ESTADO DO CEARA
Poder Executive Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
o GABINETE DO PREFEITO

JABUARIBAR

LEI N° 912/2016, DE 05 DE JULHO DE 2016.

Fixa saldrio do pessoal do quadro de engenharia, e
alterando o wvalor da Tabela Vencimental, anexo I e II, da
Lei Municipal n°. 774/2011 de 06 de julho de 2011 (Cria
1novos cargos de provimento efetivo do Poder Executivo) e
dd outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA, ESTADO DO CEARA, no uso
de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Jaguaribara aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte lei:

Art. 1° - Fixa o piso salarial dos profissionais do quadro de engenharia do Municipio
de Jaguaribara, em R$ 7.920,00 (sete mil, novecentos e vinte reais), alterando a Tabela Vencimental,
Anexos I e II, da Lei Municipal n® 774/2011, de 06 de julho de 2011, que criou os novos cargos de
provimento efetivo do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico - A autorizagdo contida no caput deste artigo, e sua base de
célculo, tem a finalidade de regulamentar a funcdo de Engenheiro Civil, regulamentando o Piso
Nacional no d&mbito Municipal, nos termos da Lei Federal n® 4.950-A/66 de 22 de abril de 1966, e
determinacéo da Justica do Trabalho aonde pacificou a matéria por meio da Stmula 370 do C. TST
e Jurisprudéncia n° 71, ainda, o Agravo de Instrumento: Al 390511 CE do Supremo Tribunal
Federal, ambos em anexo e parte integrante da presente Lei.

Art. 2° - Os recursos necessarios ao cumprimento desta Lei, serdo oriundos do
Orcamento Pablico Fiscal da Prefeitura Municipal de Jaguaribara, que serdo suplementadas, se
necessario.

Art. 3°. Fica o Executivo Municipal autorizado a baixar qualquer ato regulamentar
que se fizer necessario ao cumprimento desta Lei.

Art. 4°. Esta Lei entrard em vigor na data da publicacdo, ficando revogadas as
disposicoes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIP JAGUARIBARA, em 05 de julho de

2016.

Prefeito Municipal

Centro Administrativo Porcino Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 350 —Centro- Jaguaribara - Ceard — CEP: 63.490.000 — Telefone: 88 — 3568.4540
sefinjaguaribara@yahoo.com.br
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Presidéncia da Reptblica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 4.950-A, DE 22 DE ABRIL DE 1966.

Dispde sbbre a remuneracdo de profissionais
Vide RSF n® 12, de 1971. diplomados em Engenharia, Quimica, Arquitetura,
Agronomia e Veterinaria.

Faco saber que o CONGRESSO NACIONAL aprovou e manteve, apos veto presidencial, e
eu, AURO MOURA ANDRADE, PRESIDENTE do SENADO FEDERAL, de acordo com o disposto no §
4° do art. 70, da Constituicdo Federal, promulgo a seguinte Lei:

Art . 1° O salario-minimo dos diplomados pelos cursos regulares superiores mantidos pelasEscolas
de Engenharia, de Quimica, de Arquitetura, de Agronomia e de Veterinaria & o fixado pela presente Lei.

Art . 2° O salario-minimo fixado pela presente Lei € a remuneracdo minima obrigatoria por servigos
prestados pelos profissionais definidos no art. 1°, com relagio de emprégo ou fungdo, qualquer que seja
a fonte pagadora.

Art . 3° Para os efeifos desta Lei as atividades ou tarefas desempenhadas pelos profissionais
enumerados no art. 1° séo classificadas em:

a) atividades ou tarefas com exigéncia de 6 (seis) horas diarias de servigo;
b) atividades ou tarefas com exigéncia de mais de 6 (seis) horas diarias de servico.

Paragrafo tnico. A jornada de trabalho & a fixada no coniraio de trabalho ou determinaczo legal
vigente.

Art . 4° Para os efeitos desta Lei os profissionais citados no art. 1° sdo classificados em:

a) diplomados pelos cursos regulares superiores mantidos pelas Escolas de Engenharia, de
Quimica, de Arquitetura, de Agronomia e de Veterinaria com curso universitario de 4 (quatro) anos ou
mais;

b) diplomados pelos cursos regulares superiores mantidos pelas Escolas de Engenharia, de
Quimica, de Arquitetura, de Agronomia e de Veterinaria com curso universitario de menos de 4 (quatro)
anos.

Art . 5° Para a execucao das atividades e tarefas classificadas na alinea a do art. 39, fica fixado o
salario-base minimo de 6 (seis) vézes o maior saldrio-minimo comum vigenie no Pais, para os
profissionais relacionados na alinea a do art. 4° e de 5 (cinco) vezes o maior salario-minimo comum
vigente no Pais, para os profissionais da alinea b do art. 4°.

Art . 6° Para a execucao de atividades e tarefas classificadas na alinea b do art. 3°, a fixac3o do
salario-base minimo sera feito tomando-se por base o custo da hora fixado no art. 5° desta Lei,
acrescidas de 25% as horas excedentes das 6 (seis) diarias de services_ )

-



Art . 7° A remuneracao do trabalho notumo sera feita na base da remuneragéo do trabalho diurno,
acrescida de 25% (vinte e cinco por cento).

Art . 8° Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as disposigbes em
contrario.

Brasilia, 22 de abril de 1966; 145° da Independéncia e 78° da Republica.

AURO MOURA ANDRADE
Presidente do Senado Federal

Este texto n&o substitui o publicado no D.O.U. de 29.4.1966



N® 370 TST

SUMULA N° 370 - MEDICO E ENGENHEIRO. JORNADA DE TRABALHO. LEIS N°S
3.999/1961 E 4.950-A/1966

Tendo em vista que as Leis n° 3.999/1961 e 4.950-A/1966 nZo estipulam a jornada
reduzida, mas apenas estabelecem o salario minimo da categoria para uma jornada de 4
horas para os médicos e de 6 horas para os engenheiros, ndo ha que se falar em horas
extras, salvo as excedentes a oitava, desde que seja respeitado o salario minimo/horario
das categorias.

Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005



Do Salario Minimo Profissional do Engenheiro

O salario minimo profissional do engenheiro é previsto na Lei 4.950-A, de 22 de abril de
1966, que regulamenta a remuneracdo da categoria, conforme prevé o artigo 1°:

“Art. 1° O salario-minimo dos diplomados pelos cursos
regulares superiores mantidos pelas Escolas de
Engenharia, de Quimica, de Arquitetura, de Agronomia e
de Veterindaria é fixado pela presente lei”.

A lei federal 4.950-A/66 nfo sé foi recepcionada pela Constitui¢do Federal de 1988,
como seu comando foi reforcado quando a Lei Maior assegurou ao trabalhador, em seu artigo 7°,
V. o direito a “V — piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho.”

Dessa maneira, ndo restam davidas quanto a recepcio da Lei Federal 4.950-A/66 pela
Constituicdo Federal de 1988, estando plenamente vigente até os dias de hoje.

Dispde a legislacéio, quanto ao valor do saldrio profissional, nos artigos 5° e 6° da Lei
4.950-A/66, com base na jornada de trabalho cumprida e tempo de diplomac3o, previstos
respectivamente, nos artigos 3° e 4°:

“drt. 3° Para os efeitos desta lei as atividades ou tarefas
desempenhadas pelos profissionais enumerados no art.
1° sdo classificadas em:

a) atividades ou tarefas com exigéncia de 6 (seis) horas
didrias de servigo;

b) atividades ou tarefas com exigéncia de mais de 6(seis)
horas didrias de servico.

Pardagrafo unico. A jornada de trabalho é a fixada no
contrato de trabalho ou determinagdo legal vigente.

Art. 4° Para os efeitos desta lei os profissionais citados
no art. 1°sdo classificados em:

a) diplomados pelos cursos regulares superiores
mantidos pelas Escolas de Engenharia, de Quimica, de
Arquitetura, de Agronomia e de Veterindria com curso
universitdrio de 4 (quatro) anos ou mais.

b) diplomados pelos cursos regulares superiores
mantidos pelas Escolas de Engenharia, de Quimica, de
Arquitetura, de Agronomia e de Veterindria com curso



universitdrio de menos de 4 (quatro) anos.

Art. 5° Para a execucdio das atividades e tarefas
classificadas na alinea “a” do art. 3° fica fixado o saldrio-
base minimo de 6 (seis) vezes ¢ maior saldrio-minimo
comum vigente no Pais, para os profissionais
relacionados na alinea “a”, do art. 4°e de 5 (cinco) vezes
o maior saldrio-minimo comum vigente no Pais, para os

profissionais da alinea “b” do art. 4°.

Art. 6° Para a execugdo de atividades e tarefas
classificadas na alinea “b”, do art. 3°, a fixagdo do
saldrio-base minimo serd feita tomando-se por base o custo
da hora fixado no art. 5° desta lei, acrescidas de 25%
(vinte e cinco por cento) as horas excedentes das 6 (seis)
didrias de servigo”.

Ainda, a Lei 5.194/66, posterior & Lei 4.950-A/66, estabeleceu que o valor inicial da
remuneracdo do engenheiro ndo pode ser inferior a seis vezes o saldrio minimo, conforme
previsdo do artigo 82:

Art 82. As remuneracdes iniciais dos engenheiros,
arquitetos e engenheiros-agronomos, qualquer que seja a
fonte pagadora, ndo poderdo ser inferiores a 6 (seis)
vezes o saldrio-minimo da respectiva regido.

Dessa feita, o que pode ser observado das referidas leis aplicaveis & categoria dos
engenheiros € que o valor do saldrio minimo profissional do engenheiro equivale a, no minimo,
seis saldrios minimos para uma jornada de até 6 horas de trabalho didrias.

Assim, a teor das leis 4.950-A/66 e 5.194/66, a remunerag@o minima do engenheiro, para
jornada de até 6 horas didrias equivale a seis salarios minimos. Considerando-se que o Salério
minimo atual € de R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais), tem-se que para uma jornada de até 6
horas didrias o salario minimo profissional equivale a R$ 5.280,00 (cinco mil duzentos e oitenta
reais).

Para jornada de trabalho superior a 6 horas, a Lei 4950- A/66 determina que, pela sua
literalidade, deva ser acrescido de 25% sobre as horas excedentes 4 6* hora: “a fixa¢do do
saldrio-base minimo serd feita tomando-se por base o custo da hora fixado no art. 5° desta lei,
acrescidas de 25% (vinte e cinco por cento) as horas excedentes das 6 (seis) didrias de
servigo”

O legislador ao determinar o acréscimo de 25% sobre o valor da hora normal, para o
calculo do valor das horas adicionais a sexta hora, levou em conta a legislagdo em vigor a época
(art. 59, § 1° da CLT) que determinava que a remuneragio da hora suplementar fosse, pelo
menos, 20% (vinte por cento) superior a da hora normal.



Aplicando-se o acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da hora normal
no calculo do salario minimo profissional dos engenheiros para uma jornada de 8 (oito) horas
didrias de trabalho, se obtém o valor de 8,5 salarios minimos, valor esse considerado pelos
Conselhos Regionais.

Entretanto, face ao disposto no artigo 7°, XVI da Constituicdo Federal de 1988, o artigo
59 da CLT sofreu modificacdes passando a vigorar com a seguinte redac@o:

“Art. 59. A duracdo normal do trabalho podera ser
acrescida de horas suplementares, em nitmero ndo
excedente de duas, mediante acordo escrito entre
empregador e empregado, ou mediante contrato coletivo
de trabalho.

$ 1° Do acordo ou do contrato coletivo de trabalho deverd
constar, obrigatoriamente, a importdncia remuneragdo da
hora suplementar, que serd, pelo menos, 50% (cinquenta
por cento) superior a da hora normal”.

Observando-se os principios que norteiam o direito do trabalho, notadamente o principio
da norma mais favoravel ao empregado, e ressaltando que a legislaggo sofreu alteracgo, € que se
deve aplicar o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre as horas além da 6°.

E importante esclarecer que 7* e 8 horas da jornada do engenheiro néio sio horas
extraordindrias, mas para a fixacdo do valor do saldrio minimo profissional, o legislador
entendeu que estas excedentes da 6°, devem ser acrescidas de um adicional de 25% (artigo 6° da
Lei 4.950-A/66).

Uma vez que s8o, sem duvida, horas excedentes para efeito do calculo do salario minimo
profissional, esse adicional de 25% (vinte e cinco por cento) aplicdvel as horas excedentes estava
em consondncia com o artigo 59 da Consolidaggo das Leis do Trabalho que estabelecia que 2 6
remuneracéo da hora suplementar fosse, pelo menos, 20% (vinte por cento) superior & da hora
normal.

Com a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, o adicional anteriormente previsto
no artigo 59 da ConsolidacZo das Leis do Trabalho passou a ser, por expressa determinacédo do
artigo 7°, XVI, da Constitui¢do Federal, de no minimo 50% (cinquenta por cento): “XVI—
remuneracdo do servico extraordindrio superior, no minimo, em cinquenta por cento a do
normal”.

Portanto, embora seja claro que as 7 e 82 horas excedentes a 6°, de que trata a Lei n°®
4.950-A/66, ndo sejam horas extraordindrias ji que o engenheiro pode ser contratado para
trabalhar em jornada de 8 horas, claro também est4 que para efeito exclusivo do célculo do
salario minimo profissional para essa jornada de 8 (oito) horas deva ser considerado o percentual
de 50% (cinquenta por cento) sobre as horas excedentes da 6* hora.



Tal posicionamento estd em conformidade com a Stimula 370 do Tribunal Superior do
Trabalho:

370 - Médico e Engenheiro. Jornada de trabalho. Leis n°
3.999/1961 e 4.950/1966.(Conversdo das Orientacbes
Jurisprudenciais n°s 39 e 53 da SDI-1 - Res. 129/2005, DJ
20.04.2005)

Tendo em vista que as Leis n® 3999/1961 e 4950/1966
ndo estipulam a jornada reduzida, mas apenas
estabelecem o saldrio minimo da categoria para uma
Jornada de 4 horas para os médicos e de 6 horas para os
engenheiros, ndo hd que se falar em horas extras, salvo
as excedentes a oitava, desde que seja respeitado o
saldrio minimo/hordrio das categorias. (ex-OJs nos 39 e
53 - Inseridas respectivamente em 07.11.1994 e
29.04.1994)

Dessa forma, e de acordo com a legislacfio em vigor, o valor do salério profissional do
engenheiro desde 1° de janeiro de 2014 até a presente data é assim calculado:

a) Para uma jornada de 08 (oito) horas didrias, limitada a 40 (quarenta) horas semanais:
Valor para 6 horas: R$ 5.280,00

Divisor para 6 horas: 180

Valor da hora: R$ 5.280,00/180 = R$ 29,33333333

R$ 29,33333333 muitiplica por 1,5 (adicional de 50%) e multiplica pelo nimero de horas
excedentes (2 x 30 = 60) para se obter o Salario Minimo Profissional.

O Salario Minimo Profissional correspondera a 9 (nove) salarios minimos: 9 X R$ 880,00 =
RS 7.920,00

Ademais, com relacdo a aplicabilidade da Lei, a justi¢a do trabalho pacificou a matéria
por meio da Stimula 370 do C. TST e aprofundou a discussfo editando a Orientagéo
Jurisprudencial n°. 71 que assim prescreve:

“71. A¢do Rescisoria. Saldrio Profissional. Fixagdo.
Muiltiplo de saldrio minimo.

A estipulagdo do saldrio profissional em miltiplos do
saldrio minimo ndo afronta o art. 7°, inciso IV, da
Constituigdo Federal de 1988 (...)".

Diante do exposto, adota-se a posicéio de que o valor do salério minimo profissional
do engenheiro para uma jornada de trabalho de até 6 horas didrias equivale a 6 (seis) saléarios
minimos e o valor para uma jornada de 8 horas didrias equivale a 9 (nove) sal4rios minimos.



STF - AGRAVO DE INSTRUMENTO : AI 390511 CE

Salvar - 0 comentirios - Imprimir - Reportar

Publicado por Supremo Tribunal Federal - 3 anos airis

Resumo

Andamento do Processo

Dados Gerais

Processo: Al 390511 CE
Relator(a): Min. JOAQUIM BARBOSA
Julgamento: 25/11/2009
Publicacio: DJe-228 DIVULG 03/12/2009 PUBLIC 04/12/2009

MUNICIPIO DE FORTALEZA
Parte(s): CASSIANO PEREIRA VIANA
" BERNADETE MATOS ALCANTARA
PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE FORTALEZA

Decisido

DESPACHO: Trata-se de agravo de instrumento contra decisfio que negou seguimento a recurso
extraordinério de acorddo assim ementado (fls. 121): “ACAO RESCISORIA. LEI N° 4950-A/66
SALARIO PROFISSIONAL. O saldrio profissional estabelecido pela Lei n° 4.950-A/66 ndo
afronta o disposto no artigo7°, inciso IV, da Constituiciio Federal, porque ndo o vincula ao
saldrio minimo, mas apenas estabelece um minimo profissional para a categoria. Remessa de
oficio e Recurso Ordindrio nfio providos”. Subam os autos do recurso extraordindrio, para
melhor exame (RISTF, art. 21, VI). Publique-se. Brasilia, 25 de novembro de 2009. Ministro
JOAQUIM BARBOSA Relator 1



