ESTADO DO CEARA
Poder Executivo Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 873/2015, DE 21 DE JULHO DE 2015.

Dispée sobre a instituicio no municipio de
Jaguaribara-CE do PREMIO DE DESEMPENHO E
QUALIDADE NA ATENCAO BASICA- PMAQ/AB,
com base na Portaria GM/MS n° 1.654/2011, que
criou o programa de melhoria do acesso e da
Qualidade na atencao Basica -PMAQ-AB” e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Jaguaribara, nos usos de suas atribuicoes
legais, submete a apreciacdo, discussdo e votacdo da Camara Municipal de
Jaguaribara, a seguinte Lei, com a modificagao decorrente da nova redacdo
dada pela Lei Municipal n° 1003/2018, de 27/08/2018.

Art.1° A presente Lei regulamenta o incentivo financeiro do Programa
de Melhoria do Acesso e Qualidade da Atencdo Basica - PMAQ-AB
municipal, mediante avaliacdo de desempenho através de monitoramento
sistematico e continuo das Unidades Integrantes do PMAQ.

Art. 2°. O incentivo financeiro por equipe contratualizada, aqui
denominado Prémio de Desempenho e Qualidade na Atencdo Basica —
PMAQ/AB, previsto no programa de melhoria do acesso e qualidade da
atengdo basica — PMAQ, tera como origem, o recurso repassado pelo
Ministério da Satide ao Municipio de Jaguaribara-CE, caso o mesmo atinja
todas as metas e resultados previstos no §2° do art. 8° da portaria GM/MS
n® 1.654/2011, combinado com a portaria GM/MS n° 866/2012, que altera
as regras de classificagdo e certificagcdo das equipes participantes do
programa, bem como, o pagamento do referi premio fica condicionado ao
repasse financeiro do Ministério da Saude-MS.

§1°. O Municipio fica desobrigado ao pagamento do prémio, caso este
Programa de melhoria do acesso e qualidade na ateng¢ao basica-PMAQ-AB do
Governo Federal seja extinto, substituido e /ou a equipe atinja os conceitos “
MEDIANO OU ABAIXO DA MEDIA”, FICANDO QUALQUER PERCENTUAL
DO RECURSO REPASSADO PELO Ministério da Saude, integralmente
destinado para o custeio e melhoria na estruturacdo, equipamentos e demais
melhoramentos fisicos e Aten¢do Basica Municipal.

I - A desobrigacdo do pagamento do prémio a equipe que atinja os
conceitos “MEDIANO OU A BAIXO DA MEDIA” prevista no paragrafo
primeiro do artigo segundo desta lei, ocorrera somente a partir do 3°
(terceiro) ciclo do PMAQ-AB.
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§2° Caso haja alteragdes na Legislacdo do Programa e possibilidades de

outros servicos de saudo aderir ao PMAQ-AB, fica a Secretaria Municipal de

Saude de Jaguaribara/CE responsavel pela regulamentacdo através de

Portaria, estabelecendo critérios para o pagamento do Prémio, em
conformidade com a Legislagcdo em vigor.

Art.3° — Farao jus ao incentivo financeiro criado por esta lei, os
servidores em atividade nas Unidades Basica de Saude que aderirem ao
PMAQ, cujos nomes encontram-se inscritos no cadastro nacional de
estabelecimentos de sauide (CNES) da Estratégia de Satide da Familia (ESF)
cadastrada.

Art. 4° — Nao fardo jus a esta gratificacdo profissionais inscritos no
cadastro nacional de estabelecimentos de saude(CNES) que desenvolvam
suas atividades no ntucleo de apoio a saude da familia (NASF), além dos
profissionais inseridos no “Mais Médicos” ou “PROVAB”.

Art.5° - Os valores referentes ao incentivo financeiro de desempenho
referido nesta lei serdo atribuidos aos servidores que a eles fazem jus em
funcédo do alcance das metas de desempenho institucional da unidade de
lotacdo do servidor (Anexo I), sendo repassado proporcional as metas
alcancadas por cada profissional. O profissional ndo tera prejuizo, caso suas
metas nao sejam alcanc¢adas por falta de condi¢oes de trabalho da gestéo.

Art.6° - O valor de referencia para o incentivo sera diferenciado para
cada unidade de saude, de acordo com a nota que cada unidade recebeu na
avaliacao externa realizada pelo PMAC-AB no periodo vigente. (Anexo II)

Art.7° - O incentivo financeiro que trata essa lei ndo incorporara ao
vencimento, ndo integrara os proventos de aposentadoria e ndo servira de
base de calculo para quaisquer vantagens, ndo incidindo sobre ele qualquer
desconto, seja de que natureza for, sobre o valor do incentivo de que trata a
presente lei.

Paragrafo Unico — O recurso destinado ao pagamento do Prémio de Desempenho
e Qualidade da Atencao Basica - PMAQAB de janeiro de 2018 aos dias atuais, serd pago em
folha de pagamento, exclusivamente aos profissionais vinculados no quadro municipal desta
secretaria de satide e, em pleno exercicio de suas fun¢des nas unidades de satde certificadas,
no segundo ciclo do Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade na Atencdo Basica -
PMAQ/AB do Governo Federal. Aos Agentes Comunitérios de Satide (ACS) contratados
pelo Governo do Estado do Cear4 e cedidos ao Municipio de Jaguaribara/CE, o repasse sera
feito através da Associacdo de Agentes da Satide e Endemias de Jaguaribara. (Redag¢do dada
pela Lei Municipal n° 1003/2018 de 27/08/2018).
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Art. 8 - O pagamento do incentivo de desempenho do PMA-
AB/Municipio, estd condicionado ao repasse de recursos financeiros do
PMAQ-AB do Ministério da Saude (MS)/Departamento de Atengéo
Basica(DAB), para o municipio de Jaguaribara, ficando a existéncia e
manutencdo do PMAQ-AB/Municipal condicionada & continuidade do
repasse financeiro federal do DAB/MS.

Art. 9° - O incentivo sera repassado os profissionais imediatamente
ap6s o repasse dos recursos financeiros do PMAQ-AB do MS/DAB, para o
municipio de Jaguaribara, na forma do art. 7° desta Lei.

Art. 10° - Fazendo o municipio jus ao recebimento dos valores fixados
no PMAQ-AB em decorréncia do preenchimento das metas previstas na
portaria 1.654/2011 o recurso recebido devera ser aplicada da seguinte
forma:

§1° 50% (cinquenta por cento) deverdo ser aplicados na melhoria da
estruturacdo, manutencido e funcionamento das acdes do sistema de saude
da atencéo basica municipal, podendo atender dentre outras, as matrizes de
intervencdo fruto da aplicacdo da auto avaliacdo de melhoria do acesso €
qualidade-PMAQ);

§2° 50% (cinquenta por cento) serdo pagos aos trabalhadores
municipais lotados nas Unidades de Saude da Familia, com adesdo ao
PMAQ, sob forma de incentivo financeiro de desempenho, na forma definida
no art. 7° desta Lei, e nas proporgoes fixadas no (Anexo III),.

§3° O valor repassado aos profissionais variara de acordo com a nota e
consequentemente, com o valor repassado do PMAQ -AB do MS/DAB para
cada equipe vinculada no programa (descritos no Anexo II) € com a meta
institucional alcancada por cada profissional (descritos no Anexo I).

Art.11 - O servidor nio tera direito a receber o incentivo financeiro de
desempenho quando:

I. Licenca para tratamento da propria satide, superior a 05(cinco) dias
uteis;

II. Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia acima de trés
dias no meés; ,

III. Licenca maternidade ou auxilio doencga;

IV. Obtiver 02(duas) faltas ao servigo sem justificativa;

V. Praticar falta grave no exercicio de suas atribuigoes, estar
respondendo a processo disciplinar instaurado pela comissdo de sindicancia
da Prefeitura Municipal de Jaguaribara ou Instaurado por qualquer
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municipio denunciando atendimento irregular do profissional, sendo lhe
assegurando o contraditério e a ampla defesa no referido processo.

VI. Deixar de comparecer as agdes desenvolvidas pela ESF, coordenacéo
de Atencgao Basica e Secretaria Municipal de Satde.

VII. Afastamento com ou sem oOnus, para o6rgdo ou entidade da
administracdo direta, autarquias e fundagées a nivel municipal, estadual ou
federal, exceto para o exercicio de seu trabalho em parceria quando os
procedimentos forem incluidos no faturamento do SUS.

§1° Nos casos de afastamento frequentes por quaisquer motivos e nas
licengas médicas por mais de 05 (cinco) dias, o servidor recebera o recurso
depois de decorridas 30 dias do retorno as atividades, apdés analise da
producao nos sistemas de informacao, pela chefia imediata do PMAQ/AB.

§2° Em caso de férias, o profissional participara dos recursos de forma
proporcional ao tempo e a média do valor dos recursos que recebeu ao longo
do ano a razao de 1/12 avos por més de trabalho durante o periodo
aquisitivo.

Art. 12° - Os casos omissos nessa Lei, poderao ser apreciados e
regulamentados através de Decreto Municipal, do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 13° - Os incentivos discriminados nesta lei serdo repassados a
partir do 2° (segundo) ciclo do PMAQ-AB, o qual iniciou em julho de 2014. O
cumprimento das metas institucionais sera considerado para o valor final do
incentivo nos meses seguintes a aprovacdo desta lei, sendo o retroativo
recebido baseado apenas na nota da avaliagdo externa realizada pelo PMAQ-
AB.

Art. 14° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, alterada
pela Lei Municipal n® 1003/2018, de 27/08/2018, mantendo-se inalterada
as demais disposi¢des, revogadas as disposicées em contrario e tera seus
efeitos retroativos a 1° de julho de 2014.

Paco da Prefeitura Municipal de Jaguaribara, em 21 de julho de 2015.

Francisco Holanda Guedes
Prefeito Municipal

Centro Adminisfrativo Porcino Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 350 —-Centro- Jaguaribara - Ceard - CEP: 63.490.000 - Telefone: 88 - 3568.4530

seinfiaguaribara@yahoo.com.br
A e R e e R R S R R R S T i R e e S SR ey

T T




