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GOVERNG MUNICIPAL

PREVEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA-Crani
GARISETE DO PREVETITO

LEI N* 84572014, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2014

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras ¢
Vencimentos dos Trabalthaderes do Quadro
Permunente da Secretarin  Municipal da
Saside ¢ did outras providéncias

O Preferto Mumcipal de Jaguanbars, FRANCISCO HOLANDA GUEDES no uso de
suas atmibuigdes legas,

Fago saber que a Cimara Municipal de JAGUARIBARA aprovou e eu sanciono ¢
promulgo o Lei

CAPITULO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art 1" Esta Lei institwl 0 Plano de Cargos, Caneings ¢ Vencimentos do Quadro Permanente da
Sccrctana Municipal da Sande da Admimistragio Publica Mumcipal de Jaguanibara, sob o regime
Jusidico estarutanio, previsto ae Lel Complementar n® 01, de 16 de maio de 2007, ¢ alicragdos

""mu' l “j | a,

An. 2° Este Plano de Cargos, Curreims ¢ Vencimentos constitul instrumento de gestiio da politica de
ml&WMWﬂ&Me&ﬁmemﬂ\mmd
Administragho Municipal ¢ sos servidores o desenvolvimento de suas comperdneias o ptribuigdes ¢om
eficiénen, eficdcia ¢ efetividade, olyetivanda o quahdade dos servigos prestados a populagio.

Art. 3" A concepglio da carmeima dos servidores |otados ¢ em elétivo exervicio na Secretans Mumcipal
di Sande da Administragiio Publica Mumicipal de Jaguaribar, prevista nesta Lei, onenta-se pelos
seguintes principios ¢ diretrizes

| - pestio pamilhada da carrcirs, entendida como a participacio de seus infegrantes na formulagho ¢
gestho deste Plano, atrves de mecanismos legitimamentie constituidos,

11 fMexibilidade, mportando na garantia da permanente atualizacio ¢ sdequagiio deste Plano, confome
a dindmica do Sistema Umico de Saade ¢ das necessidades ¢ condhigdies do Municipi;

111 - educagio permanente, centrada no desenvelvimento das potencialidades dos  servidores, em sun
qualificagdio o realizagiio profissional, articulady ¢ vinculada a0 plancjimenio ¢ po alcance dos objetivos
institucionas do Municipio, do Estado ¢ da Unifio,
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V — compromisso solidano, compreendenda que o Plano ¢ um mstrumento firmado entre o gestor ¢
servidores em prol do profissionalismo, da quatidade e eficiéncma na presmglio dos servigos de saude do
Municipio ¢ valorizagio dos profissionms da Saide:

VI - mobilidade, entendida como garantia de trinsito do servidor pelas diversas esferas de governo, no
efenvo exercicio do cargo, sem perda de dirertos ¢ da pessibilidade de desenvolvimento na carreim

Panigrafo tnico. Considera-ge servidor da Secrctaria Municipal da Sadde pesson legalmente investida
em cargo de provimento efctiva, previstos no Art. ¢ Anexo [, desta Lei, com atribuigdes e/ou formagio
profissional especificas na drea de saide.

Art 4° Parp garantir a efetivaghio dos principios e diretnzes estabelecides nesea Let, deveni ser instituida
pelo Chefe do Poder Executivo, uma Comissio Paritina, composta por gestores da Admimstruglo
Mumcipal ¢ da represemagiio dos servidores lotados ¢ em efetivo exercicio na Seoretaria Municipal da
Saude da Administragio Pablica Municipa! Je Jaguaribara

§ 1"~ A ComissSo estabelecida no caput deste artigo serd composta de 08 (orto) membros; sendo 02
(dois) representantes da Secretaria de Administraglo / Finanas, Orglo responsivel pela Gestlo de
Recursos Humanos ou equivalente, 02(dois) representantes da Secretarm de Saude ou equivalente ¢ 04
(quatro) representantes dos trabalhadores (#s) dus dreas contempladas neste PCCR, indicados (as) pelo
Sindicato dos (as) Servidores (as) Poblicos Mumcipais

§ 2"« A Comussiio deve ser instituida no prazo de até | § (quinze) dias uters apos publicagiio desta Ley,
tendo como finalidade inicial scompanhar todo o processo de enguadmmonto dos (as) servidotes (as)
municipais de Jaguanbara so PCCR

§ 3°« A participagdo na Comissfip Partaria, de que trata 0 caput deste amigo, sem consideradn como

§ 47 < O mandato desta conmissio terd & dutsglio de 02 (dois) anos, permilida reeheiclio,
§ 5 « Compete & Comissiio de Gestlio de Camrmiras:

— Acompinhar ¢ avaliar, peniodicamente, a implantagio deste POCR,

- Propor agdes para o aperfeicoamento do Plano de Carreiras ou pura adequi-lo & dindmics propria
dtmhmmmwlohumpd

{1l - Acompanhar a operactonghzagio do processo de Avaliaglo de Desempenho dos (as) Servidores
(#%) mumcipais, em conformidade com as normas ¢laboradas pela drea de Gestio de Recursos Humanos
da Prefeitum ¢ antenurmente amalisado ¢ aprovado pela Comissilo,

IV~ Acompanhar os Recursos Admnistrativos referentes 4 Progressio e o¢lio encaminhados pelos
(as) servidores (as) junto & gestiio de recursos humanos da mfutun(‘,
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V - Julgar 3 afinidade das capacitagdes obudas pelo (a) servidor (a) pars composigio de cargs horina,
considerando a correlaglo destas com as atribuigdes do cargo/'fungilo.

§ 1° - Os membros que comporio a Comissiio ficarfio afastados de suas fungdes, dutante o periodo em
que estiverem prestando servigos a csta sendo resguardadas suas cargas horarias de trabafho ¢
remuncragio, bem como o retomo s respectivas lotagdes de ongem,

Art 5" Inegram cste Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos o8 seguinies anexos.

Anexo | - Quadro Permuanente ¢ Quadro em Exungiio,
Anexo |1~ Tabelas de Vencimentos,
Anexo [11 - Tabelas de linquadramento;

§ 1" Os quantitativos dos cargos dos Quadros Permunente ¢ em Extinglio serlio os resultantes do
enquadramento dos servidores efetivos neste Plano de Cargos, Carrefras ¢
Vencimentos

§ 2° Anualmente, até o Gltimo dia do 1" semestre, serlio fixados em lo, de iniciativa do Chefe do Poder
Executive, os quantitativos dos cargos previstos nesta Lei, a vigorar no ano seguinte.

§ 3° A descoglo detalhada dos cargos do Quadio Permanente serd objeto de Decreto do Chefe do Poder
Executivo, podendo estes, serem desdobrados em fungbes, sem diferenciagio de vencrmenios

Art. 6° Para o fins desta Lei considern-se.

[ Quadro Permanente - o conjunto de cargos de efetivo exercicio e provimento da Secretaria Mumicipal
da Saude, estruturados em carreim, na forma do Art 7 ¢ do Anexo |, desta Lei,

11 - Carreira - a trajetona proposts 8o servidor lotado ¢ em efetivo exercicio na Secrctana Municipal da
Saude da Administragio Piblica Municipal de Jaguaribara no cargo que ocupa, desde o seu Ingresso no

cargo ate 0 seu desligamento, segundo o desempenho profissional, a escolandade e'ou especmlizagho ¢
empo de exTITICIn 1O CATEo.

11 - Cargo de provimento efetivo — o conjunto de atribuigdes ¢ responsabihidades cometidas ao servidor
publico e gue tenha como camcteristicas essenciars 4 cnaglo por ler, numero certo, denomineclo
propna, organizagdo em carreira, provimento por concurso pablico ¢ remuneragio pelo Mumicipeo,

TV - Padriio de Vencimento - o conjunto formade pelo Padrlo do cargo e respectiva Referéneis em que
se posicionar o servidor,

V « Classe - ommnodckcfatmqu:mpﬂanamnde\ do cargo, identificado por
algansmo romane, previsios no Anexo I - Tabela de Ventimenios, ,.
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V1 - Referéncta - a posigio distinta na faixa de vencimentas dentro de cada Classe. correspondente so
posicionamento de am ocuparniie de cargo efetivo, em nedo do desempenho ¢ do tempo de exercicio no
cargo,

VIl - Quadro em Exunglo — o conjunto de cargos de provimento efetivo da Secretanias Mumicipal da
Saude, estruturados em carreim, que s¢ extinguirio quando de sun vacingia, na forma do Anexo |,

VI - Grupo O¢upacional - Conjunto de cargos de provimento efctivo da Secretaria Municipal de Sadde,
agrupados pela patureza das atividades ¢ pelo grau de responsabilidade ¢ complexidide exigivel para o
scu desempenho.

IX - Progressiio; ¢ a passagem do (a) servidor (a) de uma referéncia para outra imediatiimente supenor
dentro da fana salanal da mesma classe, obedecidos aos enitérios de desempenho ¢ tempo de servigo,
X - Promogiio. ¢ a passagem do (1) servidor (4) de uma classe para outra imediatamente superior dentro
da mesma carretra, atendendo aos reguisttos de qualificagiio ou resultante de progressdo;

M-WVW&WMWMMMWMW&

DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

Art. 7 Os cargos propastos de acordo com esta Lei sdo distribuidoes em 02 (doas) Grupos Ocupacionats,
com competénenn pars aMuar nas aress de auditona, gestdo, stenglo 4 sadde, ensind ¢ pesquisa,
informagilo ¢ comumcaglo, Niscalizacdo ¢ regulagho, vigilincia em saude, produgiio, pericia, apomo ¢
infraestrutum, que sio 08 seguintes

| - Assistente em Saide - compreende 8s categorias profissionals cujes atnbui¢ies imtegram um campo
profissional ou ocupacwonal de atuaglio pam o qual se exige nivel de educaglio basica, completo ou
meomplete. profissionalizame ou nlo,

Il - Especialista em Saide - compreende as categonas profissionars ¢igas atnibingdies integram wm
campo profisstonal de dtusgio para o qual s¢ exipge mivel de escolandade minimo correspondente 8o
CNSING SUpenor

Paragruio umeco, A aphicagiio deste Plano de Carreima deveni respeitar as competéngias privativas ¢ os
direitos instituidos pelas leis reguladoras do exercicio das profissdes.

Art. 8% As clusses sio divisbes que agrupam, dentro de determinedo cargo ou emprego, as atrvidades
com nivels similares de complexidade de scordo gom o grupo mup-cimr'):;
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§ 1° O cargo ou emprego do grupo ecupacional de Assistente em Saude (AS) - Tabela Vencimental -
Anexo 11 - devera ser estnuturado em, no minimo, 04 (quatro) classes. cada uma com 19 referdneias,
defimday a partir das seguintes exigéncias:

I+ purn a Clusse A ensino fundamental incompleto,

11 - para a Classe B ensino fundamental completo,

111 - para a Classe C: ensino medio completo, e

IV - para a Classe D ensino técmco compieto

§ 2 O cargo ou emprego do grupo ocupacional de Especialista em Saude (ES) — Tabeln Vencimental -
Aniexo 1T - deverd ser estruturado em, no minimo, 04 (quatro) classes, cada uma com 19 referdncius,
defimdas o partir das scgumtes exigéneias.

| - para a Classe E: ensmo superion completo,

Il - para & Classe F ensino supenor completo ¢ especializaclo, inclusive programa de residéncia, ou
qualificagdo ou expenéncia profissional, fixadas pelo plano de carreiras,

11 - para a Classe G ensing supenor completo ¢ mestrado ou qualificagiio ou experiéncia profissional,
fixadns pelo plano de careins. e,

IV - para o Classe H: ensino supenor completo ¢ doutomdo ou qualificaglio ou expenéncia profissional,
fixadas pelo plano de carreims

§ 3° As referéncias obedecerdio a0 intersticio de 2.5% (ds ¢ meto por cento) entre uma ¢ outra © g
classes a0 mtersticio de 8% (o1to por cento) entre umas ¢ outras.

§ 4° A pnimeim referéncia do grupo ocupacional de Especialista em Saude corresponders 4 Oltima
referéncin da clisse D acrestida de 75% (setenta ¢ cinco por cento).

§ 5" A Tabela Vencimental do cargo de Médico da Estratégia em Saude da Familia comrespondend ao
Anexo [

§ 6" A primeira referéncia da Tabels Vencimental do cargo de Médico da Estratégia em Saude da Familia
comesponderd & ultima referéncia da clisse D acrescida de 719 (setenta ¢ um por cento), respestando-

cummn&rﬂummwm-mpé’\
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DO PROVIMENTO DOS CARGOS
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Art 9 Os cargos do Quadro Permanente da Seeretaria Mumcipal da Sande seriio providos mediante
concurso pablice de provas ou de provas ¢ titulos, conforme disposigdes do Estatuto dos Servidores
Pabhcos do Mumcipio de Jaguaribara e legislagio complementar

§ 1" Além da comprovagio de outros requisitos legiis para o provimesto ¢ exercicio dos cargos efeuvos
previstos nesta Led, o candidato devera satisfazer, ainda, os requisitos previstos no Anexo [V, bem como

atender a outras exigéncias estbelecidas em Regulamento ou Edital de convocagio do concurso
publico

comprovagio, como requisito de provimento ¢ exarticlo, de que o candidato tenha formagho, ou scja,
portador de titulo que conmemple conhecimento especifico na drea de salde que estabelecer

§ 3" O ingresso na Carreira dar-se-d no Padrido ¢ na Referéncia inicmal do Cargo, previsto no Aneso e
i1, desta Ler

cAPITVLO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

At 10, Apunadcmhibodumdmwpsdewmmwm&w(th)

Art. 11 Fica instituido o Adicional por Tempo Imegral a ser concedido so ocupante de cargo de
motonsta de ambuldncia, que a criténo da Administragio, for submetido 4 jomada de trabalho superior
uﬂ(qw;un)mmtmnmhdeZi(viuueqmo)homdemhnlhnpan(muednnl
horas de folga.

§ 1" Considera-se, para o8 fins desta Lel, Regime de Trabalho de Tempo Integral com Dedicagiin
Exclusiva 0 exercicio da atvidade exclusivamente no Municipio de Juguanbara, ficando vedado o
exercicio cumulativo de outro cargo, funglio ou stividade particular de caniter profissional, privada ou

publica. de qualquer natureza

§ 27 Excepeionam-se, para fins de enquadmmento no Regime de Trabalho previsto no capat, & atividade,
remuncrada ou ndo, de

a) participagio em drglos de deliberagio coletiva relacionada com as fungdes exercidas no Sistema

Mumicipal de Saude,
b) partici em comissdes julgadoras ou venficadoras, relacionadas 0 ensing ou &

pesqui C‘w
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¢) coluboraglo esporddica, remunerada ou ndo, em assuntos de sus especulidade e devidamente
autorzada pela instituigio, de acordo com as normas aprovadas pelo consetho supenor

competente, :
d) exercicio de cargo de provimento em comissdo, no dmbito do Munictmo.

§ 3° A adeslio no Regime de Trabalho de Tempo Integral com Dedicaglio Exclustva poderi ser pleitesda
wmﬂmdoqwhmaboqusmmkeﬁmdeanbdembmm

§ 4° E vedada a adesio ao Regime de Trabalho de Tempo Integral com Dedicaglio Exclusiva ao servidor
que ocupe mais de um cargo ou emprego pablico, ou que exerga outrs atividade privada remuncrads.

§ 5" A opglo do motorista de ambuliincia pelo cumpnmento da jormada prevista neste Artigo implicar
no pagamento de adiciona) correspondente a 25% (vinte ¢ cinco por cento) do vencimento base, ficando
Iimitadas a 03(trds ) convocagdes extraordimpnas,
Art. 12 Nbo serd perminda a coneessdo de Adicronal por Tempo Integral ao servidor:
I - submentido a escala especial de trabalho,
Il - gue perceber gratificagdes pelo exeroicio de cargo comissionado ou (Unglio gratilicada,
Il - gue perceher gratificaglio especial de integrante de equipe da Fstratéga de Saude ds Familia
IV - que possuir mais de um vinculo com o pader pubheo
An. 13 Frca assegurado ao servidor do Sistema Municipal de Satde regido por esta Lei lotados em
regime de escala, a percepglio do valor dobrado referentes sos plantdes que acantecerem em fenados
nacionals.

CAPITULOV

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

At 14 O desenvolvimento funcional ¢ & movimentagio do servidor na carmera mediante progressiio
nas Referéncias do cargo que ocupa ¢ promogio nas Clusses existenies

Ant 15 A progressio e a promoglo de que trata o antigo antenor serlio implementadas da seguinte
forma

[ = A progressiio na caneirn dar-se-d quando o servidor obtiver concomitantementc a permanéncia
minima de 02 (dais) anos de uma Referéneia para a subseqente, dentro do mesmo Cargo ¢ respectiva
Classe, em virtude do tempo de exercicio no cargo; pon minima de avalglo de o do
servidor ¢ formagio educacional disciplmada neste artigo |/ : .
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§ 1" O servidor que completar 04 (qustro) anos de efettvo exercicto na Reforéncia em que estiver
enquadrado, noy 1ermos do Ancao 1 dests Ley, & mdlo for beneficindo com a progresslio por desempenhi,
ser progredido por antiguidade.

$ 2* Para todos os cargon 3 progrossdo dentro da mesma classe o8 cunos senitdnos ¢ eventos terdo o

"De 20 a 59 horas De 10 o 30 pontos De 05 0 1S pontor
De 40 a 119 horas De 40 o 80 pontos De 20 0 40 ponios
De 120 0 )79 horos De 180 a 250 pontcs De P02 125 pontas
De 180 o 340 hovas De 250 o 400 pontos | De 125 0 200 pontos |
> 340 horas Acimo de 400 pontos | Acima ae 200 porios |

w:mwm:wmtmﬂmmwmtmumdmum&mdu

Paraymfo gmeo A progressio ¢ & promocio de gue tmitmm este anigo somente poderd ocorrer apds o
W:MMmeaﬂWmmﬁo«m&ma

Art 16O tempo em que o servidor s encontrar afastado do exerciciv do cargo ndo se computard para
o perodo de que e o Art (4, desta Lol exceto nos casos considerados como de efttivo excroigio,
conforme dispde o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jaguaribara ¢ arigo 31 desta Lei

Pardgrafo amice N3o imterromperns @ contagem J0 imtersiio aquisitive, ¢ exercicio de Cargo em
comisilo, de funglo de confianga ¢ de mandato classista, bem aasitn dqueles om gue bl afsstsmeno
sem prejuizo da remuneraglo, nos termos da Lo Complementar n® 01, de 16 de maio de 2007

Secdo Unica
Da Avaliagio de Desempenho

Art 17 A Avaliaglo ¢ o aferimento das exigéncias 50 servidor ductplinudas no Art 14,1 permuitindo o
seu desenvolvimento funcional na carreim.

Art 18 A Avaliagio de Desempenho sera feita de forma continus ¢ formalizada, anualmente. pela
Secretana Municipal de Sande. sob a normatizaglo ¢ onemtaglo da Secretara Mumcipal de
Administraglo e Recurson Humanos, por meio de Decreto

§ 1* As avahagdes de desempenho . homologadas por uma Comesso Partana e,
composm na mesma forma do artigo 4
Kl

P e e ™
frevide Mo u My Mvasma 'Y oseem W'""‘ CAER AL AW P il AR . FRAL ST




TRV ETE 1T WY
GOVERNO MuNiCiPaL

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA-C pani
GABINETY DO PREFEITO

§ 2° O processo de uvalisglio de desempenbo destina-se @ apuragle da eficiénom, qualidade ¢
produtividade, bem como o comprometimento do servidor com seu cargo ¢ atividade.

§ 3" A avaliagio de desempenho funcional deverd onientar a politica de recursos humanos, scmpre (ue
comveniente & melhoria da eficiéncia ¢ qualidade dos servigos ¢ os critérios para avalisgho de
desempenho do servidor deverdo propor

| - Indicadores de avaliagho. O servidar 1erd seu desempenho permanentemente avaliado com o obyetivo
& apurar os seguintes fatores, além dos dispostos no amgo 14, 1 desta Lei:

1) Produgdo

b} Responsabilidade com o trabalho
¢) Assiduidade o trabalho

d) Disciplina

) Qualidade do wabalho

h) Imiciativa no tral
1) Relacionamento interpessoal

Il - Modclos ¢ instrumentos que atlendam & naturcza das atividades, asscgurados nos seguinies
principios:

») Legimimidade ¢ transparéncin do processo de avaliaglo:

b) Penodicidade;

<) Contnbuiglio do servidor para a consecuglio dos obyetivos organizacionms,

d) Conhecrmento do servidor sobre (odis as etapas do processo,

d) Dirento de mandestagdo &s instincins recursis,

¢) Acompanhamento pelo sindicato dos Servidores Municipais de Jaguaribar.

1) adequagiio aos conteidos ocupacionals ¢ &5 copdipdes rewss de tmbalho, de forma que caso haja

condighes precanas ou adversss de trabalho, nio prejudiguem a avaliagilo;
£) concessdo de beneficios ¢ vantugens,

h) designagio para funglio de confiangn,

1) sistema de capacitagdo ¢ treinamento;

Jhsistema de remogiio de local de trabatho, com aquieseéneia do servidor

§ 4" - £ assegurado (a) 20 (n) servador (a) interpor recurso perante a chefia gue o () avaliar ¢, em caso
de discorddneia da decisio profenda nessa instincia, pode recorrer, ainda, 4 autoridade mmediatamente

superior

§ 5« Nio efetivado o decreto de que trata o caput deste ampo, serllo antomaticamente progredidos
mdosos:éwidotuno:mﬂdo&puﬂomamgou.lmu&j} §

CAPiTULO V1
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DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art 19 Vencimento ¢ a retribuicio pecunisria mensal devida ao servidor pelo efetivo exercicio do
cargo pablico, correspondente so Padrllo ¢ Referéncia em que se encontm enquadrado

Parggmalo Gmco. O vencimento sera devido a0 servidor pelo cumprimento da cargs horaria mensal
PTEVISIE par O Cargo YJue ocupa,

Art 20, O servidor ocupante de cargo efetivo instituido por esta Lei podent receber, além do vencimento
¢ outras vaniagens previstas no Estatuto do Servidor Publico do Muncipio de Jaguanbara, os seguintes
beneficios

I - Adicional de Titulagho, Formagio ¢ Aperfeigoamento;

1 - Adicional por Desempenho em Umdade de Dificil Lotago ou Dificil Acesso,

i1l - Adicronal de Insalubndade ou Penculosidade

IV - Adicional par Tempo Integml

Pardgralo umeo: A concessiio dus vantagens previstas nos icisos 11 111 ¢ IV, deste Antigo, dar-se-i por
ato da Administragio

Segdo |
Do Adicianal de Titulaglo, Formaglio ¢ Aperfeigoamento

Art 21 O Adicional de Titulagdo, Formagiio e Aperfeigoamento serd calculado sobre o vencimento base
do cargo efetivo do servidor & raziio de-

11— 40% (quarenta por cento ) pars doutorado, com defesa e aprovagho de tese, na area de sua atuagio,
1T - 30% (trinta por ¢ento) para mestrndo, com defesa ¢ aprovaglo de tese ma drea de sus atuagdo,

111 - 20% (vinte por cento) para especializaghio ou residéncia em curso superior, na arca de sua atusgho,
IV - 10% (dex por cento) para curso de graduaglo cm qualquer drea,

V - $% (cinco por cento) pam um total 1gual ou supenior a 200 (duzentos ¢ oenta) horas de curso de
aperfeigoamento na dreas de atuagio

§ 1° - Somente serile considerados, pam efeuo do Adicioptl] de gue so trata oie antigo, 0s QUR0s com
duragdo minima de 40 (quarenta) horas, devidamente cogipravados mediante Centiticado usdo

Fra l

Comtra Vilbmbminayaitve MAain
ety Mompwvs de Wommsen. (W& pagre. Jagworihars - Cosed « CFP alaw g0 - Tolefonr: BB - 1565 4530
redanen giamwanar i g




Eoroanmor oy COnama
GOVERNO MiNicipaL

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA-Crana
GAapisete Do PREVEITO

§ 27~ Os totais de horas de que trata o inciso V podera ser alcangado em um 0 curso ou pela soma de
dura¢do de vanos cursos, desde que observado o limite minmmo previsto no Pardgrafo anterior.

§ 3%« Os percentims constanies dos inaisos L, TL UL TV e V, allo she cumulativos, sendo que o major
exclut 0 menor

§ 4" - Niio fard jus a0 Adicional de Tiulaglo, Formagio ¢ Aperfeigoamento o servidor em estagio
probating, o gual serd implementado imediatamente apos a aprovagdo em refendo estigio.

Arn. 22 O Adicional de Titulagiio, Formagiio ¢ Aperfeigoumento integra a remuncraglio do servidor para
efeito de fénas, licengas ¢ afastamentos remunerados,

Paragmfo Gmco: O Adicional de Titulaglo, Formaglo e Aperfeiposmento serd incorporado aos
vencimentos pan efeito de aposentadoria ¢ dispomibilidade, desde que percebidos por pelo menos 10
(dez) anos consecutivos.

An, 23 O Adicional de Titulagio, Formagio ¢ Aperfeigoamento serd concedido quando do
enquadramento nn forma desta Let.

Art. 24 Ficam assegurados aos profissionms de sawde elencados na Resolugio n® 287, do 08 de outubro
de 1998, do Conselho Nacioml de Saide, que scjam ocupantes de cargos de provimento efetivo, com
lotagdo na Secretaria Municipal de Saude, os beneficios previsios nos ineisos 11, 11, IV ¢ V, do artigo
19, desta Len, observado o Pankgmifo unico do refendo amgo.

An. 25 Os cursos de pis-graduaclio srsctn senen (Mestrado e Doutorado), somente serlio considerados
s¢ realizados em institwgdes de ensino superior, nacionais ou estrangeims, mediante cumprimento de
wdos os créditos disciplinares, inclusive com a defesa da dissenaglio @/'ou tese necessdnias 4 outorgado
dos titulos de Mestre ou Doutor, respectivamente, relncionados 4 drea de atuagio do servidor
reconhecido pelo MEC, ficando obngaténo o cumprnimento de igual periodo de afistamento a servigo
da Secretaria Municipal de Saude ou ressarcimento integral e corrigido dos recursos recebidos quando
afastado.

§ mCmm&Pw-Gercmmnoaqmmmmomumm
realizados em instituigdes de Ensino Supenor, nacionais ou estrangeirms, mediante cumpnmento de
todos o8 créditos disciplinares, inclusive com a defisa da dissertagio e/ou tese, necessinas & outorga
dos titnlos de Mestre ou Doutor, relacionados a drea de atungdo do servidor

§ 2° O Serwidor, podent se afastar pars cursar Pos-Graduaglo ¢ tert os

seguintes limites de prazos de afastmento

a) ate 3 (trds) anos pam Mestrado,

b)ntéﬂcinm)mml)mﬂmd{,f"’.;’
J q/l
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§3 ﬁummmmmmmuMMemmmm
VENCUTIEIIOS enguanto o mesmio estiver gozando o diretto que assegura o puragrafo anterior

#4° O servidor que gozar desse dirorto devers permanccer no mumicipio por pelo menos o mesmo
m&mmmamwmwmumm&mmo

Scglo 11
Do Adicional por Desempenho em Unidade de Dificil Lowsglo o ou Dific] Acesso

AL 26 Sera constderadda Linidade de dificil lotaglio ou difica] acesso, aquels localizda cm Area remota,
degraduda ou de alto nsco

PMarigrafo dmeo. Ato do Secretano Municipal de Satde definima as Unidades da rede publica municipal
de satde gue se enguadmm no caput deste artigo, submendos prevismente 80 Conselho Municipal da
Sabde, respertando-se o disthncia refenda no snigo &4 do Esatute dos Servidores Piiblicos.

At 27 O Adscional por Desempertho em Umidade de Difici] Lotaglio on Difieil Acesso sera caloulado
sobre o vencimento do servidor, nos percentuats Je 10% a 30% (dez » tnnts por cemto), conforme
eritenos definidos om Regulaments igualmente sprovado pelo Conselho Mumicipal de Sande.

A 25 A concessio do Adicional por Desempenho em Unidade de Dilicil Lotagio ou Dificil Acesso

we dars mediante requenimento do servidor, acompanhado de documentagio comprobatoria de scu

20 Nio fard jus so Adicional provisto no inciso 1L do A 19, o servidor domigilindo no
barrrovsetor de localizagdo da Unidude considersda de difiel] lotagBo ou diflcil acessd, ou gque percebs
vale-trunsporte

Segdo [T
Do Adicional de Insalubndade ou Pengulosidade

Art 30, O Adicronal de Imalubridade ou Periculosidade sera calculado nos percentuns de 1046 (dez por
cento) g 4U% (quarcma por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo do servidor, mas condigies
pmmumﬁnmm&nmmummdoumﬁdpiodelmﬂmemum

regulamentadoras do Mitistenio do Trabalbo ¢ Emprogo

Pardgralio unico. A classtficagiio dos percentuats do Adicional de Insalubndade ou Penculosidude serd
estabelecida por ato do Chefe do Poder Executivo, com base em Mapa de Ruco/Lando dos ambientes
wmmmwmmawemammmu
90(noventa) dias, sob pena de 1odos os servidores pussarem a perceber o
m-mwmwm)m.mampmm
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CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Ant 31 Os servidores de que trata esta Let farfio jus aos direntos € vantagens pecunisanas provistas no
Estatuto dos Servidores Pabhcos Mumcipais de Jaguaribara, sem prejuizo de outros adicionans
relacionados com indenizaglio, gratificagdes, auxilios, previdéncia ou assistéricia social, previstos em
legislaglo especifica

Art 32, As licengas remunemdas ¢ as concedidas pars o exercicio de mandato eletivo ou de dingente
de entdade sindical serlio consideradas como de efetivo exercicio do cargo ¢ nio poderfio servir de
critério pam o suspensdo do pagamento de beneficios que o servidor fizer jus ou para o nlio concessio
de progressdo funcional na carreir

Art 33, Fica assegurado ao servidor do Sisterna Mumicipal de Saude regido por esta Led o impiementacilo
do quinquénio no importe de SY(cinco por cento) a cada cinco anos de efetivo exercicio, tendo como

data nicial 22 de novembro de 1991, respeitados os direitos & sdquiridos ¢ percentuais jd concedidos
At 34 Ocnqudmmnmcmldmmidnmdnmmm&\uﬂewﬂ

Paragrafo unico. Para os aposeniados ¢ penstontstas devera ser considerndo o cargo que o servidor
exercia no ato de sua aposentadona.

Art 35 Nenhuma redugfo de vencimento, provento ou pensio poders resultar da aphicagio desty Let

Ant 36 Os servidores ocupantes dos cargos de Auxiliares ¢ Agente administrativo, motorista, auxiliar
de servigos gerais, vigilante gque estiverem Jotados na secretaria de saude quando do aprovagiio deste
plano hit pelo menos S(cinco) anos no mais poderiio ser transferidos pam outras secretarias.

Paragralo Umico. Os cargos abrangidos pot este antigo deverfio ter adicionados @ sun momenclatura o
nome “satde™ 2o final de cada um

Arnt. 37, Os ocupantes do cargo de bioquimico terfio ampliada a carga-hordria de trabalho de 2((vinte)
horas para 30(tnnta) horns semanais, com o cormespondents sumento proporcional de seus vencimentos,

Art. 38 As dundas ¢ os casos omissos porventura observados na efetivagio do enquadmmento dos
servidores neste Plano serflo analisados mediante recurso ao Secretino Mumcipa!l de Admmistraglio

An 39 ﬂu;ﬁmmlmquwmﬂm.pdocw&dohdﬁﬁmuwm.w de 90 -
(noventa ) 4 @
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At 40 Fica estabelecida data base para o dia 01 de janeito de cada ano que contempie pelo menos o
INPC a titulo de revisiio geral anual prevista no artigo 37, X da CF/88.

An 41 Revogami-se tocdas as disposigies &m contring

Ar 42 As despesas decorrentes da aplicagio desta Let serdlo custeadas 4 contado Orgamento Geral do
Municipio, ficando o Chefe do Poder Executivo autortzado a abrir os crédites adicionais necessinos.

Art. 43 Esty Lei entrara em vigor na data de sua publicagiio, revogadas as disposigles em cuntrano
Pago da Prefeitura Municipal de Jaguanbara, no estado do Ceard, em 19 de fevereiro de 2014,

Prefeito Municipal
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Quudro Permanente

AGENTE ADMINISTRATIVO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

ASSISTENTE SOCIAL

AUNILIAR DF ENFERMAGEM

AUXILIAR DE EPIDEMIOLOGIA

TAUXILIAR DE LABORATORIO

AUNXILIAR DE RADIOLOGIA

- AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

- AUXILIAR DE SERVIQOS GERAIS

AUXILIAR DE VIGILANCIA SANTTARIA

ENFERMEIRO

TFARMACEUTICO BIOQUIMICO

FISIOTERAPEUTA

MEDICO ESF

MEDICO ANESTESIOLOGISTA

“MEDITCO CLINICO GERAL

MEDICO PRF

MEDITO PSIDUIATRA

 MOTORISTA

Nummm

PSICOLOGO

TECNICO DE LABORATORIO

TECONICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM SAUDE BUCAL

TERAPEUTA OCUPACIONAL

VIGILANTE

ANEXO | - QUADRO PERMANANTE

Homaves dubminirmifve Popcios Al
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ANEXO Il - TABELA VENCIMENTAL
sagier ASSISTENTES EM SAUDE ESPECIALISTAS EM SAUDE
Classes A B C D E 3 G T
RS 72800 | RS 781,92 | RS 844,47 | RS 91203 |RS 248930 | RS 268845 RS 290352 RS 313580
RS 74230 (RS  BOMA7 | RS @659 (RS 93483 RS 255150 | RS 275566 RS 297611 (RS 371420
RS 76065 (RS 82150 RS 88723 RS 95820 | RS 261532 | RS 2BAS5 | RS 305051 | RS 329455
RS 77967 | RS BAZ0A RS 90941 | RS 982,16 |RS 268071 | WS 289516 | RS 342677 | RS 337692
R 79936 | RS #6300 |RS 93234 | RS 100671 |RS 274772 | RS 296754 | RS 320494 | RS 346134
| RS 81914 | RS BB4,67 RS 85544 (RS 103188 | RS 281642 | RS 104173 (RS 328507 RS 154787
RS #3962 |RS 90679 (RS 97933 (RS 105768 | RS 288683 | RS 311777 | RS 3367,19 | RS 163657
RS #6061 | RS 92946 |RS 100381 RS 108432 | RS 295900 | RS 3.19572 | RS 345137 |RS 372748
RS  8B212 |RS 95269 (RS 102891 | RS 111122 |RS 303297 | RS 327561 | RS 153766 | RS 482067
RS 90418 | RS 97651 | RS 105463 | RS 113900 |RS 310880 | RS 335750 | RS 362610 (RS 391619
RS 92678 |RS 100092 (RS 108100 | RS 116748 |RS 318652 | RS 344144 | RS 371675 | RS 4.014,09
RS 94995 |RS 102595 | RS 110802 | RS 119666 | RS 326618 | RS 352747 RS 180967 | S 411484
RS 97370 (WS 1051.60 (RS 113572 |RS 122658 |RS 334783 | RS 361566 | AS 3950491 | RS 4.217.31

1 rmre Aifwsssiaratine Forcian Vate
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RS 99804 |RS 107789 (RS 116412 |RS 125725 |RS 343153 | RS 370605 | RS 400254 | RS 432274
RS 102299 |RS 110483 (RS 119322 |RS 128868 |RS 351732 | RS 3.798,70 | RS 410260 | RS 443081
RS 104857 |RS 113245 | RS 122305 | RS 132089 |RS 360525 | RS 389367 RS 420516 RS 454158
RS 107478 (RS 116076 RS 125363 |RS 135392 |RS 369538 | RS 399101 RS 431029 | RS 465512
RS 110165 |RS LIA978 |RS 128497 |RS 138776 |RS 378777 | RS 409078 | RS 441805 | RS 477149
[RS 112919 | RS 121953 | RS 131709 | RS 142246 [RS 3885246 RS 419306 | RS 452850 |RS 489078

§rmire ddmveninet aarea Poyimme Ao
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ANEXO Il - TABELA VENCIMENTAL
ESPECIALISTAS EM SAUDE -~ CO ESF
Classes Graduado Pas Mestrado Doutorado

2 2 G2 W2
RS R38324 RS 90323 RS 975488 RS 1053527
RS B57232! RS 925810 RS 999875 RS  10.798,65
RS B.78663| RS 948956, RS 1024872 RS 1106862
RS 900629 RS 972680 RS 1050494 RS 1134533)

| RS 823145] RS 996996 RS 10.767,% RS 1162897
RS 9.46224 RS 1021921 RS 1103675 RS 1191969
RS 969879 RS 1047469 RS 1131267 RS 1221768
RS 994126/ RS 1073656 RS 1159549 RS 12.523,13
RS 10.189,79| RS 1100498 RS 1188537 RS 1283620
RS 1044454 RS 1126010/ RS 1218251 RS 13.157.11
RS 1070565 RS 1156210 RS 12487,07 RS  13.486,04
RS 10.973.29| RS 1185116 RS 1279928 RS 1382319
RS 11.24762| RS 1214743, RS 1311923 RS 14.168.77
RS 1152881 RS 12451121 RS 1384721 RS 14.522.99
RS 11.81704| RS 1276240 RS 1378339 RS  14.886.06
RS 1211246/ RS 1308146 RS 14.127,97 RS 15.258.21
RS 1241527 RS 1340849 RS 1448117 RS 15.639.67
RS 1272565 RS 1374371 RS 1484320 RS  16.030.66
RS 1304380 RS 14.08730| RS 1521328 RS 1643143)
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