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Poder Executivo MunicipalPrefeitura Municipal de Jaguaribara
E sta d o  d o  C eará  
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 774/2011, DE 06 DE JULHO DE 2011.

CRIA NOVOS CARGOS E ACRESCENTA 
VAGAS A CARGOS EXISTENTES, PARA 
PROVIMENTO EFETIVO NO QUADRO DE 
PESSOAL DO PODER EXECUTIVO DO 
MUNICÍPIO DE NOVA JAGUARIBARA, E 
DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA, no uso de suas 
atribuições legais,

FAÇO SABER QUE A CÂMARA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA,
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1o Ficam criados, no âmbito do Poder Executivo Municipal, os 
cargos de provimento efetivo, cujas denominações e quantitativos estão 
especificadas nos ANEXO I e II, parte integrante desta Lei.

§ 1o Os cargos criados, convalidados e especificados no ANEXO I 
desta Lei são cargos de provimento efetivo no Quadro de Pessoal do Poder 
Executivo Municipal, onde fica definido o número de vagas abertas ao concurso 
público.

§ 2o Os cargos já existentes nominados nos ANEXOS I e II tem as 
suas vagas acrescidas nas quantidades especificadas no referido anexo.

§ 3o O ANEXO II trata da demonstração dos cargos do quadro de 
provimento efetivo já existente, apresentando os seus quantitativos e que estão 
sendo convalidados, e também, dos novos cargos criados por esta Lei, 
determinando para ambos o número de vagas abertas pelo Poder Executivo 
Municipal.

§ 4o - Os cargos especificados nos ANEXOS I e II, de Eletricista, 
Operador de Máquinas Pesadas, Pedreiros, Mecânico, Motoristas I e II, será exigido 
o grau de escolaridade, no mínimo alfabetizado.

Art.2° Os cargos de provimento efetivo de que trata o artigo anterior 
serão providos mediante concurso público, de prova e/ou de provas e títulos e de 
acordo com o grau de atribuições e responsabilidades de cada cargo.
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Art.3° Os pré-requisitos, escolaridades, atividades a serem 
desempenhadas pelos ocupantes dos cargos e lotação dos cargos relacionados nos 
ANEXOS I e II serão regulamentados por ato do Chefe do Poder Executivo 
Municipal.

Art.4° As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão à 
conta de dotações orçamentárias próprias do município, que serão suplementadas, 
se insuficientes.

Art. 5o Revogadas as disposições em contrário, esta Lei entrará em 
vigor na dada de sua publicação.
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SALÁRIO BASE

Aqente Administrativo 40 H 50 545,00
Agente Comunitário de Saúde 40 H 5 545,00
Aqente de Combate a Endemias 40 H 6 545,00
Assistente Social 40 H 2 1.100,00
Auditor de Tributos Municipais 40 H 2 2.100,00
Auxiliar de Serviços Gerais 40 H 70 545,00
Bibliotecário 40 H 1 1.100,00
Eletricista 40 H 2 545,00

nfermeiro PSF 40 H 2 1.936,00
Enfermeiro Hospitalar 40 H 1 1.936,00
Enqenheiro Aqrônomo 40 H 1 2.150,00
Enqenheiro Civil 40 H 1 2.150,00
Farmacêutico/Bioquímico 30 H 1 1.452,00
Fisioterapeuta 30 H 2 1.936,00
Guia Turístico 40 H 2 545,00
Mecânico 40 H 2 545,00
Médico Auditor 20 H 1 2.500,00
Médico Clínico Geral 40 H 8 5.000,00
Médico Ortopedista 40 H 1 5.000,00
Médico Pediatra 40 H 1 5.000,00
Médico PSF 40 H 3 ' 5.000,00
Médico Psiquiatra 40 H 1 5.000,00
Médico Veterinário 40 H 2 1.100,00

IMonitor de Arte 40 H 3 545,00
Monitor de Esporte 40 H 3 545,00

Monitor de Informática 40 H 1 545,00
Motorista I 40 H 4 545,00
Motorista II 40 H 2 545,00
Nutricionista 40 H 2 1.650,00
Odontóloqo PSF 40 H 4 1.936,00
Operador de Maquinas Pesadas 40 H 4 545,00
Pedreiro 40 H 2 545,00
Procurador 20 H 2 2.100,00
Professor Educacão Básica I 100 H 10 593,53
Professor Educacão Básica II 100 H 13 593,53
Professor Educacão Básica III 100 H 9 593,53
Professor de Educacão Física 20 H 1 593,53
Psicóloqo 40 H 2 1.100,00
Socióloqo 40 H 2 1.100,00
Psicooedaqoqo 40 H 1 1.600,00
Superintendente Escolar 40 H 1 1.600,00

.̂dvaldo álfiwíiiveiia
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Técnico Agrícola 40 H 1 545,00
Técnico Auxiliar de Atividades Complementares 
Adoíq Pedaaóaico 40 H 5 545,00

Técnico Auxiliar de Atividades Complementares 
em Informática -  SEDUC 40 H 7 545,00

Técnico da Superintendência Escolar 40 H 1 545,00
Técnico de Enfermagem 40 H 6 689,70
Técnico em Contabilidade 40 H 2 1.600,00
Técnico em Radiologia 20 H 2 800,00
Tecnólogo em Irrigação 40 H 2 545,00
Técnico em Manutenção de Computadores 40 H 3 545,00
Técnico Psicuitura 40 H 2 545,00
Fonoaldiologa 40 H 1 1.100,00
T O T A L  D A S  V A G A S 265
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RELATÓRIO DOS CARGOS E FUNÇÕES PARA O PROJETO DE LEI DO CONCURSO PÚBLICO

ANEXO II
C A R G O S  J Á  C R IA D O S  P O R  LE I C A R G O S  E X IS T E N T E S  /  S A L Á R IO  E  V A G A S

Já Existentes Horas Quant Vago Convalidados Extinção Cargos Novos N° de Vagas Salário Base-Bruto R$ Nível-Escolar Total
M é d ic o  PSF 40h 3 02 ( X ) Sim ( ) Não - - 3 5.000,00 - 6
Enfe rm e iro  PSF 40h 3 - ( X ) Sim ( ) Não - - 2 1.936,00 5
O d o n tó io g o  PSF 40h - - ( X ) Sim ( ) Não - - 4 1.936,00 4
Auxiliar d e  Se rv iço s G era is 40h 119 - ( X ) Sim ( ) Não - - 70 545,00 189
A g e n te  A d m in is tra tivo 40h 60 - ( X ) Sim ( ) Não - - 50 545,00 n o
M o n ito r In fo rm á tic a 40h 1 - ( X ) Sim ( ) Não - - 1 545,00 - - 2
Té c n ic o  d e  En fe rm a g e m 40h 28 - ( X ) Sim ( ) Não - - 6 689,70 34
M oto rista  1 40h 6 - ( X ) Sim ( ) Não - - 4 545,00 10
M oto rista  II 40h 13 - ! X ) Sim ( ) Não - - 2 545,00 15
O p e ra d o r d e  M a q .P e sa d a s 40h - - ( X ) Sim ( ) Não - - 4 545,00 4

Té cn ic o  A gríco la 40h 2 - ( X ) Sim ( ) Não - - 1 545,00 3

A g e nte  C o m u m .d e  Sa ú d e 40h 6 - ( X ) Sim ( ) Não - - 5 545,00 11
A g e nte  d e  C o m b .En d e m ia s 40h 0 - ( X ) Sim ( ) Não - - 6 545,00 6

Té c n ic o  em  Ra d io lo g ia 20h 0 - ( X ) Sim ( ) Não - - 2 800,00 2

M o n ito r de Esp o rte 40h 3 - ( X ) Sim ( ) Não - - 3 545,00 6

M o n ito r d e  A rte 40h 2 - ( X ) Sim ( ) Não - - 3 545,00 5

Fa rm a c ê u tic o /B io q u im ic o 30h 1 - ( X ) Sim ( ) Não - - 1 1. 452,00 2

M éd ic o  V e te riná rio 40h 1 - ( X ) Sim ( ) Não - - 2 1. 100,00 3

N utric ion ista 40h 0 - ( X ) Sim ( ) Não - - 2 1 . 650,00 2

En fe rm eiro  (a) H o sp ita la r 40h ‘ 4 - ( X ) Sim ( ) Não - - 1 1 . 936,00 2

M éd ic o  A u d ito r 20h - - ( X ) Sim ( ) Não - - 1 2 . 500,00 1
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Governo  M unicipal
SEC. DE PLANEJAMENTO ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS

RELATÓRIO DOS CARGOS E FUNÇÕES PARA O PROJETO DE LEI DO CONCURSO PÚBLICO

ANEXO II

i ) )

r "  ' CARGOS JÁ CRIADOS POR LEI CARGOS EXISTENTES /  SALÁRIO E VAGAS
“ T í lx is te n fe s Horas Q uant Vago C onva iídados Extinção Cargos Novos N° de Vaaas Salário/Gratificação R$ Nível-Escolar Total

T X Ã d íc o  P s iq u ia tra 40hs - - ( X ) Sim ( ) Não - - 1 5 . 000,00 1

Pc ic ó loa o 40h 0 - ( X ) Sim ( ) Não - - 2 1. 100,00 2

“i^ n õ ã u d ió lo a o 40h 0 - ( X ) Sim ( ) Não - - 1 1 . 100,00 1
pmfessor Ed uc a ç a o  Básica 1 100h - ( X ) Sim ( ) Não - - 10 593,53 10

~Prnfessor Ed uc a ç ã o  Básica II 100h ( X ) Sim í ) Não - - 13 593,53 13
“professor Ed uca çã o  Básica III 100h ( ) Sim ( ) Não - - 09 593,53 09

— —-------
“

— J - -
" “

-
“

-
“

-

NOVOS CARGOS / SALARIO E VAGAS
Cargos Novos N* de 

Vaqas
Salário Base- N ível-Escolar Tota l

G uia Tu rístico 2 545,00 2
Técn ico  em  C ontab ilidade 2 1.600,00 2
Técn ico  M anutenção  C om putador 3 545,00 3
A ssistente  Socia l 2 1.100,00 2
Fisio te rapeuta 2 1.936,00 2
M ecânico 2 545,00 2
Eletric ista 2 545,00 2
Engenheiro  C ivil 1 2.150,00 1
Engenheiro  A grônom o 1 2.150,00 1
M éd ico C lín ico G era i 8 5.000,00 8
Bib lio tecário 1 1.100,00 1

NOVOS CARGOS

v̂aléoM
^ F P I T G
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>WW ^  (M SEC- DE PLANEJAMENTO a d m in is t r a ç ã o  e  f in a n ç a slüáiáiiJJ
Pedreiro 2 545,00 2
Procurador 2 2.100,00 2
A ud ito r de Trib u tos M unic ipa is 2 2.100,00 2
Técn ico  Psicultura 2 545,00 2
Técn ico  A ux ilia r de A tiv idades C om plem enta res em  In fo rm ática  -  
SEDUC 7 545,00 7
Técn ico  A ux ilia r de A tiv idades C om plem enta res A poio  Pedagógico 5 545,00 5
Superin tendente  Escolar 1 1.600,00 1
Técn ico  da Superin tendênc ia  Esco la r t 545,00 1
Psicopedagogo 1 1.600,00 1
Soc ió logo 2 1.100,00 2
M éd ico O rtoped ista 1 5.000,00 1
M éd ico Pediatra t 5.000,00 1
Pro fesso r de Educação Física 1 593,53 1
Tecnó log o  em  irrigação 2 545,00 2
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LEI N° 775/2011 , DE 06 DE JULHO DE 2011.

Autoriza o Chefe do Poder Executivo Mu
nicipal a proceder à abertura de Edital 
destinado à realização de Concurso Pú
blico, e dá outras providências.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA, Sr. Edvaldo Almeida Sil
veira, no uso de suas atribuições legais, faz saber a que a CÂMARA MUNICIPAL DE JAGUARI
BARA aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. I o -  Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder à 
abertura de Edital com a finalidade de realizar o Concurso Público para cargos e em
pregos destinados ao preenchimento das vacâncias existentes no quadro de servidores 
da Prefeitura Municipal de Jaguaribara.

Art. 2o - A realização do Concurso Público tem por finalidade a re
gularização e extinção no quadro da Prefeitura Municipal, da contratação por excep
cional temporariedade e interesse público.

Parágrafo Único -  A data da realização deste certame será defini
da por ato administrativo do Poder Executivo Municipal, através do Edital de Convoca
ção, onde estarão inseridas todas as regras necessárias para a sua realização na forma 
da lei.

Art. 3o - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revo
gadas as disposições em contrário.

C e n tro  A d m in is tra tivo  P o rc in o  M a ia
A v e n id a  B e ze rra  d e  M e n e ze s , 350  - C e n tro -  J a g u a r ib a ra  -  C e a rá  -  CEP: 63.490.000  -  T e le fo n e : 88  -  3568.4530
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OFÍCIO N 0 365 /2011, DE 3 DE AGOSTO DE 2011.

ASSUNTO: Realização de Concurso Público no Município de 
Jaguaribara

Senhor Presidente

É com o devido respeito que venho por meio deste, informar a este Sindicato que 
representa a categoria dos servidores públicos municipais, que o Município de 
Jaguaribara está providenciando a realização de Concurso Público para ingresso de 
novos servidores no quadro funcional da Prefeitura Municipal.

Para tanto, como já foi debatido no Pleno da Câmara Municipal de Jaguaribara com a 
participação da sociedade em geral, inclusive com a aprovação de alguns Projetos de 
Leis considerados essenciais para sua realização, e por se tratar de exigência legal 
como um dos requisitos básicos para a realização deste concurso, a criação da 
COMISSÃO ORGANIZADORA DO CONCURSO PÚBLICO DO MUNICÍPIO DE 
JAGUARIBARA, aonde nesse momento vimos à presença Vossa Senhoria para 
solicitar à indicação de um Representante desta entidade para compor mencionada 
comissão, cuja formação deverá estar concluída até o prazo máximo de 48 (quarenta 
e oito) horas, a partir do recebimento do presente expediente.

Atendendo a Princípios Constitucionais informamos que,/'pãra-que haja transparência 
e moralidade na realização deste Concurso Público, njão poderão ..participar desta 
Comissão pessoas que tenham parentesco até o segupdo grau com\pessoas que 
tenham interesse de ingressar no mencionado certame.

Wiláme DuarteHJ-r-a'cle Oliveira
Sec. de PlVjej- Administração ©“'Finanças

Ao
Ilustríssimo Senhor João Paulo Fernandes Leite 
M.D. Presidente do SINSEMJ
Sindicato dos Servidores Públicos Municipais de Jaguaribara 
Jaguaribara - Ceará

SINSEMJ

Centro Administrativo Porcino Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 350 -Centro- Jaguaribara - Ceará -  CEP: 63,490.000-  Telefone: 88 -  3568.4530 /4532
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OFÍCIO N.° 363 /2011, DE 3 DE AGOSTO DE 2011.

ASSUNTO: Realização de Concurso Público no Município de 
Jaguaribara

Excelentíssimo Senhor Promotor de Justiça,

É com o devido respeito que venho por meio deste, informar a Vossa Excelência que 
o Município de Jaguaribara está providenciando a realização de Concurso Público 
para ingresso de novos servidores no quadro funcional da Prefeitura Municipal.

Um dos requisitos básicos para a realização deste concurso é a criação da 
COMISSÃO ORGANIZADORA DO CONCURSO PÚBLICO DO MUNICÍPIO DE 
JAGUARIBARA, para tanto, vimos à presença de Vossa Excelência para solicitar à 
indicação de um Representante deste Ministério Público -  Promotoria de Justiça da 
Comarca de Jaguaribara, para compor mencionada comissão, cuja formação deverá 
estar concluída até o prazo máximo de 48 (quarenta e oito) horas, a partir do 
recebimento do presente expediente.

Atendendo a Princípios Constitucionais informamos que, para que haja transparência 
e moralidade na realização deste Concurso Público, não poderão participar desta 
Comissão pessoas que tenham parentesco até o segundbTgrãTr-com pessoas que 
tenham Interesse de .ngressar no mencionado certame, j  K

Sem mais para o momento, nos colocamos sempre a disposição de Vossa Excelência 
para dirimir possíveis dúvidas que por acaso possa"vir a furgir, e que necessitem de 
melhores esclareGtrrièj:

WilaiVie Duartei.ira'Be'Oliveira
Sec. de Planej. Administração $ Finanças

U meid a Silveira
Prefeito Muniçipal

Ao Excelentíssimo Senhor
Dr. Luiz Dionísio de Melo Junior
MD. Promotor de Justiça de Jaguaribara
Representante do Ministério Público no Ceará
Jaguaribara - Ceará

Centro Administrativo Porcino Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 350 - Centro- Jaguaribara ■ Ceará -  CEP: 63.490.000-Telefone: 88 -  3568,4530 i  4532
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OFÍCIO N.° 364 /2011, DE 3 DE AGOSTO DE 2011.

ASSUNTO: Realização de Concurso Público no Município de 
Jaguaribara

Excelentíssimo Senhor Presidente,
Excelentíssimos Senhores Vereadores,

É com o devido respeito que venho por meio deste, informar a esta Augusta Câmara 
Municipal que o Município de Jaguaribara está providenciando a realização de 
Concurso Público para ingresso de novos servidores no quadro funcional da Prefeitura 
Municipal.

Para tanto, como já foi discutido no Pleno desta Casa, um _dos requisitos básicos para 
a realização deste concurso é a criação da COMISSÃO ORGANIZADORA DO 
CONCURSO PÚBLICO DO MUNICÍPIO DE JAGUARIBARA, aonde nesse momento 
vimos à presença de Vossa Excelência e Dignos Pares para solicitar à indicação de 
um Representante deste Poder Legislativo Municipal, para compor mencionada 
comissão, cuja formação deverá estar concluída até o prazo máximo de 48 (quarenta 
e oito) horas, a partir do recebimento do presente expediente.

Atendendo a Princípios Constitucionais informamos que, jSaraquè^haja transparência 
e moralidade na realização deste Concurso Público, nao poderão participar desta 
Comissão pessoas que tenham parentesco até o segur|do grau com pessoas que 
tenham interesse de ingressar no mencionado certame.

Respeito^amepje

ira Municipal de Jaguaribara
PROrOC*"» O ** /ótpj-t ________

Ao Excelentíssimo Senhor
Giovane Eduardo de Araújo
MD. Presidente da Câmara Municipal de Jaguaribara
Poder Legislativo Municipal de Jaguaribara
Jaguaribara - Ceará

FOI ENTREGUE NA SECkFTAKiA DA 
CÂMARA À s M J D  HORAS

f ò  . / Oi*? /2Q0 <1E M

.A-SfeW/n URA
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SINDICATO DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE JAGUARIBARA
CNPJ: 07.124.729/0001-19

Ao Excelentíssimo Prefeito Municipal de Jaguaribara, 
Edvaldo Almeida Silveira

Com os nossos cumprimentos, viemos por meio deste, encaminhar 
o nome do representante deste Sindicato para compor a Comissão 
Organizadora do Concurso Público do Município de Jaguaribara, a 
professora Liliane Peixoto de Melo, de acordo com a solicitação via ofício 
n2 365/2011 do Gabinete do Prefeito.

Atenciosamente,

OFÍCIO N2 024/2011 Jaguaribara, 04 de agosto de 2011.

Raimunda Irinete de Sousa Bri
Presidenta

Rua P ro fe sso ra  V erônica  B e ze rra , 3 3 0  -  C e n tro  -  C EP 6 3 4 9 0 -0 0 0  -  Jaguaribara-C E  

Fo n e : 8 8  9 9 7 9  5 9 4 4  — e-m a il: s in d .jb a ra @ y a h o o .c o m .b r
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CÂMá Rá  MUNICIPAL BE JAGUARIBARA
TRABALHO E TRANSPARÊNCIA

Jaguaribara C£,C5 deagosto dv 2(511.
íirio n“ 70/1 i

Do Presidente da Câmara Municipal de jaguaribara 
Ao Exrno. Prefeito Municipal
Er. Edvaido Almeida Silveira

Prezado Senhor
Com os meus cordiais cumprimentos, atendendo seu oficio n° 

3ú4 '2C; 1 de CE cie agosto do corrente, deixamos de indicar um representante desta Casa
PUBLICO DO MUNICÍPIO DE JAGUARIBARA, atendendo os princípios 
Constitucionais, existem pessoas que tenham parentesco com os Edis pretendendo 
p-: Acr:ar do Concurso Publico tio Município de Jaguaribara.

Sendo o que se apresenta para o momento, renovo os mais elevados 
protestos de estima e consideração.

Atenciosamente Prefeitura Municipai de Jaguaribara

P R O T O C O L O  N° nCN

ae oft- de 3q U ,

ASSINATURA

Rua Bezerra de Meaeses, 230 - Centro Jagusribara - Ceará - Cep: 63.490-000 
CNPJ: 02.265.7i5 '0001-00 - Fone/íax: (0xx38) 3568 0458
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DECRETO N° 102 , DE 29 DE AGOSTO DE 2011

N o m e ia  C o m issã o  e nc a rre g a d a  da e la b o ra ç ã o  
e a com p a nha m ento  d o  c o n c u rso  p ú b lic o , e  dá  
o u tra s  p ro v id ê n c ia s.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA, no uso de suas 
atribuições e prerrogativas que lhe são atribuídas peia Lei Orgânica do Município -  LOM, 
de 05 de abril de 1990,

DECRETA:

Alt. 1° - Nomeia os servidores abaixo relacionados para 
comporem a COMISSÃO ORGANIZADORA DO CONCURSO PÚBLICO, encarregada de 
acompanhar, elaborar, organizar e fiscalizar a realização do Concurso Público da 
Prefeitura Municipal de Jaguaribara a seguir:

a) Ediana Maria Cavalcante da Silva -  Presidente, CPF n° 
320.061.283-53;

b) Cleudania Marta de Oliveira Queirós -  Membro -  CPF n° 
463.745.743-20;

c) Liliane Peixoto de Melo -  Membro -  CPF n° 763.795.073-53.

Alt. 2o' - Este Decreto entrará em vigor a partir da data de sua 
publicação, revogadas as disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA, em 29 de
agosto de 2011.

Edvaldo Almeida Silveira 
PREFEITO MUNICIPAL

Centro Administrativo Porcino Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 350-Centro-Jaguaribara-Ceará-C E P : 63.490.000-Telefone: 88 -  3568.4530

seinfíamtaribaru(S)vulwo.com.br
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO DOS MEMBROS 
DA COMISSÃO ORGANIZADORA DO 

CONCURSO PÚBLICO DE JAGUARIBARA
O Prefeito Municiai de Jaguaribara, no uso de suas atribuições, 
com fulcro na Lei Orgânica Municipal, convoca a COMISSÃO 
ORGANIZADORA DO CONCURSO PÚBLICO DE 
JAGUARIBARA, instituída pelo DECRETO MUNICIPAL N° 
102 , DE 29 DE AGOSTO DE 2011, ainda em atendimento as 
determinações contidas nas Leis Municipais: 774/2011 de 06 de 
julho de 2011 e, n° 775/2011 de 06 de julho de 2011, e ainda para 
quem possa interessar, que fará realizar Reunião para 
Apresentação e Discussão da Minuta Preparatória do Edital 
do Concurso Público da Prefeitura Municipal de Jaguaribara. 
no seguinte local, data e horário:

Local -  Prefeitura Municipal de Jaguaribara
Sala de Reuniões da Séde da Prefeitura 

Avenida Bezerra de Menezes, 350, Centro, 
Jaguaribara

Data - 15 de setembro de 2011 
Horário -  10:00 horas
Assim, todos ficam devidamente convocados para querendo, 
participem desta Audiência Pública.

Jaguaribara, (CE), 09 de setembro de 2011.

E D V A L D O  A L M E ID A  S IL V E IR A  
P re fe ito  M u n ic ip a l

Centro Administrativo Porcino Maia
Avenida Bezerra de Menezes,350-Centro- Jaguaribara -  Ceará -  CEP: 63.490.000-Telefone: 88 -  3568.4530 i  4532

sefiniaouaribaratSrvaboo.com.br
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OFÍCIO N° 484 / 2011-GABP DE 27 DE SETENBRO DE 2011

DO: Prefeito Municipal de Jaguaribara
AO: Presidente da Câmara Municipal de Jaguaribara

Assunto: AUDIÊNCIA PÚBLICA -  CONCURSO PÚBLICO

Exmo. Senhor Presidente, 
Senhores Vereadores,

Em atenção a solicitação do SINDICATO DOS SERVIDORES PÚBLICOS
MUNICIPAIS DE JAGUARIBARA, através do Oficio n° 031/2011 de 27/09/2011, cópia em 
anexo, vimos perante esta respeitável Casa Legislativa solicitar a abertura de espaço 
destinado a realização de uma Audiência Pública durante a Sessão do Pleno do dia 
03/10/2011, próxima segunda feira, de preferência durante o segundo expediente, conforme 
disciplina o regimento interno desta casa.

Esta Audiência tem como finalidade maior, proporcionar uma maior 
transparência e legitimidade desse certame e também esclarecer dúvidas que ainda possam 
existir a respeito do Concurso Público que será realizado em nosso Município, o qual já foi 
muitas vezes debatido por este respeitável colegiado e transformado em Lei Municipal. Porém, 
haja vista que, como as primeiras reuniões entre a Comissão Organizadora do Concurso Público 
e a Equipe Técnica já ocorreram com o fito de elaborar o Edital em definitivo do Concurso, 
algumas questões talvez precisem ser esclarecidas e não poderíamos deixar de atender ao 
Sindicato representante da classe trabalhadora do nosso Município.

Assim, temos a certeza que Vossas Excelências irão aceitar a nossa solicitação 
pois representa interesses maiores do nosso Município.

Ao. Exmo. Senhor
Vereador Giovane Eduardo de Araújo
MD. Presidente da Câmara Municipal de Jaguaribara
Nesta

mw  Municipal tíe Jaguaríbaia
p r o  roc* * Q v' 59? /ob*/.,------

FOI ENTREGUE NA SECkFTÂKiA DA 
CÂMARA ÀS-l/.-QO HORAS 

EM <Q- i O Q  1200 t f

Centro Administrativo Porcino Maia
Avenida Bezerra de Menezes,350 -Centro- Jaguaribara - Ceará -  CEP: 63.490.000 -  Telefone: 88 -  3568.4530 /  4532

sefíniaauaribara@vahoo.com.br

mailto:niaauaribara@vahoo.com.br


SINDICATO DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE JAGUARIBARA
CNPJ: 07.124.729/0001-19

OFÍCIO NS 031/2011 Jaguaribara, 27 de setembro de 2011.

Ao Excelentíssimo Prefeito Municipal de Jaguaribara, 
Edvaldo Almeida Silveira

Com os nossos cumprimentos, viemos por meio deste, solicitar a 
Vossa Excelência a realização de uma Audiência Pública na Câmara de 
Vereadores com o objetivo de esclarecer dúvidas a respeito do Concurso 
Público que será realizado. Sugerimos que a mesma aconteça dia 03 de 
outubro de 2011, mas se for caso de prejudicar o lançamento do Edital, 
que a referida audiência seja antecipada para os dias 28, 29 & 30 de 
setembro do corrente ano.

Prefeitura Municipal de Jaguaribara

P R O T O C O L O  N° S l l

Atenciosamente, E m i i _  d e  0 9  d e  
__________SjJttrttj* _  _______

ASSINATURA

Liliane Peixoto de Melo
Membro da Comissão 

Organizadora do Concurso

Rua Professora Verônica Bezerra, 330 -  Centro -  CEP 63490-000 -  Jaguaribara-CE 
Fone: 88 9979 5944 -  e-mail: sindjbara@yahoo.com.br

mailto:sindjbara@yahoo.com.br
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CONSIDERANDO que se tem a notícia de um número excessivo dc contratos / í  
temporários e que há anos não é realizado concurso púbiico para o preenchimento do h . j  
cargos efetivos no Município de Jaguaribara; jfí-4
CONSIDERANDO que a Constituição Federal, em seu artigo 37, inciso II, consagrou /./Á  

i°  princípio do concurso púbiico como forma de acesso a cargos na Administração 
Pública, excetuadas as hipóteses de investidura em cargos em comissão e contratação — 
destinada a atender necessidade temporária e excepcional: &
CONSIDERANDO que a obrigatoriedade constitucional do concurso.rpúblíco é uma - % -  
das regras mais importantes e conhecidas da nossa Constituição, pois por meio dela se / 
orm/wb;™ rt íucoi Ar, «nrimo democrático, ou seja, o de dar oportunidades iguais
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concretiza o ideal do regime aemocrauco, ou seja, o ae a ar opoi tuniuaaes iguais a /•- - 
todos os indivíduos que desejam ingressar no serviço público, além de ser importante ‘ : , /  
instrumento para seleção dos mais capacitados para o exercício da função pública; | l; 
CONSIDERANDO que as contratações por tempo determinado devem obedecer aos* 
requisitos do excepcional interesse público, da temporalidade e da previsão legaL ,_d 
entendendo-se contratações feitas para atender situação emergenciai e eventual, que se 
afastem à rotina administrativa, vedando-se as hipóteses em que o contraio e eteuvade , 
para o atendimento de atividades permanentes, rotineiras, para provimento de cargos 
típicos de carreira; sob pena de flagrante inconstimcionalidade; &

asrau„ u_ . u. _  't
CONSIDERANDO que não se concebe a prorrogação reiterada cie contratação d e __
servidores para cargos temporários no desempenho de funções rotineiras,-burocráticas; J ;  j ,
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passíveis de preenchimento pela via do concurso público;
CONSIDERANDO que referidas contratações temporárias, ainda 
através de recrutamento mediante processo seletivo simplificado, sujeito « 
divulgação, toma a situação de diversos servidores indefinida e insegura, devido às 
reiteradas prorrogações, sob autorização da Câmara de Vereadores, portanto, ei 
dissonância ao que prescreve o art. 37, IX da Constituição Federai de 1988, ainda -nai 
quando a maior parte dos cargos são de natureza eminentemente administrativa, na
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MINISTÉRIO PÚBLICO
FR O M O TO R IA  DE JU STIÇA  B S  JA G U A R IB A SA

sendo deílnláo por lei o que venha a ser “cargos imprescindíveis ao funcionamento oa 
Administração Pública Municipal”, deixando uma margem de enorme 
disericionariedade e oportunidade ao gestor público;
CONSIDERÁffBG que, não obstante os gestores municipais preferiram realizar 
contratações temporárias, a fim és  evitar gastos com a realização de concursos 
públicos para preencher cargos efetivos, e para não comprometer a folha de pagamento 
para os próximos anos, de tal forma que possam demitir servidores contratos para se 
adequar às exigências da Lei Complementar n° 101, de 4 ás maio de 2000 (Lei de 
Responsabilidade Fiscal), tal prática n ão  possui respaldo no sistema constitucional 
vigente;
CONSIDERANDO ainda que, em verdade, o simples fato dos gestores preferirem 
realizar contratações temporárias ou criarem, com autorização das Câmaras de 
Vereadores, cargos em comissão de livre nomeação e exoneração com funções 
eminentemente administrativas, em violação ao que prescreve o art. 37, incisos IV e 
IX da Constituição Federal d e  1988, não constitui, por si só, não constitui alo ue 
improbidade administrativa, dado que, para caracterização do ato de impiobidade, não 
basta apenas a suposta violação à legalidade, mas a violação a certos níveis ou degraus 
de agressão, culposa ou dolosamente, aos deveres de legalidade, lealdade institucional, 
honestidade, imparcialidade e eficiência administrativa, cu seja, violação grave às 
exigências mínimas de honestidade funcionai, de tal forma, que a hipótese fica 
afastada quando a administração pública municipal se empenha para realizar concurso 
público para c provimento de cargos efetivos, em substituição aos contratos 
temporariamente;
RESOLVEM__ celebrar o presente TERMO DE COMPROMISSO E
AJUSTAM ENTO B S  CONDUTA, de natureza protetiva da moralidade 
administrativa, nos seguintes termos:
CLÁUSULA PRIM EIRA -  O COMPROMISSÂRIO se compromete, áó prazo até 
31 de maio de 2Q Í2 , a realizar e a encerrar, ccrr. devida homologação, concurso 
público para o nrevinienúo de todos os cargos efetivos da Prefeitura -de iaguanbars, 
em substituição aos empregados contratados temporariamente e dentro do número de 
vagas criadas por lei municipal, que exercem atividades permanentes e rotineiras, 
cargos típicos de carreira.
FAMÁGRAGO Ú N IC O  -  O prazo previsto neste item tem por finalidade apenas 
permitir ao COMPROMISSÂRIO adequar sua conduta aos preceitos legais vigentes; 
CLAUSULA SEGUNDA — O COMPROMISSÂRIO se compromete a dispensar, até
0 dia 3 1 de dezembro de 2011;
1 — todos os seus empregados contratados temporariamente sem base em hipótese 
expressamente prevista em lei municipal específica, em que haja a especificação dos 
cargos a comprovar a necessidade temporária de excepcional interesse público, 
entendendo-se esta como aquelas feitas para atender situação emergenciál e eventual,

! r> MinicuM» Piíhlico é instituição permanente, essencial à função jurisdickmal do Estado, incumbir,do-ihe a defesa da 7 j
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que se afastem à rotina administrativa, vedando-se as hipóteses em que o contrato é 
efetivado para o atendimento de atividades permanentes, rotineiras, para provimento 
de cargos típicos de carreira;
I  -  todos os seus empregados contratados temporariamente para casos que. embora 
previstos em lei específica, não se amoldem à hipótese prevista no artigo 37, inciso IX, 
da Constituição Federal, qual seja, que vise a atender necessidade temporária de 
excepcional interesse público, entendendo-se esta, como aquelas feitas para atender 
situação emergeneiai e eventual, que se afaste à rotina administrativa, vedando-se as 
hipóteses em que ò  contrato é efetivado para o atendimento de atividades permanentes, 
rotineiras, para provimento de cargos típicos de carteira; e
i l i  -  todos os seus empregados contratados temporariamente para aLender situação 
excepcional que já  não mais perdura.
Pá R Á G Eá GO  m M S IM O  -  O prazo previsto neste item tem por finalidade apenas 
permitir ao COMFROMISSÁRÍO adequar sua conduta aos preceitos legais vigentes e 
garantir a obediência ao principio da continuidade do serviço público, sobretudo no 
que concerne aos serviços essenciais, de sorte que não convalida quaiquer ato 
contrário ao disposto nos incisos II, V e IX, do artigo 37 da Constituição da 
República.
PABAGBAGO SEGUNDO -  Independentemeníe dc prazo previsto neste item, o 
COMPROMISSARIO poderá adequar, de imediato, sua conduta aos preceitos legais 
vigentes e garantir a obediência ao princípio da continuidade do serviço público, 
adotando as medidas administrativas pertinentes, determinando a dispensa imediata de 
servidores contratados temporariamente, observando as demais cláusulas do presente 
acordo.
CLÁUSULA TERCEIRA  -  O COMPROMISSARIO se compromete a nomear os 
candidatos aprovados no concurso público, objeto deste termo de ajustamento de 
conduta, com a devida obediência ao período eleitoral.
PAMÁGSà GG  PRIM EIRO  -  Fica c  COMPROMÍSSÁRIO autorizado., ú iniciar o 
procedimento de convocação dos candidatos para apresentação dos documentos 
necessários à nomeação, observando, contudo, o prazo previsto na Cláusula Terceira. 
CLÁUSULA QUARTA -  O COMPROMÍSSÁRIO se compromete, a partir da data 
da celebração do presente termo de compromisso, a abster-se de:
I -  contratar temporariamente sem base em hipótese expressamente prevista em Sei 
municipal específica;
II -  contratar temporariamente para casos que, embora previstos em lei específica, não 
se ajustem à hipótese prevista no artigo 37, inciso IX, da Constituição Federal, qual 
seja, que vise a atender necessidade temporária de excepcionai interesse público, 
eniendendo-se esta como aquelas feitas para atender situação emergeneiai e eventual, 
que se afaste da rotina administrativa, vedando-se as hipóteses em que o contrato é 
efetivado para o atendimento de atividades permanentes, rotineiras, para provimento

O Ministério Público é instituição permanente, essencial à função jurisdiciona! do Estado, incumbindt 
ordem jurídica, do regime democrático e dos interesses sociais e individuais indisponíveis (CF,

t defesa da
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de cargos típicos de carreira, estando desde já  ciente da ilegalidade e imoralidade do 
aio;
I II  -  celebrar contratos temporários por prazo além daquele necessário ao atendimento 
da necessidade excepcional transitória;
IV -  celebrar contratos temporários sem processo seletivo simplificado de ampla 
divulgação, com adoção de critérios objetivos de escolha.
CLÁUSULA QU M TA  -  O COMPROMI5SÁSIO se compromete, a partir da 
celebração do presente termo de compromisso, a não encaminhar ac Poder Legislativo 
local projeto de lei visando autorizar a contração de servidores temporários que, não 
obstante sua eventual nomenclatura, qus não vise a atender necessidade temporária de 
excepcional interesse público, entendendo-se esta, como aquelas feitas para atender 
situação emergendai e eventual, .que se afaste è rotina administrativa, vedando-se as 
hipóteses em que o contrato ê  efetivado para o atendimento de atividades permanentes, 
rotineiras, para provimento de cargos típicos de carreira;
CLAUSULA SEXTA -  Havendo a necessidade de admissão de servidores efetivos, 
antes da data prevista na cláusula primeira, para o atendimento de atividades 
permanentes, rotineiras, para provimento de cargos típicos de carreira, deverão ser 
criados os cargos desta espécie e realizado o indispensável concurso público, 
observado as vedações da legislação vigente.
CLAUSULA SÉTIM A -  Deverá c signatário C0MPR0MISSÂR10 determinar que a 
Unidade de Recursos Humanos das Secretarias Municipais, ou qualquer outro setor 
responsável pela contratação de servidores, comunique ao Ministério Público 
quaisquer contratações temporárias a Sm de auferir se está conforme ou desconforme 
as obrigações assumidas no presente Termo de Compromisso de Ajustamento de 
Conduta.
CLAUSULA OITAVA -  Obriga-se o COM FROM ISSÁRIO, a comunicar ao 
Ministério Público todas as providências que forem tomadas para implementação deste 
Termo, no prazo de 30 (trinta) dias a partir da assinatura deste termo.
CLAUSULA NONA -  O Ministério Público poderá, a  qualquer tempo, diante de 
novas informações ou se assim as circunstâncias o exigirem, propor retificação ou 
complementação a este compromisso, determinando outras providências que se 
fizerem necessárias  ao inteiro cumprimento do termo, sob pena de invalidade imediata 
deste termo, ficando autorizado, nesse caso, a dar prosseguimento ao procedimento 
administrativo instaurado s a promover as demais medidas administrativas e judiciais 
cabíveis.
CLAUSULA DECIMA -  Em caso de deseumprimenío das obrigações assumidas, o 
CufviPROiVíissÁRiG faltoso, sujeitará, ac pagamento de muita diária de RS 500,00 
(quinhentos reais), até a integrai satisfação dos termos deste compromisso, Vãkndõ v, 
presente convenção como título executivo extrajudicial, nos lermos do disposto no ari. 
5o, § ó°, da Lei n° 7.347/85, combinado com os arts. 5E5, li, do CPC e í 53J do

O Ministério Público é instituição permanente, essencial à função jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da 4
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Código Civil, que deverá ser executada perante a Justiça Comum, com lore Jefinidc
na Comarca de JAGUARIBARA, que se reverterá para o Fundo Estadual dos Direito: 
Difusos, através de depósito em conta bancária na CAIXA ECONOMIC/5 
FEDERAL, Agência: 919 -  ALDEOTA, Conta: 23291-8, Operação: 006, Nome 
FBÍD CONTA GESTÃO.
CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA -  As obrigações estipuladas neste termo á% 
compromisso não impedem outras sanções administrativa, cível e penal, bem coriu 
outras medidas de natureza administrativa e judicial previstas em lei.
CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA -  Como forma de dar amplo conhecimento : 
população da sensibilidade e preocupação do COMPRGMíTENTE, fica desde j: 
autorizado o envio de cópia deste termo de ajustamento de conduta à imprensa, pan 
ampla divulgação.
CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA: O presente Termo de Ajuste de Conduta 
apesar do prazo estabelecido nas cláusulas anteriores, tem eficácia imediata e terá sei 
efetivo cumprimento acompanhado pelo Ministério Público do Estado do Ceará 
devendo ser enviado ao egrégio Conselho Superior do Ministério do Estado do Ce art 
para conhecimento e publicação no Diário Oficiai da Justiça do Ceará.

em três vias de 
:os.

Cleison Pereira do Nascimento 
1 io

Jokey Aívi :s |ms Santos Junior 
Pjpçun èoi dk '.Município de iaguaribara

O Ministério Público é instituição permanente, essencial à função jurisdictonal do Eslado, mcuntbírido-ihe a defesa da 
ordem jurídica, do regime democrático e dos interesses sociais e individuais indisponíveis (CF. art. 127)
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P R E F E I T U R A  M UNIC IPAL D E  JA G UA RIBA RA  

E S TA D O  DO C EA RÁ  

C O N C U R SO  P Ú B LIC O

E D ITA L  N° 001/2011- D E  20  D E  D E Z E M B R O  D E  2011

• PRO RRO G A Ç Ã O  D A S IN SC R IÇ Õ ES

C O N C U R SO  P Ú B LIC O  PA RA  P R O V IM EN TO  D E  VAGAS DO Q UA D RO  D E  E F E T IV O S  E  FO RM AÇ ÃO  D E  
C A D A STR O  D E  R E S E R V A  DO M UNIC ÍPIO  D E  JA G UA RIBA RA

0  M UNIC ÍPIO  D E  JA G UA RIBA RA , Estado do Ceará, por seu Prefeito, Senhor Edvaldo Almeida Silveira, no uso de 
suas atribuições e prerrogativas legais e de acordo com o art. 37, inciso II, da Constituição Federal de 1988, nos 
termos da Lei Municipal N°. 775/2011 de 06 de Julho de 2011 e demais le is municipais que se referem aos servidores 
divulga e estabelece normas para a abertura das inscrições e realização de Concurso Público de Provas destinado a 
selecionar Candidatos para provimento de vagas do Quadro Permanente de Pessoal, observadas as disposições 
constitucionais, e, em particular as normas contidas neste Edital, nas seguintes áreas descritas no ANEXO  I.

1 - D A S D IS P O S IÇ Õ E S  P R E L IM IN A R E S

1.1- C RO NO G RAM A

Período de Inscrição
r ~
20/12/2011 a 20/01/2012

i

i Local de Inscrição

i
www.neoexitus.com.br

'
j  Horário de Inscrição

|
Das 07h00min às 23h00min

I
!: Homologação das Inscrições 25 de Janeiro de 2012 e divulgada no site www.neoe5dtus.com.br

!
i Data de Realização do 
; Concurso

,

|
26 de Fevereiro de 2012 f

!
1
j  Local de Realizaçao das 
Provas

.
L........................... ..........................................................................

Será informado quando da disponibilização dos Cartões de Inscrição em 15 de
Fevereiro de 2012.

!
Horário das Provas !Nível Superior - OShOOmin às 12h00min

Nível Fundamental e Médio - 14h00min às 18h00min.

1 . 2 - 0  concurso será regido por este edital e executado por Fundação de Cultura e Apoio ao Ensino, Pesquisa e 
Extensão - F U N C E P E , com a interveniência Logística e Operacional do Instituto N EO  E X IT U S  de Desenvolvimento 
Educacional e Pro fissional de agora em diante simplesmente denominada O RG ANIZADO RA.

1.3 - Comissão Deliberativa e Executora do Concurso: O Prefeito Municipal de Jaguaribara designará, através de 
Portaria, uma Comissão Deliberativa e Executora do Concurso, composta de no mínimo 05 (cinco) membros, sendo 
sempre um número impar, dos quais um será o Presidente. O s membros desta comissão deverão se r escolhidos 
entre técnicos, pessoas com representatividade na administração e na comunidade, com a finalidade de planejar, 
autorizar as ações, acompanhar e fiscalizar as atividades a serem realizadas, propiciando meios para dar maior 
transparência ao Concurso. Esta  Comissão é a autoridade máxima durante todo o período de realização do 
Concurso, autorizando todos os atos que se fizerem necessário.

1.3.1 - Esta  comissão julgará os casos não previstos neste Edital que venham a ocorrer durante a realização do t r

03/07/2012 10:57

http://www.pciconcursos.com.br/concurso/prefeitura-de-jaguaribara
http://www.neoexitus.com.br
http://www.neoe5dtus.com.br


h ttp://w w w .pcicon cursos.com .br/conciirso/prefeitu ra-de-jagu aribara...eitura d i  Jaguaribara - C E

Concurso.

1.4 - Comissão Organizadora do Concurso: O Prefeito Municipal de Jaguaribara designará, através de Portaria, uma 
Comissão Organizadora do Concurso composta de, no mínimo, 03  (trés) membros, dos quais um será o Presidente, 
todos indicados pela Organizadora, professores especialistas de diferentes áreas de conhecimentos afins com a 
finalidade de coordenar a elaboração, aplicação e julgamento das provas, analisar e julgar os recursos interpostos 
nos prazos determinados neste Edital, bem como apresentar a classificação final por Cargo.

1.5 - A seleção para os cargos de que trata este edital compreenderá o exame de habilidades e conhecimentos, 
mediante aplicação de provas objetivas e discursiva/produção textual ambas de caráter eliminatório e classificatório 
para todos os cargos, exceto para os cargos de Auxiliar de Serviços Gerais, Eletricista, Mecânico, Motorista i, 
Motorista II e Pedreiro.

1.5.1 - O s candidatos que concorrerão ao cargo de Agente de Trâ n sito  e obtiverem nota igual ou maior a 50 
(cinquenta) pontos na prova objetiva, serão submetidos a mais 3 (três) fases, todas de caráter eliminatório; conforme 
especificado no ANEXO  III deste Edital, a se r marcada posteriormente e devidamente divulgada.

1.6 - As provas serão realizadas na cidade de Jaguaribara - C E.

1.6.1 - Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de Jaguaribara para realização de 
todas as provas, poderão elas se r aplicadas em outras cidades ou alguns cargos realiza-las em 04  de março de 
2012. A O RG A N IZA D O RA  reserva-se no direito de alocálos em cidades próximas, a determinar, não assumindo, 
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

2 - D O S C A RG O S, VAGAS, P R É - R E Q U IS IT O S , CARGA H O RÁ RIA  E  V E N C IM E N TO S  M EN SA IS .

2.1 - Cargos, vagas, escolaridade e pré-requisitos, carga horária e vencimentos mensais, estão previstos no Anexo I 
deste Edital.

2 .2 - A composição do Cadastro de Reserva será de 4  (quatro) vezes o número de vagas ofertadas.

2.3 - A lotação dos cargos efetivos ficará a critério da Administração Municipal de Jaguaribara dentro das vagas 
existentes.

3 - DAS VAGAS D E S T IN A D A S  A O S P O R TA D O R E S  D E  D EFIC IÊN C IA

3.1 - Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a surg ir durante o prazo de validade do concurso, 5%  
(cinco por cento) serão providas na forma do § 2.0, do artigo 5.0, da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

3.1.1 - O candidato que se declarar portador de deficiência concorrerá em igualdade de condições com os demais 
candidatos.

3.2 - Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverá:

a) no ato da inscrição, declarar-se portador de deficiência;

b) encaminhar cópia dos documentos pessoais e laudo médico (original ou cópia autenticada), emitido nos últimos
se is meses, atestando a espécie e o grau ou o nível da deficiência, com expressa referência ao código 
correspondente da Classificação Internacional de Doenças (CID-10), bem como à provável causa da deficiência, na 
forma do subitem 3.2.1. ■.

3.2.1 - O candidato portador de deficiência deverá encaminhar o laudo médico (original ou cópia autenticada) e cópia 
dos documentos pessoais a que se refere à alínea "b" do subitem 3.2, via S E D E X  ou carta registrada com aviso de 
recebimento, postados impreterivelmente até o dia 20  de Janeiro de 2012, para a Central de Atendimento da 
F U N C E P E / N E O E X IT U S  - Rua Barão de Aracatí, 2820  - Bairro Joaquim Távora  - C E P  60115-082 - Fortaleza - C E.

3.2.1.1 - O candidato poderá, ainda, entregar, até o dia 20 de Janeiro de 2012, das 08h00min às 12h00min e das 
13h00min às 17h00min de segunda a sexta e, das 08h00min às 12h00min aos sábados (exceto feriado), 
pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico (original ou cópia autenticada) e cópia dos documentos pessoais a que
se refere a alínea "b" do subitem 3.2, na Central de Atendimento da O RG ANIZADO RA, localizada no endereço citado * 
no subitem 3.2.1.

3.2.2 - O fornecimento do laudo médico (original ou cópia autenticada) e a cópia dos documentos pessoais, 
qualquer via, são de responsabilidade exclusiva do candidato. A O RG A N IZA DO RA  não se  responsabiliza 
qualquer tipo de extravio que impeça a chegada dessa documentação a seu destino.
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3.3 - O candidato portador de deficiência poderá requerer, na forma do subitem 5.3 .9  deste edital, atendimento 
especial, no ato da inscrição, para o dia de realização das provas, indicando as condições de que necessita para a 
realização destas, conforme previsto no artigo 40, parágrafos 1.0 e 2.0, do Decreto n.° 3.298/99 e sua s alterações.

3.4 - O laudo médico (original ou cópia autenticada) e a cópia dos documentos pessoais terão validade somente para 
este concurso público e não serão devolvidos, assim  como não serão fornecidas cópias dessa documentação.

3.4.1 - A relação dos candidatos que tiveram a inscrição deferida para concorrer na condição de portadores de 
deficiência será divulgada no endereço eletrônico www.neoexitus.com.br no dia 25  de janeiro de 2012.

3.4.1.1 - O candidato disporá de um dia, a partir da data de divulgação da relação citada no subitem anterior, para 
contestar, por escrito, o indeferimento, pessoalmente na Central de Atendimento da O RG ANIZADO RA, por meio de 
fax, e-mail ou via S E D E X , citados no subitem 11.4 deste edital. Após esse período, não serão aceitos pedidos de 
revisão.

3.5 - A  inobservância do disposto no subitem 3.2 acarretará a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos 
candidatos em tal condição e o não atendimento às condições especiais necessárias.

3 .6 - O s candidatos que se declararem portadores de deficiência, se não eliminados no concurso, à medida que 
forem convocados submeter-se-ão à perícia médica promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do 
Município de Jaguaribara, formada por profissionais, que verificará sua qualificação como deficiente, o grau da 
deficiência e a compatibilidade entre as atribuições do cargo e a deficiência apresentada, nos termos do Decreto n.° 
3.298/99 e alterações posteriores.

3.7 - O s candidatos deverão comparecer à perícia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau 
ou nível de deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de 
Doenças (CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99 e suas alterações, bem como à provável causa da 
deficiência. 3 .8 - A não observância do disposto no subitem 3.7, a reprovação na perícia médica ou o não 
comparecimento à perícia acarretará a perda do direito às vagas reservadas aos candidatos em ta is condições.

3.9 - O candidato portador de deficiência reprovado na perícia médica figurará na lista de classificação geral por 
Cargo.

3.10 - O s candidatos que se declararem, no ato da inscrição, portadores de deficiência, se não eliminados no 
concurso e considerados portadores de deficiência, terão seus nomes publicados em lista à parte e figurarão também 
na lista de classificação geral por Cargo.

3.11 - As vagas definidas no subitem 3.1 que não forem providas por falta de candidatos portadores de deficiência 
aprovados serão preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificação por Cargo.

4  - D O S  R E Q U IS IT O S  B Á S IC O S PARA A IN V E S T ID U R A

4.1 - S e r aprovado no concurso público.

4 .2 - Te r nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo 
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos políticos, nos termos 
do artigo 12, § 1.0, da Constituição Federal.

4 .3  - Te r idade mínima de dezoito anos completos na data da posse.

4 .4  - E s ta r no gozo de seus direitos políticos. ~

4 .5  - E s ta r em dia com as obrigações eleitorais e, no caso de candidatos do sexo masculino, também militares.

4 .6  - Po ssu ir carteira de identidade civil.

4 .7  - P o ssu ir os requisitos exigidos para o exercício do cargo, na data da posse, conforme item 2 deste edital.

4 .8 - Apresentar declaração quanto ao exercício ou não de outro cargo, emprego ou função pública e sobre 
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensão.

4 .9  - Apresentar declaração de bens e valores que constituam seu patrimônio e, se casado, a do cônjuge.

4 .10  - Te r aptidão física e mental para o exercício das atribuições do cargo, comprovada por junta  médica oficial /
designada pelo Município de Jaguaribara. y '

f  J  4

4 .12  - Apresentar outros documentos ou firmar outras declarações que se fizerem necessários à época da posse. T f i . '
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4.13 - Cumprir as determinações deste edital.

5 - D A S IN S C R IÇ Õ E S  NO C O N C U R SO  P Ú B LIC O

5.1 - TA X A S: R $  120,00 (cento e vinte reais) para os Cargos de Nível Superior, R $  60 ,00  (sessenta reais) para os 
Cargos de Nível Médio e R $  40 ,00  (quarenta reais) para os Cargos de Nível Fundamental.

5.2 - Se rá  admitida a inscrição exclusivamente via Internet, no endereço eletrônico www.neoexitus.com.br, solicitada 
no período de 20 de dezembro de 2011 a 20  de Janeiro de 2012.

5.2.1 - A O RG A N IZA D O RA  não se responsabilizará por solicitação de inscrição não recebida por motivos de ordem 
técnica dos computadores, falhas de comunicação, congestionamento das linhas de comunicação, bem como outros 
fatores que impossibilitem a transferência de dados.

5.2 .2  - O candidato efetuará o pagamento da taxa de inscrição por meio de Boleto Bancário.

5.2.2.1 - O Boleto Bancário estará disponível no endereço eletrônico www.neoexitus.com.br e deverá se r impresso 
para o pagamento da taxa de inscrição, imediatamente após a conclusão do preenchimento da ficha de solicitação de 
inscrição online.

5 .2.2.2 - O Boleto Bancário pode se r pago em qualquer banco, bem como nas lotéricas e Correios, obedecendo aos 
critérios estabelecidos nesses correspondentes bancários.

5 .2.2.3 - O pagamento da taxa de inscrição deverá se r efetuado impreterivelmente até o dia 20  de Janeiro de 2012.

5 .2.2.4 - As inscrições efetuadas somente serão acatadas após a comprovação de pagamento da taxa de inscrição.

5 .2.2.5 - O pagamento do valor da inscrição poderá se r efetuado em dinheiro ou cheque do próprio candidato. Os 
pagamentos efetuados em cheque somente serão considerados quitados após a respectiva compensação.

5 .2.2.6 - Em  caso de devolução do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-á automaticamente sem efeito 
a inscrição.

5 2 . 2 . 1  -  O comprovante de solicitação de inscrição do candidato e a confirmação do pagamento estarão disponíveis 
no endereço eletrônico www.neoexitus.com.br, 5  (cinco) dias úteis após o pagamento, sendo de responsabilidade 
exclusiva do único do art. 10 do Decreto N° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.3.7.5 - Não será concedida isenção de pagamento de taxa de inscrição ao candidato que:

a) omitir informações e/ou tomá-las inverídicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentação;

c) não observar a forma e o prazo estabelecidos no subitem 5.3 .7 .2  deste edital.

5 .3.7.6 - Não será aceita solicitação de isenção de pagamento de valor de inscrição via postal, via fax ou via correio 
eletrônico.

5.3 .7 .7  - Cada pedido de isenção será analisado e julgado por uma Comissão designada.

5.3.7.8 - A relação dos pedidos de isenção deferidos será divulgada até o dia 12 de Janeiro de 2012, no endereço 
eletrônico www.neoexitus.com.br.

5.3.7.8.1 Não haverá recurso contra o indeferimento do requerimento de isenção da taxa de inscrição.

5 .3.7.9 - O s candidatos que tiverem seus pedidos de isenção indeferidos deverão, para efetivar a sua inscrição no 
concurso, acessar o endereço eletrônico www.neoexitus.com.br e imprimir o Boleto Bancário, para pagamento até o 
dia 20 de Janeiro de 2012, conforme procedimentos descritos no edital.

5.3.8 - O comprovante de inscrição ou o comprovante de pagamento da taxa de inscrição deverá se r mantido em
poder do candidato e apresentado nos locais de realização das provas. *

5.3.9 - O candidato que necessitar de atendimento especial para a realização das provas deverá indicar, na 
solicitação de inscrição, os recursos especiais necessários e, ainda, enviar, até o dia 20  de Janeiro de 2012, 
impreterivelmente, via S E D E X  ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento da 
F U N C E P E / N E O E X IT U S  - Laudo Médico - Rua Barão de Aracati, 2820  - Bairro Joaquim Távora  - C E P  60115-082 - 
Fortaleza - C E , cópia dos documentos pessoais e laudo médico (original ou cópia autenticada) que justifique o
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atendimento especial solicitado. Após esse  período, a solicitação será indeferida, salvo nos casos de força maior e 
nos que forem de interesse da Administração Pública.

5.3.9.1 - O laudo médico (original ou cópia autenticada) e a cópia dos documentos pessoais, referidos no subitem
5.3.9, poderão, ainda, se r entregues, até o dia 20  de Janeiro de 2012, das 08h00min às 12h00min e das 13h00min às 
17h00min de segunda a sexta e das 08h00min às 12h00min aos sábados (exceto feriado), pessoalmente ou por 
terceiro com procuração, na Central de Atendimento da O RG ANIZADO RA, localizada no endereço citado no subitem
5.3.9.

5.3.9.2 - O fornecimento do laudo médico (original ou cópia autenticada) e da cópia dos documentos pessoais, por 
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A O RG A N IZA DO RA  não se responsabiliza por qualquer 
tipo de extravio que impeça a chegada dessa documentação a seu destino.

5.3.9.3 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realização das provas, além de solicitar 
atendimento especial para tal fim e encaminhar a certidão de nascimento da criança, deverá levar um acompanhante, 
que ficará em sala reservada para essa finalidade e que será responsável pela guarda da criança. A candidata que 
não levar acompanhante não poderá permanecer com a criança no local de realização das provas.

5.3.9.3.1 - A O RG A N IZA D O RA  não disponibilizará acompanhante para guarda de criança.

5.3.9.4 - O laudo médico (original ou cópia autenticada) e a cópia dos documentos pessoais valerão somente para 
este concurso e não serão devolvidos, assim  como não serão fornecidas cópias dessa documentação.

5 .3.9.5 - A relação dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido será divulgada no endereço 
eletrônico www.neoexitus.com.br, na ocasião da divulgação do edital de locais de realização das provas.

5.3.9.5.1 - O candidato disporá de um dia a partir da data de divulgação da relação citada no subitem anterior para 
contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via S E D E X , citados no subitem 11.4 deste 
edital. Após esse período, não serão aceitos pedidos de revisão.

5 .3.9.6 - A solicitação de condições especiais, em qualquer caso, será atendida segundo os critérios de viabilidade e 
de razoabilidade.

5.3 .10 - O candidato deverá declarar, na solicitação de inscrição, que tem ciência e aceita que, caso aprovado, 
deverá entregar os documentos comprobatórios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasião da posse.

6  - DO EX A M E D E  H A B IL ID A D ES  E  D E  C O N H EC IM EN TO S

6.1 - Serão avaliados habilidades e conhecimentos, mediante aplicação de provas objetivas, para todos os cargos. E , 
de Prova Discursiva/Produção Textual, para todos os cargos exceto os cargos de: Auxiliar de Serviços Gerais, 
Eletricista, Mecânico, Motorista I, Motorista II e Pedreiro, todas de caráter eliminatório e classíficatório, conforme 
Anexo I desse Edital.

6.2 - As provas objetivas e a Prova Discursiva/Produção Textual terão a duração de 4  horas.

6.3 - A data de realização das provas objetivas e da Prova Discursiva/Produção Textual e locais de realização das 
mesmas será divulgada na Internet, no endereço eletrônico www.neoexitus.com.br no dia 15 de Fevereiro de 2012. É  
de responsabilidade exclusiva do candidato a identificação correta de seu local de realização das provas e o 
comparecimento no horário determinado.

6.4 - A O RG A N IZA D O RA  poderá enviar, como complemento às informações citadas no subitem anterior, comunicação 
pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade dele a 
manutenção/atualização de seu correio eletrônico e a informação de seu endereço completo e correto na solicitação 
de inscrição, o que não o desobriga do dever de observar o edital a se r publicado, consoante o que dispõe o subitem 
6.3 deste edital.

6 .5 - D A S PRO V A S O B JE T IV A S

P1 - Conhecimentos Gerais - Contem 40  Questões 

P2  - Conhecimentos Específicos - Contem 20 Questões

6.5.1 As questões das provas objetivas serão do tipo múltipla escolha, com cinco opções (A, B , C, D e E ) e uma única 
resposta correta, de acordo com o comando da questão. Haverá, na folha de respostas, para cada questão, cinco 
campos de marcação: um campo para cada uma das cinco opções A, B , C, D e E , sendo que o candidato deverá 
preencher apenas aquele correspondente à resposta julgada correta, de acordo com o comando da questão.
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6.5 .2  - O candidato deverá, obrigatoriamente, marcar, para cada questão, um, e somente um dos cinco campos da 
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuízos decorrentes de marcações indevidas.

6 .5 .3  - O candidato deverá transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que será o único 
documento válido para a correção das provas. O preenchimento da folha de respostas será de inteira 
responsabilidade do candidato, que deverá proceder em conformidade com as instruções específicas contidas neste 

regulamento e na folha de respostas. Em  hipótese alguma haverá substituição da folha de respostas por erro do 
candidato.

6 .5 .4  - Serão de inteira responsabilidade do candidato os prejuízos advindos do preenchimento indevido da folha de 
respostas. Serão consideradas marcações indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha 
de respostas, ta is como marcação rasurada ou emendada ou campo de marcação não-preenchido integralmente.

6 .5 .5  - O candidato não deverá amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha 
de respostas, sob pena de arcar com os prejuízos advindos da impossibilidade de realização da leitura óptica.

6.5.6 - 0  candidato é responsável pela conferência de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu número de 
inscrição e o número de seu documento de identidade.

6.5 .7  - Não será permitido que as marcações na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso 
de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realização das provas. Nesse caso, se 
necessário, o candidato será acompanhado por agente da O RG A N IZA D O R devidamente treinado.

6 .5 .8  - A s respostas do candidato que realizou as provas objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do 
subitem 12.22, poderão se r visualizada no endereço eletrônico www.neoexitus.com.br, após a divulgação do 
resultado final das provas objetivas. A consulta ficará disponível quinze dias corridos.

6.5.8.1 - Após o prazo determinado no subitem anterior, não serão aceitos pedidos de disponibilização de consulta às 
respostas.

6.6 - DA PRO VA  D ISC U RSiV A /PRO D U Ç Ã O  T E X T U A L  

P 3  - Prova Discursiva/Produção Textual

6.6.1 - A Prova Discursiva/Produção Textual, de caráter eliminatório e dassificatório valerá 100 (cem) pontos e

7.3 .4  - Cada erro de Aspectos Textuais ocasionará a perda de 3 (três) pontos e de Aspectos Form ais a perda de 1.5 
(um e meio) pontos.

7 .3 .5  - A Prova Discursiva/Produção Textual deverá atingir o minimo de 20 (vinte) linhas; cada linha não escrita até 
esse limite implicará a perda de 3 ,5 (três e meio) pontos. 7.3.6 - Em  casos de fuga ao tema, de não haver texto ou de 
identificação em local indevido, o candidato receberá nota Z E R O  na Prova Discursiva/Produção Textual;

7.3.7 - Se rá  desconsiderado, para efeito de avaliação, qualquer fragmento de texto que fo r escrito fora do local 
apropriado e/ou que ultrapassar as 30 (trinta) linhas máximas estabelecidas neste edital e no caderno de provas;

7.3.8 - A Prova Discursiva/Produção Textual será anulada se o candidato não devolver sua folha de texto definitivo.

7.3.9 - A nota da Prova Discursiva/Produção Textual (N PD ) será calculada pela seguinte formula;

N PD  = 100 - ((N EA T x 3 )  + (N EA F x1.5) + (N LN E  x3 .5)).

N PD  - Nota da Prova Discursiva/Produção Textual 

N EA T - Número de E rro s  de Aspectos Textuais

N EA F  - Número de E rro s  de Aspectos Form ais

N LN E  - Número de Linhas Não Esc ritas para completar o mínio de 20 linhas.

7.3.10 - Serão eliminados do concurso público e não terão classificação alguma no concurso os candidatos que 

obtiverem nota inferior a 50 (cinqüenta) pontos na Prova Discursiva/Produção Textual.

7.3.11 - Todos os cálculos citados neste edital serão considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o 
número para cima, se o aigarismo da terceira casa decimal fo r igual ou superior a cinco.

8 - DA PRO V A  D E  T Í T U L O S
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8.1 - A Prova de T ítu lo s  concorrerão somente os candidatos aos cargos de Pro fesso r de Educação Básica I, 
Pro fe sso r de Educação Básica II, P ro fesso r de Educação Básica III - Matemática, P ro fe sso r de Educação Básica III - 
Português, P ro fe sso r de Educação Física e Psicopedagogo, habilitados na Prova Objetiva com nota igual ou superior 
a 50 (cinquenta) pontos.

8.2 - Constituem T ítu lo s  os indicados, a seguir, com pontuação máxima de 20 (vinte) pontos, devidamente 
comprovados e em área relacionada ao cargo pretendido.

8.2.1 Na somatória dos T ítu lo s  de cada candidato, os pontos excedentes serão desprezados.

8 .3 - O s T ítu lo s  a serem considerados são os constantes do quadro abaixo, não se admitindo pontuação a qualquer 
outro documento.

T Í T U L O P T s R E Q U IS IT O S

1 -Doutorado relacionado ao cargo/função 6,5 Diploma devidamente registrado pelo órgão competente

i II -Mestrado relacionado ao cargo/função

1.................................
5,5 Diploma devidamente registrado pelo órgão competente

i III Especialização em nível de pós-graduação, com 
carga horária mínima de 360 horas/aula, 

relacionadas ao cargo/função.
4,5

Certificado registrado, expedido por instituição oficial de 
resino devidamente conhecida pelo M EC , acompanhada 

do Histórico Escolar do Curso

! IV - Curso, com carga horária mínima de 120 horas, 
concluído a partir de 01 janeiro de 2000, 

relacionado ao cargo/função
3,5

Certificado expedido em órgão oficial de ensino ou 
relacionado à área

8.4. Não serão aceitos protocolos de documentos, de certidões, de diplomas ou de declarações, os quais devem ser 
apresentados no original ou em cópia autenticada por tabelionato Público.

8.5. O s documentos e diplomas relacionados a cursos realizados no exterior somente serão considerados quando 
vertidos para o português, por tradutor juramentado e devidamente revalidados por universidades oficiais 
credenciadas pelo Ministério da Educação - M EC.

8.6. Cada tipo de título será considerado e avaliado até 3 (três) vezes.

8.7. A apresentação dos títu los e a entrega dos documentos correspondentes deverão se r enviados pelos 
candidatos, via S E D E X  ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Centrai de Atendimento da 
F U N C E P E / N E O E X IT U S  - Rua Barão de Aracati, 2820  - Bairro Joaquim Távora  - C E P  60115-082 - Fortaleza - C E, em 
envelope lacrado, devidamente identificado com seu nome por extenso, número de inscrição, número de documento 
de identidade e Opção de Cargo:

Central de Atendimento da F U N C E P E / N E O E X ITU S  

Ref.: PM  JA G U A RIBA RA  / T ítu lo s
i
j  Rua Barão de Aracati, 2820  

Bairro Joaquim Távora  

C E P  60115-082 - Fortaleza - C E

8.7.1 O prazo e os procedimentos para entrega dos títu los serão divulgados em Edital Específico, a se r publicado no 
site da O RG ANIZADO RA, após o resultado das provas objetivas.

8.8. Todos os documentos referentes aos títu los não retirados no prazo de 120 (cento e vinte) dias da homologação 
final do processo do Concurso, poderão se r inutilizados pela Prefeitura Municipal de Jaguaribara, salvo se houver 
pendência judicial.

8.9. Não serão aceitos títu los após a data fixada para a apresentação dos mesmos, bem como de candidatos que 
tenham sido eliminados nas fases anteriores do Concurso.
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8.10. A avaliação dos títu los será feita pela O RG A N IZA D O RA  e o seu resultado será divulgado no site: 
www.neoexitus.com.br.

9  - D O S C R IT É R IO S  D E  D E S E M P A T E

9.1 - Em  caso de empate na nota final do concurso, terá preferência o candidato que, na seguinte ordem:

a) tratando-se de empate entre candidatos idosos, nos termos do artigo 10, da Le i n.° 10.741/03, terá precedência o 
de maior idade, sendo considerada, para esse fim, a data de aplicação da primeira prova;

b) obtiver maior nota na prova P2;

c) obtiver maior nota na Prova Discursiva/Produção Textual;

d) tiver maior idade;

10 - DA N O TA  F IN A L NO C O N C U RSO

10.1 - Para os cargos não relacionados no item 7.2, a nota final no concurso (NFC ) será igual à média aritmética 
ponderada das notas obtidas nas provas P1 , P2  e P3 , considerando-se os pesos 1, 3 e 1, respectivamente, conforme 
a seguinte fórmula N FC  = ((NP1 + (3 x N P2) + N P3) / 5).

NP1 = Nota da Prova P1

N P2  = Nota da Prova P2

N P3  = Nota da Prova P3

10.1.1 - A nota final no concurso (NFC ) para os P ro fe sso r de Educação Básica I, P ro fe sso r de Educação Básica II, 
Pro fe sso r de Educação Básica III - Matemática, P ro fe sso r de Educação Básica III - Português, P ro fe sso r de 
Educação Física e Psicopedagogo será igual N FC  obtida na forma do subitem 10.1 acrescida a pontuação obtida 
com os títu los apresentados.

10.2 - Para os cargos relacionados no item 7.2 a nota final no concurso (NFC) será a igual à nota final obtida nas 
provas objetivas (N FPO ).

10.3 - O s candidatos serão ordenados por Cargo de acordo com os valores decrescentes da nota final no concurso 
público.

10.4 - O s candidatos que, no ato da inscrição, declararem-se portadores de deficiência, se  não eliminados no 
concurso e considerados portadores de deficiência, terão seus nomes publicados em lista à parte e figurarão também 
na lista de classificação geral por Cargo.

10.5 - Serão eliminados os candidatos que obtiverem N FC  inferior a 50 (cinqüenta) pontos.

11 - D O S  R E C U R S O S

11.1 - O resultado da pontuação obtida nos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serão divulgados na 
Internet, no endereço eletrônico www.neoexitus.com.br, em data a se r determinada no caderno de provas.

11.2 - O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas 
disporá de dois dias para fazê-lo, a contar do dia subseqüente ao da divulgação desses gabaritos.

11.3 - Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato deverá utilizar o 
formulário disponível no endereço eletrônico www.neoexitus.com.br, preencher e seguir as instruções ali contidas.

1 1 .4 -  0  candidato deverá se r claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo será 
preliminarmente indeferido.

1 1 . 5 -  0  recurso não poderá conter, em outro local que não o apropriado, qualquer palavra ou marca que o 
identifique, sob pena de se r preliminarmente indeferido.

11.6 - Se  do exame de recursos resultar anulação de questão integrante de prova, a pontuação correspondente a 
essa questão será atribuída a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.7 - Se  houver alteração, por força de impugnações, de gabarito oficial preliminar de questão integrante de prova 
essa alteração valerá para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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12.8.2 - Não será aceita cópia do documento de identidade, ainda que autenticada nem protocolo do documento.

12.9 - P o r ocasião da realização das provas, o candidato que não apresentar documento de identidade original, na 
forma definida no subitem 12.8 deste edital, não poderá fazer as provas e será automaticamente eliminado do 
concurso público.

12.10 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realização das provas, documento de 
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverá se r apresentado documento que ateste o registro da 
ocorrência em órgão policial, expedido há, no máximo, noventa dias, ocasião em que será submetido à identificação 
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressão digital em formulário próprio.

12.10.1 - A identificação especial será exigida, também, ao candidato cujo documento de identificação apresente 
dúvidas relativas à fisionomia ou à assinatura do portador.

12.11 - Para a segurança dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a O RG A N IZA D O RA  poderá proceder à 
coleta da impressão digital de todos os candidatos no dia de realização das provas.

12.12 - Não serão aplicadas provas em local, data ou horário diferentes dos predeterminados em edital ou em 
comunicado no endereço eletrônico www.neoexitus.com.br.

12.13 - Não será admitido ingresso de candidato ao local de realização das provas após o horário fixado para o seu 
início.

12.14 - O candidato deverá permanecer obrigatoriamente no local de realização das provas por, no mínimo, 2 duas 
horas após o início das provas.

12.14.1 - A  inobservância do subitem anterior acarretará a não correção das provas e, conseqüentemente, a 
eliminação do candidato no concurso público.

12.14.2 - O Candidato que permanecer na sala de provas por mais de 3h45min, poderá levar consigo o caderno de 
provas.

12.15 - A O RG A N IZA D O RA  manterá um marcador de tempo em cada sala de provas para fin s de acompanhamento 
pelos candidatos.

1 2 .1 6 -  0  candidato que se retirar do ambiente de provas não poderá retornar em hipótese alguma.

1 2 .1 7 -  0  candidato não poderá levar o caderno de provas, que é de propriedade da O RG ANIZADO RA.

12.18 - Não haverá, por qualquer motivo, prorrogação do tempo previsto para a aplicação das provas em razão do 
afastamento de candidato da sala de provas.

12.19 - Não haverá segunda chamada para a realização das provas. 0  não comparecimento a estas impiicará a 
eliminação automática do candidato.

12.20 - Não será permitida, durante a realização das provas, a comunicação entre os candidatos nem a utilização de 
máquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotações, réguas de cálculo, im pressos ou qualquer outro material de 
consulta, inclusive códigos e/ou legislação.

12.21 - Se rá  eliminado do concurso o candidato que, durante a realização das provas, for surpreendido portando 
aparelhos eletrônicos, ta is como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrônica, notebook, palmtop, receptor, 
gravador, máquina de calcular, máquina fotográfica, controle de alarme de carro etc., bem como relógio de qualquer 
espécie, óculos escuros ou quaisquer acessórios de chapelaria, ta is como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lápis, 
iapiseira/grafite e/ou borracha.

12.21.1 - Não será permitido o ingresso do candidato ao local de provas portando qualquer dos objetos citados no 
subitem anterior, no dia de realização das provas.

12.21.2 - A O RG A N IZA D O RA  não ficará responsável pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

12.21.3 - A O RG A N IZA D O RA  não se responsabilizará por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos 
eletrônicos ocorridos durante a realização das provas, nem por danos neles causados.

12.21.4 - Não será permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que 
estiver armado será encaminhado à Coordenação.

12.22 - Te rá  sua s provas anuladas e será automaticamente eliminado do concurso público o candidato que, durante a
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11.8 - Todos os recursos serão analisados e as justificativas das alterações de gabarito serão divulgadas no 
endereço eletrônico www.neoexitus.com.br quando da divulgação do gabarito definitivo.

11.8.1 - Não serão encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11.9 - Não será aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrônico ou, ainda, fora do prazo.

11.10 - Em  nenhuma hipótese serão aceitos pedidos de revisão de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo. 
Salvo os recursos previstos no item 11.3, julgados procedentes e que não tenham sido implementados no gabarito 
definitivo.

11.11- Recursos cujo teor desrespeite a banca serão preliminarmente indeferidos.

11.12 - A  forma e o prazo para a interposição de recursos contra o resultado provisório na Prova Discursiva/Produção 
Textual serão disciplinados no respectivo edital de resultado provisório.

11.13 - Computa-se-ão os prazos para os recurso excluindo o dia do começo e incluindo o do vencimento.

11.14 - O s prazos serão contínuos e peremptórios, não se interrompendo por férias, domingo ou dia feriado.

12 - D A S D IS P O S IÇ Õ E S  G E R A IS

12.1 - A inscrição do candidato implicará na aceitação das normas para o concurso público contidas nos 
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

1 2 . 2 - 0  candidato deverá acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso público que 
serão divulgados na Internet, no endereço eletrônico www.neoexitus.com.br. Sendo de inteira responsabilidade do 
candidato sua omissão quanto ao que fo r publicado ou divulgado.

12.3 - O candidato poderá obter informações referentes ao concurso público na Central de Atendimento da 
F U N C E P E / N E O E X IT U S  - Rua  Barão de Aracati, 2820  - Bairro Joaquim Távora - C E P  60115-082 - Fortaleza - C E, 
pessoalmente, por meio do telefone (85) 3044-0498 e (85) 3252-3356, ou via Internet, no endereço eletrônico 
www.neoexitus.com.br, ressalvado o disposto no subitem 12.5 deste edital.

1 2 . 4 - 0  candidato que desejar relatar à O RG A N IZA D O RA  fatos ocorridos durante a realização do concurso deverá 
fazê-lo à Central de Atendimento da F U N C E P E / N E O E X ITU S  - Rua Barão de Aracati, 2820  - Bairro Joaquim Távora - 
C E P  60115-082 - Fortaleza - C E, encaminhar mensagem pelo fax de número (85) 30770640  ou enviá-la para o 
endereço eletrônico concursopmjj@funcepeneoexitus.com.br

12.5 - Não serão dadas, por telefone, informações a respeito de datas, locais e horários de realização das provas. O 
candidato deverá observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 12.2.

12.6 - O candidato poderá protocolar requerimento relativo ao concurso. O requerimento poderá se r feito 
pessoaimente mediante preenchimento de formulário próprio, à disposição do candidato na Central de Atendimento 
da O RG ANIZADO RA, no horário das 08h00min às 12h00min e das 13h00min às 17h00min de segunda a sexta e, das 
08h00min às 12h00min nos sábados (exceto domingos e feriados).

12.6.1 - O candidato poderá ainda enviar requerimento por meio de correspondência, fax ou email, observado o 
subitem 12.4.

1 2 . 7 - 0  candidato deverá comparecer ao local designado para a realização das provas com antecedência mínima de 
(01) uma hora do horário fixado para o seu início, munido somente de caneta esferográfica de tinta preta, fabricada 
em material transparente, do comprovante de inscrição ou do comprovante de pagamento da taxa de inscrição e do 
documento de identidade original. Não será permitido o uso de lápis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a 
realização das provas.

12.8 - Serão considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas 
Secretarias de Segurança Pública, pelos Institutos de Identificação e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras 
expedidas pelos órgãos fiscalizadores de exercício profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; 
certificado de reservista; carteiras funcionais do M inistério Público; carteiras funcionais expedidas por órgão público 
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitação (somente modelo 
com foto).

12.8.1 - Não serão aceitos como documentos de identidade: certidões de nascimento, C PF, títu los eleitorais, carteiras 
de motorista (modelo sem  foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos 
ilegíveis, não-identificáveis e/ou danificados.
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sua realização:

a) fo r surpreendido dando ou recebendo auxílio para a execução das provas;

b) utilizar-se de livros, máquinas de calcular ou equipamento similar, dicionário, notas ou im pressos que não forem  
expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicação das provas, com as autoridades 
presentes ou com os demais candidatos;

d) fizer anotação de informações relativas às suas respostas no comprovante de inscrição ou em qualquer outro 
meio, que não os permitidos;

e) não entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realização;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

h) descumprir as instruções contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto definitivo;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovação própria ou de terceiros, em qualquer 
etapa do concurso público;

1) não permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressão digital.

12.23 - No dia de realização das provas não serão fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicação destas 
e/ou pelas autoridades presentes, informações referentes ao seu conteúdo e/ou aos critérios de avaliação e de 
classificação.

12.24 - Se , a qualquer tempo, fo r constatado, por meio eletrônico, estatístico, visual, grafológico ou por investigação 
policial, te r o candidato se utilizado de processo ilícito, suas provas serão anuladas e ele será automaticamente 
eliminado do concurso público.

12.25 - O descumprimento de quaisquer das determinações supracitadas implicará na eliminação sumária do 
candidato. Referida eliminação será objeto de circunstanciada narrativa em Term o próprio em que constarão as 
assinaturas dos testemunhos.

12.26 - O prazo de validade do concurso é de dois anos, contado a partir da data de publicação da homologação do 
resultado final, podendo se r prorrogado, uma única vez, por igual período.

12.27 - O resultado final do concurso será homologado pelo Prefeito Municipal de Jaguaribara e publicado no Diário 
Oficial do Estado do Ceará e divulgado no endereço eletrônico www.neoexitus.com.br.

12.28 - O candidato deverá manter atualizado seu endereço perante a O RG ANIZADO RA, até data de divulgação dos 
resultados fina is das provas, por meio de requerimento a se r enviado à Central de Atendimento da O RG ANIZADO RA, 
e, após essa data, perante o Município de Jaguaribara, se selecionado. São de exclusiva responsabilidade do 
candidato os prejuízos advindos da não atualização de seu endereço.

12.29 - O s casos om issos serão resolvidos pela Comissão Deliberativa e Executora do Concurso juntamente com a 
O RG ANIZADO RA.

12.30 - Quaisquer alterações nas regras fixadas neste edital só poderão se r feitas por meio de aditivo ou outro edital.

12.31 - Não serão fornecidos atestados, certificados ou certidões relativos à habilitação, classificação ou nota 
candidatos, valendo para tal fim  a publicação do resultado final e a homologação em órgão de divulgação oficial.

Jaguaribara (C E), 20  de Dezembro de 2011.

Edvaldo Almeida Silveira
Prefeito Municipal de Jaguaribara - C E

ANEXO I

Relação dos Cargos, Vagas Oferecidas, Carga Horária e Salário Base Coluna A - Total de Vagas / Coluna B  - Vagas 
Reservadas para Portadores de Deficiência / Coluna C - Cadastro de Reserva / Coluna D - Carga Horária de
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Médico Auditor Ensino  Superior completo em Medicina e respectivo 
registro profissional.

11

i

3
100
h

T~ ’ H
! ! 
2.500,00

) I
i

Médico Clínico Geral

1
U .....................................................

Ensino  Superior completo em Medicina e respectivo 
registro profissional.

8 24
200
h

i— - — i1 1 
i

5 .000,00

?
í11
Médico Pediatra

Ensino  Superior completo em Medicina com titulo de 
especialização em pediatria e respectivo registro 
profissional.

1 3
200
h

5.000,00

Médico P S F Ensino  Superior completo em Medicina e respectivo 
registro profissional.

3 9
200
h

5.000,00

Motorista 1 Ensino  Fundamental incompleto (saber ler, escrever e 
interpretar), com Habilitação.

4 12
200
h

545,00

Motorista II
Ensino  Fundamental incompleto (saber ler, escrever e 

interpretar), com Habilitação (CNH D).
2 6

200
h

545,00

f ----------------------
I

Nutricionista
j .......__ _  .....  ...

Ensino  Superior completo em Nutrição com registro 
profissional.

2 6
200

h
1.650,00

Odontólogo P S F
Ensino  Superior completo em Odontologia e registro 

profissional
4 12

200
h

1.936,00

Pedreiro
Ensino  Fundamental incompleto (saber ler, escrever e 

interpretar).
2 6

200
h

545,00

Pro fe sso r Educação Básica 
1

Ensino  Superio r em Pedagogia 10 1 30
100

h
593,53

P ro fe sso r Educação Básica  
II

Ensino  Superior em Pedagogia 13 1 39
100

h
593,53

Pro fe sso r Educação Básica 
III - Matemática

\í

Licenciatura Plena em Matemática, Licenciatura em 
Ciências com plenificação em matemática, Licenciatura 

Plena em C urso de Formação de Pro fesso res (pedagogia, 
em regime regular ou especial), com habilitação em 

matemática.

4 12
100

h
593,53

I

|
i

1

j P ro fesso r Educação Básica 
III - Português

L

Licenciatura Plena em Letras, com habilitação para o 
ensino de língua portuguesa, Licenciatura Plena em Curso  

de Formação de Pro fesso res (pedagogia, em regime 
regular ou especial, com habilitação em língua portuguesa).

5 15
100

h

j

593,53

Pro fe sso r de Educação 
Física

Ensino  Superior em Educação Física 1 3
100
.h

593,53

Psicólogo
Ensino  Superior completo em Psicologia com registro 

profissional
2 6

200
h

1.100,00

Psicopedagogo
Ensino  Superior completo em Psicopedagogia ou Ensino  

Superior em Pedagógica com especialização em 
Psicopedagogia.

1 3
200

h
1.600,00

Técnico de Enfermagem
Ensino  Médio completo com curso de Técnico de 

Enfermagem e registro profissional.
6 18

200
h

689,70

Técnico em Radiologia
Ensino  médio completo com curso em radiologia e registro  

profissional.
2 6

100
h

800,00

Técnico em Manutenção de 
Computadores

Ensino  Médio completo e curso avançado de 100 horas na 
área.

3 9
200
-h

545,00

TO TA IS 211 8 633
. . ..í

Jaguaribara (C E), 20  de Dezembro de 2011.
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Trabalho Mensal e Coluna E  - Salário Base.

C A RG O S E S C O LA R ID A D E  / P R É - R E Q U IS IT O S A B C D E

1
;

Agente Administrativo
I
I

Ensino  Médio completo com conhecimento em informática. 47 2 141
200
h

545,00

!
<

Assistente Social
I
Ii

Ensino  Superior completo em Serviço Social e respectivo 
registro profissional.

6
200
h

1.100,00

í
: Atendente de Consultório
:
| Odontológico

Ensino  Médio e registro no profissional. 9
200
h

545,00

Auditor de Trib u to s  
Municipais

Ensino  Superio r completo nas diversas áreas do 
conhecimento.

6
200
h

2.100,00

‘í
• Auxiliar de Serviços Gerais

Ensino  Fundamental incompleto (saber ler, escrever e 
interpretar).

70 4 210
200
h

545,00

i Bibliotecário
Ensino  Superior completo em Biblioteconomia com registro 
profissional

1 3
200
h

1.100,00

Eletricista Ensino  Fundamental completo e curso de eletricista 2 6
200
h

545,00

|

| Enfermeiro P S F Ensino  Superior completo em enfermagem com registro 
profissional.

2 6
200
h

1.936,00

Enfermeiro Hospitalar

|

Ensino  Superior completo em enfermagem com registro 
profissional.

1 3
200
h

1.936,00

I
I

í Engenheiro Civil
Ensino  Superior completo em Engenharia Civil com registro 
profissional

3
200
h

2.150,00

j

| Farmacêutico/Bioquímico
í
1

Ensino  Superior completo em Bioquímica, Farmácia 
Bioquímica, Biologia, Biomedicina, com registro  
profissional.

1 3
120
h

1.452,00

j

j  Fisioterapeuta
l

Ensino  Superior completo em Fisioterapia com registro 
profissional

2 6
120
h

1.936,00

t

ÍFonoaudiólogo
i|

Ensino  Superior completo em Fonoaudiologia com registro 
profissional

1 3
20D
h

1 .100 ,001

■ ■ !
í

Mecânico
Ensino  Fundamental incompleto (saber ler, escrever e 
interpretar).

2 6
200
h ~

iI

545,00 j
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Edvaldo Almeida Silveira
Prefeito Municipal de Jaguaribara - C E

ANEXO II

C O N TE Ú D O  PR O G R A M Á TIC O  P O R  N ÍV E L  E  C A RG O S

N ÍV EL  F U N D A M E N TA L  C O M P LE TO

E L E T R IC IS T A .

C O N H E C IM E N TO S  G E R A IS  COM UM  A TO D O S  O S  C A RG O S D E  N ÍV E L  FU N D A M E N TA L C O M P LE TO  

L ÍN G U A  P O R T U G U E S A

Fonética: encontros consonantais e vocálicos, dígrafos, ditongos e sílaba (divisão e classificação). Morfologia: 
formação das Palavras (derivação e composição) e classes vocabulares (substantivo, adjetivo, pronome, numeral, 
artigo, verbo, advérbio, preposição, conjunção e interjeição). Sintaxe: concordância nominal e verbal. Semântica: 
sinonímia e antonímia. Ortografia. Texto: compreensão e interpretação.

M A TEM Á TIC A

Conjuntos: pertinência, inclusão, união e interseção. Conjuntos Numéricos. Números naturais, inteiros, racionais e 
irracionais. Porcentagem. Potências. MDC e MMC. Expressões Numéricas. Regra de três simples e composta. 
Equação do 10 Grau. Sistem a de equações com duas incógnitas. Inequações. Unidades de Medidas. Polígonos 
(classificação, área e perímetro). Ângulos: definição, classificação, congruência e comparação.

A TU A LID A D E S  E  CONVIVÊNCIA SO C IETÁ R IA :

Acontecimentos nacionais e locais, divulgados em jornais, revistas, programas de rádio, em issoras de televisão e 
internet. Aspectos políticos e sociais do município de Jaguaribara. Meio ambiente: problemas e impactos ambientais 
globais e locais. Relações Humanas: no trabalho, na família e na comunidade. Ética no serviço público: 
comportamento profissional; atitudes no serviço; organização do trabalho; prioridade em serviço.

C O N H EC IM EN TO S  E S P E C ÍF IC O S

E L E T R IC IS T A

Noções sobre teoria e prática do trabalho. Ética profissional.

N ÍV E L  FU N D A M E N TA L  IN C O M P LETO

A UXILIA R D E  S E R V IÇ O S  G ER A IS ; M ECÂNICO; M O TO R IS TA  I; M O TO R IS TA  II; P E D R E IR O .

C O N H EC IM EN TO S  G E R A IS  COMA A TO D O S  O S C A RG O S D E  N ÍV E L  FU N D A M E N TA L IN C O M P LE TO  

LÍN G UA  P O R T U G U E S A

Texto: compreensão, interpretação e vocabulário. Sinônimo e antônimo. Silabas: divisão e classificação. Substantivo: 
gênero e número.

M A TEM Á TIC A  f

Sistema de numeração: ordem e classe. Números naturais: operações com números naturais (adição, subtração, 
multiplicação e divisão). Resolução de situações problema.

A TU A LID A D E S

Jaguaribara: Aspectos culturais e ambientais.

C O N H E C IM E N TO S  E S P E C ÍF IC O S  

A UXILIA R D E  S E R V IÇ O S  G ER A IS

Noções sobre a prática do trabalho. Ética profissional. Higiene pessoal e coletiva. Relações Humanas.

M O TO R IS TA  I / M O TO R IS TA  II

Legislação de Trâ nsito : Código Brasileiro de Trâ n sito  Vigente e Resoluções do C O N TR A N . Normas gerais de
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circulação e conduta. Educação para o trânsito. Direção defensiva e prática de direção. Prim eiros socorros: atitudes 
do socorrista,hemorragia,queimadura,fratura,respiração,circulação,entorce,luxação. Sinalização: sina is de apito. 
Placas de advertência. Placas de regulamentação. Placas de indicação de serviço auxiliar. Sinalização horizontal. 
Equipamentos de Segurança. Direção de Ambulância. Reparos de emergência. Segurança do Trabalho. Transporte  
de passageiros e cargas. Utilização de extintores de incêndio. Verificação da documentação do veículo. Verificação 
das condições do veículo: combustível, óleo de freio, água do radiador, estado dos pneus e freios, catracas, baterias, 
nível e pressão do óleo do motor, sinaleiros, amperímetro, velocímetro, etc. Efetuação de pequenos reparos e 
substituição de equipamentos. Ze lo pela limpeza e conservação do veículo.

M ECÂNICO

Noções sobre a prática do trabalho. Ética profissional. Higiene pessoal e coletiva. Relações Humanas.

P E D R E IR O

Noções sobre a prática do trabalho. Ética profissional. Higiene pessoal e coletiva. Relações Humanas. 

C O N H E C IM E N TO S  G E R A IS  COM UM  A TO D O S  O S  C A RG O S D E  N ÍV E L  M ÉDIO  

LÍN G UA  P O R T U G U E S A

Fonética: encontros vocálicos e consonantais, dígrafos, d ífonos e sílaba (separação e classificação). Ortografia. 
Morfologia: estrutura e formação das palavras e classes vocabulares (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, 
verbo,advérbio, preposição, conjunção e interjeição). Sintaxe: concordância verbal e nominal, regência verbal e 
nominal, crase, colocação pronominal e período composto por coordenação e por subordinação. Linguagem e 
Sentido: conotação e denotação, ambigüidade e figuras de linguagem. Texto: compreensão e interpretação, 
referenciação e gêneros textuais. Produção textual.

M A TEM Á TIC A

Raciocínio Lógico - Quantitativo (estruturas lógicas, Lógica de argumentação, diagramas lógicos, situações- 
problema). Números Inteiros: sistema de numeração, forma polinomial,mudança de base, teorema das quantidades 
de algarismos,problemas. Teoria dos números: operações com números inteiros, divisibilidade, números primos, MDC  
e MMC e problemas. Números racionais relativos Q: Conceito,tipos de frações, dízimas periódicas,problemas com 
trabalho associado. Conjunto dos números reais - R ; Conceituação, representação gráfica. Números irracionais. 
Sistem a legal de medidas. Razões e proporções.Divisão proporcional.Regra de sociedade.Médias. Regra de T rê s  
Simples e Composta. Porcentagem. Equação do 10 Grau.Sistema de Equações com duas incógnitas. Equações do 
20  grau. Funções do 10 grau e funções quadráticas. Problemas do primeiro grau. Problemas do segundo grau.Juros 
e descontos simples. Sequências e progressões: Lei de formação, Progressão aritmética e Progressão geométrica. 
Raciocínio lógico: proposições fechadas, abertas, simples, tabela-verdade, contradição, negação, critérios de 
classificação; silogismo; diagramas lógicos; análise combinatória: arranjo, combinação e permutação. Polígonos 
(classificação, área e perímetro). Ângulos: definição, classificação, congruência e comparação.

A TU A LID A D E S  E  CONVIVÊNCIA SO C IETÁ R IA :

Atualidades Internacionais, Nacionais de diversas áreas ta is como: política, econômica, sociedade, educação, 
tecnologia, relações internacionais, segurança publica, esportes, políticas regionais, nacionais, e locais (estado do 
Ceará e município de Jaguaribara) vinculadas nos principais meios de comunicação. Meio ambiente: problemas e 
impactos ambientais globais e locais. Aspectos políticos e sociais do município de Jaguaribara. Relações Humanas: 
no trabalho, na família e na comunidade. Ética no serviço público: comportamento profissional, atitudes no serviço, 
organização do trabalho,prioridade em serviço.

C O N H E C IM E N TO S  E S P E C ÍF IC O S

A G E N TE  A D M IN ISTR A TIV O

Administração pública: Redação Oficial: ofícios, comunicações internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedição 
e distribuição de correspondência. Contratos administrativos: características - licitações - princípios gerais - 
modalidades. Servidores públicos: regime estatutário, regime especial, regime trabalhista. Expediente funcional e 
organizacional. Material de escritório. Técnicas de serviços de escritório. Conceito de documentação e sua 
terminologia. Noções de recebimento e transm issão de informações. Noções básicas de informática: editores de texto 
(Word) e planilhas eletrônicas (Excel). Noções básicas de relações humanas no trabalho e atendimento .ao público. 
Ética profissional.

A T E N D E N T E  D E  C O N S U LTÓ R IO  O DO N TO LÓ G IC O
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Políticas de Sa úde/SUS. Ética profissional. Parâmetros pertinentes a saúde da Família. Constituição Federal 88 
(artigo 196 a 200). Recepção do paciente: ficha clínica, organização de arquivo. Preparo e manutenção das salas de 
atendimento com suprimento do material necessário. Isolamento do campo operatório. Manipulação e classificação de 
materiais odontológicos. Revelação e montagem de radiografias intra-orais. Preparo do paciente para o atendimento. 
Auxílio no atendimento, instrumentação do cirurgião-dentista e/ou do técnico de higiene bucal. Aplicação de métodos 
preventivos para controle de cárie dental e doenças periodontais. Orientação sobre educação em saúde e higiene 
bucal. Confecção de moldes em gesso. Princípios gerais da Biossegurança e utilização de equipamentos de proteção 
individual (EP I). Inter-relacionamento pessoal. Humanização da Assistência.

TÉC N IC O  EM  E N F E R M A G E M

Políticas de Sa úde/SUS. Legislação e ética profissional. Indicadores epidemiológicos. Parâmetros pertinentes a 
saúde da família. Constituição Federal 88 (artigo 196 a 200). Educação para Saúde. Bioética. Legislação do 
Exercício Profissional.Cidadania e Humanização. Biossegurança nas ações em saúde. Vigilância epidemiológica. 
Preparação e acompanhamento do cliente na realização de exame diagnóstico. S ina is vitais e medidas 
antropométricas. Controle Hídrico e Diurese.Técnica de higiene, conforto e segurança do cliente. Posições para 
exames. Cuidados de enfermagem ao paciente em situação de urgência e emergência.T rabalho em Equipe. 
Humanização do atendimento ao cliente/paciente no ambulatório e/ou no hospital. Limpeza e preparo da unidade do 
paciente. Procedimentos de enfermagem na admissão, alta, transferência e óbito. Princip ios de preparo e 
administração de medicamentos. Manuseio de equipamentos e materiais esterilizados;.Curativo simples. Assistência  
de enfermagem em clinica médica. Assistência de enfermagem ao paciente idoso. Cuidados de enfermagem a 
clientes/pacientes nas diversas etapas do tratamento cirúrgico: pré/trans e pós-operatórios das cirurgias gerais. 
Normas e rotinas do centro cirúrgico.Transtornos mentais: conceito, etiologia, epidemiologia, s ina is e sintomas 
clínicos, farmacoterapia, assistência de enfermagem. Alcoolismo. Emergências. Noções básicas sobre o processo 
gestacional- sina is e sintomas. Assistência de enfermagem no pré-natal, parto. Complicações e doenças decorrentes 
da gravidez.Aleitamento materno. Agravos sociais: a criança e ao adolescente de violência e abandono. Assistência  
de enfermagem no atendimento ginecológico. Anotações de enfermagem. Assistência ao cliente/paciente em 
tratamento clínico e cirúrgico. Centro de Terapia Intensiva. Programa Nacional de Imunização-PNI. Notificação das 
doenças Tra n sm issíve is: Prevenção e Controle.

TÉ C N IC O  EM  M A N U TEN Ç Ã O  D E  C O M P U TA D O R E S

Hardware e Arquitetura de microcomputadores. Instalação e configuração de equipamentos de microinformática em 
geral, e de rede locais e remotas. Sistem a Operacional W indow s em todas as suas versões, inclusive Server; 
software em geral, como aplicativos, antivírus, etc; redes e protocolos (TC P/IP). Procedimentos de rotinas de backup 
em servidores de rede. Confecção do cabeamento de rede em geral.

TÉC N IC O  EM  RADIO LO G IA

Políticas de Sa úde/SUS. Legislação e ética profissional. Indicadores epidemiológicos. Parâmetros pertinentes a 
Saúde da Família. Constituição Federal 88 (artigo 196 a 200). Fundamentos de biofísica aplicados às metodologias 
radiodiagnósticas. Anatomia e fisiologia. Fundamentos de patologia aplicados ao radiodiagnóstico. Rotinas de 
preparo para exames radiológicos e diagnósticos por imagem. Realização de procedimentos radiológicos. 
Processamento digital de imagens. Processamento químico de filmes. Radioproteção e dosimetria. Meios de 
contraste radiológicos. Organização do processo de trabalho em radiologia e diagnóstico por imagem em saúde. 
Humanização da Assistência. Ações de Biossegurança.

N ÍV E L  S U P E R IO R

A S S IS T E N T E  SO C IA L; A U D ÍTO R  D E  T R IB U T O S  M UNIC IPAIS; B IB L IO TE C Á R IO ; E N F E R M E IR O  - P S F ;  
E N F E R M E IR O  1 H O S P ITA LA R ; E N G E N H E IR O  CIVIL; FA R M A C ÊU TIC O  BIOQUÍM ICO; F IS IO T E R A P E U T A ;  
FO NO AUDIÓ LO G O ; M ÉDIC O  A U D ITO R ; M ÉDICO  C LÍN ICO  G E R A L; M ÉDIC O  P E D IA TR A ; M ÉDIC O  - P S F ;  
N U TR IC IO N IS TA ; O D O N TÓ LO G O  - P S F ;  PSIC Ó LO G O .

C O N H EC IM EN TO S  G ER A IS  COM UM  A TO D O S  O S  C A RG O S D E  N ÍV E L  S U P E R IO R

LÍN G U A  P O R T U G U E S A

Compreensão e interpretação de textos: situação comunicativa, pressuposição, inferência, ambiguidade, ironia, 
figurativização, polissemia, intertextualidade, linguagem não-verbal. T ip o s e gêneros textuais: narrativo, descritivo, 
expositivo, argumentative, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anúncio, artigo de opinião, artigo de divulgação 
científica, ofício, carta. Estru tu ra  Textual: Progressão temática, parágrafo, frase, oração, enunciado, pontuação, 
coesão e coerência. Variedade linguística, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, 
adequação comunicativa. Língua padrão: ortografia, acentuação, formação de palavras, prefixo, sufixo, classes de
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palavras, regência, concordância nominal e verbal, flexão verbal e nominal, sintaxe de colocação. Produção Textual. 

M A TEM Á TIC A

Raciocínio Lógico - Quantitativo (estruturas lógicas, lógica de argumentação, diagramas lógicos, situações-problema). 
Conjuntos Numéricos: números naturais, inteiros, racionais (fracionários e decimais), irracionais e reais. Operações 
fundamentais e propriedades: adição, subtração, multiplicação, divisão, potenciação, radiciação. Números e 
grandezas proporcionais. Resolução de Problemas. Regra de trê s simples e composta. Matemática Financeira: 
porcentagem e ju ros simples. Noções de lógica. Sistem a de Medidas: comprimento, superfície, volume, massa, 
capacidade e tempo. Sistem a Monetário Brasileiro. Fundamentos de estatísticas.

A TU A L ID A D E S  E  CONVIVÊNCIA S O C IE TÁ R IA

Aspectos relevantes e atuais do contexto internacional, nacional nas seguintes áreas: política, economia, sociedade, 
educação, saúde, tecnologia, relações internacionais, segurança publica e esporte. Meio ambiente: problemas e 
impactos ambientais globais e locais. Evolução histórica, geográfica, econômica, política e cultural do município de 
Jaguaribara. Ética no serviço público: comportamento profissional; atitudes no serviço; organização do trabalho; 
prioridade em serviço. Relações Humanas no trabalho, na família e na comunidade. Pesquisa, suas inter-relações e 
suas vinculações históricas.

C O N H E C IM E N TO S  E S P E C ÍF IC O S

A S S IS T E N T E  SO C IA L

Políticas de Sa úd e/SUS. Legislação e ética profissional. Indicadores epidemiológicos. Parâmetros pertinentes a 
Saúde da Família. Constituição Federal 88 (artigo 196 a 200). Lei de Regulamentação da Pro fissão  - Lei 8662 de 
junho de 1993. Le i Orgânica da Saúde - Le is  8 .080 de 19 de setembro de 1990 e 8142 de 28 de dezembro de 1990. 
Lei orgânica da Assistência Social - Lei 8742 de 7 de setembro de 1993 - Serviço Social, Políticas Publicas e 
Privadas. O Serviço Social e a Seguridade Social. Papel do assistente social na equipe muitiprofissional. Assistência  
e Cidadania. Gestão Pública. Alternativas de vinculação Institucional para os trabalhadores do S U S .  Parâmetros para 
o funcionamento do S U S .  Análise de conjuntura. Questões sociais decorrentes da realidade: família, criança, 
adolescente, idoso, pessoa com necessidades especiais. Educação em saúde e previdência do trabalho. Atuação do 
Serviço Social na Administração de Políticas Sociais. Planejamento. Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA) - 
Lei 8.069/90. Lei no 8.842/94 que fixa a Política Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Pessoa Portadora 
de Deficiência. Ações de Biossegurança. Humanização da Assistência.

A U D ITO R  D E  T R IB U T O S  M UNICIPAIS

Direito Constitucional: Constituição: Conceito e tipos. A Constituição da República Federativa do Brasil, de 1988: 
Princípios fundamentais. D ireitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos 
sociais. Nacionalidade. Administração Pública: disposições gerais, servidores públicos civis e militares. Poderes da 
União. Poder Legislativo: o Congresso Nacional e suas atribuições: a Câmara dos Deputados, o Senado Federal. O 
processo legislativo. A  fiscalização contábil, financeira e orçamentária. Ordem Econômica e Financeira: sistema 
financeiro nacional. Finanças Públicas: normas gerais. Orçamentos. Ordem Social: disposição geral, seguridade 
social, educação. A família, a criança, o adolescente e o idoso.

Direito Administrativo: conceito, fontes e princípios do direito administrativo, controle da administração pública. 
Estru tura  administrativa: conceito, elementos, poderes, organização, órgãos públicos, agentes públicos, 
responsabilidade civil do Estado. Atividades Administrativas: conceito, natureza, fin s  e princípios básicos. Poderes e 
deveres do administrador público. U so  e abuso do poder. Poderes Administrativos: Poder vinculado, poder 
discricionário, poder hierárquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de polícia. Atos administrativos: 
conceito e requisitos. Atributos. Classificação. Espécies. Anulação e revogação: efeitos. Organização Administrativa 
Brasileira: administração direta e indireta. Centralização e descentralização. Licitações (Le i n.° 8.666/93 e suas 
alterações): conceito, princípios, objeto e finalidade. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Modalidades. 
Procedimentos e fases. Revogação e anulação (fundamentos, iniciativa e efeitos decorrentes). Comissão 
Permanente de licitações (constituição e responsabilidade). Contratos administrativos: conceito, características e 
principais tipos, reajuste de preços.Correção monetária: reequilíbrio econômico e financeiro. Servidor Público - 
(Regime Jurídico Único dos Servidores do Município de Caucaia- Lei Complementar no 678, de 30  de setembro de 
1991 e suas alterações). Pregão Presencial e Eletrônico (Lei no 10.520/2002) através de Registro  de Preço. 
Contabilidade Pública: plano de contas único para os órgãos da administração direta. Reg istros contábeis de 
operações típicas em Unidades Orçamentárias ou Administrativas (sistemas: orçamentário, financeiro,.patrimonial e 
de compensação). Inventário: material permanente e de consumo. Lei n.° 4.320/1964 e alterações: Disposições 
Gerais, da Receita, das Despesas Correntes; Das Despesas de Capital; Da proposta Orçamentária: conteúdo e 
forma da proposta orçamentária. Da Elaboração da Proposta Orçamentária. Das Previsões Plurianuais. Das
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previsões Anuais. Da Le i de D iretrizes Orçamentárias. Da Le i de Responsabilidade Fiscal. Orçamento Público, 
Finanças Públicas e Controle Interno: Orçamento Público: elaboração, execução, acompanhamento e controle. 
Créditos adicionais, especiais, extraordinários, ilimitados e suplementares. Plano Plurianual. Projeto de Lei 
Orçamentária Anual: elaboração, aprovação, acompanhamento e controle. Princípios orçamentários. D iretrizes 
Orçamentárias. Processo orçamentário. Métodos, técnicas e instrumentos do Orçamento Público. Normas legais 
aplicáveis ao Orçamento Público. S ID O R , SIA FI. Receita pública: categorias, fontes, estágios; dívida ativa. Despesa  
pública: categorias, estágios, Suprimento de fundos, R e sto s a Pagar, Despesas de Exercícios Anteriores. A conta 
Única do Tesouro . Licitações: modalidade, dispensa e inexigibilidade. Supervisão ministerial e controle interno. T ip o s  
e formas de atuação do Sistem a de Controle: legislação básica, tomadas e prestações de contas. Responsabilidades 
dos dirigentes e demais usuários de recursos públicos. Julgamento e penalidades aos responsáveis pelos recursos 
públicos. Tomadas e prestações de contas. Tóp icos da Le i de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 
101/2000): princípios, objetivos, efeitos no planejamento e no processo orçamentário; limites para despesas de 
pessoal; limites para a dívida; e mecanismos de transparência fiscal. Análise de processos licitatórios, acordos, 
convênios e contratos. Empenhos (global, estimativo e ordinário).

Direito Financeiro e Tributário : Ordem econômica e financeira. Princípios gerais. Receita Pública: classificação. 
Orçamento Público: princípios orçamentários. Elaboração do orçamento: processo legislativo. Despesa pública: 
classificação. Execução do orçamento. Controle e fiscalização de execução orçamentária. Lei de Responsabilidade 
Fiscal. O papel dos Trib una is de Contas. Tributação e orçamento. Direito Tributário: princípios. Competência e 
capacidade tributária. Limitações constitucionais ao poder de tributar. Trib u to s em espécie e classificação. Imunidade, 
isenção e anistia. Obrigações tributárias: conceito, natureza, espécies, elementos ,fato gerador, sujeito ativo e 
passivo da obrigação tributária. Responsabilidade tributária. Crédito Tributário: constituição do crédito tributário, 
lançamento e suas modalidades, garantias e privilégios. Suspensão e extinção da exigibilidade do crédito tributário. 
Matéria Tributária  em Juízo: execução fiscal, ação anulatória de débito fiscal e mandado de segurança.

B IB L IO TE C Á R IO

Representação descritiva e temática de documentos.Linguagens de indexação verbais (cabeçalhos de assunto, 
tesaurus). Linguagens de indexação notacionais (classificação decimal de Dewey e classificação decimal universal). 
Controle Bibliográfico: ISB N , IS S N , catalogação na publicação. Normalização de documentos (normas da A B N T). 
Planejamento de bibliotecas e serviços.Avaliação de Bibliotecas (acervos e serviços). Marketing em bibliotecas. 
Desenvolvimento de coleções (seleção e aquisição). Serviços de informação: atividades direta e indiretamente 
relacionadas com o público (serviços de referência, instrução ao usuário, disseminação da informação, circulação de 
documentos, comutação bibliográfica e suas atualizações). Obras de referência incluindo as fontes bibliográficas em 
qualquer suporte físico. Automação de bibliotecas e serviços de informação: bancos e bases de dados bibliográficos, 
formato M ARC 21, Norma ISO  2709, padrão de intercâmbio Z .39 .50 , bibliotecas digitais. Preservação de documentos 
em meio físico e digital.

E N F E R M E IR O (A ) - H O S P ITA LA R  / E N FE R M E IR O (A ) - P S F

Políticas de Sa úde/SUS. Legislação e ética profissional. Indicadores epidemiológicos. Parâmetros pertinentes a 
Saúde da Família. Constituição Federal 88 (artigo 196 a 200). Processo Saúde Doença. Prevenção e controle de 
agravos à saúde. Parâmetros para o funcionamento do S U S .  Educação para a Saúde. Atuação da Enfermagem na 
detecção e no controle de doenças. O processo de trabalho em enfermagem. Gerenciamento das ações de 
enfermagem. Protocolo das Técnicas Básicas de Enfermagem. Biossegurança e equipamento de proteção individual 
- E P I. Comissão de Infecção Hospitalar. Curativos. Atuação de enfermagem em Central de Material: esterilização e 
desinfecção. Assistência de Enfermagem em situações de urgência e emergência. Assistência de Enfermagem ao 
paciente em tratamento nas clínicas: pneumológica, cardiovascular, gastrointestinal, endocrinológica, imunológica, 
ortopédica e cirúrgica. Saúde mental. Saúde materno-infantil e saúde do idoso. Humanização da Assistência. Sistema 
de referência e contra-referência. Agravos sociais.

E N G E N H E IR O  CIVIL

Projeto e Execução de Obras Civis: locação de obra, sondagens, instalações provisórias .canteiro de obras, depósito 
e armazenamento de materiais, fundações profundas, fundações superficiais, escavações .escoramento, movimento 
de terras, elementos estrutura is, estruturas em concreto armado, estruturas especiais, alvenaria estrutural, formas 
armação, concreto, argamassas, alvenarias, esquadrias, ferragens, revestimentos, coberturas, pisos e 
pavimentações, rodapés, soleiras e peitoris, impermeabilização, pintura .equipamentos e ferramentas. Materiais de 
Construção Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland, agregados, argamassa concreto, dosagem, tecnologia 
do concreto, aço, madeira, materiais cerâmicos, vidros, tintas e vernizes, ensaios e controles tecnológicos. Mecânica 
dos So los: origem e formação dos solos, índices físicos, caracterização de solos, propriedades dos solos arenosos e 
argilosos, pressões nos solos; prcspecção geotécnica; permeabilidade dos solos; compactação dos so los; terra; 
estrutura de arrimo; estabilidade de taludes, estabilidade das fundações superficiais e estabilidade das fundações
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profundas. Resistência dos Materiais: tensões normais e tangenciais: deformações, teoria da elasticidade, análise de 
tensões, tensões principais,equilíbrio de tensões, compatibilidade de deformações, relações tensão x deformação - 
Lei de Hooke, Círculo de Mohr, tração e compressã,flexão simples, flexão composta, torção, cisalhamento e 
flambagem. Análise Estru tura l: esforços seccionais - esforço normal, esforço cortante e momento fletor, relação entre 
esforços, apoios e vínculos, diagramas de esforços, estudo das estruturas isostáticas (vigas simples, vigas gerber, 
quadros). Dimensionamento do Concreto Armado: características mecânicas e reológicas do concreto, tipos de aços 
para concreto armado, fabricação do aço, características mecânicas do aço, concreto armado - fundamentos,estados 
limites, aderência, ancoragem e emendas em barras de armação, detalhamento de armação em concreto armado. 
Instalações Prediais: instalações elétricas, instalações hidráulicas, instalações de esgoto, instalações de telefone e 
instalações especiais. Estru tu ra s de Aço. Estru tu ra s de Madeira. Noções da Lei 8.666/93 e suas alterações no que 
se refere a obras e serviços de engenharia. Topografia: conceitos fundamentais, levantamentos planimétricos e 
altimétricos, medições de ângulos e distâncias, escalas, instrumentos topográficos, cálculo de áreas e volumes, 
representações (desenho topográfico); nivelamento; curvas de nível. Engenharia de custos: planejamento de obras; 
cronogramas, orçamentos (levantamento de quantidades, custos unitários, diretos e indiretos, planilhas), análise de 
custos, acompanhamento e controle de custos e serviços, medições de serviços. Segurança e higiene no trabalho: 
segurança na construção civil, proteção coletiva e individual, ergonomia, riscos ambientais (químicos, físicos, 
biológicos, mecânicos), riscos em eletricidade, em transporte e em movimentação de materiais. Representação e 
interpretação de projetos: arquitetura, instalações, fundações estruturas.

FA R M A C ÊU TIC O  BIO Q UÍM ICO

Políticas de Sa úd e /SU S e Políticas Indígenas. Ética profissional. Legislação Farmacêutica. Indicadores 
epidemiológicos. Parâmetros pertinentes a Saúde da Família. Constituição Federal 88 (artigo 196 a 200). 
Farmacodinâmica. Farmacotécnica. Química Farmacêutica. Conhecimentos básicos sobre Farmácia. Vigilância 
Sanitária: Portaria 344/98, Portaria 06/99. Noções de Anatomia e Fisiologia Humana. O laboratório de Bioquímica. 
Padronização e Controle de qualidade em Bioquímica. Fotometria. Obtenção de amostras. Eletroforese. 
Imunoeletroforese e Cromatografia. Determinações bioquímicas. Enzimologia Clínica. Provas funcionais. Análise de 
urina. Análise de cálculos. Líquido sinovial. Interferentes. Automação. Mecanismos Microbiológicos. Meios de cultura. 
Esterilização em Laboratório de Análise Clínica. Colorações. Coproculturas. Cultura de Materiais Genitourinários. 
Cultura de Materiais da Garganta e Escarro. Hemoculturas. Exames do líquido cefaiorraquidiano. Antibiograma. 
Auto-vacinas. Bacteriologia de Anaeróbicos. Reação de: precipitação, aglutinação e hemólise. Técnicas de 
Imunofiuorescência. Coleta de sangue. Estudo de elementos figurados do sangue, estudo dos glóbulos vermelhos. 
Imuno-hematologia. Protozoonoses intestinais. Diagnóstico das helmintíases intestinais. Técnicas para diagnósticos 
das micoses de localização superficiais, profundas e sistêmicas. Ações de Biossegurança.

F IS IO T E R A P E U T A

Políticas de Sa úd e /SU S e Políticas Indígenas. Legislação e ética profissional. Indicadores epidemiológicos. 
Parâmetros pertinentes a Saúde da Família. Constituição Federal 88 (artigo 196 a 200). Anatomia e fisiologia do 
sistema músculo-esquelético, neurológico, respiratório e cardiovascular. Artropatias degenerativas e inflamatórias. 
Úlceras e Tecido Cicatricial. Doenças e distúrbios dos ossos, nervos e articulações. E fe itos fisiológicos da 
massoterapia. Fisioterapia aplicada nas áreas: cardiorespiratória, neurológica, ortopédica, traumatológica, geneco- 
obstetra e geriátrica, nas diversas situações clínicas e cirúrgicas. Avaliação, diagnóstico, prognóstico e tratamento 
fisioterápico. Reeducação postural. Fisioterapia aplicada em amputados, próteses e órteses. Reabilitação de 
pacientes portadores de patologias restritivas crônicas e com necessidades especiais. Humanização da Assistência. 
Sistema de referência e contra referência. Ações de Biossegurança. Agravos sociais.

FO NO AUDIÓ LO G O  f

Políticas de Sa úd e /SU S e Políticas Indígenas. Legislação e ética profissional. Indicadores epidemiológicos. 
Parâmetros pertinentes a Saúde da Família. Constituição Federal 88 (artigo 196 a 200). Papel do fonoaudiólogo na 
equipe multidisciplinar. Anatomia e fisiologia do sistema estomatognático: respiração, mastigação, deglutição e fala. 
Desenvolvimento das funções estomatognáticas. Alterações fonoaudiológicas. Avaliação, diagnóstico, prognóstico e 
tratamento fonoaudiológico. Linguagem: anatomofisiologia da linguagem, aquisição e desenvolvimento. Linguística: 
fonética e fonologia da linguagem. Alterações fonoaudiológicas: conceituação, classificação e etiologia. Voz: anatomia 
e fisiologia da laringe; patologia laríngea: etiologia, conceituação e classificação. Audiologia: anatomia e fisiologia da 
audição. Noções de psicoacústica. Audiologia clínica: avaliação, diagnóstico, prognóstico. Treinamento auditivo. 
Atuação da Fonoaudiologia na prevenção e intervenção precoce dos agravos específicos dessa área. 
Fonoaudiologia na terceira idade. Fonoaudiologia nas instituições: escola e hospital. Interpretação de laudos em 
áreas afins. Humanização da Assistência. Sistema de referência e contra referência. Ações de Biossegurança.

M ÉDIC O  A U D ITO R

Definições de Auditoria. Assistência médica suplementar. Código de ética médica. Resolução do Conselho Federal de
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Medicina no 1.466/96. Normas técnicas para análise de procedimentos cirúrgicos e ambulatoriais. As glosas e as 
cobranças indevidas. Auditor Médico do Sistem a Único de Saúde - S U S .  Glosa: conceitos, legitimidade, aplicação, 
fundamentação, motivos. Fundo Municipal de Saúde. Plano Municipal de Saúde e Relatório de Gestão. Legislação 
S U S :  Constituição Federal de 1988. Constituição Estadual. Le i 8 .080 de 19/09/90. Lei 8 .142 de 07/12/90. Decreto 
99.438 de 07/08/90. Resolução no 33 de 23/12/92. Portaria 1475 de 12/08/94. Lei 4 .320  de 07/03/64 e Decreto 1.232  
de 30/08/94. Decreto 1.651 de 28/09/95. Decreto 4 .566  de 09/10/95. Processos de Cadastramento e Contratação de 
Prestadores de Serviço de acordo com a Le i 8.666/93. NO B 1996. NO AS/2001. NOAS/2002. NOAS/2003. Situação 
de saúde da população: perfil epidemiológico, indicadores de saúde. Higiene e Segurança no trabalho. Materiais 
especiais, órteses e próteses. L ista  de procedimentos médicos AMB/92/96/99. Gestão de custos médico-hospitalares.

M ÉDIC O  C LÍN IC O  G E R A L  / M ÉDIC O  - P S F

Políticas de Sa úd e /SU S e Políticas Indígenas. Legislação e ética profissional. Indicadores epidemiológicos. 
Parâmetros pertinentes a Saúde da Família. Constituição Federai 88 (artigo 196 a 200). Semiologia médica, 
avaliação diagnóstica, tratamento e prognóstico das enfermidades clínicas. Doenças infecciosas e parasitárias. 
Antibioticoterapia. Parada cárdio-respiratória. Doenças do aparelho respiratório. Doença do aparelho cárdio vascular. 
Hipertensão arterial. Diabetes. Coma. Intoxicação exógena. Doenças sexualmente transm issíve is - D ST/A ID S . 
Doenças do aparelho gastrointestinal. Doenças do aparelho urinário. Doenças ginecológicas. Intoxicação e 
envenenamento. Politraumatismo. Fra turas e luxações. Vacinas: Programa Nacional de Imunização. Diarréia. 
Distúrb ios hidroeletroifticos e metabólicos. Desidratação. Terapia de reidratação oral. Abdomem agudo: investigação 
diagnóstica diferenciada e conduta terapêutica. Doenças do sistema nervoso. Doenças ligadas ao idoso. 
Conhecimentos gerais. Atestado de óbito e Doenças infecto-contagiosas e de notificação compulsória. Agravos 
sociais. Ações da biossegurança e Humanização da assistência. Sistem a de referência e contra referência.

M ÉDIC O  P E D IA TR A

Políticas de Sa úde/SUS. Legislação e ética profissional. Indicadores epidemiológicos. Parâmetros pertinentes a 
Saúde da Família. Constituição Federal 88 (artigo 196 a 200). Crescimento e desenvolvimento e seus desvios. 
Alimentação no Prim eiro Ano de Vida. Programa Nacional de Imunização-PNI. Afecções comuns no Ambulatório: 
Diarréia Aguda, Anorexia, Vômitos, Dor Abdominal Recorrente, Febre, Anemia, Asmas, Desnutrição Proteico-Calórica, 
Infecções de Vias Aéreas Superiores, Pneumonias Agudas, Infecção do Tra to  urinário, Parasitoses Intestinais, 
Problemas Dermatológicos, Glomerulonefrite Aguda, Síndrome Nefrótica, Insuficiência Renal Aguda, Desidratação e 
Distúrb ios Hidroeletrolitícos e Ácidos Básicos. Terapia de Reidratação Oral. Meningites. C rises Convulsivas. Doenças 
Exantemáticas. Refluxo Gastroesofágico. Hepatite. Bronquiolite. Insuficiência Cardíaca Congestiva. Cardiopatias 
Congênitas. Diabetes Mélitus. Choque. Sepse. Parada Cárdio-Respiratória. Ressuscitação Cárdio-Pulmonar- 
Cerebral. Atendimento do Recém-Nascido na Sala de Parto. Membrana Halina: Aleitamento Materno; Icterícia 
Neonatal; Anóxia Neonatal; D istúrb ios Metabólicos do Recém-Nascido; Sistema Único de Saúde - S U S .  Morbi- 
mortalidade da infância. Encefalopatias crônicas não evolutivas. Tum ores do SN C  na infância e Hipertensão 
Intracraniana. Urgência em Neurologia Infantil. Traumatismo Crânio Encefálicos. Raquimedulares. Agravos sociais. 
Humanização da Assistência Médica. Doenças de notificação compulsória. Ações de biossegurança. Sistema de 
referência e contra referência.

N U TR IC IO N IS TA

Políticas de Sa úde/SUS. Legislação e ética profissional. Indicadores epidemiológicos. Parâmetros pertinentes a 
Saúde da Família. Contituição Federal 88 (artigo 196 a 200). Bases Fisiológicas de Bioquímica, Avaliação Nutricional, 
Políticas de Saúde no B rasil. Sistem a Único de Saúde - S U S .  Aleitamento materno; Crescimento e Desenvolvimento 
infantil; Hábitos alimentares das crianças em idade pré-escolar e escolar: riscos para a saúde e estratégias para 
intervenção; D istúrb ios Nutricionais na Infância e na Adolescência; Programas de Nutrição e Alimentação Materno- 
infantil do M .S . Educação para a Saúde. Reeducação Alimentar - princípios gerais, seleção, conservação e preparo 
dos alimentos, hábitos alimentares, alimentação normal para diferentes grupos etários e específicos. Planejamento de 
cardápios. Nutrientes essenciais e não essenciais, recomendações nutricionais. Dietoterapia: noções gerais, 
aplicação. Higiene e microbiologia dos alimentos. Aproveitamento dos alimentos. Humanização da Assistência. Ações 
de Biossegurança. Sistem a de referência e contra referência. Agravos sociais.

O D O N TÓ LO G O  P S F

Políticas de Saúde/SUS. Legislação e ética profissional. Indicadores epidemiológicos. Parâmetros pertinentes a 
Saúde da Família. Constituição Federal 88 (artigo 196 a 200). Anatomia e fisiologia bucal. Medidas de Biossegurança  
(infecção cruzada, métodos de esterilização e desinfecção dos instrumentais). Diagnóstico e tratamento das afecções 
da boca, dentes e região maxilofacial, utilizando processos clínicos para promover e recuperar a saúde bucal. 
Educação em Saúde Bucal. Adoção dos princípios ergonômicos pela equipe. Odontologia preventiva e Social. 
Odontopediatria: desenvolvimento das dentições e sua importância clínica. Fluorterapia. Selantes de fóssu las e 
fissu ra s. Organização e coordenação de Campanhas de prevenção da saúde bucal. O s cuidados odontológicos ás
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gestantes. Piano de tratamento. Prevenção de doenças - Etiologia e prevalência (Cárie dental. Câncer bucal, A IDS, 
Mal oclusão, F is su ra s  iabiopalatinas). Problemas de odontologia sanitária. Prótese. Radiologia. Restauração de 
cáries dentárias. Saúde Bucal Coletiva. Semiologia e tratamento das afecções da boca. Terapêutica e farmacológica 
de interesse clínico. Técnica e interpretação radiográfica. Técnicas .Anestésicas em odontologia. Traum atism os 
dentários: diagnóstico e medidas terapêuticas. Urgência em Odontologia. Verificação de dados de cada paciente, 
registro dos serviços executados, utilização de fichas apropriadas e acompanhar da evolução do tratamento. Ações 
de Biossegurança. Humanização da Assistência.

PSIC Ó LO G O

Políticas de Sa úd e /SU S e Políticas Indígenas. Legislação e ética profissional. Indicadores epidemiológicos. 
Parâmetros pertinentes a Saúde da Família. Constituição Federal 88 (artigo 196 a 200). Funções do psicólogo na 
equipe multiprofissional. Gestão de programas preventivos de saúde. Técnicas de seleção profissional. Técnicas de 
aconselhamento e orientação psicossocial. Pareceres. Laudos. Relatórios. Métodos e Técnicas de Avaliação 
Psicológicas. Psicofisiologia. Tra nsto rno s mentais. Psicopatologia e o método clínico. Psicologia Clínica e Social e os 
fenômenos de grupo: a comunicação, as atitudes, o processo de socialização, os grupos sociais e seus papéis. 
Psicologia institucional e seus métodos de trabalho. Psicologia hospitalar, reforma psiquiátrica, o psicólogo e a saúde 
pública. Teorias e técnicas psicoterápicas. Psicofarmacologia. Drogodependência. Parâmetros para o funcionamento 
do S U S .  Ações de Biossegurança, Humanização da Assistência. Sistema de referência e contra referência. Agravos 
sociais.

N ÍV E L  S U P E R IO R -  E S P E C ÍF IC O  DA EDUC AÇ ÃO

P R O F E S S O R  D E  EDUC A Ç Ã O  BÁ SIC A  I; P R O F E S S O R  D E  EDUC AÇ ÃO  BÁ SIC A  II; P R O F E S S O R  D E  EDUC AÇ ÃO  
BÁ SIC A  III - M A TEM Á TIC A ; P R O F E S S O R  D E  EDUC AÇ ÃO  BÁ SIC A  III - P O R T U G U Ê S ;  P R O F E S S O R  D E  
EDUC AÇ ÃO  FÍS IC A ; PSIC O PED A G O G O .

C O N H E C IM E N TO S  G E R A IS  (COMUM A TO D O S  O S  C A RG O S D E  N ÍV E L  S U P E R IO R  DA EDUC AÇ ÃO )

LÍN G U A  P O R T U G U E S A

Compreensão e interpretação de textos: situação comunicativa, pressuposição, inferência, ambigüidade, ironia, 
figurativização, polissemia, intertextualidade, linguagem não-verbal. T ip o s e gêneros textuais: narrativo, descritivo, 
expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anúncio, artigo de opinião, artigo de divulgação 
científica, ofício, carta. Estru tu ra  Textual: Progressão temática, parágrafo, frase, oração, enunciado, pontuação, 
coesão e coerência. Variedade linguística, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, 
adequação comunicativa. Língua padrão: ortografia, acentuação, formação de palavras, prefixo, sufixo, classes de 
palavras, regência, concordância nominal e verbal, flexão verbal e nominal, sintaxe de colocação. Produção Textual.

M A TEM Á TIC A

Raciocínio Lógico - Quantitativo (estruturas lógicas, lógica de argumentação, diagramas lógicos, situações 
problema).Conjuntos Numéricos: números naturais, inteiros, racionais (fracionários e decimais), irracionais e reais. 
Operações Fundamentais e Propriedades: adição, subtração, multiplicação, divisão, potenciação, radiciação. 
Números e Grandezas Proporcionais. Resolução de Problemas. Regra de trê s simples e composta. Matemática 
Financeira: porcentagem e ju ro s simples. Noções de lógica. Sistem a de Medidas: comprimento, superfície, volume, 
massa, capacidade e tempo. Sistem a Monetário Brasile iro. Fundamentos de Estatísticas.

A TU A L ID A D E S  E  CONVIVÊNCIA S O C IE TÁ R IA  t

Aspectos relevantes e atuais do contexto internacional, brasileiro e local nas seguintes áreas: política, economia, 
sociedade, educação, saúde Meio ambiente: problemas e impactos ambientais globais e locais. Evolução histórica, 
geográfica, econômica, política e cultural do município de Jaguaribara. Ética no serviço público: comportamento 
profissional; atitudes no serviço; organização do trabalho; prioridade em serviço. Relações Humanas no trabalho, na 
família e na comunidade. Pesquisa, suas inter-relações e suas vinculações históricas.

C O N H EC IM EN TO S  EDUC AC IO NAIS

A escola pública como instrumento de inclusão social. A legislação Educacional Brasileira: Lei de D iretrizes e Bases 
da Educação Nacional No 9394/96 e Plano Nacional de Educação. A Gestão democrática e instâncias colegiadas de 
gestão na escola Pública de Ensino. Parâmetros Curriculares Nacionais do Ensino  Fundamental. Natureza do 
trabalho pedagógico: fundamentação filosófica, política e educacional. O papel do educador no ingresso, 
permanência e sucesso do aluno na escola. As contribuições científico-tecnológicas para o conhecimento do 
processo de aprendizagem na infância, na adolescência, na juventude e no adulto. Desafios da Educação Brasileira: 
Evasão, Repetência, Qualidade do Ensino, Analfabetismo, Agressão e Indisciplina, U so  de Drogas, Gravidez Precoce
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e Uso  da internet. Educação Inciusiva/Educação Especial. 

D IDÁ TIC A

A Educação como ato político, a pedagogia como ciência da educação e a didática como teoria e prática do ensino. 
O s pressupostos teóricos e metodológicos da ação docente. Planejamento Educacional: concepções, processos de 
elaboração, acompanhamento e avaliação do Projeto Político Pedagógico, e do planejamento da ação docente. 
Elementos do plano de ensino. A gestão da sala de aula e sua relação com os paradigmas educacionais presentes 
na prática educativa. A s novas tecnologias e suas aplicações na construção do conhecimento. As contribuições de 
Piaget, Vygotsk e Wallon para o desenvolvimento humano e da aprendizagem. A relação teoria-prática no processo 
de ensinar e aprender. A avaliação da aprendizagem: concepções, princípios, procedimentos e instrumentos. 
Reg istros e trocas de experiências do/no cotidiano da sala de aula. Relação professor X  aluno, pais e comunidade. 
Organização do ensino-aprendizagem e articulação com a diversidade. A formação do educador no contexto 
contemporâneo. A concepção do professor crítico-reflexivo. Contextualização e interdisciplinaridade na construção do 
conhecimento. Tecnologias educacionais.

C O N H EC IM EN TO S  E S P E C ÍF IC O S

P R O F E S S O R  D E  EDUC A Ç Ã O  BÁ SIC A  I / P R O F E S S O R  D E  EDUC AÇ ÃO  BÁ SIC A  II

Ensino  e Aprendizagem no Infantil e Fundamental de 10 a 50  ano (objetivos, conteúdos, metodologia, recursos 
didáticos e avaliação da aprendizagem). Ensino  e aprendizagem na Educação Infantil (objetivos, conteúdos, 
metodologia, recursos e avaliação da aprendizagem). Educação de Jovens e Adultos (retrospectiva histórica, agentes 
envolvidos, diversidade, cidadania e metodologia no processo de construção do conhecimento). Ética e cidadania na 
formação da criança, do adolescente, do jovem e do adulto. Educação inclusiva de crianças, adolescentes, jovens e 
adultos com necessidades educacionais especiais. Educar, cuidar e acolher: função social da educação infantil. A 
importância da linguagem, do movimento, da arte, das brincadeiras no processo de aprendizagem da criança de 6  a 
10 anos. Construção do conhecimento com foco na transposição didática, na interdisciplinaridade e na 
contextualização.

P R O F E S S O R  D E  ED UC A Ç Ã O  BÁ SIC A  III - M A TEM Á TIC A

Números: números inteiros, divisibilidade, números racionais, números irracionais e reais. Funções: igualdade de 
funções, determinação do domínio de uma função; função injetiva, sobrejetiva e bijetiva, função inversa, composição 
de funções, funções crescentes, decrescentes, pares e ímpares, os zeros e o sinal de uma função, funções lineares, 
constantes do 10 e 2o grau, modulares, polinomiais, logarítmica e exponenciais. Equações: desigualdades e 
inequações. Geometria: plana, espacial e analítica. Trigonometria: triângulo retângulo, estudo do seno, co-seno e 
tangente. Sequências: sequências de Fibonacci, sequências numéricas, progressão aritmética e geométrica. 
Matrizes: determinantes, sistem as lineares, análise combinatória, binômio de Newton. Noções de Estatística: medidas 
de tendência central, medidas de dispersão, distribuição de frequência, gráficos; tabelas. Matemática Financeira: 
Proporção, porcentagem, ju ros e taxas de juros, juro exato e juro comercial, sistem as de capitalização, descontos 
simples, desconto racional, desconto bancário; taxa efetiva, equivalência de capitais. Cálculo de Probabilidade. 
Números Complexos. Cálculo Diferencial e Integral das Funções de uma f r iá v e l.  Noções de H istória da Matemática. 
Avaliação e Educação Matemática: formas e instrumentos. Metodologia do Ensino  de Matemática: uso de material 
concreto, calculadora e computador.

P R O F E S S O R  D E  EDUC AÇ ÃO  BÁ SIC A  III - P O R T U G U Ê S

Construção de competências e habilidades no ensino da Língua portuguesa e da literatura. Análise Textual. O tema 
ou a idéia global ou tópico de parágrafos. Argumento principal defendido pelo autor. O objetivo ou finalidade 
defendido pelo autor. Elementos característicos de cada tipo e gêneros textuais. Função da linguagem. Paráfrase: 
fidelidade aos segmentos de origem. Relações de intertextualidade. Informações explícitas e implícitas veiculadas. 
Níveis de linguagem. Relações lógico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusão, comparação, finalidade, 
oposição, condição, explicação, adição, estabelecidas entre parágrafos, períodos ou orações). Coesão e coerência. 
Relação de sentido entre palavras (sinonímia, antonímia, hiperonímia).Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de 
recursos lexicais e gramaticais. U so s metafóricos e metonímicos das palavras e expressões. Diferença entre língua 
oral e língua escrita. Implicações sócio-históricas dos índices contextuais e situacionais na construção da imagem de 
locutor e interlocutor (marcas dialetais, n íveis de registros, jargão, gíria). Análise Linguística. Gramática normativa, 
descritiva e internalizada. Concepção de erro. Processo de formação de palavras. Colocação pronominal;.Regência 
verbal e nominal; Concordância verbal e nominal. Padrão escrito no nível culto: ortografia, acentuação gráfica 
pontuação. Figuras de linguagem: pensamento, sintaxe e palavra. -

P R O F E S S O R  D E  EDUC A Ç Ã O  FÍS IC A
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História da Educação Física; A Função Social da Educação Fisica e do Esporte na Escola Parâmetros Curriculares 
Nacionais e o ensino da Educação Física no Ensino  Fundamental. A  Educação Fisica enquanto linguagem. Objetivos 
gerais e específicos da Educação Física para Educação Infantil. Tendências e abordagens pedagógicas críticas da 
Educação Física Escolar; Formação do Profissional da Ed. Física: Compromisso, Habilidades e Competência 
(Política, Pedagógica, Técnica e Científica); A aprendizagem motora. O movimento e o desenvolvimento infantil e do 
adolescente. A cultura corporal de movimento Fundamentos de Fisiologia do Exercício. O Lúdico na Educação Física  
Escolar; Jogo - Esporte - Jogo; A Essência Lúdica; Educação Física e Criatividade; Movimento Humano do 
Pré-Escolar ao Ensino  Médio; Educação Física na Escola: entraves e desentraves. Aspectos didáticos e 
metodológicos da Educação Física. A Educação Física para alunos com necessidades educacionais: inclusão e 
aspectos metodológicos. Avaliação em Educação Física.

PSIC O PED A G O G O

Psicopedagogia: história, objeto de estudo e campo de atuação. Contribuições da Psicologia Social, da Psicologia do 
Desenvolvimento, da Psicologia Cognitiva, da Psicanálise e da Neuropsicologia à Psicopedagogia. Piaget: 
Epistemologia, Psicologia Genética e Método Clínico. Dinâmica das Relações Familiares e Aprendizagem. Função e 
atuação do Psicopedagogo no campo institucional. Estudo crítico do fracasso escolar: limites e desafios. 
Desenvolvimento e dificuldades da leitura/escrita e da matemática. Psicopedagogia Clinica: avaliação, diagnóstico e 
tratamento.

Jaguaribara (CE), 20  de Dezembro de 2011.

Edvaldo Almeida Silveira  
Prefeito Municipal

• PRO RRO G A Ç Ã O  D A S IN SC R IÇ Õ ES
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA - CE 
CONCURSO PÚBLICO 

EDITAL Nº 001/2011 

Aditivo 1 ao Edital 001/2011 de 20 de dezembro de 2011 

O MUNICÍPIO DE JAGUARIBARA, Estado do Ceará, 
por seu Prefeito, Senhor Edvaldo Almeida Silveira, no 
uso de suas atribuições e prerrogativas legais resolve 
aditivar o Edital 001/2011, de 20 de dezembro 
2011, nos itens abaixo relacionados, que passam 
a ter a seguinte redação: 

1.1 - CRONOGRAMA 
Período de Inseri -o De 20/l2/201 l a 27/01/2012 
Homologação das 
Inseri ões 

1 



....-

P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  D E  N O V A  J A G U A R I B A R A  -  C E  

C O N C U R S O  P Ú B L I C O  

E D I T A L  N °  0 0 1 / 2 0 1 1  -  A N E X O  I

R e l a ç ã o  d o s  C a r g o s ,  V a g a s  O f e r e c i d a s ,  C a r g a  H o r á r i a  e  S a l á r i o  B a s e

0  C a r g o ,  a  E s c o i a r i d a d e / P r é - R e q u i s i t o s ,  ( C o lu n a  A ) -  T o t a l  d e  V a g a s ,  ( C o lu n a  B ) -  V a g a s  R e s e r v a d a s  p a r a  P o r t a d o r e s  d e  D e f i c i ê n c i a , 
( C o lu n a  C )  -  C a r g a  H o r á r ia  d e  T r a b a lh o  M e n s a l ,  ( C o lu n a  D ) -  S a l á r io  e  ( C o lu n a  E ) -  V e n c i m e n to s .

; *
• " _ ■

v". - ' s

M,

?' í m S
Agente Administrativo Ensino Médio completo com conhecimento em informática. 47 2 200 h 545,00 ( d

Agente Comunitário de Saúde Ensino Técnico em Agente de Saúde e/ou com experiência comprovada 5 - 200 h 545,00 0 X 2 )
Agente de Combate a  Endemias Ensino Fundamental completo. 6 - 200 h 545,00 <1><2)
Assistente Social Ensino Superior completo em Serviço Social e respectivo registro profissional. 2 - 200 h 1.100,00 0 )
Atendente de Consultorio Odontológico Ensino Médio e registro no profissional. 3 - 200 h 545,00 (D
A uditor de Tributos M unicipais Ensino Superior completo 2 - 200 h 2.100,00 (1)
Auxiliar de Serviços Gerais Ensino Fundamental incompleto (saber ler, escrever e interpretar) 70 4 200 h 545,00 (O
Bibliotecário Ensino Superior completo em Biblioteconomia com registro profissional 1 - 200 h 1.100,00 (D
Eletricista Ensino Fundamental completo e curso de eletricista 2 - 200 h 545,00 (1)
Enfermeiro PSF Ensino Superior completo em enfermagem com registro profissional. 2 - 200 h 1.936,00 (D
Enfermeiro H ospitalar Ensino Superior completo em enfermagem com registro profissional. 1 - 200 h 1.936,00 (D
Engenheiro Agrônomo Ensino Superior completo em Agronomia com registro profissional 1 - 200 h 2.150,00 (O
Engenheiro Civil Ensino Superior completo em Engenharia Civil com registro profissional 1 - 200 h 2.150,00 0 )

Farmacêutico/Bioquimico Ensino Superior completo em Farmácia, com habilitação em Bioquímica com registro 
profissional.

1 - 120 h 1.452,00 (D

Fisioterapeuta Ensino Superior completo em Fisioterapia com registro profissional 2 - 120 h 1.936,00 (D
Fonoaldiologo Ensino Superior completo em Fonoaldiologia com registro profissional I - 200 h 1.100,00 (D
Guia Turístico Ensino Médio completo, com curso específico em Turismo - 40 h. 2 - 200 h 545,00 (D
Mecânico Ensino Fundamental incompleto (saber ler, escrever e interpretar) 2 - 200 h 545,00 0 )
Médico A uditor Ensino Superior completo em Medicina e respectivo registro profissional. 1 - 100 h 2.500,00 (1)
Médico Clínico G eral Ensino Superior completo em Medicina e respectivo registro profissional. 8 - 200 h 5.000,00 (D

Médico Ortopedista Ensino Superior completo em Medicina com titulo de especialização em ortopedia e 
respectivo registro profissional. f - 200 h 5.000,00 (1)

Médico Pediatra Ensino Superior completo em Medicina com titulo de especialização em pediatria e 
respectivo registro profissional. I - 200 h 5.000,00 (D

Médico PSF Ensino Superior completo em Medicina e respectivo registro profissional. 3 - 200 h 5.000,00 0 )
Médico Psiquiatra Ensino Superior completo em Psiquiatria com registro profissional. 1 - 200 h 5.000,00 (D
Médico Veterinário Ensino Superior completo em Medicina Veterinária com registro profissional. 2 - 200 h 1.100,00 (D
M onitor de A rte Ensino Médio com conhecimento em arte 3 - 200 h 545,00 (1)
M onitor de Esporte Ensino Médio com conhecimento em esporte 3 - 200 h 545,00 (I)
M onitor de Informática Ensino Médio com conhecimento em informática 1 - 200 h 545,00 (D
M otorista 1 No mínimo alfabetizado com Habilitação 4 - 200 h 545,00 (D
M otorista 11 No mínimo alfabetizado com Habilitação (CNH D) 2 - 200 h 545,00 (D
Nutricionista Ensino Superior completo em Nutrição com registro profissional. 2 - 200 h 1.650,00 0 )
Odontólogo PSF Ensino Superior completo em Odontologia e registro profissional 4 - 200 h 1.936,00 (D
O perador de M aquinas Pesadas Alfabetizado 4 - 200 h 545,00 (D
Pedreiro Alfabetizado (saber ler, escrever e interpretar) - . 2 - 200 h 545,00 (D
Procurador Ensino Superior completo em Direito com registro na OAB. 2 - 100 h 2.100,00 (D
Professor Educação Básica 1 Ensino Superior em Pedagogia 10 1 100 h 593,53 CD
Professor Educação Básica II Ensino Superior em Pedagogia 13 1 100 h 593,53 ( 0 ( 3 )

Professor Educação Básica III - M atemática
Licenciatura Plena em Matemática, Licenciatura em Ciências com plenificação em 
matemática, Licenciatura Plena em Curso de Formação de Professores (pedagogia, em 
regime regular ou especial), com habilitação em matemática.

4 100 h 593,53 ( 0

Professor Educação Básica III - Português
Licenciatura Plena em Letras, com habilitação para o ensino de língua portuguesa, 
Licenciatura Plena em Curso de Formação de Professores (pedagogia, em regime regular ou 
especial, com habilitação em língua portuguesa).

5 - 100 h 593,53 ( 0

Professor de Educação Fisica Ensino Superior em Educação Fisica 1 - 100 h 593,53 (D
Psicólogo Ensino Superior completo em Psicologia com registro profissional 2 - 200 h 1.100,00 ( 0
Sociólogo Ensino Superior completo em Sociologia com registro profissional 2 - 200 h 1.100,00 ( 0

Psicopedagogo Ensino Superior completo em Psicopedagogia ou Ensino Superior em Pedagógica com 
especialização em Psicopedagogis. 1 - 2 0 0  h 1 .6 0 0 ,0 0 (O

S u p e r in te n d e n te  E s c o la r E n s in o  S u p e r io r  em  P e d a g o g ia  -  c o m  (1 ) I - 2 0 0  h 1 .6 0 0 ,0 0 (0
T é c n ic o  A g r íc o la E n s in o  M é d io  (cu rso  d e  T é c n ic o  A g ríco la ) 1 - 2 0 0  h 5 4 5 ,0 0 (0
T é c n ic o  A u x i l ia r  d e  A tiv id a d e s  
C o m p le m e n ta r e s  A p o io  P e d a g ó g ic o

E n s in o  M é d io 5 - 2 0 0  h 5 4 5 ,0 0 0 )

T é c n ic o  A u x i l ia r  d e  A tiv id a d e s  
C o m p le m e n ta r e s  e m  I n f o r m á t ic a  -  S E D U C

E n s in o  M é d io  co m  co n h e c im en to  d e  in fo rm á tic a 7 , - 2 0 0  h 5 4 5 ,0 0 (0
T é c n ic o  d a  S u p e r in te n d ê n c ia  E s c o la r E n s in o  M éd io 1 • 2 0 0  h 5 4 5 ,0 0 (D
T é c n ic o  d e  E n f e rm a g e m E n s in o  M é d io  co m p le to  co m  c u rso  d e  T é c n ic o  d e  E n fe rm a g em  e  re g is tro  p ro fissio n a l. 6 2 0 0  h 6 8 9 ,7 0 (D



PREFEITU RA M UNICIPAL DE NOVA JAGUARIBARA -  CE 
C O N C U R S O  P Ú B L I C O  

ED ITAL N° 001/2011 -  ANEXO I

Relação dos Cargos, Vagas Oferecidas, Carga Horária e Salário Base
O Cargo, a Escolaridade/Pré-Requisitos, (Coluna A) -  Total de Vagas, (Coluna B) - Vagas Reservadas para Portadores de D efic iência , 

(Coluna C) - Carga Horária de Trabalho Mensal, (Coluna D) -  Salário e (Coluna E) -  Vencimentos.
. 7  ;

T é c n ic o  e m  C o n ta b i l id a d e E n s in o  M é d io  co m p le to  c o m  c u rso  d e  C o n ta b ilid a d e , re g is tro  p ro fiss io n a l n o  C R C . 2 2 0 0  h 1 .6 0 0 ,0 0 0 )
T é c n ic o  e m  R a d io lo g ia E n s in o  m éd io  co m p le to  co m  c u rso  em  ra d io lo g ia  e  re g is tro  p ro fissio n a l. 2 - 1 00  h 8 0 0 ,0 0 (1)
T e c n ó lo g o  em  I r r ig a ç ã o E n s in o  M é d io  c o m  c u rso  e sp ec ia liz ad o  e m  irrig a ç ã o 2 - 2 0 0  h 5 4 5 ,0 0 (1)

T é c n ic o  e m  M a n u te n ç ã o  d e  C o m p u ta d o r e s E n s in o  M é d io  c o m p le to  e  c u rso  a v a n ç a d o  d e  100  h o ra s  n a  área . 3 - 2 0 0  h 5 4 5 ,0 0 (1)

T é c n ic o  P s ic u l tu r a C u rso  T é c n ic o  em  P sicu ltu ra 2 - 2 0 0  h 5 4 5 ,0 0 (n

T O T A I S 265 8

LEGENDA
( 1 )  - Salário  Base

(2) -  Insa lubridade  %  so bre  o  Sa lá rio  Base
(3) - Pericu losidade - R isco  de V ida
(4) - G ratificação  d e  Loca lização do  PSF
(5)

(6)
(7)
(8)



Esta d o  d o  C ea rá

Poder Executivo Municipal
P r e f e it u r a  M u n ic ip a l  de J a g u a r ib a r a
GABINETE DO PREFEITO

EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO N° 001/2012 
CONCURSO PÚBLICO DE JAGUARIBARA

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA -  ESTADO DO 
CEARÁ, Sr. Edvaldo Almeida Silveira, no uso de suas atribuições legais e 
prerrogativas que lhes são conferidas, RESOLVE:

1. HOMOLOGAR O RESULTADO DO CONCURSO para provimento dos Cargos 
Efetivos e formação de Cadastro de Reserva, relacionado no anexo, fazendo de acordo 
com a legislação vigente e os relatórios das Comissões Deliberativa e Executora do 
Concurso e Comissão Organizadora do Concurso, de que trata o Edital n° 001/2011, 
datado de 20 de Dezembro de 2011, publicado no Diário Oficial do Estado do Ceará.

2. Fica determinado que o preenchimento das vagas dar-se-á por cargo e na
ordem decrescente de classificação.

3. A Administração Pública Municipal, por meio de Portaria, definirá os critérios, 
as datas e os locais para a convocação é a posse.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Este Edital de Homologação N° 001/2012 do Concurso Público de Jaguaribara, 
esta publicado na integra no Diário Oficial do Estado do dia 12/06/2012 e no site  www.neoexitus.com.br. 
com a relação individual dos Candidatos Aprovados e Candidatos Classificados para o Cadastro de 
Reserva em Ordem decrescente de classificação.

Centro Administrativo Porcino Maia
Avenida Bezerra de Menezes. 350 - Centro-  Jaguaribara  -  Ceará — CEP: 63.490.000- Telefone: 88  -  3568.4530 /  4532

vrefeiluraiasuaribaradohotmail.coni

http://www.neoexitus.com.br


■ffftA c i o  ^< M > jU O L ^  b u s

E d ito ra ç ã o  C a s a  C ivil

DIÁRIO OFICIAL DO ESTADO
Preço: R$ 5,00

SECRETARIA DA SEGURANÇAPÚBLICA EDEFESASOCIAL (Continuação)

PORTARIA N-1135/2012-GS - O SECRETÁRIO DA SEGURANÇA PÚBLICA E DEFESA SOCIAL, no uso de suas atribuições legais, RESOLVE 
AUTORIZAR os MILITARES relacionados no Anexo Único desta Portaria, a viajarem em objeto de serviço, com a finalidade de realizar atividade 
de inteligência de acordo com a determinação do Secretário da SSPDS, conforme SPU n°12181450-5, concedenJo-Ihes 5 (cinco) diárias e meia, de 
acordo com o artigo 3o; alínea “b*\ §1° do art.4°; art.5° e seu §1°; art. 10, do Decreto n°30.719, de 25 de outubro de 2011, devendo a despesa correr 
à conta da dotação orçamentária da SSPDS. SECRETARIA DA SEGURANÇA PÚBLICA E DEFESA SOCIAL, em Fortaleza, 23 de n:?io de 2012.

Francisco José Bezerra Rodrigues 
SECRETÁRIO DA SEGURANÇA PÚBLICA E DEFESA SOCIAL

Registre-se e publique-se.

ANEXO ÚNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°1135/2012-GS, DE 23 DE MAIO DE 2012

N O M E C A R G O /F U N Ç Ã O M A T R ÍC U L A C L A S S E P E R ÍO D O R O T E IR O D IÁ R IA S
Q U A N T . V A L O R T O T A L

K IL D A R E  N A S C IM E N T O  D A  SILVA C ap itão  PM 108.107.l-x I V 21 a  2 6 0 5 /2 0 1 2 Icapíuna.IbicuMnga.Quixeramobim, 
M a dalena  e  I tatira-C E

5  (cinco) e  m eia 64,83 356,57

A N D E R S O N  S A N T O S  C O R D E IR O S o ld ad o  P M 3 0 1 .9 9 0 -1 4 V 2 U 2 6 Æ 5 /2 0 1 2 ItaphiiiaJbiaiitinga,C^iixenim obim , 
M a dalena  e  I ta tra -C E

5  (c inco ) e  m eia 6 1 3 3 3 3 7 3 2

T O T A L 693,89

ijí  >j; í{í jjc

PORTARIA N-I136/2012-GS - O SECRETÁRIO DA SEGURANÇA PÚBLICA E DEFESA SOCIAL, no uso de suas atribuições legais, RESOLVE 
AUTORIZAR os MILITARES relacionados no Anexo Único desta Portaria, a viajarem em objeto de serviço, com a finalidade de realizar atividade 
de inteligência de acordo com a determinação do Secretário da SSPDS, conforme SPU n°12181452-l, concedendo-lhes 5 (cinco) diárias e meia, de 
acordo com o artigo 3o; alínea “b”, §1° do art.4°; art,5° e seu §1°; art.10, do Decreto n°30.719, de 25 de outubro de 2011, devendo a despesa correr 
à conta da dotação orçamentária da SSPDS. SECRETARIA DA SEGURANÇA PÚBLICA E DEFESA SOCIAL, em Fortaleza, 23 de maio de 2012.

Francisco José Bezerra Rodrigues 
SECRETÁRIO DA SEGURANÇA PÚBLICA E DEFESA SOCIAL

Registre-se e publique-se.

ANEXO ÚNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°1136/2012-GS, DE 23 DE MAIO DE 2012

N O M E C A R G O /F U N Ç Ã O M A T R ÍC U L A C L A S S E P E R ÍO D O R O T E IR O

Q U A N T .
D IÁ R IA S

V A LO R T O T A L

JO S E  D Â R IO  A L M E ID A  D O S  SA N T O S C a b o  P M 099 .830-1-5 V 21 a 2 6 0 5 /2 0 1 2 H id ro lân d iaJp u e ira s .V a ijo ta , 

Guaraciaba do  N o rteS ü )  Benedito, 

V içosa  e  G roa& as-C E

5  (c inco ) e  m eia 6 1 3 3 3 3 7 3 2

JA R IS N E Y  C A JA Z H R A S  P IN T O S o ld ad o  P M 301.930-1-6 V 21 a  264)5/2012 H id ro lân d iaJp u e ira s .V a ijo ta , 
G uaradaba d o  Norte,S£b B eredhn, 

V iç o sa  e  G ro a n as -C E

5  (cinco) c  m eia 6 1 3 3 3 3 7 3 2

T O T A L 674,64

PORTARIA N-1137/2012-GS - O SECRETÁRIO DA SEGURANÇA PÚBLICA E DEFESA SOCIAL, no uso de suas atribuições legais, RESOLVE 
AUTORIZAR os MILITARES relacionados no Anexo Único desta Portaria, a viajarem em objeto de serviço, com a finalidade de promover e apoiar 
articulações comunitárias e intersetoriais alusivas ao fortalecimento da Defesa Social, conforme SPU n°12181464-5, concedendo-lhes 2 (duas) diárias 
e meia, de acordo com o artigo 3°; alínea "b", §1° do art.4°; art.5° e seu §1°; art.10, do Decreto n°30.719, de 25 de outubro de 2011, devendo a despesa 
correr à conta da dotação orçamentária da SSPDS. SECRETARIA DA SEGURANÇÁ PÚBLICA E DEFESA SOCIAL, em Fortaleza, 23 de maio de 2012.

Francisco José Bezerra Rodrigues f ; ■ '
SECRETÁRIO DA SEGURANÇA PÚBLICA E DEFESA SOCIAL

Registre-se e publique-se.

ANEXO ÚNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°1137/2012-GS, DE 23 DE MAIO DE 2012

N O M E C A R G O /F U N Ç Ã O M A T R ÍC U L A C L A SS E P E R ÍO D O R O T E IR O

Q U A N T .
D IÁ R IA S

V A LO R T O T A L

W IL L IA M  A L V E S  R O C H A C orone l P M  (D N S -2) 0 2 8 3 4 2 - 1-X III 2 4  a 26 /05 /2012 M aninhos, M arco e  M attinúpol&CE 2  (duas) e  m eia 77 ,10 192,75
A N T O N IO  D E  PA D U A  C R IS O S T O M O  
D E  A L E N C A R

S a rg en to  P M 305 .051-1-5 V 2 4  a  264)5/2012 M ocinhos, M arco e  M artm ópofeC E 2  (duas) e  m eia 6 1 3 3 15333

JO S E  E D M IL S O N  G O M E S M otorista 1 0 0 3 7 0 -1 -0 V 2 4  a  26 /05 /2012 M ocinhos, M arco  e  M aitindpofeC E 2  (duas) e  m eia 6 1 3 3 153,33

T O T A L 499.41

PORTARIA N°1138/2012-GS - O SECRETÁRIO DA SEGURANÇA PÚBLICA E DEFESA SOCIAL, no uso de suas atribuições legais, RESOLVE 
AUTORIZAR os MILITARES relacionados no Anexo Único desta Portaria, a viajarem em objeto de serviço, com a finalidade de promover e apoiar 
articulações comunitárias e intersetoriais alusivas ao fortalecimento da Defesa Social, conforme SPU n°12181122-0, concedendo-lhes 2 (duas) diárias 
e meia, de acordo com o artigo 3°; alínea “b”, §1° do art.4°; art.5° e seu §1°; art.10, do^Decreto n°30.719, de 25 de outubro de 2011, devendo a despesa 
correr à conta da dotação orçamentária da SSPDS. SECRETARIA DA SEGURANÇA PÚBLICA E DEFESA SOCIAL, em Fortaleza, 23 de maio de 2012.

Francisco José Bezerra Rodrigues 
SECRETÁRIO DA SEGURANÇA PÚBLICA E DEFESA SOCIAL

Registre-se e publique-se.



ESTADO DO CEARÁ - PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA - EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO N“ 001/2012 - CONCURSO 
PÚBLICO DE JAGUARIBARA. O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA -  ESTADO DO CEARÁ, Sr. Edvaldo Almeida 
Silveira, no uso de suas atribuições legais e prerrogativas que lhes são conferidas, RESOLVE: 1. HOMOLOGAR O RESULTADO DO 
CONCURSO para provimento dos Cargos Efetivos e formação de Cadastro de Reserva, relacionado no anexo, fazendo de acordo com a 
legislação vigente e os relatórios das Comissões Deliberativa e Executora do Concurso e Comissão Organizadora do Concurso, de que trata o 
Edital n° 001/2011, datado de 20 de Dezembro de 2011, publicado no Diário Oficial do Estado do Ceará. 2. Fica determinado que o preenchimento 
das vagas dar-se-á por cargo e na ordem decrescente de classificação. 3. A Administração Pública Municipal, por meio de Portaria, definirá os 
critérios, as datas e os locais para a convocação e a posse. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. Jaguaribara (CE), 31 de Maio de 
2012. Edvaldo Almeida Silveira - Prefeito Municipal. Este Edital de Homologação N° 001/2012 do Concurso Público de jaguaribara, esta 
publicado na Integra no Diário Oficial do Estado do dia 13/06/2012 e no site www.neoexitus.com.hr. com a relação individual dos Candidatos 
Aprovados e Candidatos Classificados para o Cadastro de Reserva em Ordem decrescente de classificação. PREFEITURA MUNICIPAL DE 
JAGUARIBARA - CONCURSO PREFEITURA DE JAGUARIBARA - RESULTADO FINAL DO CONCURSO (NFC) POR CARGO - 
APROVADOS E CADASTRO DE RESERVA. CARGO.: 40 AGENTE ADMINISTRATIVO - TOTAL VAGAS..: 47 - CAD. RESERVA..: 
141: Relação por: Class. - Inscrição - Nome do (a) Candidato(a) e Nota NFC: 1 - 104507 - JAMILE COSTA FERNANDES - 69,20. 2
- 104982 - IGOR MARTINS BARROSO DE OLIVEIRA - 61,80. 3 - 103462 - JOSÉ EDUARDO LOSI RODRIGUES DE ALMEIDA - 61,10. 4
- 102719 - TACIANA PAULA LOPES DA SILVA - 60,70. 5 - 103189 - VANESSA BESERRA DE SOUZA - 60,50. 6 - 102857 - MARIA 
LEIDIANA OLIVEIRA LIMA - 59,50. 7 - 102880 - MARIA LIDIA FERNANDES DE NEGREIROS - 57,80. 8 - 104588 - MÁRCIA MARIA 
FREITAS COSTA - 57,30. 9 - 103341 - MARIA DIANA MATOS DA SILVA - 57,10. 10 - 103738 - GISELLE DE SENA SARAIVA - 55,50. 11
- 101165 - JOSE DOUGLAS VIANA HOLANDA - 55,20. 12 - 102623 - REGINALDA DE SOUSA BRITO - 54,20. 13 - 104625 - GEOVANE
DA SILVA ALVES - 54,10. 14 - 104746 - MÁRCIA MARIA FEITOSA SILVEIRA - 53,60. 15 - 104128 - ANA CAROLINA DE OLIVEIRA
- 52,80. 16 - 103283 - MARYO DAVID FEITOSA SILVEIRA - 51,90. CARGO.: 41 ASSISTENTE SOCIAL - TOTAL VAGAS..: 2 - CAD. 
RESERVA..: 6: Relação por Class. - Inscrição - Nome do (a) Candidato(a) c Nota NFC: 1 - 103850 - ANA REBECA ARAUJO 
VASCONCELOS - 79,30. 2 - 102192 - MARCIANA DE SOUSA CHAVES - 74,10. 3 - 102733 - LÍGIA GOMES DE MOURA - 69,80. 4 - 102134
- ROSELÍ FERREIRA DA SILVA - 64,00. CARGO.: 43 AUDITOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS - TOTAL VAGAS..: 2 - CAD. RESERVA..: 
6: Relação por Class. - Inscrição - Nome do (a) Candidato(a) e Nota NFC: 1 - 104725 - BRUNNA GRASIELLA MATIAS SILVEIRA - 
75,70. 2 - 104901 - RUBENS AUGUSTO FREITAS PEREIRA - 74,60. 3 - 101394 - FRANCISCA SANICLEIDE NUNES - 74,60. 4 - 101477
- FRANCISCA EMMANUELLE ALMEIDA SILVEIRA - 74,10. 5 - 104652 - CARLA CHRISTINE MELO DE OLIVEIRA - 71,50. 6 - 104712 
-FRANCISCO CHAGAS DE ASSIS NETO - 71,00. 7 - 103407 - SCIENA SERVIA DE ARAUJO VIANA - 65,00. 8 - 101538 - NÍVEA BARROS 
DE MOURA - 64,60. CARGO.: 44 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS - TOTAL VAGAS..: 70 - CAD. RESERVA..: 210: Relação por 
Class. - Inscrição - Nome do (a) Candidato(a) e Nota NFC: 1 - 104853 - JOAO PAULO JALES FREIRE DE OLIVEIRA - 100,00. 2 - 
104861 - VALDIRENE SALDANHA DE SOUSA - 100,00. 3 - 102450 - ANA ANGELICA DE VASCONCELOS PINHEIRO - 95,63. 4 - 104645
- CRISTIANE MAGALHAES MARTINS - 95,63. 5 - 103301 - FRANCISCA ERICLENE SOARES - 95,63. 6 - 104785 - MARIA EVANILZA 
DOS SANTOS DE FREITAS - 95,00. 7 - 103595 - KATIANA DIÓGENES SALDANHA - 95,00. 8 - 103903 - DINA PÂMELA DA SILVA - 
95,00. 9 - 104649 - FRANCISCA ROSANA PEREIRA ARRUDA - 95,00. 10 - 104651 - DAYANNA OLIVEIRA PEREIRA - 95,00. 11 - 102411
- MARIA REGINA DE QUEIROZ DE LIMA - 95,00. 12 - 101939 - JOSÉ DJAVAN ALVES DE OLIVEIRA - 95,00. 13 - 104818 - ANTONIA 
CLAUDIA BEZERRA - 94,38. 14 - 103582 - RAIMUNDA DIÓGENES SALDANHA - 94,38. 15 - 102365 - MARIA ARLENE JALES FREIRE 
SALDANHA - 93,75. 16 - 101646 - NADIA CRISTINA OLIVEIRA DE SOUZA - 91,88. 17 - 102265 - MARIA MARINEIDE MENDES DE 
ALMEIDA - 91,88. 18 - 103976 - MARIA JOSSILENE MARQUES DA SILVA - 91,88. 19 - 102688 - CECILIA RODRIGUES DE AQUINO -
91.88. 20 - 102888 - FRANCISCA LAUANE DA SILVA COSTA - 91,88.21 - 101173 - MARIA LUIZA QUEIROZ DE LIMA - 91,88. 22 -
102833 - RAIMUNDA SILVA MARTINS - 91,25. 23 - 102481 - FRANCISCA IRACIMAR GUERRA DE LIMA - 91,25. 24 - 104084 - 
FRANCISCA LAUINE DA SILVA COSTA - 91,25. 25 - 103972 - ALEXANDRE MARTINS PINHEIRO - 91,25. 26 - 103029 - MARIA 
NERIANE SOUSA RODRIGUES - 91,25. 27 - 103967 - REGILANIA DA SILVA FELIPE - 91,25. 28 - 104378 - ADRIANA GOMES DE LIMA - 
91,25 . 29 - 102856 - MARIA ELIZABETE PEREIRA DA SILVA - 90,63. 30 - 102368 - FLAVIANO ALVES OLIVEIRA - 90,63. 31 - 104306 -
MARIA DO SOCORRO PEIXOTO DE MEDEIROS - 90,63. 32 - 101359 - ISABELLY SUIANY GOMES DA SILVA - 90,63. 33 - 103267 - 
ERICKSEM FERREIRA DIOGENES - 90,63. 34 - 104727 - MAGNO FREIRE DIOGENES - 90,63. 35 - 103825 - VERÔNICA DE LIMA 
ROLIM - 90,63. 36 - 102333 - MARIA CONCEIÇÃO DE LIMA - 90,00. 37 - 102371 - MARIA ELIANE LOPES CLEMENTE DE FREITAS
- 90,00. 38 - 102352 - ANELIDIA FERNANDES DA SILVA - 90,00. 39 - 103667 - ROSIETE ALMEIDA DIOLINO SOUSA - 90,00. 40 - 
102959 - LEIDES BEZERRA DE FREITAS - 90,00. 41 - 102868 - JACKELINE ALENCAR PINHEIRO - 90,00. 42 - 102303 - JANE 
NOGUEIRA ALVES ARRUDA - 90,00. 43 - 102346 - CAMILA CARNEIRO AUGUSTO - 90,00. 44 - 102818 - ROSELIA DIOGENES 
SALDANHA - 89,38. 45 - 102924 - MARIA JOSE DE SOUSA OLIVEIRA - 89,38. 46 - 102372 - ANGELINA FERNANDES DA SILVA - 89,38. 
47 - 101845 - FRANCISCO JORGE CLEMENTINO RODRIGUES - 89,38. 48 - 102999 - FLAVIA DE OLIVEIRA FERNANDES - 89,38. 49
- 102441 - VICENTINA ACIOLE SALDANHA - 89,38. 50 - 102911 - MARIA DOS SANTOS SALDANHA - 88,75. 51 - 104732 - JOSE 
ROSELIO CARNEIRO DA SILVA - 88,13. 52 - 102850 - MARIA LEUMA DA SILVA - 88,13. 53 - 102302 - RAQUEL NOGUEIRA COSTA -
88.13. 54 - 103878 - RENATA CARLOS SALDANHA - 88,13. 55 - 102339 - ELICIANE ALVES CORTEZ - 88,13. 56 - 102318 - WELLINGTON 
MAGALHÃES EVANGELISTA - 88,13. 57 - 102360 - AILA MARIA SALDANHA - 88,13. 58 - 102975 - MAX GUANIERLE FREITAS DE 
OLIVEIRA - 88,13. 59 - 102660 - RIVANIA MARIA DIOGENES SALDANHA - 87,50. 60 - 104747 - SERGIO SOARES DE LIMA - 87,50. 61
- 103887 - ANTONIA ELIENE ANGELO DE JESUS - 87,50. 62 - 103786 - MARIA JOSÉ PINHEIRO DA SILVA - 87,50. 63 - 102565 - 
DANIELE BEZERRA AMANCIO - 87,50. 64 - 103062 - HORTENCIA KELLY DIOGENES BEZERRA - 87,50. 65 - 103092 - MARIA 
EUGENIA DIOGENES NOGUEIRA - 87,50. 66 - 102954 - MARIA GLAYDYCIANNE GALLERY DA SILVA CARNEIRO - 87,50. 67 - 104786
- MARIA JANETE CAVALCANTE - 87,50. 68 - 103779 - DIEGO LOPES - 87,50. 69 - 104950 - ROBERTO ARRUDA DA SILVA - 87,50. 70
- 103743 - RAFAELA DA SILVA RIBEIRO - 87,50. 71 - 102931 - IEDA ALVES PINHEIRO - 86,88, 72 - 104408 - NELCICLEIDE SILVA 
AMANCIO - 86,88. 73 - 101935 - ADRIANA BALTAZAR ALVES PINHEIRO - 86,88. 74 - 102343 - MARIA LUIZA DIOGENES GRANJA
- 86,88. 75 - 103884 - FRANCISCO DEOCLECIO RODRIGUES DOS SANTOS - 86,88. 76 - 103997 - FRANCISCO DORIVAM DIOGENES -
86.88. 77 - 104743 - DANIELLE RODRIGUES DE FREITAS PIMENTA - 86,88. 78 - 103440 - SAMIA SHEILA ALVES RODRIGUES - 86,88. 
79 - 104568 - VÍDENILTON LIMA DE OLIVEIRA - 86,88. 80 - 102923 - ADELANDIA DOS SANTOS ARAUJO - 86,88. 81 - 104476 - 
NILDERLENE SOARES LIMA - 86,88. 82 - 104840 - PÂMELA RAQUEL ALVES NEGREIROS - 86,88. 83 - 102602 - ELISVANIA LOPES 
DE SOUSA - 86,25. 84 - 102379 - FRANCISCA LAUDENIA ANGELO FREIRE QUEIRÓS - 86,25. 85 - 103749 - FRANCISCA JOSILENE 
DIOGENES FREIRE - 86,25. 86 - 104733 - CANDEIA MARCIA ALVES CARLOS - 86,25. 87 - 101397 - ROSAELMA DIOGENES SALDANHA
- 86,25. 88 - 101355 - PAULO BRIGIDO LEITÃO JUNIOR - 86,25. 89 - 104475 - CLEUDIMARIO VELEZ DA SILVA - 86,25. 90 - 102753
- ANTONIA DACIELE MOREIRA SALDANHA - 86,25. 91 - 105041 - ARTHUR DEAN PEREIRA DO NASCIMENTO - 8625. 92 - 104415 -
THAMARA THAIANNE BESERRA BATISTA - 86,25. 93 - 102416 - MARINEIDE ANGELOS BARROS - 85,63. 94 - 101833 - PRISCILA
MACIEL ANDRADE - 85,63. 95 - 104956 - ANTONIA ISRAELA CUNHA GOMES - 85,63. 96 - 102987 - JOSE CARLOS FERREIRA - 85,00. 
97 - 102445 - CLAUDECI MATIAS DA SILVA - 85,00. 98 - 102293 - TEREZINHA DE SOUZA FREIRE - 85,00. 99 - 102604 - CLEIMILSON 
SOARES DA SILVA - 85,00. 100 - 103925 - MARIA LILIAN RABELO DA SILVA - 85,00. 101 - 103575 - LETTICIA KELLY BERNARDINO 
PEREIRA - 85,00. 102 - 103841 - FRANCISCO MARDSON RODRIGUES VIEIRA - 85,00. 103 - 102474 - JOSE OSTERNO DIOGENES 
SALDANHA - 85,00. 104 - 104049 - EMILIANNE NUNES CAVALCANTE SALDANHA - 85,00. 105 - 104455 - FRANCISCO AGLEIDSON 
VIEIRA CARNEIRO - 84,38. 106 - 103490 - ELIVANIA SALDANHA SILVA - 84,38. 107 - 102950 - MARIA JARDENIA DANTAS SOARES 
PEREIRA - 84,38. 108 - 102840 - ANTONIO OLIVEIRA CUNHA FILHO - 84,38. 109 - 104556 - FRANCISCO VICENTE PINHEIRO DE 
FREITAS - 84,38. 110 - 103042 - FRANCISCA LUCIANA DA SILVA AMORIN - 83,75. 111 - 104493 - MIGUEL DOUGLAS MORAIS LIMA
- 83,75. 112 - 102627 - FRANCISCA LUCIMAR MAIA DA SILVA - 83,75. 113 - 103009 - LUCIVAN AGOSTINHO VIEIRA - 83,75. 114 -
102872 - MARIA SIVONE DE OLIVEIRA SILVA - 83,75. 115 - 103762 - RAFAEL ALMEIDA PEIXOTO - 83,75. 116 - 102105 - PAULO 
CESAR FERNANDES DANTAS - 83,75. 117 - 104851 - FELIPE FERNANDES PRADO LIMA - 83,75. 118 - 102463 - MARIA CHELDA 
CALIXTO DE OLIVEIRA - 83,13. 119 - 102624 - VIDEMILSON LIMA DE OLIVEIRA - 83,13. 120 - 104792 - SEBASTIANA DOMINGO 
AQUINO - 83,13. 121 - 102659 - MARIA ELISABETE ALVEZ DE FREITAS - 83,13. 122 - 102925 - IVANILMA ARAUJO DOS REIS -
83.13. 123 - 104767 - IZAIAS RODRIGUES FELICIO - 83,13. 124 - 103750 - KARINA GOMES DA SILVA - 83,13. 125 - 101138 - MARCIA 
DENNYA SALDANHA - 83,13. 126 - 104955 - LOANA LOPES DOS SANTOS - 83,13. 127 - 102296 - DAMIANA ELETICE DIOGENES 
MAIA - 83,13. 128 - 102508 - FRANCISCA CAMILA RODRIGUES FREITAS - 83,13. 129 - 104771 - ADRIANO DE ARAUJO AIRES - 83,13. 
130 - 104910 - SAMIRA PINHEIRO DE FREITAS - 82,50. 131 - 102919 - ILDENEIDE CARNEIRO DA SILVA - 82,50. 132 - 104804 - 
ROSANA ALVES DE FREITAS - 82,50. 133 - 104806 - JULIANA FAGNA BEZERRA DIOGENES - 82,50. 134 - 102367 - MARIA DE FATIMA
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\ n *  SUVA SO ABES - M. 50 YiS - WiTSn - SBJíELENA DE CASTRO PERREIRA - 82,50. 136 - 104722 - ANTONIO RANIEL BESERRA 
\  D IO G E N E S82,50. 137 - 104860 - JANETE MARTINS FREITAS - 82,50. 138 - 103554 - LUCINETE MASSENO :DO AMARANTE - 82,50. 

139 - 103803 - FRANCISCA IRIS FREIRE DE OLIVEIRA - 81,88. 140 - 104421 - MARGARIDA IRANIR FREIRES DE OLIVEIRA - 81 88- 
141 - 103720 - FRANCISCA CINEUDA BORGES MAIA - 81,88. 142 - 102519 - PAULO ROBERTO DE LIMA SARAIVA. -_ 81,88.143 -
104773 - MARIA DE FATIMA DE LIMA RODRIGUES - 81,88. 144 - 102927 - FABIANA FREITAS DA SILVA - 81,88. 145 - 102311 - 
RENATA GOMES LIMA DA SILVA - 81,88. 146 - 103812 - MARIA MARINETE BEZERRA DA SILVA - 81,88. 147 - 102543 - FRANCISCO 
AUGUSTO PIMENTA DE SOUSA - 81,88. 148 - 104735 - MARIA EDNA DA SILVA FERNANDES - 81,88. 149 - 103208 - LIDIANE DE 
FREITAS AMANCIO - 81,88. 150 - 103861 - FRANCISCA VALERIA OLIVEIRA XAVIER - 81,25. 151 - 102739 - MARIA DAS GRAÇAS 
LIMA DE NEGREIROS - 81,25. 152 - 103659 - SAMILA PEREIRA ALMEIDA - 81,25. 153 - 101686 - REGINA CRISTILANE DIOGENES 
FARIAS - 81,25. 154 - 101666 - IZAINA LOPES DE SOUZA - 80,63. 155 - 103132 - FRANCISCA NOGUEIRA ALVES - 80,63. 156 - 104896
- DANIELE BEZERRA DA SILVA - 80,63. 157 - 102835 - ROSEANE MARIA DA SILVA - 80,63. 158 • 102053 - ALEXASANDRA VIEIRA 
ALMEIDA - 80 63 159 - 103334 - JOANA DARC ALMEIDA FEITOSA - 80,63. 160 - 101602 - MARIA JOSILENE PEIXOTO RUFINO 
80 63 161 - 104740 - FRANCISCO VITAL RODRIGUES SALDANHA - 80,63. 162 - 102824 - MARIA DALVAN1 NOGUEIRA BARBOSA - 
80 63 163 - 104480 - NILZIENE SOARES LIMA - 80,63. 164 - 101143 - IVONILDE MATOS PEIXOTO - 80,63. 165 - 104673 - ANTONIA 
SÒLIDÊNIA SALES SILVA - 80,63. 166 - 104620 - SILDERLANIO ARRUDA DE OLIVEIRA - 80,63. 167 - 103832 - IZAMAR RODRIGUES 
FELICIO - 80,63. 168 - 101357 - ST TFT T F GALDINO SOUZA LEITÃO - 80,00. 169 - 103818 - DEISELANNE LIMA SALDANHA - 80,00. 
170 - 104424 - FRANCISCA ZILMAR RODRIGUES FELIPE - 80,00. 171 - 104753 - ANTONIA MARILIA ALVES CUNHA - 80,00. 172 - 
103057 - MARIA CENEUMA CARNEIRO DE ARAUJO - 80,00. 173 - 102900 - LUCIA FERNANDES DE FREITAS - 80,00. 174 - 103806
- LUZINETE RODRIGUES CÂNDIDO - 80,00. 175 - 105092 - MARA RUTH ALVES DE SOUZA - 80,00. 176 - 103827 - ISRAEL PINHEIRO 
DE ALMEIDA - 80,00. 177 - 101818 - APARECIDA MAYARA NOGUEIRA - 80,00. 178 - 102726 - MARIA APARECIDA DIOGENES 
SALDANHA - 80,00. 179 - 101495 - MARIA IRENE DA SILVA - 79,38. 180 - 102806 - MARIA REGILEIDE JALES - 79,38. 181 - 102388
- JOAQUIM CARLOS FERREIRA - 79,38. 182 - 102433 - UB IRANEIDE OLIVEIRA FELIX - 79,38. 183 - 104060 - MARIA DO SOCORRO 
DE LIMA FREITAS - 79,38. 184 - 101369 - JOANA ALVES PINHEIRO - 79,38. 185 - 102842 - DARCILENE QUEIRÓS FIGUEREDO - 
79,38. 186 - 104643 - ELIANE LEITE DA SILVA - 79,38. 187 - 104630 - FERNANDA FREITAS DA SILVA - 79,38. 188 - 103996 - 
JOCILEIDE DOS SANTOS BORGES - 79,38. 189 - 102467 - ROSA JOSIANNY MARQUES DA SILVA - 79,38. 190 - 104690 - MARIA 
SAMARA FERNANDES BRAGA - 79,38. 191 - 102515 - EULAYNNE RODRIGUES DE FREITAS - 79,38. 192 - 104571 - THAYANE 
MELKIA BEZERRA PEIXOTO - 79,38. 193 - 102687 - ALDINA BEZERRA DA SILVA - 79,38. 194 - 103880 - EDVANILDA CARNEIRO 
DOS SANTOS - 79,38. 195 - 103898 - JOSILENE APARECIDA ARRUDA COSME - 79,38. 196 - 102938 - THA1ANNE ALVES PINHEIRO 
CAVALCANTE - 79,38. 197 - 104406 - ROMÁRIO ALVES DA SILVA - 79,38. 198 - 104969 - ANTONIA HILTANETE FREIRE SALDANHA
- 78,75. 199 - 101739 - FRANCICLEUDA SALDANHA GARCIA - 78,75. 200 - 104400 - FRANCISCA NÉLIA ALVES BRASIL - 78,75. 201
- 103822 - RAIMUNDA FERREIRA LIMA FELICIO - 78,75. 202 - 102086 - MAURILIO LIMA DA SILVEIRA - 78,75. 203 - 104635 
SUZIANE ALVES PAULINO - 78,75. 204 - 102716 - LUZIA DE SOUZA SILVA - 78,75. 205 - 103802 - PAULO WESKLEY PINHEIRO DE 
SOUSA - 78,75. 206 - 102699 - MARIA LAUDERI GONÇALVES - 78,13. 207 - 101913 - MARIA DE LURDES MARQUES DA SILVA - 78,13. 
208 - 103862 - MARIA LUISA DE SOUSA - 78,13. 209 - 102876 - FRANCISCA AUDINEIDE PIMENTA BANDEIRA NOGUEIRA - 78,13. 
210 - 104208 - FRANCI EMERSON BARROS SALES - 78,13. 211 - 103261 - ELIZANGELA CAVALCANTE LIMA - 78,13. 212 - 102573
- ANA CLAUDIA QUEIRÓS LIMA - 78,13. 213 - 103834 - MARINEIDE CRISTIANE CHAVES - 78,13. 214 - 102594 - MARCIA ADRIANA 
ALVES DA SILVA - 78,13. 215 - 104525 - MERCIA RODRIGUES DA SILVA - 78,13. 216 - 101612 - HARLEY BANDEIRA BOTÃO - 78 13 
217 - 103256 - ANA PAULA GOMES - 77,50. 218 - 101481 - TATIANA MARIA GUIMARÃES - 77,50. 219 - 104953 - IARA MARIA 
DIOGENES BEZERRA - 77,50. 220 - 102588 - MARIA MADALENA MONTEIRO SILVEIRA - 77,50. 221 - 102443 - IVINA ROBERTA 
BEZERRA ALVES CAVALCANTE - 77,50. 222 - 102295 - ANGELICA UMA DE OLIVEIRA - 77,50. 223 - 104886 - MARDENILSON LOPES 
GOUVEIA - 77,50. 224 - 102436 - GLEIDE BEZERRA FREITAS - 76,88. 225 - 102442 - SILVANCLEBIA VIEIRA - 76,88. 226 - 103960 
JOZILEIDE ROGÉRIO DE ARRUDA - 76,88. 227 - 103648 - MARIA SILVANI JALES - 76,88. 228 - 101224 - RAIMUNDA RODRIGUES 
TORRES - 76,88. 229 - 102398 - KELVIA HELENA BEZERRA DA SILVA - 76,88. 230 - 104639 - MARCIA REGIA FILIPE DE OLIVEIRA
- 76,88. 231 - 101082 - MARIA MARLENE DIOGENES SALDANHA - 76,88. 232 - 102877 - FLÄVERNANIA ALVES DE OLIVEIRA - 76,88. 
233 - 102403 - BELGÂNIA PEIXOTO NOGUEIRA - 76,88. 234 - 103322 - JARLAN DANTAS SOARES - 76,88. 235 - 102890 - RAIMUNDA 
ALDILENE PIMENTA BANDEIRA - 76,25. 236 - 101920 - FRANCISCA LEIDE ACIOLE DAS NEVES - 76,25. 237 - 103095 - EUGENIRA 
APARECIDA NOGUEIRA DIOGENES - 76,25. 238 - 105026 - FLAVIANA VIANA DE LIMA - 76,25. 239 - 102559 - TANIA RODRIGUES 
NEVES - 76,25. 240 - 101710 - FRANCISCA BATISTA DIOGENES - 76,25. 241 - 104453 - MARIA EDINA CARNEIRO RUFINO - 76,25. 242
- 104062 - MARIA APARECIDA DE SOUSA COSTA - 76,25. 243 - 103746 - ALDA MARIA DIOGENES FREITAS - 76,25. 244 - 103493 - 
FRANCISCO CLAUDIANO ALMEIDA DE SOUSA - 76,25. 245 - 102312 -LUTHIANE NAZARIO DUARTE - 76,25. 246 - 104694 - MARIA 
BERLÂNDIA DA SILVA FARIAS - 76,25. 247 - 102292 - ANA PAULA ARRUDA RODRIGUES - 76,25. 248 - 104908 - FRANCISCA ALINE 
AIRES DA SILVA - 76,25. 249 - 104723 - LEONILDO ALVES MARTINS - 76,25. 250 - 101857 - MARIA DO CARMO QUEIRÓS DE LIMA
- 75,63. 251 - 103583 - CLAUDETE MARIA ROGÉRIO MARTINS - 75,63. 252 - 104407 - FRANCISCO BATISTA DE LIMA - 75,63. 253
- 102684 - ANDREA COSTA - 75,63. 254 - 101728 - FABIOLA MARIA SALDANHA - 75,63. 255 - 102728 - ANTONIA MARIA ALVINO 
LOPES - 75,63. 256 - 102851 - NEIVIA MARA ALVES CAVALCANTE OLIVEIRA - 75,63. 257 - 103724 - MARIA FRANCISLANE 
QUEIROZ VIEIRA - 75,63. 258 - 104444 - FRANCISCA IZABEL DA SILVA - 75,63. 259 - 103415 - MARIA LILIANY FERNANDES DE 
SOUZA - 75,63. 260 - 105100 - MARIA RAFAELLA LIMA BARBOSA - 75,63. 261 - 102948 - JOSE HUMBERTO ALMEIDA FERREIRA - 
75,00. 262 - 102390 - MARIA VIVINA DIOGENES FILHA MENDES - 75,00. 263 - 102551 - EDILVANETE BEZERRA SALDANHA - 75,00. 
264 - 104879 - SANDRA XAVIER DE AQUINO - 75,00. 265 - 104677 - MARIA DA CONCEIÇÃO CAVALCANTE CHAVES - 75,00. 266 - 
102949 - SAMIA MEIRE ALVES DA SILVA - 75,00. 267 - 104454 - CICERA FERNANDES MAIA - 75,00. 268 - 104482 - CIDIA RAQUEL 
CARNEIRO AUGUSTO - 75,00. 269 - 101775 - PAULO ALBERTO FERNANDES OLIVEIRA - 75,00. 270 - 103652 - JONAEUDA 
FERNANDES DA SILVA - 75,00. 271 - 104133 - SERGIANE SILVA GOMES - 75,00. 272 - 104909 - VANESSA KECYA CARNEIRO 
CAVALCANTE - 75,00. 273 - 103831 - JULIANA ALMEIDA DE SOUSA - 75,00. 274 - 104778 - MARILENE BESERRA DUTRA - 74,38. 
275 - 101367 - MARGARIDA DA SILVA CUNHA - 74,38. 276 - 102934 - MARIA DA CONCEICAO BARBOSA DA SILVA - 74,38. 277 - 
102827 - DEODATO DIOGENES - 74,38. 278 - 104543 - RENATA GYSELLE ALVES DE SOUSA - 74,38. 279 - 101263 - VERÔNICA 
CAVALCANTE CHAVES - 74,38. 280 - 102663 - FRANCISCA PATRICIA AIRES CAVALCANTE - 74,38. CARGO.: 45 BIBLIOTECÁRIO
- TOTAL VAGAS..: 1 - CAD. RESERVA..: 3: Relação por Class. - Inscrição - Nome do (a) Candidato(a) e Nota NFC: I - 101657 -
JAMILE COSTA FERNANDES - 63,30. CARGO.: 46 ELETRICISTA - TOTAL VAGAS..: 2 - CAD. RESERVA..: 6: Relação por Class. - 
Inscrição - Nome do (a) Candidato(a) c Nota NFC: 1 - 101040 - JARDEL KARLOS PEIXOTO PINHEIRO - 71,25. 2 - 101539 -
MAURÍCIO RANGEL PEIXOTO PINHEIRO - 68,75. 3 - 101671 - FRANCISCO KYLLMER DE MELO FLORENTINO - 65,00. CARGO.: 
47 ENFERMEIRO PSF - TOTAL VAGAS..: 2 - CAD. RESERVA..: 6: Relação por Class. - Inscrição - Nome do (a) Candidato(a) e Nota 
NFC: 1 - 104834 - MARIANE COSTA DE OLIVEIRA DIOGENES - 73,00. 2 - 103714 - ADRIANO DE LIMA NOGUEIRA - 70,80. 3 - 104980
- RAIMUNDO ANDERSON SILVA DE OLIVEIRA - 68,40. 4 - 104629 - MARIANA DE MORAIS FORUNATO - 67,20. 5 - 101846 - JOSE
MARIANO PESSOA - 67,20. 6 - 102768 - LETICIA FONSECA ARNAUD - 64,60. 7 - 104815 - DANIELE HOLANDA MENDES - 62 80
8 - 104720 - DANIELLE BARBOSA FERREIRA - 59,90. CARGO.: 48 ENFERMEIRO HOSPITALAR - TOTAL VAGAS..: 1 - CAD. 
RESERVA..: 3: Relação por Class. - Inscrição - Nome do (a) Candidato(a) e Nota NFC: 1 - 101885 - VANUZA COSME RODRIGUES
- 69,00. 2 - 103626 - JOÃO MÁRCIO DA SILVA - 68,10. 3 - 101966 - MIRELLA CARLA LEITÃO COSTA - 63,40. CARGO.: 49 
ENGENHEIRO CIVIL - TOTAL VAGAS..: 1 - CAD. RESERVA..: 3: Relação por Class. - Inscrição - Nome do (a) Candídato(a) e Nota 
NFC: 1 - 104570 - JOSÉ OCÉLIO COSTA CAMPELO - 77,80. 2 - 103979 - MARCUS VINÍCIUS DE MEDEIROS DUTRA - 71,40. 3 - 105035
- ALAN DA SILVA SANTOS - 67,70. 4 - 103838 - ALOISIO DIÓGENES NETO - 64,50. CARGO.: 51 FISIOTERAPEUTA - TOTAL 
VAGAS..: 2 - CAD. RESERVA..: 6: Relação por Class. - Inscrição - Nome do (a) Candidato(a) e Nota NFC: I - 103274 - ANA LUIZA 
CRUZ ORIA - 85,90. 2 - 102111 - JOSÉ PINJIEIRO BATISTA MEDEIROS - 70,30. 3 - 101689 - AMANDA ALEYNE DE OLIVEIRA NUNES
- 68,90. 4 - 104385 - NIRVANA CAVALCANTE SOBRAL LEITE - 65,90. 5 - 104844 - JUVENCIO CESAR LIMA DE ASSIS - 63,90. 6 - 
104702 - DELIANNE KETILYNNY VIANA GRANJA - 61,40. 7 - 103146 - RAQUEL NEILA DE OLIVEIRA MOREIRA - 58,10. 8 - 104849
- RAFAELA MENDES DE FREITAS - 56,90. CARGO.: 53 MECÂNICO - TOTAL VAGAS..: 2 - CAD. RESERVA..: 6: Relação por
Class. - Inscrição - Nome do (a) Candidato(a) e Nota NFC: 1 - 104917 - ITALO EDBERG DA SILVA CARNEIRO - 87,50. 2 - 101261 - 
CARLOS ALBERTO BARBOSA VIEIRA - 86,88. CARGO.: 54 MÉDICO AUDITOR - TOTAL VAGAS..: 1 - CAD. RESERVA..: 3: Relação 
por Class. - Inscrição - Nome do (a) Candidato(a) e Nota NFC: 1 - 103329 - GESSIANNE CLAUDINA LEITE PINHEIRO - 67,50. 2 - 
101747 - FÁBIO PITALUGA NOGUEIRA - 60,20. CARGO.: 55 MÉDICO CLÍNICO GERAL - TOTAL VAGAS..: 8 - CAD. RESERVA..:



DIÁRIO OFICIAL DO ESTADO SÉRIE 3 ANO IV N ° lll FORTALEZA, 13 DE JUNHO DE 2012

24: Relação por Class. - Inscrição - Nome do (a) Candidato(a) e Nota NFC: 1 - 104810 - DANIEL NOGUEIRA FERNANDES - 77,40. 
2 .  104940 - SÉFORA BATISTA ALMEIDA - 70,90. 3 - 105132 - IGOR RODRIGUES MOURÃO - 67,90. 4 - 102747 - DEGINALDO 
HOLANDA CHAVES - 66,00. 5 - 102477 - LUCIANA SOARES BARBOSA ROLIM - 57,90. 6 - 104163 - PAULO SERGIO DE ARAUJO MELO
- 57,60. 7 - 104513 - KAROLINE MACEDO SAMPAIO - 57,30. CARGO.: 58 MOTORISTA I - TOTAL VAGAS..: 4 - CAD. RESERVA..: 
12: Relação por Class. - Inscrição - Nome do (a) Candidato(a) e Nota NFC: 1 - 101458 - EVERARDO LEITÃO LIMA - 98,13. 2 - 
105059 - NERO JOSÉ MONTEIRO - 97,50. 3 - 103989 - FRANCISCO DAS CHAGAS SOUSA - 88,13. 4 - 101668 - HENRIQUE GRANJA 
NOGUEIRA NETO - 87,50. 5 - 104372 - RAFAEL DIOGENES DE OLIVEIRA - 87,50. 6 - 104527 - FRANCISCO MACELIO DE SOUSA SILVA
- 86,88. 7 - 102278 - LUCAS ANDRADE RODRIGUES - 80,63. 8 - 104423 - JOSÉ JARAMENAN ANICETO BATISTA - 79,38. 9 - 104622
- CARLOS HENRIQUE MELO DO NASCIMENTO - 77,50. 10 - 105065 - JEANE DOMINGOS DA SILVA - 74,38. 11 - 103021 - JOSÉ 
GUTEMBERG PEIXOTO PINHEIRO - 72,50. 12 - 104458 - ANTÔNIO CARLOS PINHEIRO DE SOUSA - 72,50. 13 - 104924 - WAGNER 
MORTE DA SILVA - 72,50. 14 - 105055 - MÁRIO SÉRGIO OLIVEIRA CESAR - 71,88. 15 - 104961 - MAX WAGNER SALDANHA DE 
ALMEIDA - 69,38. 16 - 104647 - ROGÉRIO DALLIO LOPES VIEIRA - 66,88. CARGO.: 59 MOTORISTA II - TOTAL VAGAS..: 2 - CAD. 
RESERVA..: 6: Relação por Class. - Inscrição - Nome do (a) Candidato(a) e Nota NFC: 1 - 104403 - JULIO ALVES DO NASCIMENTO
- 76,88. 2 - 104756 - ANTONIO EUGÊNIO ANGELO BEZERRA - 76,25. 3 - 101586 - DAMIAO ROGÉRIO VIEIRA PEREIRA - 76,25. 4 - 
101722 - FRANCISCO ZIVANCLEUDO FREIRE DE ARAUJO - 72,50. 5 - 103630 - DIÓGENES DANTAS DIOGENES - 72,50. 6 - 104492
- JOSE JACKSON BOTÃO CAVALCANTE - 72,50. 7 - 104072 - REVSON ALMEIDA DE FREITAS - 67,50. 8 - 101584 - FRANCISCO DÁRIO 
QUEIRÓS FIGUEIREDO - 66,25. CARGO.: 61 ODONTÓLOGO PSF - TOTAL VAGAS..: 4 - CAD. RESERVA..: 12: Relação por Class.
- Inscrição - Nome do (a) Candidato(a) e Nota NFC: 1 - 103797 - ÁTILA GONÇALVES RODRIGUES - 69,30. 2 - 104479 - LEANDRO
BEZERRA BORGES - 69,30. 3 - 104100 - NARA GRAZIELI MARTINS LIMA - 63,90. 4 - 103327 - STELLA MARIS SILVESTRE FIGUEIREDO
- 60,70. 5 - 104944 - AMANDA DE SOUSA GALDINO - 57,90. 6 - 104745 - DANIEL FERNANDES PEIXOTO - 54,60. CARGO.: 62 
PEDREIRO - TOTAL VAGAS..: 2 - CAD. RESERVA..: 6: Relação por Class. - Inscrição - Nome do (a) Candidato(a) e Nota NFC: 1
- 103525 - ABIAS PALÁCIO LIMA - 84,38. 2 - 104008 - ROSINALDO FERNANDES RODRIGUES - 81,88. 3 - 104118 - ANIZIO MENDES 
BARRETO FILHO - 79,38. CARGO.: 63 PROFESSOR EDUCAÇÃO BÁSICA I - TOTAL VAGAS..: 10 - CAD. RESERVA..: 30: 
Relação por Class. - Inscrição - Nome do (a) Candidato(a) e Nota NFC: 1 - 104634 - CLAUDIA REJANE PEIXOTO ALVES - 84,10. 
2 - 104083 - FRANCISCA LAUINE DA SILVA COSTA - 56,60. CARGO.: 64 PROFESSOR EDUCAÇÃO BÁSICA II - TOTAL VAGAS..: 
13 - CAD. RESERVA..: 39: Relação por Class. - Inscrição - Nome do (a) Candidato(a) e Nota NFC: 1 - 104376 - FRANCISCO 
JACKSON DANTAS - 85,30. 2 - 104511 - ROSILÊNE MÁRCIA RODRIGUES DA SILVA - 84,60. 3 - 104661 - RAIMUNDA IRINETE DE 
SOUSA BRITO - 80,10. 4 - 104700 - RÉGINA LÚCIA SARAIVA SALDANHA - 65,90. 5 - 103603 - ANTONIA CLAUDIA BEZERRA - 62,40. 
6 - 105106 - DANILO ALVES NEGREIROS - 60,60. 7 - 104875 - FRANCISCA ROSANA PEREIRA ARRUDA - 56,10. CARGO.: 65 
PROFESSOR EDUCAÇÃO BÁSICA III - MATEMÁTICA - TOTAL VAGAS..: 4 - CAD. RESERVA..: 12: Relação por Class. - Inscrição
- Nome do (a) Candidato(a) c Nota NFC: 1 - 105096 - MARIA LUZIANA OLIVEIRA LIMA - 68,00. CARGO.: 66 PROFESSOR 
EDUCAÇÃO BÁSICA III - PORTUGUÊS - TOTAL VAGAS..: 5 - CAD. RESERVA..: 15: Relação por Class. - Inscrição - Nome do (a) 
Candidato(a) e Nota NFC: 1 - 103926 - VANESSA DAYANNE BEZERRA SALDANHA - 79,30. 2 - 101706 - LUCIANA AIRES DE SOUSA
- 79,10. CARGO.: 67 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA - TOTAL VAGAS..: 1 - CAD. RESERVA..: 3: Relação p o r Class. - 
Inscrição - Nome do (a) Candidato(a) e Nota NFC: 1 - 104820 - RAFAEL BARBOSA DOS SANTOS - 67,60. CARGO.: 70 TÉCNICO DE 
ENFERMAGEM - TOTAL VAGAS..: 6 - CAD. RESERVA..: 18: Relação por Class. - Inscrição - Nome do (a) Candidato(a) c Nota NFC: 
1 - 104749 - THIAGO TABITO DE OLIVEIRA - 63,30. 2 - 104762 - MARIA EUNICE FREIRE DA SILVA - 61.10. 3 - 101493 - VANESSA 
AVELINO DIÓGENES - 59,60. 4 - 101033 - MEUDSON JEOVÁ REINALDO OLIVEIRA - 51,10. CARGO.: 71 TÉCNICO EM RADIOLOGIA
- TOTAL VAGAS..: 2 - CAD. RESERVA..: 6: Relação por Class. - Inscrição - Nome do (a) Candidato(a) e Nota NFC: 1 - 104379 - 
FRANCISCA ALINE DE SOUSA TEIXEIRA - 79,70. 2 - 104404 - IOHANNA ARAGÃO DE PAIVA - 72,50. 3 - 103479 - JOSE KLEBER LIMA 
VIANA - 71,50. 4 - 102133 - JOELMA CHAVES LEITA - 68,80. 5 - 104535 - SAMUEL DAVID PONTES - 68,10. 6 - 104248 - ANTÔNIO 
CARLOS LIMA SILVEIRA - 66,20. 7 - 104573 - RAIMUNDA HERLANGE MARTINS DE QUEIROZ - 65,10. 8 - 104361 - ADRIANA 
NOGUEIRA XAVIER - 63,90. CARGO.: 72 TÉCNICO EM MANUTENÇÃO DE COMPUTADORES - TOTAL VAGAS..: 3 - CAD. 
RESERVA..: 9: Relação por Class. - Inscrição - Nome do (a) Candidato(a) e Nota NFC: 1 • 101111 - ANTONIO RAFAEL BEZERRA
- 66,60. RESULTADO FINAL DO CONCURSO (NFC) POR CARGO - PORTADORES DE DEFICIÊNCIA - APROVADOS E CADASTRO 
DE RESERVA - CARGO.: 44 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS - VAGAS..: 4: Relação por Class. - Inscrição - Nome do (a) Candidato(a) 
e Nota NFC: 1 - 104208 - FRANCI EMERSON BARROS SALES - 78,13. 2 - 104794 - FRANCISCA J P ALVES - 73,75. 3 - 104631 - 
RAIMUNDO RAMIRO DE SOUSA - 69,38. 4 - 105081 - MARIA NILDENE PAULO - 63,13. JAGUARIBARA (CE), 31/05/2012. PREFEITURA 
MUNICIPAL DE JAGUARIBARA. EDVALDO ALMEIDA SILVEIRA - PREFEITO MUNICIPAL.

COMPANHIA ENERGÉTICA DO CEARÁ - COELCE 
COMPANHIA ABERTA 

CNPJ/MF n° 07.047.251/0001-70 
NIRE n° 23300007891

Ata da Reunião do Conselho Fiscal, realizada em 16 de março de 2012, às 10:00 horas, na sede social da Companhia, situada na Rua Padre 
Valdevino, n.° 150, Centro, CEP: 60.135-040 , Fortaleza, Ceará. PRESENÇA: Presentes os Conselheiros efetivos, Aldemir Ferreira de Paula 
Augusto, Sérgio Queiroz Lyra e Antônio Cléber Uchoa Cunha; além dos seguintes convidados: o Representante da empresa de Auditoria Externa 
(Ernst & Young Terco), Marcelo Felipe L. de Sá, o contador da Companhia Cláudio Roberto de Azevedo Ferreira, a Responsável por Relações 
com Investidores Isabel Alcântara e o especialista financeiro Guilherme Oliveira. ORDEM DO DIA: 1. Exame e aprovação do Relatório da 
Administração; Demonstrações Financeiras e do Parecer dos Auditores Independentes referentes ao exercício social findo em 
31/12/2011; 2. Exame da proposta da Administração para destinação do lucro líquido do exercício de 2011, com a conseqüente distribuição de 
dividendos aos Acionistas; 3. Outros assuntos de interesse geral. APRESENTÀÇÃO: A Responsável por Relações com Investidores Isabel 
Alcântara e o especialista Guilherme Oliveira fizeram as apresentações, abordando os seguintes pontos relativos às atividades da Companhia no 
exercício social findo em 31/12/2011; 4. Análise das Demonstrações Financeiras relativas ao exercício social de 2011, comparativamente ao 
mesmo período do exercício anterior, destacando as principais variações verificadas; 5. Saldo e estrutura da dívida com posição em 
31/12/2011, comparativamente a igual período do ano anterior; 6. Investimentos realizados no exercício 2011, assim como sua abertura e 
comparação com o ano anterior; 7. Dados do Mercado destacando a evolução das vendas em GWh, estrutura percentual das vendas por classe e 
número total de clientes com abertura por classe de consumo, tudo relativo exercício social de 2011; 8. Análise da evolução dos indicadores de 
qualidade do fornecimento com destaque para a evolução dos índices DEC e FEC e de produtividade; 9. Indicadores de disciplina de mercado, 
destacando os índices de Perdas de Energia e Arrecadação do ano de 2011 em comparação ao ano de 2010. Foi apreciada também a proposta da 
administração para a destinação do lucro líquido do exercício social de 2011, com a consequente distribuição de dividendos. Foi apresentado o 
novo plano Estratégico “Bem Coelce”, que vigorará no período 2012-2015, dado a conclusão do Plano “Ser Coelce” que vigorou de 2008 a 2011. 
Atendendo solicitação do Conselho, foi apresentado acompanhamento do orçamento de custeio e investimento relativos ao exercício de 2011 
e projeção para o exercício 2012. Ó Conselho, por unanimidade de votos, manifestou-se pelo parecer favorável às Demonstrações Financeiras 
referentes ao exercício encerrado em 2011, bem como a proposta da administração para a destinação do lucro líquido do exercício social de 2011 
e com a conseqüente distribuição de dividendos. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foi suspensa a reunião para lavratura desta Ata, que, 
após lida, foi aprovada e assinada pelos membros do Conselho Fiscal da Companhia em quatro vias de igual forma e teor, a qual está de 
conformidade com a original que deverá ser encadernada em livro próprio. Fortaleza, 16 de março de 2012. Aldemir Ferreira de Paula 
Augusto - Conselheiro Fiscal; Sérgio Queiroz Lyra - Conselheiro Fiscal; Antônio Cléber Uchoa Cunha - Conselheiro Fiscal. Junta 
Comercial do Estado do Ceará - SEDE. Certifico o registro em: 16/04/2012 sob o n° 20120398656, Protocolo: 12/039865-6, de 11/04/2012. 
Empresa: 23 3 0000789 1 - Companhia Energética do Ceará - COELCE. Haroldo Fernandes Moreira - Secretário Geral.

PREGÃO PRESENCIAL N° 033/2012. O Pregoeiro do Município de Russas torna público que se encontra à disposição dos interessados o 
Edital de Pregão Presencial n° 033/2012, cujo objeto é a Aquisição de Material Permanente para o Fundo Geral de Russas, CE. O certame 
acontecerá no dia 26 de junho de 2012, a partir das 08h30min. Contatos no endereço Rua Pe. Raul Vieira n° 613 - Centro ou (88) 3411-8429. 
Russas-CE, 25 de maio de 2012. Jorge Augusto Cardoso do Nascimento - Pregoeiro.



PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA 
CONCURSO PREFEITURA DE JAGUARIBARA

RESULTADO FINAL DO CONCURSO (NFC) POR CARGO 
APROVADOS E CADASTRO DE RESEVA

CARGO.: 40 AGENTE ADMINISTRATIVO
1 104507 JAMILE COSTA FERNANDES
2 104982 IGOR MARTIS BARROSO DE OLIVEIRA
3 103462 JOSÉ EDUARDO LOSI RODRIGUES DE ALMEIDA
a 102719 TACIANA PAULA LOPES DA SILVA
S 103189 VANESSA BESERRA DE SOUZA
6 102857 MARIA LEIDIANA OLIVEIRA LIMA
7 102880 MARIA LIDIA FERNANDES DE NEGREIROS
8 104588 MÁRCIA MARIA FREITAS COSTA
9 103341 MARIA DIANA MATOS DA SILVA

10 103738 GISELLE DE SENA SARAIVA

11 101165 JOSE DOUGLAS VIANA HOLANDA
12 102623 REGINALDA DE SOUSA BRITO
13 104625 GEOVANE DA SILVA ALVES
14 104746 MÁRCIA MARIA FEITOSA SILVEIRA
15 104128 ANA CAROLINA DE OLIVEIRA

16 103283 MARYO DAVID FEITOSA SILVEIRA

CARGO.: 41 ASSISTENTE SOCIAL
1 103850 ANA REBECA ARAUJO VASCONCELOS
2 102192 MARCIANA DE SOUSA CHAVES
3 102733 LÍGIA GOMES DE MOURA
4 102134 ROSELI FERREIRA DA SILVA

CARGO.: 43 AUDITOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
1 104725 BRUNNA GRASIELLA MATIAS SILVEIRA

2 104901 RUBENS AUGUSTO FREITAS PEREIRA
3 101394 FRANCISCA SANICLEIDE NUNES

4 101477 FRANCISCA EMMANUELLE ALMEIDA SILVEIRA
5 104652 CARLA CHRISTINE MELO DE OLIVEIRA

6 104712 FRANCISCO CHAGAS DE ASSIS NETO
7 103407 SCIENA SERVIA DE ARAUJO VIANA
8 101538 NIVEA b a r r o s  DE MOURA

CARGO.: 44 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS
1 104853 JOAO PAULO JALES FREIRE DE OLIVEIREA
2 104861 VALDIRENE SALDANHA DE SOUSA

3 102450 ANA ANGELICA DE VASCONCELOS PINHEIRO
4 104645 CRISTIANE MAGALHAES MARTINS
5 103301 FRANCISCA ERICLENE SOARES
6 104785 MARIA EVANILZA DOS SANTOS DE FREITAS
7 103595 KATIANA DIÓGENES SALDANHA

'8 103903 DINA PÂMELA DA SILVA

9 104649 FRACISCA ROSANA PEREIRA ARRUDA

10 104651 DAYAN NA OLIVEIRA PEREIRA

11 102411 MARIA REGINA DE QUEIROZ DE U M A
12 101939 JOSÉ DJAVAN ALVES DE OLIVEIRA

13 104818 ANTONIA CLAUDIA BEZERRA

14 103582 RAIMUNDA DIÓGENES SALDANHA

15 102355 MARIA ARLENE JALES FREIRE SALDANHA
16 101646 NADIA CRISTINA OLIVEIRA DE SOUZA

17 102265 MARIA MARINEIDE MENDES DE ALMEIDA

18 103976 MARIA JOSSILENE MARQUES DA SILVA

19 102688 CECILIA RODRIGUES DE AQUINO

20 102888 FRANCISCA LAUANE DA SILVA COSTA

21 101173 MARIA LUIZA QUEIROZ DE U M A

22 102833 RAIMUNDA SILVA MARTINS

23 102481 FRANCISCA IRACIMAR GUERRA DE UM A

24 104084 FRANCISCA LAUINE DA SILVA COSTA
25 103972 ALEXANDRE MARTINS PINHEIRO

26 103029 MARIA NERIANE SOUSA RODRIGUES

27 103967 REGILANIA DA SILVA FEUPE

28 104378 ADRIANA GOMES DE LIMA

29 102856 MARIA ELIZABETE PEREIRA DA SILVA

TOTAL VAGAS..: 47 CAD. RESERVA..: 141
69.20 v

61,80

61,10

60.70

60.50

59.50

57.80

57.30

57.10

55.50

55.20
54.20

54.10
53.60

52.80 

51,90

TOTAL VAGAS..: 2 CAD. RESERVA..: 6
79.30
74.10

69.80

64.00

TOTAL VAGAS..: 2 CAD. RESERVA..: S
75.70

74.60

74.60

74.10
71.50

71.00

65.00

64.60

TOTAL VAGAS..: 70 CAD. RESERVA..: 210
100,00
100,00
95.63
95.63

95.63
95.00

95.00

95.00

95.00
95.00

95.00
95.00 \
94.38

94.38 

93,75
91.88

91.88

91.88

91.88

91.88

91.88

91.25

91.25

91.25

91.25
91.25

91.25

91.25

90.63



-3Ü 102368 FLAVIANO ALVES OLIVEIRA 90,63

31 104306 MARIA DO SOCORRO PEIXOTO DE MEDEIROS 90,63

• 32 . 101359 ISABELLY SUIANY GOMES DA SILVA 90,63

33 103267 ERICKSEM FERREIRA DIOGENES 90,63

34 104727 MAGNO FREIRE DIOGENES 90,63

35 103825 VERÔNICA DE LIMA ROLIM 90,63

36 102333 MARIA CONCEIÇÃO DE LIMA 90,00

37 102371 MARIA ELIANE LOPES CLEMENTE DE FREITAS 90,00

38 102352 ANELIDIA FERNANDES DA SILVA 90,00

39 103667 ROSIETE ALMEIDA DIOLINO SOUSA 90,00

40 102959 LEIDES BEZERRA DE FREITAS 90,00

41 102868 JACKE LINE ALENCAR PINHEIRO 90,00

42 102303 JANE NOGUEIRA ALVES ARRUDA 90,00

43 102346 CAMILA CARNEIRO AUGUSTO 90,00

44 102818 ROSELIA DOIGENES SALDANHA 89,38

- 45 102924 MARIA JOSE DE SOUSA OLIVEIRA 89,38

46 102372 ANGELINA FERNANDES DA SILVA 89,38
47 101845 FRANCISCO JORGE CLEMENTINO RODRIGUES 89,38

48 102999 FLAVIA DE OLIVEIRA FERNANDES 89,38
49 102441 VICENTINA ACIOLE SALDANHA 89,38

50 102911 MARIA DOS SANTOS SALDANHA 88,75

51 104732 JOSE ROSELIO CARNEIRO DA SILVA 88,13

52 102850 MARIA LEUMA DA SILVA 88,13

53 102302 RAQUEL NOGUEIRA COSTA 88,13

54 103878 RENATA CARLOS SALDANHA 88,13

- 5 5 102339 EUCIANE ALVES CORTEZ 88,13

56 102318 WELLINGTON MAGALHÃES EVANGELISTA 88,13

57 102360 AILA MARIA SALDANHA 88,13

58 102975 MAX GUANIERLE FRETTAS DE OLIVEIRA 88,13

59 102660 RIVANIA MARIA DIOGENES SALDANHA 87,50
60 104747 SERGIO SOARES DE UM A 87,50

61 103887 ANTONIA ELIENE ANGELO DE JESUS 87,50
62 103786 MARIA JOSÉ PINHEIRO DA SILVA 87,50

63 102565 DANIELE BEZERRA AM AN G O 87,50

- 6 4 103062 HORTENCIA KELLY DIOGENES BEZERRA 87,50

65 103092 MARIA EUGENIA DIOGENES NOGUEIRA 87,50
66 102954 MARIA GLAYDYQANNE GALLERY DA SILVA CARNEIRO 87,50
67 104786 MARIA JANETE CAVALCANTE 87,50

68 103779 DIEGO LOPES 87,50

69 104950 ROBERTO ARRUDA DA SILVA 87,50

70 103743 RAFAELA DA SILVA RIBEIRO 87,50

" 7 1 102931 IEDA ALVES PINHEIRO 86,88

72 104408 N ELaC LE ID E  SILVA AM ANQ O 86,88

73 101935 ADRIANA BALTAZAR ALVES PINHEIRO 86,88
74 102343 MARIA LUIZA DIOGENES GRANJA 86,88

75 103884 • FRANCISCO DEO CLEQ O  RODRIGUES DOS SANTOS 86,88

76 103997 FRANCISCO DORIVAM DIOGENES 86,88
77 104743 DANIELLE RODRIGUES DE FREITAS PIMENTA 86,88

78 103440 SAMIA SHEILA ALVES RODRIGUES 86,88

79 104568 VIDENILTON U M A  DE OLIVEIRA 86,88

80 102923 ADELANDIA DOS SANTOS ARAUJO 86,88

81 104476 NILDERLENE SOARES U M A 86,88

82 104840 PÂMELA RAQUEL ALVES NEGREIROS 86,88

83 102602 EUSVANIA  LOPES DE SOUSA 86,25

84 102379 FRAN Q SCA  LAUDENIA ANGELO FREIRE QUEIRÓS 86,25

85 103749 FFANCISCA JOSILENE DIOGENES FREIRE 86,25

86 104733 CANDEIA MARCIA ALVES CARLOS 86,25

87 101397 ROSAELMA DIOGENES SALDANHA 86,25

88 101355 PAULO BRIGIDO LEITÃO JUNIOR 86,25

89 104475 CLEUDIMARIO VELEZ DA SILVA 86,25

90 102753 ANTONIA DACIELE MOREIRA SALDANHA 86,25

91 105041 ARTHUR DEAN PEREIRA DO NASCIMENTO 86,25

92 104415 THAMARA THAIANNE BESERRA BATISTA 86,25

93 102416 MARINEIDE ANGELOS BARROS 85,63

94 101833 PRISCILA MACIEL ANDRADE 85,63

95 104956 ANTONIA ISRAELA CUNHA GOMES 85,63

96 102987 JOSE CARLOS FERREIRA 85,00

97 102445 CLAUDEC3 MATIAS DA SILVA 85,00

98 102293 TEREZINHA DE SOUZA FREIRE 85,00

99 102604 CLEIMILSON SOARES DA SILVA 85,00

100 103925 MARIA U U A N  RABELO DA SILVA 85,00

101 103575 LETTICIA KELLY BERNARDINO PEREIRA 85,00

102 103841 FRANCISCO MARDSON RODRIGUES VIEIRA 85,00



W .103 102474 JOSE OSTERNO DIOGENES SALDANHA 85,00
' ' 104 104049 EMILIANNE NUNES CAVALCANTE SALDANHA 85,00

w 105 104455 FRANCISCO AGLEIDSON VIEIRA CARNEIRO 84,38

106- 103490 ELIVANIA SALDANHA SILVA 84,38
107 102950 MARIA JARDENIA DANTAS SOARES PEREIRA 84,38

w 108 102840 ANTONIO OLIVEIRA CUNHA FILHO 84,38
109 104556 FRANCISCO VICENTE PINHEIRO DE FREITAS 84,38

W 110 103042 FRANCISCA LUCIANA DA SILVA AMORIN 83,75
111 104493 MIGUEL DOUGLAS MORAIS U M A 83,75
112 102627 FRANCISCA LUCIMAR MAIA DA SILVA 83,75

w - 113 103009 LUCIVAN AGOSTINHO VIEIRA 83,75
114 102872 MARIA SIVONE DE OLIVEIRA SILVA 83,75

w 115 103762 RAFAEL ALMEIDA PEIXOTO 83,75
116 102105 PAULO CESAR FERNANDES DANTAS 83,75
117 104851 FEU PE  FERNANDES PRADO U M A 83,75

• w 118 102463 MARIA CHELDA CAUXTO  DE OLIVEIRA ’ 83,13
119 102624 VIDEMILSON U M A  DE OLIVEIRA 83,13

w 120 104792 SEBASTIANA DOMINGO AQUINO 83,13
121 102659 MARIA EUSABETE ALVEZ DE FREITAS 83,13
122 102925 IVANILMA ARAUJO DOS REIS 83,13
123 104767 IZAIAS RODRIGUES FEUCIO 83,13
124 103750 KARINA GOMES DA SILVA 83,13

w 125 101138 MARCIA DENNYA SALDANHA 83,13
126 104955 LOANA LOPES DOS SANTOS 83,13
127 102296 DAMIANA ELETICE DIOGENES MAIA 83,13
128 102508 FRANCISCA CAMILA RODRIGUES FREITAS 83,13
129 104771 ADRIANO DE ARAUJO AIRES 83,13

w 130 104910 SAMIRA PINHEIRO DE FREITAS 82,50
131 102919 ILDENEIDE CARNEIRO DA SILVA 82,50
132 104804 ROSANA ALVES DE FREITAS 82,50
133 104806 JU U A N A  FAGNA BEZERRA DIOGENES 82,50
134 102367 MARIA DE FATTMA DA SILVA SOARES 82,50
135 102297 SILVELENA DE CASTRO PERREIRA 82,50
136 104722 ANTONIO RANIEL BESERRA DIOGENES 82,50
137 104860 JANETE MARTINS FREITAS 82,50
138 103554 LUCINETE MASSENO DO AMARANTE 82,50
139 103803 FRANCISCA IRIS FREIRE DE OLIVEIRA 81,88
140 104421 MARGARIDA IRANIR FREIRES DE OLIVEIRA 81,88
141 103720 FRANCISCA CINEUDA BORGES MAIA 81,88
142 102519 PAULO ROBERTO DE U M A  SARAIVA 81,88
143 104773 MARIA DE FATIMA DE U M A  RODRIGUES 81,88
144 102927 FABIANA FREITAS DA SILVA 81,88

— 145 102311 RENATA GOMES U M A  DA SILVA 81,88
146 103812 MARIA MARINETE BEZERRA DA SILVA 81,88

w 147 102543 FRANCISCO AUGUSTO PIMENTA DE SOUSA 81,88
148 104735 MARIA EDNA DA SILVA FERNANDES 81,88
149 103208 UD IAN E DE FREITAS AMANCIO 81,88
150 103861 FRANCISCA VALERIA OLIVEIRA XAVIER 81,25
151 102739 MARIA DAS GRAÇAS U M A  DE NEGREIROS 81,25
152 103659 SAM ILA PEREIRA ALMEIDA 81,25
153 101686 REGINA CRISTILANE DIOGENES FARIAS 81,25
154 101666 IZAINA LOPES DE SOUZA 80,63
155 103132 FRANCISCA NOGUEIRA ALVES 80,63
156 104896 DANIELE BEZERRA DA SILVA 80,63
157 102835 ROSEANE MARIA DA SILVA 80,63
158 102053 ALEXASANDRA VIEIRA ALMEIDA 80,63
159 103334 JOANA D ARC ALMEIDA FEITOSA 80,63

__„ 160 101602 MARIA JOSILENE PEIXOTO RUFINO 80,63
161 104740 FRANCISCO VITAL RODRIGUES SALDANHA 80,63

— 162 102824 MARIA DALVANI NOGUEIRA BARBOSA 80,63
163 104480 NILZIENE SOARES UM A 80,63

164 101143 IVONILDE MATOS PEIXOTO 80,63
165 104673 ANTONIA SOUDÊNIA  SALES SILVA 80,63

166 104620 SILDERLANIO ARRUDA DE OLIVEIRA 80,63

167 103832 IZAMAR RODRIGUES FEUCIO 80,63
168 101357 SUELLE GALDINO SOUZA LEITÃO 80,00

>W 169 103818 DEISELANNE U M A  SALDANHA 80,00

170 104424 FRANCISCA ZILMAR RODRIGUES FEUPE 80,00

171 104753 ANTONIA M AR IU A  ALVES CUNHA 80,00
w 172 103057 MARIA CENEUMA CARNEIRO DE ARAUJO 80,00

173 102900 LUCIA FERNANDES DE FREITAS 80,00

174 103806 LUZINETE RODRIGUES CÂNDIDO 80,00

sv_̂ . 175 105092 MARA RUTH ALAVES DE SOUZA 80,00



176 103827 ISRAEL PINHEIRO DE ALMEIDA 80,00
' 177 101818 APARECIDA MAYARA NOGUEIRA 80,00

Ï73 102726 MARIA APARECIDA DIOGENES SALDANHA 80,00
179 101495 MARIA IRENE DA SILVA 79,38
180 102806 MARIA REGILEIDE JALES 79,38
181 102388 JOAQUIM CARLOS FERREIRA 79,38
182 102433 UBIRANEIDE OLIVEIRA FELIX 79,38
183 104060 MARIA DO SOCORRO DE LIMA FREITAS 79,38

^
r

03
tH 101369 JOANA ALVES PINHEIRO 79,38

185 102842 DARCILENE QUEIRÓS FIGUEREDO 79,38
186 104643 ELIANE LEITE DA SILVA 79,38
187 104630 FERNANDA FREITAS DA SILVA 79,38
188 103996 JOCILEIDE DOS SANTOS BORGES 79,38
189 102467 ROSA JOSIANNY MARQUES DA SILVA 79,38
190 104690 MARIA SAMARA FERNANDES BRAGA 79,38
191 102515 EULAYNNE RODRIGUES DE FREITAS 79,38
192 104571 THAYANE MELKIA BEZERRA PEIXOTO 79,38
193 102687 ALDINA BEZERRA DA SILVA 79,38
194 103880 EDVANILDA CARNEIRO DOS SANTOS 79,38
195 103898 JOSILENE APARECIDA ARRUDA COSME 79,38
196 102938 THAIANNE ALVES PINHEIRO CAVALCANTE 79,38
197 104406 ROMÁRIO ALVES DA SILVA 79,38
198 104969 ANTONIA HILTANETE FREIRE SALDANHA 78,75
199 101739 FRANCICLEUDA SALDANHA GARCIA 78,75
200 104400 FRANCISCA NÉLIA ALVES BRASIL 78,75
201 103822 RAIMUNDA FERREIRA U M A  FEUCIO 78,75
202 102086 M AURIUO  U M A  DA SILVEIRA 78,75
203 104635 SUZIANE ALVES PAUUNO 78,75
204 102716 LUZIA DE SOUZA SILVA 78,75
205 103802 PAULO WESKLEY PINHEIRO DE SOUSA 78,75
206 102699 MARIA LAUDERI GONÇALVES 78,13
207 101913 MARIA DE LURDES MARQUES DA SILVA 78,13
208 103862 MARIA LUISA DE SOUSA 78,13
209 102876 FRANCISCA AUDINEIDE PIMENTA BANDEIRA NOGUEIRA 78,13
210 104208 FRANCI EMERSON BARROS SALES 78,13
211 103261 EUZANGELA CALVANCANTE U M A 78,13
212 102573 ANA CLAUDIA QUEIRÓS U M A 78,13
213 103834 MARINEIDE CRISTIANE CHAVES 78,13
214 102594 MARCIA ADRIANA ALVES DA SILVA 78,13
215 104525 MERCIA RODRIGUES DA SILVA 78,13
216 101612 HARLEY BANDEIRA BOTÃO 78,13
217 103256 ANA PAULA GOMES 77,50
218 101481 TATIANA MARIA GUIMARÃES 77,50
219 104953 IARA MARIA DIOGENES BEZERRA 77,50
220 102588 MARIA MADALENA MONTEIRO SILVEIRA 77,50
221 102443 IVINA ROBERTA BEZERRA ALVES CAVALCANTE 77,50
222 102295 ANGEU CA  LIMA DE OLIVEIRA 77,50
223 104886 MARDENILSON LOPES GOUVEIA 77,50
224 102436 GLEIDE BEZERRA FRErTAS 76,88
225 102442 SILVANCLEBIA VIEIRA 76,88
226 103960 JOZILEIDE ROGÉRIO DE ARRUDA 76,88
227 103648 MARIA SILVANI JALES 76,88
228 101224 RAIMUNDA RODRIGUES TORRES 76,88
229 102398 KELVIA HELENA BEZERRA DA SILVA 76,88
230 104639 MARCIA REGIA F IU PE  DE OLIVEIRA 76,88
231 101082 MARIA MARLENE DIOGENES SALDANHA 76,88
232 102877 FLAVERNANIA ALVES DE OLIVEIRA 76,88
233 102403 BELGÂNIA PEIXOTO NOGUEIRA 76,88
234 103322 JARLAN DANTAS SOARES 76,88
235 102890 RAIMUNDA ALDILENE PIMENTA BANDEIRA 76,25
236 101920 FRANCISCA LEIDE ACIOLE DAS NEVES 76,25
237 103095 EUGENIRA APARECIDA NOGUEIRA DIOGENES 76,25
238 105026 FLAVIANA VIANA DE U M A 76,25

239 102559 TANIA RODRIGUES NEVES 76,25

240 101710 FRANCISCA BATISTA DIOGENES 76,25
241 104453 MARIA EDINA CARNEIRO RUFINO 76,25
242 104062 MARIA APARECIDA DE SOUSA COSTA 76,25

243 103746 ALDA MARIA DIOGENES FREITAS 76,25
244 103493 FRANCISCO CLAUDIANO ALMEIDA DE SOUSA 76,25
245 102312 LUTHIANE NAZARIO DUARTE 76,25

246 104694 MARIA BERLÂNDIA DA SILVA FARIAS 76,25
247 102292 ANA PAULA ARRUDA RODRIGUES 76,25
248 104908 FRANCISCA AU N E  AIRES DA SILVA 76,25



249 104723 LEONILDO ALVES MARTINS 76,25

250 101857 MARIA DO CARMO QUEIRÓS DE UM A 75,63
V 251 103583 CLAUDETE MARIA ROGÉRIO MARTINS 75,63

252 ■ 104407 FRANCISCO BATISTA DE UM A 75,63
253 102684 ANDREA COSTA 75,63
254 101728 FABIOLA MARIA SALDANHA 75,63
255 102728 ANTONIA MARIA ALVINO LOPES 75,63
256 102851 NEIVIA MARA ALVES CAVALCANTE O UVEIRA 75,63
257 103724 MARIA FRANCISLANE QUEIROZ VIEIRA 75,63
258 104444 FR A N aS C A  IZABEL DA SILVA 75,63

',r-r 259 103415 MARIA U U A N Y  FERNANDES DE SOUZA 75,63
260 105100 MARIA RAFAELLA UM A BARBOSA 75,63
261 102948 JOSE HUMBERTO ALMEIDA FERREIRA 75,00
262 102390 MARIA VIVINA DIOGENES FILHA MENDES 75,00
263 102551 EDILVANETE BEZERRA SALDANHA 75,00
264 104879 SANDRA XAVIER DE AQUINO 75,00
265 104677 MARIA DA CONCEIÇÃO CAVALCANTE CHAVES 75,00
266 102949 SAMIA MEIRE ALVES DA SILVA 75,00
267 104454 Q C E R A  FERNANDES MAIA 75,00
268 104482 CIDIA RAQUEL CARNEIRO AUGUSTO 75,00
269 101775 PAULOALBERTO FERNANDES OUVEIRA 75,00
270 103652 JONAEUDA FERNANDES DA SILVA 75,00
271 104133 SERGIANE SILVA GOMES 75,00
272 104909 VANESSA KECYA CARNEIRO CAVALCANTE 75,00

w ' 273 103831 JULIANA ALMEIDA DE SOUSA 75,00
274 104778 MARILENE BESERRA DUTRA 74,38
275 101367 MARGARIDA DA SILVA CUNHA 74,38
276 102934 MARIA DA CONCEICAO BARBOSA DA SILVA 74,38
277 102827 DEODATO DIOGENES 74,38

• w
278 104543 RENATA GYSELLE ALVES DE SOUSA 74,38
279 101263 VERÔNICA CAVALCANTE CHAVES 74,38
280 102663 FRANCISCA PATRICIA AIRES CAVALCANTE 74,38

CARGO.: 45 BIBLIOTECÁRIO TOTAL VAGAS..:
; 1 101657 JAMILE COSTA FERNANDES 63,30

CARGO.: 46 ELETRICISTA f\| TOTAL VAGAS..:
W  ' 1 101040 JARDEL KARLOS PEIXOTO PINHEIRO 71,25

2 _  101539 MAURÍCIO RANGEL PEIXOTO PINHEIRO 68,75
3 101671 FRANCISCO KYLLMER DE MELO FLORENTINO 65,00

W CARGO.: 47 ENFERMEIRO PSF TOTAL VAGAS..:
w - 1 ■» 104834 MARIANE COSTA DE O UVEIRA DIOGENES 73,00

_ 2 '103714 ADRIANO DE U M A  NOGUEIRA 70,80
3 104980 RAIMUNDO ANDERSON SILVA DE O UVEIRA 68,40

— 4 104629 MARIANA DE MORAIS FORUNATO 67,20
5 101846 JOSE MARIANO PESSOA 67,20
6 102768 LETICIA FONSECA ARNAUD 64,60

o 7 104815 DANIELE HOLANDA MENDES 62,80
W 8 104720 DANIELLE BARBOSA FERREIRA 59,90

CARGO.: 48 ENFERMEIRO HOSPITALAR TOTAL VAGAS..:
-w 1 ,101885 VANUZA COSME RODRIGUES 69,00

2 103626 JOÃO MÁRCIO DA SILVA 68,10
W 3 101966 MIRELLA CARLA LEITÃO COSTA 63,40

— CARGO.: 49 ENGENHEIRO CIVIL TOTAL VAGAS..:
w * 1 104570 JOSÉ O C ÉU O  COSTA CAMPELO 77,80

2 103979 MARCUS VINÍCIUS DE MEDEIROS DUTRA 71,40
3 105035 ALAN DA SILVA SANTOS 67,70

_
4 103838 ALOISIO DIÓGENES NETO 64,50

CARGO.: 51 FISIOTERAPEUTA TOTAL VAGAS..: :

1 103274 ANA LUIZA CRUZ ORIA 85,90
w 2 102111 JOSÉ PINHEIRO BATISTA MEDEIROS 70,30

" 3" 101689 AMANDA ALEYNE DE O UVEIRA NUNES 68,90
w 4 104385 NIRVANA CAVALCANTE SOBRAL LEITE 65,90

5 104844 JUVENCIO CESAR LIMA DE ASSIS 63,90
6 104702 DEUANNE KETILYNNY VIANA GRANJA 61,40
7 103146 RAQUEL NEILA DE OLIVEIRA MOREIRA 58,10
8 104849 RAFAELA MENDES DE FREITAS 56,90

CARGO.: 53 MECÂNICO TOTAL VAGAS..: :

CAD. RESERVA..: 3 

CAD. RESERVA..: 6

CAD. RESERVA..: 6

CAD. RESERVA..: 3

CAD. RESERVA..: 3

CAD. RESERVA»: 6

CAD. RESERVA..:



1 104917 ITALOEDBERG DA SILVA CARNEIRO 87,50 V

2 101261 CARLOS ALBERTO BARBOSA VIEIRA 86,88 /

C AR G O ,: 54 MÉDICO AUDITOR TOTAL VAGAS..: 1 CAD. RESERVA..:

* 1 103329 GESSIANNE CLAUDINA LEITE PINHEIRO 67,50

?' 2 101747 FÁBIO PITALUGA NOGUEIRA 60,20

CARGO.: 55 MÉDICO CLÍNICO GERAL TOTAL VAGAS..: 8 CAD. RESERVA..:
1 104810 DANIEL NOGUEIRA FERNANDES 77,40

% 2 104940 SÉFORA BATISTA ALMEIDA 70,90

3 105132 IGOR RODRIGUES MOURÃO 67,90

'  J  4 102747 DEGINALDO HOLANDA CHAVES 66,00

(, 8 5 102477 LUCIANA SOARES BARBOSA ROHM 57,90

)  » 6 104163 PAULO SERGIO DE ARAUIO MELO 57,60
( »  7 104513 KAROUNE MACEDO SAMPAIO 57,30

CARGO.: 58 MOTORISTA I TOTAL VAGAS..: 4 CAD. RESERVA..:
* 1 101458 EVERARDO LEITÃO UM A 98,13
S  2 105059 NERO JOSÉ MONTEIRO 97,50
8  3 103989 FRANCISCO DAS CHAGAS SOUSA 88,13
A 4 101668 HENRIQUE GRANJA NOGUEIRA NETO 87,50

5 104372 RAFAEL DIOGENES DE OLIVEIRA 87,50
6 104527 FRANCISCO M ACEUO  DE SOUSA SILVA 86,88
7 102278 LUCAS ANDRADE RODRIGUES 80,63
8 104423 JOSÉ JARAMENAN ANICETO BATISTA 79,38
9 104622 CARLOS HENRIQUE MELO DO NASCIMENTO 77,50

10 105065 JEANE DOMINGOS DA SILVA 74,38
11 103021 JOSÉ GUTEMBERG PEIXOTO PINHEIRO 72,50
12 104458 ANTÔNIO CARLOS PINHEIRO DE SOUSA 72,50
13 104924 W AGNER MORTE DA SILVA 72,50
14 105055 MÁRIO SÉRGIO OLIVEIRA CESAR 71,88
15 104961 MAX WAGNER SALDANHA DE ALMEIDA 69,38
16 104647 ROGÉRIO DALUO  LOPES VIEIRA 66,88

CARGO.: 59 MOTORISTA II TOTAL VAGAS..: 2 CAD. RESERVA..:
V 1 104403 JU U O  ALVES DO NASCIMENTO 76,88

* 2 104756 ANTONIO EUGÊNIO ANGELO BEZERRA 76,25
3 101586 DAMIAO ROGÉRIO VIEIRA PEREIRA 76,25

-_4 101722 FRANCISCO ZIVANCLEUDO FREIRE DE ARAUJO 72,50
" - 5 103630 DIÓGENES DANTAS DIÓGENES 72,50

6 104492 JOSE JACKSON BOTÃO CAVALCANTE 72,50
7 104072 REVSON ALMEIDA DE FREITAS 67,50
8 101584 FRANCISCO DÁRIO QUEIRÓS FIGUEIREDO 65,25

CARGO.: 61 ODONTÓLOGO PSF TOTAL VAGAS..: 4 CAD. RESERVA..:
1 103797 ATILA GONÇALVES RODRIGUES 69,30
2 104479 LEANDRO BEZERRA BORGES 69,30
3 104100 NARA GRAZIELI MARTINS U M A 63,90

jH  4
- * T

103327

104944
STELLA MARIS SILVESTRE FIGUEIREDO 

AMANDA DE SOUSA GALDINO
60,70

57,90
6 104745 DANIEL FERNANDES PEIXOTO 54,60

CARGO.: 62 PEDREIRO TOTAL VAGAS..: 2 CAD. RESERVA..:
» 1 103525 ABIAS PALACIO U M A 84,38
0.2 104008 ROSINALDO FERNANDES RODRIGUES 81,88

3 104118 ANIZIO MENDES BARRETO FILHO 79,38

CARGO.: 63 PROFESSOR EDUCAÇÃO BÁSICA I TOTAL VAGAS..: 10 CAD. RESERVA..:
4  -104634 CLAUDIA REJANE PEIXOTO ALVES 84,10

/ T \ 1 0 4 0 8 3 FRANCISCA LAUINE DA SILVA COSTA 56,60

CARGO.: 64 PROFESSOR EDUCAÇÃO BÁSICA II TOTAL VAGAS..: 13 CAD. RESERVA..:
1 104376 FRANCISCO JACKSON DANTAS 85,30
2 104511 ROSILÊNE MÁRCIA RODRIGUES DA SILVA 84,60
3 104661 RAIMUNDA IRINETE DE SOUSA BRITO 80,10

J L , , 104700 RÉGINA LÚCIA SARAIVA SALDANHA 65,90
5 103603 ANTONIA CLAUDIA BEZERRA 62,40
6 105106 DANILO ALVES NEGREIROS 60,60
7 104875 FRACISCA ROSANA PEREIRA ARRUDA 56,10

CARGO.: 65 PROFESSOR EDUCAÇÃO BÁSICA III - MATEMÁTICA TOTAL VAGAS..: 4 CAD. RESERVA..:
1 105096 MARIA LUZIANA OLIVEIRA LIMA 68,00



■ÇARflO : S S  PROFESSOR EDUCAÇÃO BÁSICA III - PORTUGUÊS TOTAL VAGAS..: 5 CAD. RESERVA..: 15
“* ' - “ l 103926 VANESSA DAYANNE BEZERRA SALDANHA 79,30

101706 LUCIANA AIRES DE SOUSA 79,10

CARGO.: Ö7 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA TOTAL VAGAS..: 1 CAD. RESERVA..; 3
1 104820 RAFAEL BARBOSA DOS SANTOS 67,60

CARGO.: 70 TÉCNICO DE ENFERMAGEM TOTAL VAGAS..: 6 CAD. RESERVA..: 18
I 104749 THIAGO TABITO DE OLIVEIRA 63,30
2 104762 MARIA EUNICE FREIRE DA SILVA 61,10
3 101493 VANESSA AVELINO DIÓGENES 59,60

____ 1  4 101033 MEUDSON JEOVÁ REINALDO OLIVEIRA 51,10.

CARGO.: 71 TÉCNICO EM RADIOLOGIA TOTAL VAGAS..: 2 CAD. RESERVA..: 6
1 104379 FRANCISCA ALINE DE SOUSA TEIXEIRA 79,70
2 104404 IOHANNA ARAGÃO DE PAIVA 72,50
3 103479 JOSE KLEBER U M A  VIANA 71,50
4 102133 JOELMA CHAVES LEITA 68,80
5 104535 SAMUEL DAVID PONTES 68,10
6 104248 ANTÔNIO CARLOS U M A  SILVEIRA 66,20
7 104573 RAIMUNDA HERLANGE MARTINS DE QUEIROZ 65,10
8 104361 ADRIANA NOGUEIRA XAVIER 63,90

CARGO.: 72 TÉCNICO EM MANUTENÇÃO DE COMPUTADORES TOTAL VAGAS..: 3 CAD. RESERVA..; 9
1 101111 ANTONIO RAFAEL BEZERRA 66,60

RESULTADO FINAL DO CONCURSO (NFC) POR CARGO 
PORTADORES DE DEFICIÊNCIA - APROVADOS E CADASTRO DE RESEVA

CARGO.: 44 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS VAGAS..: 4
1 104208 FRANCl EMERSON BARROS SALES 78,13
2 104794 FRANCISCA J P ALVES 73,75
3 104631 RAIMUNDO RAMIRO DE SOUSA 69,38
4 105081 MARIA NILDENE PAULO 63,13

«
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— Cargo.: 40 Agente Administrativo Total Vagas..: 
Cad. Reserva..:

47
141

Seq. e Inscrição Nome do(a) Candídato(a) NP1 NP2 NFPOI NP3 Títulos NF

1 104507 Jam ile  C o sta  Fernandes 60,00 70,00 67,50 76,00 0,00 69,20
w 2 104982 ígor m artis barroso  de oliveira 80,00 50,00 57,50 79,00 0,00 61,80

'W ' 3 103462 Jo sé  Eduardo  Losi R odrigues de A lm eida 67,50 50,00 54,38 88,00 0,00 61,10
4 102719 TA C I A N  A  P A U L A  L O P E S  D A  S ILV A 55,00 60,00 58,75 68,50 0,00 60,70
5 103189 V A N E S S A  B E S E R R A  D E  S O U Z A 67,50 50,00 54,38 85,00 0,00 60,50

W' 6 102857 M A R IA  LE ID IA N A  O L IV E IR A  LIM A 62,50 50,00 53,13 85,00 0,00 59,50
7 102880 m aria lid ia fe rnandes de negreiros 52,50 55,00 54,38 71,50 0,00 57,80
8 104588 M árc ia  M aria  Fre itas Costa 50,00 60,00 57,50 56,50 0,00 57,30

w 9 103341 M aria  D iana M atos da S ilva 55,00 50,00 51,25 80,50 0,00 57,10
10 103738 G ise lle  de  S ena  Sara iva 57,50 50,00 51,88 70,00 0,00 55,50
11 101165 JO S E  D O U G L A S  V IA N A  H O LA N D A 57,50 50,00 51,88 68,50 0,00 55,20

w 12 102623 R E G IN A L D A  D E  S O U S A  BRITO 60,00 50,00 52,50 61,00 0,00 54,20
13 104625 G eovane  da S ilva  A lve s 62,50 50,00 53,13 58,00 0,00 54,10

" ' 14 104746 M árc ia  M aria  Fe itosa  S ilve ira 60,00 50,00 52,50 58,00 0,00 53,60
15 104128 A na  C a ro lin a  de  O live ira 57,50 50,00 51,88 56,50 0,00 52,80

—
16 103283 m aryo dav id  fe itosa silve ira 50,00 50,00 50,00 59,50 0,00 51,90

Cargo.: 41 Assistente Social Total Vagas..: 
Cad. Reserva..:

2
6

Seq. e Inscrição Nome do(a) Candidato(a) NP1 NP2 NFPO NP3 Títulos NF

1 103850 A N A  R E B E C A  A R A U JO  V A S C O N C E L O S 62,50 80,00 75,63 94,00 0,00 79,30
2 102192 M A R C IA N A  D E  S O U S A  C H A V E S 50,00 80,00 72,50 80,50 0,00 74,10
3 102733 L íg ia  G om es  de Moura 60,00 75,00 71,25 64,00 0,00 69,80

—

4 102134 R o se li Ferre ira  da S ilva 55,00 65,00 62,50 70,00 0,00 64,00

Cargo.: 43 Auditor de Tributos Municipais Total Vagas..: 
Cad. Reserva..:

2
6

___. Seq. e Inscrição Nome do(a) Candidato(a) NP1 NP2 NFPO NP3 Títulos NF

• W 1 - 104725 Brunna G ra s ie lla  M atias S ilve ira 77,50 70,00 71,88 91,00 0,00 75,70
2 104901 R U B E N S  A U G U S T O  F R E IT A S  P E R E IR A 60.00 80.00 75,00 73,00 0,00 74,60
3 101394 F R A N C IS C A  S A N IC LE ID E  N U N E S 60,00 80,00 75,00 73,00 0,00 74,60

w 4 101477 F ran c isca  Em m anue lle  A lm e ida  S ilve ira 72,50 75,00 74,38 73,00 0,00 74,10
5 104652 Carla  Ch ristine  M elo  de O live ira 62,50 70,00 68,13 85,00 0,00 71,50
6 104712 franc isco  chagas  de a ss is  neto 67,50 70,00 69,38 77,50 0,00 71,00
7 103407 sc iena  serv ia  de araujo viana 60,00 60,00 60,00 85,00 0,00 65,00
8 101538 N IV E A  B A R R O S  D E  M O U R A 70,00 60,00 62,50 73,00 0,00 64,60

Cargo.: 44 Auxiliar de Serviços Gerais Total Vagas..: 
Cad. Reserva..:

70
210

W Seq. e Inscrição Nome do(a) Candidato(a) NP1 NP2 NFPO NP3 Títulos NF

V- '
1 104853 Jo ao  Pau lo  Ja le s  Fre ire de O live irea 100,00 100,00 100,00 0,00 100,00

— 2 104861 Va ld irene  Sa ldanha  De Sousa 100,00 100,00 100,00 0,00 100,00

— •
3 102450 A na  A nge lica  de V ascon ce lo s  P inhe iro 97,50 95,00 95,63 0,00

**

95,63
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- - Cargo.: 44 Auxiliar de Serviços Gerais Total Vagas..: 
Cad. Reserva..:

70
210

Seq. e Inscrição Nome do(a) Candidato(a) NP1 NP2 NFPO NP3 Títulos NF

4 104645 C R IS T IA N E  M A G A L H A E S  M A R T IN S 97,50 95,00 95,63 0,00 95,63
5 103301 F R A N C IS C A  E R IC L E N E  S O A R E S 97,50 95,00 95,63 0,00 95,63
6 104785 M A R IA  E V A N ILZ A  D O S  S A N T O S  D E  FR E IT A S 95,00 95,00 95,00 0,00 95,00
7 103595 katiana d iógenes sa ldanha 95,00 95,00 95,00 0,00 95,00
8 103903 D INA P Â M E L A  D A  S ILV A 95,00 95,00 95,00 0,00 95,00
9 104649 F R A C IS C A  R O S A N A  P E R E IR A  A R R U D A 95,00 95,00 95,00 0,00 95,00

10 104651 D A Y A N  N A  O L IV E IR A  P E R E IR A 95,00 95,00 95,00 0,00 95,00
11 102411 maria reg ina de que iroz de lima 95,00 95,00 95,00 0,00 95,00

-,_ 12 101939 Jo sé  D javan A lve s  de O live ira 95,00 95,00 95,00 0,00 95,00
13 104818 Anton ia C laud ia  Bezerra 92,50 95,00 94.38 0,00 94,38
14 103582 ra im unda d iógenes sa ldanha 92,50 95,00 94,38 0.00 94,38
15 102365 m aria a rlene ja le s fre ire sa ldanha 90,00 95,00 93,75 0,00 93,75
16 101646 N AD IA  C R IS T IN A  O L IV E IR A  D E  S O U Z A 97,50 90,00 91,88 0,00 91,88w -
17 102265 m aria m arine ide m endes de alm eida 97,50 90,00 91,88 0,00 91,88

w * 18 103976 M A R IA  J O S S IL E N E  M A R Q U E S  D A  S ILVA 97,50 90,00 91,88 0,00 91,88
19 102688 C E C IL IA  R O D R IG U E S  D E  A Q U IN O 97,50 90,00 91,88 0,00 91,88
20 102888 franc isca  lauane da silva  costa 97,50 90,00 91,88 0,00 91,88
21 101173 maria lu iza  que iroz de lima 97,50 90,00 91,88 0,00 91,88
22 102833 raim unda silva  martins 95,00 90,00 91,25 0,00 91,25
23 102481 F R A N C IS C A  IR A C IM A R  G U E R R A  D E  LIM A 95,00 90,00 91,25 0,00 91,25

w 24 104084 franc isca  lau ine da silva  costa 95,00 90,00 91,25 0,00 91,25
25 103972 a lexandre martins p inheiro 95,00 90,00 91,25 0,00 91,25
26 103029 M aria  N eriane  Sou sa  Rodrigues 95.00 90,00 91,25 0,00 91,25

w 27 103967 reg ilan ia da s ilva  fe lipe 95,00 90,00 91,25 0,00 91,25
28 104378 Ad riana  gom es de lima 95,00 90,00 91,25 0,00 91,25
29 102856 M A R IA  E L IZ A B E T E  P E R E IR A  D A  S ILV A 92,50 90,00 90,63 0,00 90,63

w 30 102368 flav iano a lves o liveira 92,50 90,00 90,63 0,00 90,63
31 104306 maria do socorro  peixoto de m edeiros 92,50 90,00 90,63 0,00 90,63
32 101359 isabe lly  su iany  gom es da silva 92,50 90,00 90,63 0,00 90,63
33 103267 ericksem  ferreira d iógenes 92,50 90,00 90,63 0,00 90,63
34 104727 M agno Fre ire  D iogenes 92,50 90,00 90,63 0,00 90,63
35 103825 Verôn ica  de  Lim a Rolim 92,50 90,00 90,63 0,00 90,63
36 102333 M aria  C o n ce ição  de Lim a 90,00 90,00 90,00 0,00 90,00
37 102371 m aria e liane  lopes d em en te  de fre itas 90,00 90,00 90,00 0,00 90,00
38 102352 Ane lid ia  Fe rnandes da S ilva 90,00 90,00 90,00 0,00 90,00
39 103667 Ros ie te  A lm e ida  D iolino Sou sa 90,00 90,00 90,00 0,00 90,00
40 102959 L E ID E S  B E Z E R R A  D E  F R E IT A S 90,00 90,00 90,00 0,00 90,00
41 102868 Jacke lin e  A len ca r P inhe iro 90,00 90,00 90,00 0,00 90,00

w 42 102303 Ja n e  Nogue ira  A lve s  A rruda 90,00 90,00 90,00 0,00 90,00
43 102346 Cam ila  C arne iro  Augusto 90,00 90,00 90,00 0,00 90,00
44 102818 R O S E L IA  D O IG E N E S  S A L D A N H A 87,50 90,00 89,38 0,00 89.38
45 102924 m aria jo se  de sousa  oliveira 87,50 90,00 89,38 0,00 89,38
46 102372 angelina fe rnandes da silva 87,50 90,00 89,38 0,00 89,38
47 101845 F R A N C IS C O  J O R G E  C LE M E N T IN O  R O D R IG U E S 87,50 90,00 89,38 0,00 89,38
48 102999 flavia de o live ira fe rnandes 87,50 90,00 89,38 0,00 89,38
49 102441 V icentina  A c io le  Sa ldanha 87,50 90,00 89,38 0,00 89,38
50 102911 m aria dos san to s sa ldanha 85,00 90,00 88,75 0,00 88,75
51 104732 Jo se  R ose lio  Ca rne iro  da S ilva 97,50 85,00 88,13 0,00 88,13
52 102850 M A R IA  L E U M A  D A  S ILV A 97,50 85,00 88,13 0,00 88,13
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"  Cargo.: 44 Auxiliar de Serviços Gerais
Total Vagas..: 

Cad. Reserva..:
70
210

Seq. e Inscrição Nome do(a) Candidato(a) NP1 NP2 NFPO NP3 Títulos NF

53 102302 Raque l Nogueira Costa

54 103878 R ena ta  C a r lo s  Sa ldanha

55 102339 E L IC IA N E  A L V E S  C O R T E Z

56 102318 W E LL IN G T O N  M A G A L H Ã E S  E V A N G E L IS T A

W 57 102360 aila  m aria  sa ldanha

58 102975 M A X  G U A N IE R L E  F R E IT A S  D E  O L IV E IR A

59 102660 R IVAN IA  M A R IA  D IO G E N E S  S A L D A N H A

60 104747 Serg io  S o a re s  De Lim a

61 103887 Anton ia  E lie ne  Ange lo  de Je su s

62 103786 M A R IA  J O S É  P IN H E IR O  D A  S ILVA
■w

63 102565 dan ie le  bezerra  am ancio

W ' 64 103062 hortencia ke lly  d iogenes bezerra

65 103092 M A R IA  E U G E N IA  D IO G E N E S  N O G U E IR A

66 102954 m aria g iaydyc ianne gallery da silva  carneiro

w 67 104786 Maria Jane te  Cava lcan te

68 103779 D iego Lopes

69 104950 roberto arruda da silva

— V 70 103743 rafaela da s ilva  ribeiro

71 102931 ieda a lv e s  p inheiro

72 104408 ne ic ic le id e  s ilva  am ancio

73 101935 Ad riana  Ba lta za r A lv e s  P inhe iro

74 102343 M aria Lu iza  D iogenes G ranja

75 103884 franc isco  deoc lec io  rodrigues dos santos

— 76 103997 franc isco  dorivam  d iogenes

77 104743 D an ie lle  R odrigues De F re itas P im enta

78 103440 sam ia she iia  a lves rodrigues

79 104568 videnilton lim a d e  oliveira

80 102923 ade iand ia  d os  san tos araujo

81 104476 nilderlene so a re s  lima

82 104840 P A M E L A  R A Q U E L  A L V E S  N E G R E IR O S

83 102602 E L IS V A N IA  L O P E S  D E  S O U S A

84 102379 franc isca  iauden ia  ange lo  freire que irós
•W 85 - 103749 F fan c isca  jos ilene  d iogenes Freire

86 104733 cande ia  m areia a lves carlos

87 101397 R O S A E L M A  D IO G E N E S  S A L D A N H A

88 101355 P A U L O  B R IG ID O  LE IT Ã O  JU N IO R

89 104475 C leud im a rio  V e le z  da S ilva

90 102753 antonia dac ie le  moreira sa ldanha

91 105041 arthur dean  pere ira do nascim ento

92 104415 T H A M A R A  T H A IA N N E  B E S E R R A  B A T IST A

93 102416 m arine ide ange los barras

94 101833 prisc ila  m acie l andrade

95 104956 antonia israe la  cunha gom es

96 102987 jo se  carlo s ferreira
W 97 102445 C L A U D E C I M A T IAS  D A  S ILV A

98 102293 Tere z inha  de S o u za  Freire

99 102604 C le im ilson  So a re s  da S ilva
w - 100 103925 M aria  L ilian R abe lo  D a  S ilva

V 101 103575 letticia kelly bem ard ino  pereira

97,50 85,00 88,13 0,00 88,13

97,50 85,00 88,13 0,00 88,13
97,50 85,00 88,13 0,00 88,13
97,50 85,00 88,13 0,00 88,13
97,50 85,00 88,13 0,00 88,13
97,50 85,00 88,13 0,00 88,13
80,00 90,00 87,50 0,00 87,50
80,00 90,00 87,50 0,00 87,50
95,00 85,00 87,50 0,00 87,50
95,00 85,00 87,50 0,00 87,50
95,00 85,00 87,50 0,00 87,50
95,00 85,00 87,50 0,00 87,50
95,00 85,00 87,50 0,00 87,50
95,00 85,00 87,50 0,00 87,50
95,00 85,00 87,50 0,00 87,50
95,00 85,00 87,50 0,00 87,50
95,00 85,00 87,50 0,00 87,50
95,00 85,00 87,50 0,00 87,50
92,50 85,00 86,88 0,00 86,88
92,50 85,00 86,88 0,00 86,88
92,50 85,00 86,88 0,00 86,88
92,50 85,00 86,88 0,00 86,88
92,50 85,00 86,88 0,00 86,88
92,50 85,00 86,88 0,00 86,88
92,50 85,00 86,88 0,00 86,88
92,50 85,00 86,88 0,00 86,88
92,50 85,00 86,88 0,00 86,88
92,50 85,00 86,88 0,00 86,88
92,50 85,00 86,88 0,00 86,88
92,50 85,00 86,88 0,00 86,88
90,00 85,00 86,25 0,00 86,25
90,00 85,00 86,25 0,00 86,25
90,00 85,00 86,25 0,00 86,25
90,00 85,00 86,25 0,00 86,25
90,00 85,00 86,25 0,00 86,25
90,00 85,00 86,25 0,00 86,25
90,00 85,00 86,25 0,00 86,25
90,00 85,00 86,25 " 0,00 86,25
90,00 85,00 86,25 0.00 86,25
90,00 85,00 86,25 0,00 86,25
87,50 85,00 85,63 0,00 85,63
87,50 85,00 85,63 0,00 85,63
87,50 85,00 85,63 0,00 85,63
85,00 85,00 85,00 0,00 85,00
85,00 85,00 85,00 0,00 85,00
85,00 85,00 85,00 0,00 85,00
85,00 85,00 85,00 0.00 85,00
85,00 85,00 85,00 • 0,00 85,00
85,00 85,00 85,00 0,00 85,00
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~  102 103841 F ran c isco  M ardson Rodrigues V ie ira 100,00 80,00 85,00 0,00 85,00

—  103 102474 J O S E  O S T E R N O  D IO G E N E S  S A L D A N H A 100,00 80,00 85,00 0,00 85,00

104 104049 EM IL IA N N E  N U N E S  C A V A L C A N T E  S A L D A N H A 100,00 80,00 85,00 0,00 85,00

105 104455 F ranc isco  Ag le id son  V ie ira  Carne iro 97,50 80,00 84,38 0,00 84,38
106 103490 ELI V A N  IA S A L D A N H A  S ILVA 97,50 80,00 84,38 0,00 84,38
107 102950 M A R IA  JA R D E N IA  D A N T A S  S O A R E S  P E R E IR A 97,50 80,00 84,38 0,00 84,38
108 102840 A N T O N IO  O L IV E IR A  C U N H A  FILH O 97,50 80,00 84,38 0,00 84,38

-  109 104556 F R A N C IS C O  V IC E N T E  P IN H E IR O  D E  F R E IT A S 97,50 80,00 84,38 0,00 84,38
110 103042 F R A N C IS C A  L U C IA N A  D A  S ILV A  A M O R IN 95,00 80,00 83,75 0,00 83,75
111 104493 M igue l Doug las M o ra is  Lim a 95,00 80,00 83,75 0,00 83,75

—  112 102627 F R A N C IS C A  LU C IM A R  M A IA  D A  S ILVA 95,00 80,00 83,75 0,00 83,75
113 103009 Lucivan  Agostinho V ie ira 95,00 80,00 83,75 0,00 83,75
114 102872 m aria s ivone  de o liveira silva 95,00 80,00 83,75 0,00 83,75

“  115 103762 rafael a lm eida peixoto 95,00 80,00 83,75 0,00 83,75
_  116 102105 Pau lo  C e sa r  Fernandes Dantas 95,00 80,00 83,75 0,00 83,75

117 104851 Fe lipe  Fernandes P rado  Lim a 95,00 80,00 83,75 0,00 83,75
118 102463 m aria che lda  caiixto de oliveira 92,50 80,00 83,13 0,00 83,13
119 102624 V ID E M iL S O N  L IM A  D E  O LIV E IR A 92,50 80,00 83,13 0,00 83,13
120 104792 S E B A S T IA N A  D O M IN G O  A Q U IN O 92,50 80,00 83,13 0.00 83,13
121 102659 maria e lisabete  a lv e z  de freitas 92,50 80,00 83,13 0,00 83,13

_  122 102925 IV A N ILM A  A R A U JO  D O S  R E IS 92,50 80,00 83,13 0,00 83,13
123 104767 IZAIAS R O D R IG U E S  FELIC IO 92,50 80,00 83,13 0,00 83,13
124 103750 karina gom es da s ilva 92,50 80,00 83,13 0,00 83,13

_  125 101138 m areia dennya sa ldanha 92,50 80,00 83,13 0,00 83,13
126 104955 LO A N A  L O P E S  D O S  S A N T O S 92,50 80,00 83,13 0,00 83,13

"  127 102296 Dam iana E le tice  D iogenes Maia 92,50 80,00 83,13 0,00 83,13
^  128 102508 francisca  cam ila  rodrigues freitas 92,50 80,00 83,13 0,00 83,13

129 104771 Ad riano  d e  Araujo A ire s 92,50 80,00 83,13 0,00 83,13
~  130 104910 S A M IR A  P IN H E IR O  D E  FR E IT A S 90,00 80,00 82,50 0,00 82,50
„  131 102919 lldene ide Carne iro  da S ilva 90,00 80,00 82,50 0,00 82,50

132 104804 R O S A N A  A L V E S  D E  FR E IT A S 90,00 80,00 82,50 0,00 82,50
133 104806 ju liana fagna bezerra  d iogenes 90,00 80,00 82,50 0,00 82,50
134, 102367 Maria de Fatim a da S ilva  Soa re s 90,00 80,00 82,50 0,00 82,50
135 102297 S ilve lena  de C astro  Perre ira 90,00 80,00 82,50 0,00 82,50

~  136 104722 antonio ran ie l beserra  d iogenes 90,00 80,00 82,50 0,00 82,50
137 104860 janete m artins freitas 90,00 80,00 82,50 0,00 82,50
138 103554 L U C IN E T E  M A S S E N O  D O  A M A R A N T E 90,00 80,00 82,50 0,00 82,50
139 103803 F ranc isca  Iris Fre ire  de O live ira 87,50 80,00 81,88 1 0,00 81,88
140 104421 M argarida iran ir F re ires de O live ira 87.50 80,00 81,88 0,00 81,88
141 103720 F ran c isca  c ineuda borges maia 87,50 80,00 81,88 0,00 81,88
142 102519 Pau lo  Roberto  de L im a Sa ra iva 87,50 80,00 81,88 0,00 81,88

—  143 104773 m aria de  fatim a de lima rodrigues 87,50 80,00 81,88 0,00 81,88
144 102927 FA B IA N A  F R E IT A S  D A  S ILV A 87,50 80,00 81,88 0,00 81,88
145 102311 renata gom es lim a da silva 87,50 80,00 81,88 0,00 81,88
146 103812 M A R IA  M A R IN E T E  B E Z E R R A  D A  S ILV A 87,50 80,00 81,88 0,00 81,88
147 102543 F R A N C IS C O  A U G U S T O  P IM E N T A  D E  S O U S A 87,50 80,00 81,88 0,00 81,88
148 104735 m aria edna da s ilva  fe rnandes 87,50 80,00 81,88 0,00 81,88
149 103208 lid iane de  fre itas am ancio 87,50 80,00 81,88 0,00 81,88
150 103861 F R A N C IS C A  V A L E R IA  O L IV E IR A  X A V IE R 85,00 80,00 81,25 0,00 81,25
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>40, 151 102739 M A R IA  D A S  G R A Ç A S  L IM A  D E  N E G R E IR O S 85,00 80,00 81,25 0,00 81,25

152 103659 sam ila  pere ira a lm eida 85,00 80,00 81,25 0,00 81,25

153 101686 regina cristilane d iógenes farias 100,00 75,00 81,25 0,00 81,25

154 101666 iza ina lopes de souza 82,50 80,00 80,63 0,00 80,63

155 103132 F R A N C IS C A  N O G U E IR A  A L V E S 82,50 80,00 80,63 0,00 80,63

156 104896 D an ie le  bezerra  da S ilv a 82,50 80,00 80,63 0,00 80,63

157 102835 R ose ane  M aria  da S ilva 82,50 80,00 80,63 0,00 80,63

158 102053 a lexasand ra  v ie ira a lm eida 82.50 80,00 80,63 0,00 80,63

159 103334 Joana D arc  A lm e ida  Fe itosa 97,50 75,00 80,63 0,00 80,63

160 101602 Maria Jo s ile n e  Pe ixo to  Rufino 97,50 75,00 80,63 0,00 80,63

161 104740 F ran c isco  V ita l R od rigues Sa ldanha 97,50 75,00 80,63 0,00 80,63

162 102824 M aria  D a lvan i Nogueira Barbosa 97,50 75,00 80,63 0,00 80,63

163 104480 niiz iene soa res  lima 97,50 75,00 80,63 0,00 80,63

164 101143 IV O N ILD E  M A T O S  P E IX O T O 97,50 75,00 80,63 0,00 80,63

165 104673 A N T O N IA  S O L ID Ê N IA  S A L E S  S ILVA 97,50 75,00 80,63 0,00 80,63
— V 166 104620 silderlan io  arruda de o liveira 97,50 75,00 80,63 0,00 80,63

167 103832 izam ar R odrigues Fe lic io 97,50 75,00 80,63 0,00 80,63

168 101357 S U E L L E  G A LD IN O  S O U Z A  LE ITÃO 80,00 80,00 80,00 0,00 80,00

169 103818 de ise lanne  lim a sa ldanha 80,00 80,00 80,00 0,00 80,00

170 104424 franc isca  z ilm a r rodrigues fe lipe 80,00 80,00 80,00 0,00 80,00

171 104753 A N T O N IA  M ARI LIA A L V E S  C U N H A 80,00 80,00 80,00 0,00 80,00

172 103057 m aria ceneum a carne iro  de araujo 95,00 75,00 80,00 0,00 80,00

..—K 173 102900 LU C IA  F E R N A N D E S  D E  FR E IT A S 95,00 75,00 80,00 0,00 80,00

174 103806 luzinete rodrigues când ido 95,00 75,00 80,00 0,00 80,00
A****, 175 105092 M ara Ruth A la ve s  de S o u za 95,00 75,00 80,00 0,00 80,00

176 103827 israe l p inheiro de a lm eida 95,00 75,00 80,00 0,00 80,00

177 101818 aparec ida m ayara nogueira 95,00 75,00 80,00 0,00 80,00

178 102726 M A R IA  A P A R E C ID A  D IO G E N E S  S A L D A N H A 95,00 75,00 80,00 0,00 80,00

*** 179 101495 M A R IA  IR E N E  D A  S ILV A 77,50 80,00 79,38 0.00 79,38

180 102806 M A R IA  R E G ILE ID E  J A L E S 77,50 80,00 79,38 0,00 79,38

181 102388 joaqu im  carlos ferreira 92,50 75,00 79,38 0,00 79,38

182 102433 U b irane ide O live ira  Fe lix 92,50 75,00 79,38 0,00 79,38

183 104060 M aria  do  Soco rro  de Lim a freitas 92,50 75,00 79,38 0,00 79,38

184 101369 joana a iv e s  p inheiro 92,50 75,00 79,38 0,00 79,38

185 102842 D A R C IL E N E  Q U E IR Ó S  F IG U E R E D O 92,50 75,00 79,38 0,00 79,38

186 104643 E L IA N E  LE IT E  D A  S ILV A 92,50 75,00 79,38 0,00 79,38
-*~«v

187 104630 F E R N A N D A  F R E IT A S  D A  S ILV A 92,50 75,00 79,38 0,00 79,38

188 103996 JO C ILE ID E  D O S  S A N T O S  B O R G E S 92,50 75,00 79,38 0,00 79,38

189 102467 R O S A  JO S IA N N Y  M A R Q U E S  D A  S ILV A 92,50 75,00 79,38 0,00 79,38

190 104690 Maria Sam ara  Fernandes Braga 92,50 75,00 79,38 0,00 79,38

— , 191 102515 eu laynne rodrigues de fre itas 92,50 75,00 79,38 ' 0,00 79,38

192 104571 T H A Y A N E  M E LK IA  B E Z E R R A  P E IX O T O 92,50 75,00 79,38 0,00 79,38

193 102687 a ld ina bezerra  da silva 92,50 75,00 79,38 0,00 79,38

194 103880 edvan ilda carne iro  dos san tos 92,50 75,00 79,38 0,00 79,38

195 103898 Jo s ile ne  A parec id a  Arruda Co sm e 92,50 75,00 79,38 0,00 79,38

196 102938 tha ianne a lves p inheiro Cavalcante 92,50 75,00 79,38 0,00 79,38

— 197 104406 Rom ário  A lv e s  Da S ilva 92,50 75,00 79,38 0,00 79,38

198 104969 A N T O N IA  H ILT A N E T E  F R E IR E  S A L D A N H A 90,00 75,00 78,75 0,00 78,75

— K

199 101739 fran c ideuda  sa ldanha ga rd a 90,00 75,00 78,75 0,00 78,75
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200 104400 F ranc isca  N é lia  A lve s  B ras il 90,00 75,00 78,75 0,00 78,75

201 103822 ra im unda ferreira lim a fe lic io 90,00 75,00 78,75 0,00 78,75

202 102086 M aurilio  L im a da S ilve ira 90,00 75,00 78,75 0,00 78,75

203 104635 Su z ia ne  A lv e s  Pau lino 90,00 75,00 78,75 0,00 78,75

204 102716 LU Z IA  D E  S O U Z A  S IL V A 90,00 75,00 78,75 0,00 78,75

205 103802 Pau lo  W esk le y  P inhe iro  de Sousa 90,00 75,00 78,75 0,00 78,75

206 102699 M A R IA  LA U D E R I G O N Ç A L V E S 87,50 75,00 78,13 0,00 78,13

207 101913 maria de  lu rdes m arques da s ilva 87,50 75,00 78,13 0,00 78,13

208 103862 M A R IA  L U IS A  D E  S O U S A 87,50 75,00 78,13 0,00 78,13

209 102876 F ranc isca  Aud ine ide  P im enta Bande ira  Nogueira 87,50 75,00 78,13 0,00 78,13

210 104208 FR A N C I E M E R S O N  B A R R O S  S A L E S 87,50 75,00 78,13 0,00 78,13

211 103261 E lizange la  Ca lvancan te  L im a 87,50 75,00 78,13 0,00 78,13

212 102573 A na  C lau d ia  Q ue iró s L im a 87,50 75,00 78,13 0,00 78,13

213 103834 m arine ide cristiane chaves 87,50 75,00 78,13 0,00 78,13

214 102594 mareia adriana a lves da silva 87,50 75,00 78,13 0,00 78,13

215 104525 m ercia rodrigues da silva 87,50 75,00 78,13 0,00 78,13

216 101612 H A R L E Y  B A N D E IR A  B O T Ã O 87,50 75,00 78,13 0,00 78,13

217 103256 A N A  P A U L A  G O M E S 85,00 75,00 77,50 0,00 77,50

— 218 101481 tatiana m aria gu im arães 85,00 75,00 77,50 0,00 77,50

219 104953 Iara M aria  D iogenes Bezerra 85,00 75,00 77,50 0,00 77,50

220 102588 m aria m ada lena monteiro silve ira 85,00 75,00 77,50 0,00 77,50

221 102443 IVINA R O B E R T A  B E Z E R R A  A L V E S  C A V A L C A N T E 85,00 75,00 77,50 0,00 77,50

222 102295 Ange lica  U m a De O live ira 85,00 75,00 77,50 0,00 77,50

223 104886 M arden ilson  Lopes G ouve ia 85,00 75,00 77,50 0,00 77,50

224 102436 G LE ID E  B E Z E R R A  F R E IT A S 82,50 75,00 76,88 0,00 76,88

225 102442 S ilvanc leb ia  V ie ira 82,50 75,00 76,88 0,00 76,88

226 103960 Jo z ile id e  Rogério  de Arruda 82,50 75,00 76,88 0,00 76,88

— 227 103648 M A R IA  S ILVAN I J A L E S 97,50 70,00 76,88 0,00 76,88

228 101224 Ra im unda R od rigues To rres 97,50 70,00 76,88 0,00 76,88

229 102398 Ke lv ia  H e lena  B ezerra  da S ilva 97,50 70,00 76,88 0,00 76,88

230 104639 M are ia R eg ia  F ilipe de O live ira 97,50 70,00 76,88 0,00 76,88

231 101082 m aria m arlene d iogenes sa ldanha 97,50 70,00 76,88 0,00 76,88

232 102877 flavem an ia  a lves de o liveira 97,50 70,00 76,88 0,00 76,88

— 233 102403 Be lgân ía  Pe ixo to  Nogueira 97,50 70,00 76,88 0,00 76,88

234 103322 JA R L A N  D A N T A S  S O A R E S 97,50 70,00 76,88 0,00 76,88

235 102890 R A IM U N D A  A LD IL E N E  P IM E N T A  B A N D E IR A 80,00 75,00 76,25 0,00 76,25

236 101920 F R A N C IS C A  LE ID E  A C IO L E  D A S  N E V E S 80,00 75,00 76,25 0,00 76,25

237 103095 eugen ira  aparec ida nogue ira d iogenes 80,00 75,00 76,25 0,00 76,25

238 105026 fiav iana v iana  de  lima 80,00 75,00 76,25 0,00 76,25
— 239 102559 TA N IA  R O D R IG U E S  N E V E S 80,00 75,00 76,25 0,00 76,25

240 101710 F R A N C IS C A  B A T IS T A  D IO G E N E S 95,00 70,00 76,25 \  0,00 76,25

241 104453 M aria  Ed ina  C arne iro  Rufino 95,00 70,00 76,25 0,00 76,25

242 104062 m aria aparec ida de sou sa  costa 95,00 70,00 76,25 0,00 76,25

243 103746 a lda m aria d iogenes freitas 95,00 70,00 76,25 0,00 76,25

244 103493 franc isco  c laud iano  a im e ida de sousa 95,00 70,00 76,25 0,00 76,25

245 102312 luthiane nazario  duarte 95,00 70,00 76,25 0,00 76,25

246 104694 M A R IA  B E R L Â N D IA  D A  S ILV A  F A R IA S 95,00 70,00 76,25 0,00 76,25

247 102292 A n a  Pau la  A rruda R odrigues 95,00 70,00 76,25 0,00 76,25

2;248 104908 F R A N C IS C A  A L IN E  A IR E S  D A  S ILV A 95,00 70,00 76,25 0,00 76,25
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•— s Cargo.: 44 Auxiliar de Serviços Gerais
T o ta l V a g a s ..:  

C a d . R e se rv a ..:

70

210

Seq. e Inscrição Nome do(a) Candidato(a) NP1 NP2 NFPO NP3 Títulos NF

249 104723 leonildo a lv e s  martins 95,00 70,00 76,25 0,00 76,25

250 101857 m aria do  carm o que irós d e  lima 92,50 70,00 75.63 0,00 75,63

251 103583 d au de te  m aria rogerio martins 92,50 70,00 75,63 0,00 75,63

252 104407 franc isco  batista de lima 92,50 70,00 75,63 0,00 75,63

253 102684 A N D R E A  C O S T A 92,50 70,00 75,63 0,00 75,63

254 101728 fabio la m aria sa ldanha 92,50 70,00 75,63 0,00 75,63

255 102728 A N T O N IA  M A R IA  A LV IN O  L O P E S 92,50 70,00 75,63 0,00 75,63

256 102851 N EIV IA  M A R A  A L V E S  C A V A L C A N T E  O LIV E IR A 92,50 70,00 75,63 0,00 75,63

257 103724 M aria F ranc is lane  Q ue iro z V ie ira 92,50 70,00 75,63 0,00 75,63

•— 258 104444 franc isca  izabe l da silva 92,50 70,00 75,63 0,00 75,63

259 103415 M A R IA  L IL IAN Y  F E R N A N D E S  D E  S O U Z A 92,50 70,00 75,63 0,00 75,63

260 105100 m aria rafaella lima barbosa 92,50 70,00 75,63 0,00 75,63
— 261 102948 jo se  hum berto a lm e ida ferreira 75,00 75,00 75,00 0,00 75,00

262 102390 m aria v iv ina d iogenes  filha m endes 90,00 70,00 75,00 0,00 75,00

263 102551 ed ilvanete bezerra  sa ldanha 90,00 70,00 75,00 0,00 75,00

264 104879 S A N D R A  X A V IE R  D E  A Q U IN O 90,00 70,00 75,00 0,00 75,00

265 104677 m aria d a  conce ição  cava ican te  chaves 90,00 70,00 75,00 0,00 75,00

266 102949 sam ia  m eire a lves da silva 90,00 70,00 75,00 0,00 75,00

267 104454 cicera  fe rnandes maia 90,00 70,00 75,00 0,00 75,00

268 104482 c id ia  raque i carne iro  augusto 90,00 70,00 75.00 0,00 75,00

269 101775 pau loalberto fe rnandes o liveira 90,00 70,00 75,00 0,00 75,00

270 103652 Jonaeuda  Fe rnandes da S ilva 90,00 70,00 75,00 0.00 75,00

271 104133 serg iane  s ilva  gom es 90,00 70,00 75,00 0,00 75,00

272 104909 V A N E S S A  K E C Y A  C A R N E IR O  C A V A L C A N T E 90,00 70,00 75,00 0,00 75,00

273 103831 Ju liana  A lm e ida  de So u sa 90,00 70,00 75,00 0,00 75,00

_lt 274 104778 M ariiene  B eserra  Dutra 72,50 75,00 74,38 0,00 74,38

275 101367 M argarida da S ilva  Cunha 87,50 70,00 74,38 0,00 74,38

276 102934 maria da conce icao  barbosa da silva 87,50 70,00 74,38 0,00 74,38
277 102827 deodato  d iogenes 87,50 70,00 74,38 0,00 74,38

278 104543 renata gyse lle  a lves de  sou sa 87,50 70,00 74,38 0,00 74,38
279 101263 V E R Ô N IC A  C A V A L C A N T E  C H A V E S 87,50 70,00 74,38 0,00 74,38

:280 102663 franc isca  Patric ia a ire s  cava ican te 87,50 70,00 74,38 0,00 74,38

T o ta l V a g a s ..: 1Cargo.: 45 Bibliotecário C a d . R e se rv a ..: 3

Seq. e Inscrição Nome do(a) Candidato(a) NP1 NP2 NFPO NP3 Títulos NF

1 101657 Jam ile  C o sta  Fernandes 72,50 55,00 59,38 79,00 0,00 63,30

T o ta l V a g a s ..: 2
Cargo.: 46 Eletricista C a d . R e se rv a ..: 6

- V Seq. e Inscrição Nome do(a) Candidato(a) NP1 NP2 NFPO NP3 Títulos NF

—
1 101040 JA R D E L  K A R L O S  P E IX O T O  P IN H E IR O 60,00 75,00 71,25 0,00 71,25

2 101539 M A U R ÍC IO  R A N G E L  P E IX O T O  PIN H E IR O 50,00 75,00 68,75 0,00 68,75

3 101671 F ranc isco  Ky llm er de  M elo  Florentino 50,00 70,00 65,00 0,00 65,00

Instituto NEO EXITUS de Desenv. Educacional e Profissional
Trabalhando com você na conquista dos seus objetivos
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— Cargo.: 47 Enfermeiro PSF
T o ta l V a g a s ..:  

C a d . R e se rv a ..:

2
6

- Seq. e Inscrição Nome do(a) Candidato(a) NP1 NP2 NFPO NP3 Títulos NF

1 104834 M ariane C o sta  de O live ira  D iogenes 55,00 75,00 70,00 85,00 0,00 73,00

- V 2 103714 Ad riano  de L im a Nogueira 80,00 65,00 68,75 79,00 0.00 70,80

3 104980 Ra im undo  Ande rson  S ilv a  de  O live ira 57,50 70,00 66,88 74,50 0,00 68,40

4 104629 M ariana  de  M ora is Forunato 57,50 70,00 66,88 68,50 0,00 67,20

5 101846 J O S E  M A R IA N O  P E S S O A 75,00 70,00 71,25 51,00 0,00 67,20

6 102768 LET IC IA  F O N S E C A  A R N A U D 62,50 60,00 60,63 80,50 0,00 64,60

7 104815 Dan ie le  H o landa M endes 55,00 65,00 62,50 64,00 0,00 62,80

. - ' -V 8 104720 Dan ie lle  B a rbosa  Ferre ira 52,50 55,00 54,38 82,00 0.00 59,90

- Cargo.: 48 Enfermeiro Hospitalar
T o ta l V a g a s ..:  

C a d . R e se rv a ..:

1

3

Seq. e Inscrição Nome do(a) Candidato(a) NP1 NP2 NFPO NP3 Títulos NF

1 101885 vanuza  co sm e rodrigues 50,00 75,00 68,75 70,00 0,00 69,00

2 103626 Jo ã o  M árc io  da S ilva 65,00 75,00 72,50 50,50 0,00 68,10
3 101966 m irella ca ria  leitão costa 62,50 60,00 60,63 74,50 0,00 63,40

Cargo.: 49 Engenheiro Civil T o ta l V a g a s ..:  

C a d . R e se rv a ..:

1
3

Seq. e Inscrição Nome do(a) Candidato(a) NP1 NP2 NFPO NP3 Títulos NF

1 104570 Jo sé  O cé lio  C osta  Cam pe io 55,00 85,00 77,50 79,00 0,00 77,80
2 103979 m arcus v in ic iu s de m ede iros dutra 65,00 75,00 72,50 67,00 0,00 71,40

— 3 105035 A L A N  D A  S ILV A  S A N T O S 60,00 70,00 67,50 68,50 0,00 67,70

-
4 103838 A lo is io  D iógenes Neto 57,50 65,00 63,13 70,00 0,00 64,50

— Cargo.: 51 Fisioterapeuta T o ta l V a g a s ..:  

C a d . R e se rv a ..:

2
6

«**w
Seq. e Inscrição Nome do(a) Candidato(a) NP1 NP2 NFPO NP3 Títulos NF

— 1 103274 A na  Lu iza  C ru z  O ria 62,50 95,00 86,88 82,00 0,00 85,90

2 102111 JO S É  P IN H E IR O  B A T IS T A  M E D E IR O S 55,00 75,00 70,00 71,50 0,00 70,30

3 101689 A M A N D A  A L E Y N E  D E  O L IV E IR A  N U N E S 60,00 70,00 67,50 74,50 0,00 68,90
4 104385 N irvana C ava lcan te  Sob ra l Leite 75,00 60,00 63,75 74,50 0,00 65,90

■— 5 104844 Juvenc io  C e sa r  L im a de A s s is 57,50 65,00 63,13 67,00 0,00 63,90
6 104702 De lianne Ketilynny V iana  G ranja 52,50 60,00 58,13 74,50 0,00 61,40
7 103146 Raque l N e ila  de  O live ira  Moreira 60,00 55,00 56,25 65,50 0,00 58,10
8 104849 R A F A E L A  M E N D E S  D E  F R E IT A S 60,00 55,00 56,25. 59,50 " 0,00 56,90

Cargo.: 53 Mecânico T o ta l V a g a s ..:  

C a d . R e se rv a ..:

2
6

Seq. e Inscrição Nome do(a) Candidato(a) NP1 NP2 NFPO NP3 Títulos NF

1 104917 ItaloEdberg da  S ilv a  Carne iro 95,00 85,00 87,50 0,00 87,50
2 101261 carios alberto barbosa  vie ira 92,50 85,00 86,88 0,00 86,88

Instituto NEO EXITUS de Desenv. Educacional e Profissional
Trabalhando com você na conquista dos seus objetivos
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Enfermeiro PSF
T o ta l V a g a s ..: 2

Cargo.: 47 C a d . R e se rv a ..: 6

- Seq. e Inscrição Nome do(a) Candidato(a) NP1 NP2 NFPO NP3 Títulos NF

— 1 104834 M ariane  C o sta  de O live ira  D iogenes 55,00 75,00 70,00 85,00 0,00 73,00

- \ 2 103714 Adriano  de Lim a Nogueira 80,00 65,00 68,75 79,00 0,00 70,80

3 104980 Ra im undo  Ande rson  S ilva  de  O live ira 57,50 70,00 66,88 74,50 0,00 68,40

4 104629 M ariana de  M o ra is  Forunato 57,50 70,00 66,88 68,50 0,00 67,20

5 101846 J O S E  M A R IA N O  P E S S O A 75,00 70,00 71,25 51,00 0,00 67,20

6 102768 LET IC IA  F O N S E C A  A R N A U D 62,50 60,00 60,63 80,50 0,00 64,60

7 104815 Dan ie le  H o landa M endes 55,00 65,00 62,50 64,00 0,00 62,80

8 104720 Dan ie lle  B a rbosa  Ferre ira 52,50 55,00 54,38 82,00 0,00 59,90

Cargo.: 48 Enfermeiro Hospitalar
T o ta l V a g a s ..:  

C a d . R e se rv a ..:

1
3

Seq. e Inscrição Nome do(a) Candidato(a) NP1 NP2 NFPO NP3 Títulos NF

1 101885 vanuza  co sm e rodrigues 50,00 75,00 68,75 70,00 0.00 69,00

2 103626 Jo ão  M árc io  da S ilva 65,00 75,00 72,50 50,50 0,00 68,10

.«****S

3 101966 m írella ca ria  leitão costa 62,50 60,00 60,63 74,50 0,00 63,40

Engenheiro Civil T o ta l V a g a s ..: 1Cargo.: 49 C a d . R e se rv a ..: 3

Seq. e Inscrição Nome do(a) Candidato(a) NP1 NP2 NFPO NP3 Títulos NF

1 104570 Jo sé  O cé lio  C osta  C am pe io 55,00 85,00 77,50 79,00 0,00 77,80
2 103979 m arcus v in ic iu s de m ede iros dutra 65.00 75,00 72,50 67,00 0,00 71,40

— 3 105035 A L A N  D A  S ILV A  S A N T O S 60,00 70,00 67,50 68,50 0,00 67,70

-
4 103838 A lo is io  D iogenes Neto 57,50 65,00 63,13 70,00 0,00 64,50

— Cargo.: 51 Fisioterapeuta T o ta l V a g a s ..:  

C a d . R e se rv a ..:

2
6

Seq. e Inscrição Nome do(a) Candidato(a) NP1 NP2 NFPO NP3 Títulos NF

1 103274 A n a  Lu iza  C ru z  Oria 62,50 95,00 86,88 82,00 0,00 85,90

- 2 102111 J O S É  P IN H E IR O  B A T IS T A  M E D E IR O S 55,00 75,00 70,00 71,50 0,00 70,30
3 101689 A M A N D A  A L E Y N E  D E  O L IV E IR A  N U N E S 60,00 70,00 67,50 74,50 0,00 68,90
4 104385 N irvana C ava lcan te  Sob ra l Leite 75,00 60,00 63,75 74,50 0,00 65,90
5 104844 Juvenc io  C e sa r  L im a de  A ss is 57,50 65,00 63,13 67,00 0,00 63,90
6 104702 De lianne Ketilynny V iana  Granja 52,50 60,00 58,13 74,50 0,00 61,40
7 103146 Raque l N e ila  de O live ira  Moreira 60,00 55,00 56,25 65,50 . 0,00 58,10
8 104849 R A F A E L A  M E N D E S  D E  FR E IT A S 60,00 55,00 56,25 59,50 ' 0,00 56,90

T o ta l V a g a s ..: 2Cargo.: 53 Mecânico C a d . R e se rv a ..: 6

Seq. e Inscrição Nome do(a) Candidato(a) NP1 NP2 NFPO NP3 Títulos NF

1 104917 ItaloEdberg da S ilva  Carne iro 95,00 85,00 87,50 0,00 87,50

■ -V

2 101261 carlos a lberto barbosa  vie ira 92,50 85,00 86,88 0,00 86,88

Instituto NEO EXITUS de Desenv. Educacional e Profissional
Trabalhando com você na conquista dos seus objetivos
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Cargo.: 54 Médico Auditor T o ta l V a g a s ..:  

C a d . R e se rv a ..:

1
3

Seq. e Inscrição Nome do(a) Candidato(a) NP1 NP2 NFPO NP3 Títulos NF

1 103329 

__ 2 101747

gess ianne  c laud ina  le ite pinheiro 

Fáb io  P ita luga Nogueira

65,00

67,50

65.00

55.00

65,00 77,50 0,00 

58,13 68,50 0,00

67,50
60,20

'  Cargo.: 55 Médico Clínico Geral T o ta l V a g a s ..:  

C a d . R e se rv a ..:

8
24

Se q . e Inscrição Nome dofa) Candidato(a) NP1 NP2 NFPO NP3 Títulos NF

1 104810

2 104940

_  3 105132

4 102747

5 102477

6 104163

7 104513

— Cargo.: 58 Motorista I T o ta l V a g a s ..:  

C a d . R e se rv a ..:

4
12

Seq. e Inscrição Nome do(a) Candidato(a) NP1 NP2 NFPO NP3 Títulos NF

1 101458 E V E R A R D O  LE IT Ã O  LIM A 92,50 100,00 98,13 0,00 98,13
2 105059 N E R O  J O S É  M O N T E IR O 90,00 100,00 97,50 0,00 97,50
3 103989 franc isco  d a s  chagas  sousa 97,50 85,00 88,13 0,00 88,13
4 101668 H E N R IQ U E  G R A N J A  N O G U E IR A  N E T O 95,00 85,00 87,50 0,00 87,50
5 104372 Ra fae l D iogenes d e  O live ira 95,00 85,00 87,50 0,00 87,50
6 104527 franc isco  m ace lio  de sousa  silva 92,50 85,00 86,88 0,00 86,88

.-—V
7 102278 lucas andrade rodrigues 97,50 75,00 80,63 0,00 80,63

.----- 8 104423 Jo sé  Ja ram enan  An ice to  Batista 92,50 75,00 79,38 0,00 79,38
9 104622 carlos henrique m elo do nascim ento 85,00 75,00 77,50 0,00 77,50

~ 10 105065 J E A N E  D O M IN G O S  D A  S ILVA 87,50 70,00 74,38 0,00 74,38
11 103021 JO S É  G U T E M B E R G  P E IX Ô T O  P IN H E IR O 95,00 65,00 72,50 0,00 72,50
12 104458 antônio ca r lo s  p inheiro de  sousa 95,00 65,00 72,50 0,00 72,50
13 104924 W agner Morte Da S ilva 95,00 65,00 72,50 0,00 72,50
14 105055 M Á R IO  S É R G IO  O L IV E IR A  C E S A R 92,50 65,00 71,88 0,00 71,88
15 104961 m ax w agner sa ldanha de alm eida 97,50 60,00 69,38 0,00 69,38

-

16 104647 Rogério  Da llio  Lopes  V ie ira 87,50 60,00 66,88 0,00 66,88

Cargo.: 59 Motorista II T o ta l V a g a s ..:  

C a d . R e se rv a ..:

2
6

Seq. e Inscrição Nome do(a) Candidato(a) NP1 NP2 NFPO NP3 Títulos NF

1 104403

2 104756

3 101586

4  101722

5 103630

6 104492

Instituto NEO EXITUS de Desenv. Educacional e Profissional
Trabalhando com você na conquista dos seus objetivos
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Ju iio  A lve s  do Nasc im ento 97,50 70,00 76,88 0,00 76,88
Anton io Eugên io  A nge lo  Bezerra 95,00 70,00 76,25 0,00 76,25
D A M IA O  R O G É R IO  V IE IR A  P E R E IR A 95,00 70,00 76,25 0,00 76,25
F ranc isco  Z ivanc leudo  Fre ire  de Araujo 95,00 65,00 72,50 0,00 72,50
D iógenes Dan tas D iógenes 95,00 65,00 72,50 0.00 72,50
jo se  jackson  botão cava lcan te 95,00 65,00 72,50 0,00 72,50

Dan ie l Nogueira Fernandes 65,00 80,00 76,25 82,00 0,00 77,40

Sé fo ra  Batista A lm e ida 70,00 65,00 66,25 89,50 0,00 70,90

IG O R  R O D R IG U E S  M O U R Ã O 77,50 65,00 68,13 67,00 0,00 67,90

Degina ldo  Holanda C h ave s 65,00 60,00 61,25 85,00 0,00 66,00

luciana so a re s  barbosa  rolim 57,50 55,00 55,63 67,00 0,00 57,90

pau lo serg io  de A raú jo  M e lo 65,00 55,00 57,50 58,00 0,00 57,60

K A R O L IN E  M A C E D O  S A M P A IO 65,00 50,00 53,75 71,50 0,00 57,30
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Cargo.: 59 Motorista II Total Vagas..: 
Cad. Reserva..:

2
6

Seq. e Inscrição Nome do(a) Candidato(a) NP1 NP2 NFPO NP3 Títulos NF

7 104072 R evson  A lm e ida  de F re itas 90,00 60,00 67,50 0,00 67,50
8 101584 F R A N C IS C O  D ÁR IO  Q U E IR Ó S  F IG U E IR E D O 100,00 55,00 66,25 0,00 66,25

- Cargo.: 61 Odontólogo PSF Total Vagas..: 
Cad. Reserva..:

4
12

- ,
Seq. e Inscrição Nome do(a) Candidato(a) NP1 NP2 NFPO NP3 Títulos NF

1 103797 Á tila  G on ça lve s  Rodrigues 65,00 70,00 68,75 71,50 0,00 69,30
2 104479 Leandro  Beze rra  Borges 72,50 65,00 66,88 79,00 0,00 69,30
3 104100 Nara G raz ie li M artins L im a 80,00 55,00 61,25 74,50 0,00 63,90
4 103327 Stella m arts s ilvestre  figueiredo 70,00 50,00 55,00 83,50 0,00 60,70
5 104944 Am anda de So u sa  G a ld in o 57,50 50,00 51,88 82,00 0,00 57,90
6 104745 Danie l Fe rnandes Pe ixo to 50,00 50,00 50,00 73,00 0,00 54,60

- Cargo.: 62 Pedreiro Total Vagas..: 
Cad. Reserva..:

2
6

Seq. e Inscrição Nome do(a) Candidato(a) NP1 NP2 NFPO NP3 Títulos NF

1 103525 A b ia s  P a lá c io  Lim a 82,50 85,00 84,38 0,00 84,38
2 104008 R O S IN A LD O  F E R N A N D E S  R O D R IG U E S 87,50 80,00 81,88 0,00 81,88
3 104118 AN IZ IO  M E N D E S  B A R R E T O  FILH O 92,50 75,00 79,38 0,00 79,38

- Cargo.: 63 Professor Educação Básica 1 Total Vagas..: 
Cad. Reserva..:

10
30

Seq. e Inscrição Nome do{a) Candidato(a) NP1 NP2 NFPO NP3 Títulos NF

1 104634 C laud ia  Re jane Pe ixo to  A lve s 50,00 85,00 76,25 58,00 11,50 84,10
2 104083 franc isca  lau ine  da s ilva  costa 52,50 60,00 58,13 50,50 0,00 56,60

Cargo.: 64 Professor Educação Básica II Total Vagas..: 
Cad. Reserva..:

13
39

Seq. e Inscrição Nome do(a) Candidato(a) NP1 NP2 NFPO NP3 Títulos NF

1 104376 F ranc isco  Ja ck so n  Dan tas 67,50 90,00 84,38 71,50 3,50 85,30
2 104511 R O S IL Ê N E  M Á R C IA  R O D R IG U E S  D A  S ILV A 50,00 75,00 68,75 73,00 15,00 84,60
3 104661 R A IM U N D A  IR IN ETE  D E  S O U S A  BR ITO 65,00 65,00 65,00 88,00 10,50 80,10
4 104700 R É G IN A  LÚ C IA  S A R A IV A  S A L D A N H A 55,00 60,00 58,75 59,60 ' 7,00 65,90
5 103603 Anton ia  C laud ia  Bezerra 57,50 60,00 59,38 74,50 0,00 62,40
6 105106 D AN ILO  A L V E S  N E G R E IR O S 50,00 60,00 57,50 73,00 0,00 60,60
7 104875 F R A C IS C A  R O S A N A  P E R E IR A  A R R U D A 50,00 60,00 57,50 50,50 0.00 56,10

Instituto NEO EXITUS de Desenv. Educacional e Profissional
Trabalhando com você na conquista dos seus objetivos
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T o ta l V a g a s ..: 4
Cargo.: 65 Professor Educação Básica III - Matematica C a d . R e se rv a ..: 12

Seq. e Inscrição Nome do(a) Candidato(a) NP1 NP2 NFPO NP3 Títulos NF

— 1 105096 M aria  Luz iana  O live ira  L im a 67,50 60,00 61,88 92,50 0,00 68,00

Cargo.: 66 Professor Educação Básica III - Português T o ta l V a g a s ..:  

C a d . R e se rv a ..:

5

15

Seq. e Inscrição Nome do(a) Candidato(a) NP1 NP2 NFPO NP3 Títulos NF

1 103926 V an e ssa  D ayanne B ezerra  Sa ldanha 72,50 70,00 70,63 79,00 7,00 79,30

—

2 101706 Luc iana  A ire s  de So u sa 67,50 65,00 65,63 80,50 10,50 79,10

Cargo.: 67 Professor de Educação Física T o ta l V a g a s ..: 1

C a d . R e se rv a ..: 3

Seq. e Inscrição Nome do(a) Candidato(a) NP1 NP2 NFPO NP3 Títulos NF

1 104820 rafael barbosa dos san tos 52,50 65,00 61,88 73,00 3,50 67,60

T o ta l V a g a s ..: 6Cargo.: 70 Técnico de Enfermagem C a d . R e se rv a ..: 18

Seq. e Inscrição Nome do(a) Candidato(a) NP1 NP2 NFPO NP3 Títulos NF

1 104749 th iago tabito de oliveira 50,00 70,00 65,00 56,50 0,00 63,30

2 104762 m aria eun ice  fre ire da silva 60,00 60,00 60,00 65,50 0,00 61,10
- V 3 101493 V an e ssa  A ve lino  D iógenes 52,50 65,00 61,88 50,50 0,00 59,60

—
4  101033 M E U D S O N  J E O V Á  R E IN A LD O  O LIV E IR A 55,00 50,00 51,25 50,50 0,00 51,10

- , Cargo.: 71 Técnico em Radiologia T o ta l V a g a s ..:  

C a d . R e se rv a ..:

2
6

Seq. e Inscrição Nome do(a) Candidato(a) NP1 NP2 NFPO NP3 Títulos NF

1 104379 franc isca  a iine de so u sa  teixeira 67,50 85,00 80,63 76,00 0,00 79,70
- s 2 104404 lohanna A ragão  de Pa iva 60,00 80,00 75,00 62,50 0,00 72,50

3 -  103479 JO S E  K L E B E R  LIM A  V IAN A 52,50 85,00 76,88 50,00 0,00 71,50

4 102133 JO E L M A  C H A V E S  LE IT A 55,00 70,00 66,25 79,00 0,00 68,80

5 104535 Sam ue l David Pon tes 50,00 80,00 72,50 50,50 0,00 68,10

6 104248 Antônio C a r lo s  L im a S ilve ira 52,50 75,00 69,38 53,50 0,00 66,20
7 104573 R A IM U N D A  H E R L A N G E  M A R T IN S  D E  Q U E IR O Z 50,00 70,00 65,00 65,50 0,00 65,10

— .

8 104361 A D R IA N A  N O G U E IR A  X A V IE R 52,50 65,00 61,88 72,00 0,00 63,90

Cargo.: 72 Técnico em Manutenção de Computadores T o ta l V a g a s ..:  

C a d . R e se rv a ..:

3

9

Seq. e Inscrição Nome do(a) Candidato(a) NP1 NP2 NFPO NP3 Titulos NF

—
1 101111 antonio rafael bezerra 57,50 75,00 70,63 50,50 0,00 66,60
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Prefeitura Municipal de Jaguaribara 
Concurso Prefeitura de Jaguaribara
Deficientes - Resultado Final do Concurso (NFC) por Cargo 07/05/2012

Cargo. : 44 Auxiliar de Serviços Gerais Vagas..: 4
Seq. e Inscrição Nome do(a) Candidato(a) NP1 NP2 NFPO NP3 Títulos NP

1 104208 FR A N C I E M E R S O N  B A R R O S  S A L E S 87,50 75,00 78,13 0,00 78,13

2 104794 F R A N C I S C A J  P  A L V E S 85,00 70,00 73,75 0,00 73,75

3 104631 Ra im undo  Ram iro  d e  So u sa 82,50 65,00 69,38 0,00 69,38

4 105081 M aria  N ildene Pau lo 87,50 55,00 63,13 0,00 63,13
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PREFEITURA MUNICIPAL DE 3AGUARÏBÂRÂ 
CONCURSO PREFEITURA DE X4GUARIBARÂ

RESULTADO FINAL DO CONCURSO (NFC) POR CARGO 
APROVADOS E CADASTRO DE RESEVÄ

RGO.: 40 AGENTE ADMINISTRATIVO TOTAL VAGAS..: 47
1 104507 JAM ILE COSTA FERNANDES 69,20
2 104982 IGOR M A RTIS BARROSO D E O LIVEIRA 61,80

-
3 103462 JOSÉ EDUARDO LO SI RODRIGUES D E ALMEIDA 61,10
4 102719 TAGANA PAULA LO PES DA SILVA 60,70
5 103189 VANESSA BESERRA  D E SOUZA 60,50

“ ’S 6 102857 MARIA LEÍDIANA O LIVEIRA  LIMA 59,50
7 102880 MARLA LID IA  FERNANDES DE NEGREIROS 57,80
8 1045S8 MÁRCIA MARIA FRETTA S COSTA 57,30
9 103341 MARIA DIANA MATOS DA SILVA 57,10

10 103738 G ISELLE DE SENA SARAIVA 55,50
11 101165 JO SE DOUGLAS VIANA HOLANDA 55,20

- 12 102623 REGINALDA D E SOUSA BR ITO 54,20
13 104625 GEOVANE DA SILVA  ALVES 54,10
14 104746 MÁRCIA MARIA FETTO SA SILV EIRA 53,60

- 15 104128 ANA CAROLINA DE O LIVEIRA 52,80

«S
16 103283 MARYO DAVID FETTO SA  SILV EIRA 51,90

s RGO.. 41 ASSISTENTE SOCIAL TOTAL VAGAS..: 2
1 103850 ANA REBECA ARAUJO VASCONCELOS 79,30
2 102192 MARCIANA D E SOUSA CHAVES 74,10

v 3 102733 LÍG IA GOMES DE MOURA. 69,80
i 4 102134 RO SELÍ FERREIRA  DA SILVA 64,00

RGO.: 43 AUDITOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS TOTAL VAGAS..: 2
1 104725 BRUNNA G RASIELLA MAUAS SILV EIRA 75,70

* 2 104901 RUBENS AUGUSTO FR E ITA S  PEREIRA 74,60
3 101394 FRANCISCA SA N IC LEIDE NUNES 74,60
4 101477 FRANCÍSCA EMMANUELLE ALMEIDA SILV EIRA 74,10
5 104652 CARLA C H R ISTIN E MELO DE O LIVEIRA 71,50
6 104712 FRANCISCO CHAGAS D E A SSIS NETO 71,00
7 103407 SCIENA SERV IA  DE ARAUJO VIANA 65,00
8 101538 NÍVEA BARROS D E MOURA 64,60

RGO.: 44 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS TOTAL VAGAS..: 70
1 104853 JOAO PAULO JALES FR E IR E  DE O LP/EIREA 100,00

"2 104861 VALDIRENE SALDANHA D E SOUSA 100,00
3 102450 ANA ANGELICA D E VASCONCELOS PINHEIRO 95,63

104Õ45 C RISTTANE MAGALHAES M ARTINS 95,63
5 103301 FRANGSCA ERIC LEN E SOARES 95,63
6 104785 MARIA EVANILZA DOS SANTOS DE FREITA S 95,00
7 103595 KA7IANA DIOGENES SALDANHA 95,00
8 103903 DINA PÂMELA DA SILVA 95,00
9 104649 FRACISCA ROSANA PEREIRA  ARRUDA 95,00

10 104651 DAYANNA O LIV EIRA  PEREIRA 95,00
i l 102411 MARIA REGINA D E Q UEIRO Z D E LIMA 95,00
12 1Û1939 JOSÉ DJAVAN ALVES DE OLIVEIRA, 95,00
13 104818 ANTONIA CLAUDIA BEZERRA 94,33
14 1035S2 RAIMUNDA DIOGENES SALDANHA 94,38
15 102365 MARIA A RLEN E JALES FR E IR E  SALDANHA 93,75
16 101646 NADIA C RISTIN A  O U V SRA  DE SOUZA 91,88
17 102265 MARIA M ARINEIDE M ENDES DE ALMEIDA 91,88

-18 103976 MARIA JO SSILEN E MARQUES DA SILVA 91,88
19 102688 CECILIA RO DRIG UES DE AQUINO 91,88

102888: FRANGSCA LAUANE DA SILVA  COSTA 91,88
^ 2 1 101173 MARIA LU IZA  Q UEIRO Z D E UMA 91,88

22 102833 RAIMUNDA SILVA M ARTINS 91,25
23 102481 FRANCISCA IRACIMAR GUERRA DE UMA 91,25

^ 2 4 104084 FRANCÍSCA LAUINE DA SILVA  COSTA 91,25

CAD. RESERVA,.! 141

CAD. RESERVA..: 6

CAD. RESERVA..: 6

CAD. RESERVA..: 210



25 103972 ALEXANDRE M ARTINS PINHEIRO 91,25
26 103029 MARIA NERIANE SOUSA RODRIGUES 91,25
27 103967 REGÏLANIA DA SILVA FE LIP E 91,25
28 104378 ADRIANA GOMES DE UMA 91,25
29 102S56 MARIA ELIZA B E TE  PEREIRA  DA SILVA 90,63
30 102368 FLAVIANO ALVES O UVEIRA 90,63
31 104306 MARIA DO SOCORRO PEIXOTO DE M EDEIROS 90,63
32 101359 ISA BELLY  SUIANY GOMES DA SILVA 9Q,63
33 103267 ERICKSEM  FERREIRA  DIOGENES 90,63
34 104727 MAGNO F R E IR E  DIOGENES 90,63
35 103825 VERÔNICA DE LIM A ROUM 90,63
36 102333 MARIA CONCEIÇÃO DE UMA 90,00
37 102371 MARIA E tlA N E  LO PES C LEM ENTE DE FRETTA S 90,00
38 102352 A N EUDIÄ  FERNANDES DA SILVA 90,00
39 103667 R O SIETE  ALM EIDA DIOUNO SOUSA 90,00
40 102959 L S D  ES BEZERRA  DE FR E ITA S 90,00
41 102868 j á c k e u n e  a le n c a r  p in h e ir o 90,00
42 102303 JANE NOGUEIRA ALVES ARRUDA 90,00
43 102346 CAMILA C ARNSRO  AUGUSTO 90,00
44 102S18 RO SELIA  DOXGENES SALDANHA 89,38
45 102924 MARIA JO SE DE SOUSA O UV BRÂ 89,38
46 102372 ANGELINA FERNANDES DA SUVA 89,38
47 101845 FRANCISCO JORGE CLEM ENTINO RODRIGUES 89,38
48 102999 FLAVIA D E O UVEIRA  FERNANDES 89,38
49 102441 VICENTINA ACIOLE SALDANHA 89,38
50 102911 MARIA DOS SANTOS SALDANHA 88,75
51 104732 JOSE RO SEUO  CARNEIRO DA SILVA 88,13
52 102850 MARIA LEUMA.DA SILVA 88,13
S3 102302 RAQUEL NOGUSRA COSTA 88,13
54 103878 RENATA CARLOS SALDANHA 88,13
55 102339 EUC IANE ALVES CO RTEZ 88,13
56 102318 W ELUNG TO N MAGALHÃES EVANGEUSTA 88,13
57 102360 AILA MARIA SALDANHA 88,13
58 102975 MAX G UANIERLE FR E ITA S  D E O LIVEIRA 88,13
59 102660 RIVANÏA MARIA DIOGENES SALDANHA 87,50
60 104-747 SERGIO SOARES DE UMA 87,50
61 103887 ANTONIA EU EN E  ANGELO DE JESUS 87,50
62 103786 MARIA JO SÉ P IN H BRO  DA SILVA 87,50
63 102565 DA N IELE BEZERRA  AMANCIO 87,50
64 103062 HORTENCIA KELLY  DIOGENES BEZERRA 87,50
65 103092 MARIA EUGENIA DIOGENES NOGUSRA 87,50
66 102954 MARIA GLAYDYOANNE GALLERY DA SILVA CARNEIRO 87,50
67 104786 MARIA JA N ETE CAVALCANTE 87,50
68 103779 DIEGO LO PES 87,50
69 1049S0 RO BERTO  ARRUDA DA SILVA 87,50
70 103743 RAFAELA DA SILVA R Í6 E IR 0 87,50
71 102931 IEDA ALVES PIN H BRO 86,88
72 104408 N ELC ÍC LSD E SILVA  AMANCIO 86,88
73 101935 ADRIANA BALTAZAR ALVES PINHEIRO 86,88
74 102343 MARIA LU IZA  DIOGENES GRANJA 86,88
75 103884 FRANCISCO DEOCLECIO RO DRIG UES DOS SANTOS 86,S8
76 103997 FRANCISCO OORIVAM DIOGENES 86,88
77 104743 D A N IELLE RO DRIG UES DE F R E TA S  PIM ENTA 86,88
78 103440 SAMIA SH EILA  ALVES RODRIGUES 86,88
79 104568 V IDEN ILTO N  UMA D E O UVEIRA 86,88
80 102923 ADELANDIA DOS SANTOS ARAUJO 86,88
81 104476 N ILDERLEM E SOARES LIMA 86,88
82 104840 PÂ M EU  RAQUEL ALVES NEGREIROS 86,88
83 102602 EUSVANIA LO PES D E SOUSA 86,25
84 102379 FRANCISCA LAUDENIA ANGELO FR E IR E  Q UBRO S 86,25
85 103749 FFANCISCA JO SILEN E DIOGENES F R B R E 86,25
86 104733 CANDEIA MARCIA ALVES CARLOS 86,25
87 101397 ROSAELMA DIOGENES SALDANHA 86,25
88 101355 PAULO BRIG IDO LEITÃ O  JUNIO R 86,25
89 104475 CLfUDIM ARIO  V ELEZ DA SILVA 86,25
90 102753 ANTONIA DACIELE MOREIRA SALDANHA 86,25
91 105041 A RTH U R DEAN PEREIRA  DO NASCIMENTO 86,25
92 104415 THAMARA THAÍANNE BESERRA  BA TISTA 86,25



■ 93 ' 102416 M ARINEIDE ANGELOS BARROS 85,63

94 101833 PRISC ILA  MACIEL ANDRADE 85,63
95 104956 ANTONIA ISRA ELA  CUNHA GOMES 85,63
96 102987 JOSE CARLOS FERREIRA 85,00
97 102445 CLAUDECI M ATIAS DA SILVA 85,00
98 102293 TcREZIN HA  D E SOUZA FR E IR E 85,00
99 102604 CLEIM ILSON SOARES DA SILVA 85,00

100 103925 MARIA LILIA N  RABELO DA SILVA 85,00
101 103575 LETTIC IA  KELLY  BERNARDINO PER ER A 85,00
102 103841 FRANCISCO MARDSON RO DRIG UES V IEIRA 85,00
103 102474 JOSE OSTERNQ DIOGENES SALDANHA 85,00
104 104049 EMIL1ANNE NUNES CAVALCANTE SALDANHA 85,00
105 104455 FRANCISCO AG LEDSO N V IE R A  CARNERO 84,38
106 103490 EUVANIA SALDANHA SILVA 84,38
107 . 102950 MARIA JARDENIA DANTAS SOARES PEREIRA. 84,38
108 102840 ANTONIO O LIV EIRA  CUNHA FILHO 84,38
109 104556 FRANCISCO V IC EN TE PIN H ER O  D E FREITA S 84,38
110 103042 FRANCI5CA LUCÍANA DA SILVA AMORIN 83,75
111 104493 M IGUEL DOUGLAS MORAIS LIMA 83,75
112 102627 FRANCISCA LUCIMAR MAIA DA SILVA 83,75
113 103009 LUQVAN AGOSTINHO V IEIRA 83,75
114 102872 MARIA SIVONE DE O LIV ERA  SILVA 83,75
115 103762 RAFAEL ALM EIDA PEIXO TO 83,75
116 102105 PAULO CESAR FERNANDES DANTAS 83,75
117 104851 FELIP E  FERNANDES PRADO LIMA 83,75
118 102463 MARIA CHELDA CALIXTO DE O LIVEIRA 83,13
119 102624 VIDEM ILSON LIMA DE O U V ERA 83,13
120 104792 SEBASTEANA DOMINGO AQUINO 83,13
121 102659 MARIA ELISA BETH  A LVEZ DE FREITA S 83,13
122 102925 IVANILMA ARAUJO DOS R E S 83,13
123 104767 IZAIAS RO DRIG UES FELIC IO 83,13
124 103750 KARINA GOMES DA SILVA 83,13
125 101138 MARCIA DENNYA SALDANHA 83,13
126 104955 LOANA LO PES DOS SANTOS 83,13
127 102296 DAMIANA ELETIC E  DIOGENES MAIA 83,13
128 102508 FRANCISCA CAMILA RO DRIG UES FREITA S 83,13
129 104771 ADRIANO DE ARAUJO A IRES 83,13
130 104910 SAMIRA PIN HEIRO  DE FR EITA S 82,50
131 102919 ILD EN B D E CARNERO  DA SILVA 82,50
132 104804 ROSANA ALVES D E FR E ITA S 82,S0
133 104806 JULIANA FAGNA BEZERRA  DIOGENES 82,50
134 102367 MARIA DE FATIM A DA SILVA  SOARES 82,50
135 1Ó2297 SILVELEN A  D E CASTRO P ER R ER A 82,50
136 104722 ANTONIO RA N IEL 8ESERRA  DIOGENES 82,50
137 104860 JA N ETE M A RTIN S FR EITA S 82,50
138 103554 LUC IN ETE MASSENO DO AMARANTE 82,50
139 103803 FRANCISCA IR IS  FR E IR E  D E O LIVEIRA 81,88
140 104421 MARGARIDA ÏRA N IR FR E IR ES  D E OLIVQRA 81,88
141 103720 FRANaSCA aN EUD A  BORGES MAIA 81,88
142 102519 PAULO RO SERTO  D E LIMA SARAIVA 31,88
143 104773 MARIA DE FATIM A DE LIMA RODRIGUES 81,88
144 102927 FABIANA F R E TA S  DA SILVA 81,88
145 102311 RENATA GOMES UMA DA SILVA 81,88
146 103812 MARIA M A RIN ETE BEZERRA  DA SILVA 81,88

150 103861 FRANCÍSCA VALERIA O LIVEIRA XAVIER
151 -102739 . MARIA DAS GRAÇAS LIMA D E NEGREIROS
152 103659*', SAMILA PEREIRA  ALMEIDA
153 101686 REGINA C RISTILA N E DIOGENES FARIAS
154 101666 IZAINA LO PES DE SOUZA
155 103132 FRANCI5CA N ÛG UERA  ALVES
156 104896 DANIELE BEZERRA  DA SILVA
157 102835 ROSEANE MARIA DA SILVA
L58 102053 ALEXASANDRA V IEIRA  ALMEIDA
.59 103334 JOANA DARC A LM EDA FEITO SA
.60 101602 MARIA 30S ILEN E PEIXOTO RUFINO

81.25
81.25
81.25
81.25
80.63
80.63
80.63
80.63 -
80.63
80.63
80.63



- 161 104740 FRANCISCO VITAL. RO DRIG UES SALDANHA 80,63
162 102824 MARIA DALVANI NOGUEIRA BARBOSA 80,63
163 104480 N ILZ IEN E SOARES LIMA 80,63
164 101143 IVO N ILDE MATOS PEIXOTO 80,63
165 104673 ANTONIA SO UD ÉN IA  SA LES SILVA 80,63
166 104520 SILD ERLA N IO  ARRUDA D E OLIVEIRA- 80,63
167 103832 I2AMAR RO DRIG UES FELIC IO 80,63
168 101357 SU E LLE  GALDINO SOUZA LEITÃ O 80,00
169 103818 DEISELANNE UM A SALDANHA 80,00
170 104424 FRANCISCO ZILM A R RODRIGUES FELIPE 80,00
171 104753 ANTONIA M ARILÍA  ALVES CUNHA 80,00
172 103057 MARIA CENEUMA CARNEIRO DE ARAUJO 80,00
173 102900 LUCIA FERNANDES DE FREITA S 80,00
174 103806 LU Z IN É TE  RO DRIG UES CANDIDO 80,00
175 105092 MARA R U TH  ALAVES DE SOUZA 80,00
176 103827 ISRA EL PIN H EIRO  DE ALMEIDA 80,00
177 101818 APARECIDA MAYARA NOGUEIRA 80,00
178 102726 MARIA APARECIDA DIOGENES SALDANHA 80,00
173 101495 MARIA IR EN E DA SILVA 79,38
180 102806 MARIA REG ILEID E JALES 79,38
181 102388 JOAQUIM CARLOS FERREIRA 79,38
182 102433 U BIRA N H D E O LIVEIRA  FELIX 79,38
183 104060 MARIA DO SOCORRO DE LIMA FREITA S 79,38
184 101369 JOANÀ ALVES PIN HEIRO 79,38
185 102842 DARCILENE Q UEIRÓ S FIGUEREDO 79,38
186 104643 ELIA N E L E ITE  DA SILVA 79,38
187 104630 FERNANDA FR E ITA S  DA SILVA 79,38
188 103996 JO C ILEID E DOS SANTOS BORGES 79,38
189 102467 ROSA JOSIANNY MARQUES DA SILVA 79,38
190 104690 MARIA SAMARA FERNANDES BRAGA 79,38
191 102515 EULAYNNE RO DRIG UES DE FREITA S 79,38
192 104571 THAYANE M ELKIA BEZERRA  PEIXOTO 79,38
193 1026S7 ALDINA BEZERRA  DA SILVA 79,38
194 103S80 EDVANILDA CARNEIRO DOS SANTOS 79,38
195 103898 JO SILEN E APARECIDA ARRUDA COSME 79,38
196 102938 THAIANNE ALVES PIN HEIRO  CAVALCANTE 79,38
197 104406 ROMÁRIO ALVES DA SILVA 79,38
198 104969 ANTONIA H ILTA N ETE  FR E IR E  SAUDANHA 78,75
199 101739 FRANdCLEUDA SALDANHA GARCIA 78,75
200 104400 FRANC1SCA N ÉLIA  ALVES BRA SIL 78,75
201 103822 RAIMUNDA FERREIRA  LIMA FEUC IQ 78,75
202 102086 MAURI LIO  LIMA DA SILV EIRA 78,75
203 104635 SUZIA N E ALVES PAUUNO 78,75
204 102716 LUZIA  D E SOU2A SILVA 78,75
205 103802 PAULO W ESKLEY  PIN HEIRO  DE SOUSA 78,75
206 102699 MARIA LA UD ER! GONÇALVES 78,13
207 101913 MARIA DE LU RD ES MARQUES DASILVA 78,13
208 103S62 MARIA LU ISA  DE SOUSA 78,13
209 102876 FRANCISCA A UD IN EID E PIM ENTA BANDEIRA NOGUEIRA ' 78,13
210 104208 FRANC! EMERSON BARROS SA LES 78,13
211 103261 EUZANGELA CALVANCANTE LIMA 78,13
212 102573 ANA CLAUDIA Q UEIRO S LIMA 78,13
213 103834 MARIN E ID E C RISTIA N E CHAVES 78,13
214 102594 MARCIA ADRIANA ALVES DA SILVA 78,13
215 104525 MERCIA RO DRIG UES DA SILVA 78,13
216 101612 HARLEY BANDERA BOTÃO 78,13
217 103256 ANA PAULA GOMES 77,50
218 101481 TATIANA MARIA GUIMARÃES 77,50
219 104953 IARA MARIA DIOGENES BEZERRA 77,50
220 102588 MARIA MADALENA M ONTEIRO SILV B R A 77,50
221 102443 IVINA RO BERTA  BEZERRA  ALVES CAVALCANTE 77,50

- 222 102295 ANGELICA LIMA DE O LIVEIRA 77,50
223 104886 MARDENILSON LO PES GOUVEIA 77,50
224 102436 G LEID E BEZERRA  FR E ITA S 76,88
225 102442 SILVANCLEBÍA V IEIRA 76,88
226 103960 JO Z ILE D E  ROGÉRIO D E ARRUDA 76,88
227 103648 MARIA SILV A N IJA LES 76,88
228 101224 RAIMUNDA RO DRIG UES TO RRES 76,88



..— . in  . luuuVM O E iCKKA  DA SILVA 76,88

230 .104639 MARCIA REGIA FIÜ PE  DE OLIVEIRA 76,88
231 101082 MARIA MARLENE DIOGENES SALDANHA 76,88
232

233
234

102877

102403

103322

FLAVERNANIA ALVES DE OLIVEIRA 
BELGÃNIA PEIXOTO NOGUEIRA 

JARLAN DANTAS SOARES

, . A .

' X
76.88

76.88
76.88

235 102890 RAIMUNDA ALDILENE PIMENTA BANDEIRA . ̂

JERANCISCA l e i d e  a c i o l e  d a s  n e v e s .  3  ̂

76,25
236 101920 76,25
237 103095 EUGENIRA APARECIDA NOGUEIRA DIOGENES 76,25
238 105026 FLAVIANA VIANA DE LIMA 76,25
239 102559 TANIA RODRIGUES NEVES 76,25
240 101710 FRANCISCA BATISTA DIOGENES 76,25
241 104453 MARIA EDINA CARNEIRO RUFINO « 76,25
242 104Û62 MARIA APARECIDA DE SOUSA COSTA 76,25
243 103746 ALDA MARIA DIOGENES FREITAS 76,25
244 103493 FRANCISCO CLAUDIANO ALMEIDA DE SOUSA 76,25

. 245 102312 LUTHIAN E NAZÄRIO DUARTE 76,25
: 246 104694 MARIA BERLÂNDIA DA SILVA FARIAS 76,25

247 102292 ANA PAULA ARRUDA RODRIGUES 76,25
248 104908 FRANCISCA AH N E  AIRES DA SILVA 76,25
249 104723 LEONILDO ALVES MARTINS 76,25
250 101857 MARIA DO CARMO QUEIRÓS DE LIMA 75,63
251 103583 CLAUDETE MARIA ROGERIO MARTINS 75,63
252 104407 FRANCISCO BATISTA DE LIMA 75,63
253 102684 ANDREA COSTA 75,63
254 101728 FABIOLA MARIA SALDANHA * 75,63
255 102728 ANTONIA MARIA ALVINO LOPES 75,63
256 102851 N E M A  MARA ALVES CAVALCANTE OÜVEIRA 75,63
257 103724 MARIA FRANCISLANE QUEIROZ VIEIRA 75,63
258 104444 FRANCISCA IZABEL DA SILVA 75,63
259 103415 MARIA Ü U A N Y  FERNANDES DE SOUZA 75,63
260 105100 MARIA RAFAELLA LIMA BARBOSA 75,63

261 102948 JOSE HUMBERTO ALMEIDA FERRERA 75,00
262 102390 MARIA V M N A  DIOGENES FILHA MENDES 75,00

263 102551 EDILVANETE BEZERRA SALDANHA 75,00
264 104879 SANDRA XAVIER DE AQUINO 75,00
265 104677 MARIÄ DA CO N CEÇÃO  CAVALCANTE CHAVES 75,00
266 102949 SAMIA MEIRE. ALVES D A  SILVA 75,00

267 104454 CICERÂ FERNANDES MAIA 75,00
268 104482 CIDIA RAQUEL CARNEIRO AUGUSTO 75,00
269 101775 PAULQALBERTQ FERNANDES OÜVEIRA 75,00
270 103652 JONAEUDA FERNANDES DA SILVA 75,00
271 104133 SERGIANE SILVA GOMES 75,00
272 104909 VANESSÂ KECYÁ CARNEIRO CAVALCANTE 75,00
273 103831 JULIANA ALMEIDA DE SOUSA 75,00
274 104778 MARILENE BESERRA DUTRA 74,38
275 101367 MARGARIDA DA SILVA CUNHA 74,38
276 102934 MARIA DA CO N CECAO  BARBOSA DA SILVA 74,38
277 102827 DEODATO DIOGENES 74,38
278 104543 RENATA GYSELLE ALVES DE SOUSA 74,38
279 101263 VERÔNICA CAVALCANTE CHAVES 74,38
280 102663 FRANCISCA PATRICIA AIRES CAVALCANTE 74,38

RGO.: 4 5  B IB L IO T E C Á R IO T O TA L  VAG A S ..:
1 101657 JAMILE COSTA FERNANDES 63,30

RGO.: 46. E LET R IC IST A T O T A L  VAG AS ..;
1 101040 JARDEL KARLOS PEIXOTO PINHEIRO 71,25
2 101539 MAURÍCIO RANGEL PEIXOTO PINHEIRO ' 68,75
3 101671 FRANCISCO KYLLMER DE MELO FLORENTTNO 65,00

RGO.: 47  E N F E R M E IR O  P S F TO TA L  VAG AS ..:
1 104834 MARIANE COSTA DE OÜVEIRA DIOGENES 73,00
2 103714 ADRIANO DE Ü M A  NOGUEIRA 70,80
3 104980 RAIMUNDO ANDERSON SILVA DE OLIVEIRA 68,40
4 104629 MARIANA DE MORAIS FORUNATO 57,20
5 101846 JOSE MARIANO PESSOA 67,20
6 10276S LETTQA FONSECA ARNAUD 64,60

CAD. RESERVA..: 3 

CAD. RESERVA..; 6



7 104815 DANIELE HOLANDA MENDES 62,80
8 104720 D A N IELLE BARBOSA FERREIRA 59,90

RGO.: 4S ENFERMEIRO HOSPITALAR TOTAL VAGAS..; 1
1 101885 VANUZA COSME RODRIGUES 69,00
2 103626 JOÃO MÁRCIO DA SILVA 68,10
3 101966 M IRELLA  CARLA LH TA O  COSTA )  63,40

RGO.: 49 ENGENHEIRO CIVIL TOTAL VAGAS..: 1
1 104570 JOSÉ OCELIO COSTA CAMPELÒ 77,80
2 103979 MARCUS V IN ÍC IUS DE M EDEIRO S DUTRA 71,40

/«V 3 Í05035 ALAN DA SILVA  SANTOS 67,70

. - V
' 4 103838 ALOISIO DIÓGENES NETO 64,50

ARGO.: 51 FISIOTERAPEUTA TOTAL VAGAS..: 2
1 103274 ANA LU IZA  CRUZ ORIA 85,90
2 102111 JOSÉ PIN HEIRO  BA TISTA  M EDEIROS 70*30

r-s 3 101689 AMANDA ALEYNE DE O LIVEIRA  NUNES 68,90
4 1043S5 NIRVANA CAVALCANTE SOBRAL LE ITE 65,90
5 104844 JUVENCIO CESAR UMA DE A S S I S Z G  1 ^ 5 3 63,90
6 104702 DEUANNE KETILYN N Y VIANA GRANJA* •.V- 4  a  3 ! /  g  

RAQUEL N EILA  DE O LIVEIRA  MOREIRA
q  61,40

7 103146 58,10
8 104849 RAFAELA MENDES D E FR EITA S 56,90

RGO.: 53 MECÂNICO TOTAL VAGAS..: 2
1 104917 ITALQ EDBERG  DA,SILVACARNEÍRO 87,50

- 2 101261V ‘  CÀRLOS ADVERTO BARBOSA V IEIRA -'* 86,88

RGO.: 54 MÉDICO AUDITOR TOTAL VAGAS..: 1
1 103329 GESSIANNE CLAUDINA L E ITE  PINHEIRO 67,50
2 101747 FÁBIO PITALUG A NOGUEIRA 60,20

RGO.: 55 MÉDICO CLÍNICO GERAL TOTAL VAGAS..: 8
1 104810 DANIEL NOGUEIRA FERNANDES 77,40

— 2 104940 SÉFORA BA TISTA  ALMEIDA 70,90
3 105132 IGOR RO DRIG UES MOURÃO 67,90
4 102747 DEGINALDO HOLANDA CHAVES 66,00

—■ 5 102477 LUCIANA SOARES BARBOSA ROUM 57,90
6 104163 PAULO SERG IO  D E ARAUJO MELO 57,60
7 104513 KAROUNE MACEDO SAMPAIO 57,30

RGO.: 5S MOTORISTA I TOTAL VAGAS..: 4
1 101458 EVERARDO LEITÃ O  UMA 98,13
2 105059 NERO JO SÉ M ONTEIRO 97,50
3 103989 FRANCISCO DAS CHAGAS SOUSA 88,13

-«S. 4 101668 HEN RIQ UE GRANJA NOGUEIRA NETO 87,50
""’S S 104372 RAFAEL DIOGENES DE O LIVEIRA 87,50

6 104527 FRANCISCO MACEUO DE SOUSA SILVA 86,88
7 102278 LUCAS ANDRADE RODRIGUES 80,63

"«V 8 104423 JOSÉ JARAMENAN ANICETO BA TISTA 79,38
9 104622 CARLOS HEN RIQ UE MELO DO NASCIMENTO 77,50

«s. 10 105065 JEANE DOMINGOS DA SILVA 74,38
11 103021 JOSÉ GUTEM BERG PEIXOTO PINHEIRO 72,50
12 104458 ANTÔNIO CARLOS PIN HEIRO  DE SOUSA 72,50
13 104924 WAGNER M ORTE DA SILVA 72,50
14 105055 MÁRIO SÉRGIO O LIVEIRA  CESAR 71,88
15 104961 MAX WAGNER SALDANHA DE ALMEIDA 69,38
16 104647 RCGERIO DALUO LO PES V IEIRA 66,88

‘S RGO.: 59 MOÍrORISTA n TOTAL VAGAS..; 2
V . 1 104403 JUUO  ALVES DO NASCIMENTO 76,88

2 104756 ANTONIO EUGÊNIO ANGELO BEZERRA 76,25
3 10 1S86 DAMIAO ROGÉRIO V IEIRA  PEREIRA 76,25

s 4 101722 FRANCISCO ZIVANCLEUDO FR E IR E  DE ARAUJO 72,50
5 103630 DIOGENES DANTAS DIÓGENES 72,50
6 104492 JOSE JACKSON BOTÃO CAVALCANTE 72,50

V 7 104072 REVSON ALMEIDA DE FREITA S 67,50
8 101584 FRANCISCO DÁRIO Q UEIRÓ S FIG UEIREDO 66,25

C A D . R E S E R V A ..: 3

C A D . R E S E R V A ..: 3

C A D . R E S E R V A ..: 6

C A D . R E S E R V A ..: 6

C A D . R E S E R V A ..: 3

C A D . R E S E R V A ..: 2 4

C A D . R E S E R V A ..: 12



RGO.: S3.'' ODONTÓLOGO P S F TO TA L  VAG AS,.: 4 CAD. R E S E R V A ..: 12
.1 103797 A T ÍU  GONÇALVES RODRIGUES 69,30
'2 104479 LEANDRO BEZERRA  BORGES 69,30

3 104100 NARA G RA ZIEU  M ARnNS UMA 63,90
4 103327 S T E L U  M ARIS S ILV ESTR E  FIG UEIREDO 60,70
5 104944 AMANDA DE SOUSA GALDINO 57,90
6 10474S DANIEL FERNANDES PEIXOTO 54,60

RGO.: 6 2  P E D R E IR O TO TA L  VA G A S..: 2 CAD. R E S E R V A ..: 6
1 103525 ABIA5 PALÁCIO UMA 84,38
2 104008 ROSINALDO FERNANDES RODRIGUES 81,88
3 104118 ANIZIQ M ENDES BARRETO  FILHO 79,38

RGO.: 63  PR O FESSO R  EDUCAÇÃO BÁ SIC A  I TO TA L VAG AS.,: 10 CAD. R E S E R V A ..: 30
1 104634 CLAUDIA REJANE PEIXOTO ALVES 84,10
2 104083 FRANCISCA U U IN E  DA SILVA COSTA 56,60

RGO.: 6 4  PR O FESSO R  EDUCAÇÃO B Á S IC A IX  TO TA L  V A G A S..; 13  CAD. R E S E R V A ..: 39
1 104376 FRANCISCO JACKSON DANTAS 85,30
2 104511 RO SÍLÊN E MÁRCIA RODRIGUES DA SILVA 84,60
3 104661 RA IM UN D Á IRIN ETE D E SOUSA BRITO 80,10
4 104700 REGINA LÚCIA SARAIVA SALDANHA 65,90
5 103603 ANTONIA CLAUDIA BEZERRA 62,40
6 105106 DANILO ALVES NEGREIROS 60,60
7 104875 FRACISCA ROSANA PEREIRA  ARRUDA 56,10

RGO.: 65  P R O FESSO R  EDUCAÇÃO BÁ SIC A  I I I  - M A TEM Á TIC A TO TA L VAG AS..: 4 CAD. R E S E R V A ..: 12
1 105096 MARIA LUZIANA O UVEIRA UMA 68,00

RGO.: 66 P R O FESSO R  EDUCAÇÃO BÁ SIC A  I I I  - PO R TU G U ÊS TO TA L VAG AS..: S CAD. R E S E R V A ..: 15
1 103926 VANESSA DAYANNE BEZERRA  SALDANHA 79,30
2 101706 LUCIANA A IRES DE SOUSA 79,10

RGO.; 67  PR O FESSO R  D E  EDUCAÇÃO F ÍS IC A TO TA L VAG AS..: 1 CAD. R E S E R V A .,: 3
1 104820 RAFAEL BÄRB05A DOS SANTOS 67,60

RGO.: 7 0  TÉC N IC O  D E EN FERM A G EM TO TA L VAG AS..: 6 CAD. R E S E R V A ..: 18
1 104749 TH IA G O TA BITO  DE O LIVEIRA 63,30
2 104762 MARIA EUNICE FR E IR E  DA SILVA 61,10
3 101493. VANESSA AVEUNO DIÓGENES 59,60
4 101033 MEUDSON JEOVÁ REINALDO O UVEIRA 51,10

RGO.: 71  TÉC N IC O  EM  RA D IO LO G IA TO TA L  VAG AS..: 2 CAD, R E S E R V A ..: 6
1 104379 FRANCISCA A UN É D E SOUSA TEIX EIRA 79,70
2 104404 IOHANNAARAGÃO DE PAIVA 72,50
3 103479 JOSE KLEBER UMA VIANA 71,50
4 102133 JOELMA CHAVES LE ITA 68,80
5 104535 SAMUEL DAVID PO NTES 68,10
6 104248 ANTÔNIO CARLOS LIMA SILV EIRA 66,20 -,

7 104573 RÁIMUNDA HERLANGE M ARTINS DE QUEIROZ 65,10
8 104361 ADRIANA NOGUEIRA XAVIER 63,90

RGO.: 72  TÉC N IC O  EM  M ANUTENÇ ÃO  D E C O M PUTA D O RES TO TA L  VAG AS..: 3 CAD. R E S E R V A ..: 9
1 lO l l í l  ANTONIO RAFAEL BEZERRA 65,60
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Resultado Final do Concurso (NFC) por Cargo 
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Pág in a : 1

Cargo.: 40 Agente Administrativo Total Vagas..: 
Cad. Reserva..:

47
141

Ciass. Inscrição e Nome do(a) Candidato(a) Nota NFC

1 104507 Ja m ile  C o s ta  F e rn a n d e s 69,20
2 104982 íg o r m artis  b a rro so  de  o live ira 61,80
3 103462 Jo s é  E d u a rd o  L o s i R o d r ig u e s  d e  A lm e id a 61,10
4 102719 T A C IA N A  P A U L A  L O P E S  D A  S IL V A 60,70
5 103189 V A N E S S A  B E S E R R A  D E  S O U Z A 60,50
6 102857 M A R IA  L E ID IA N A  O L IV E IR A  L IM A 59,50
7 102880 m aria  lid ia  fe rn a n d e s  de  neg re iros 57,80
8 104588 M á rc ia  M a ria  F re ita s  C o s ta 57,30
9 103341 M aria  D ian a  M a to s  d a  S ilv a 57,10

10 103738 G is e lle  de  S e n a  S a ra iv a 55,50
11 101165 J O S E  D O U G L A S  V IA N A  H O L A N D A 55,20
12 102623 R E G IN A L D A  D E  S O U S A  B R IT O 54,20
13 104625 G e o v a n e  da  S ilv a  A lv e s 54,10
14 104746 M á rc ia  M a r ia  F e ito sa  S ilv e ira 53,60
15 104128 A n a  C a ro lin a  d e  O live ira 52,80
16 103283 m aryo  dav id  fe ito sa  s ilv e ira 51,90

Cargo.: 41 Assistente Social Total Vagas..: 
Cad. Reserva..:

2
6

Class. Inscrição e Nome do(a) Candidato(a) Nota NFC

- s
1 103850 A N A  R E B E C A  A R A U J O  V A S C O N C E L O S 79,30
2 102192 M A R C IA N A  D E  S O U S A  C H A V E S 74,10
3 102733 L íg ia  G o m e s  d e  M oura 69,80

-s

4 102134 R o s e li F e rre ira  da  S ilv a 64,00

**v
Cargo.: 43 Auditor de Tributos Municipais Total Vagas..: 

Cad. Reserva..:
2
6

-v Class. Inscrição e Nome do(a) Candidato(a) Nota NFC

«S, 1 104725 B ru nn a  G ra s ie lla  M a tia s  S ilv e ira 75,70
2 104901 R U B E N S  A U G U S T O  F R E IT A S  P E R E IR A 74,60
3 101394 F R A N C I S C A  S A N IC L E ID E  N U N E S 74,60

- 4 101477 F ra n c is c a  E m m a n u e lle  A lm e id a  S ilv e ira 74,10
5 104652 C a r la  C h ris t in e  M e lo  de  O live ira 71,50
6 104712 fra n c is c o  c h a g a s  de  a s s is  neto 71,00
7 103407 s c ie n a  se rv ia  d e  a rau jo  v iana 65,00

v
8 101538 N IV E A  B A R R O S  D E  M O U F tA 64,60

N Cargo.: 44 Auxiliar de Serviços Gerais Total Vagas..: 
Cad. Reserva..:

70
210

Class. Inscrição e Nome do(a) Candidato(a) Nota NFC

1 104853 Jo a o  P a u lo  J a le s  F re ire  d e  O live ire a 100,00
2 104861 V a ld ire n e  S a ld a n h a  D e  S o u sa 100,00

3 102450 A n a  A n g e lic a  d e  V a s c o n c e lo s  P inhe iro 95,63
-  4 104645 C R IS T IA N E  M A G A L H A E S  M A R T IN S 95,63

Instituto NEO EXITUS de Desenv. Educacional e Profissional
Trabalhando com você na conquista dos seus objetivos

I N S T 1 T V T 0

WEOEX1TÜS
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P ág in a : 2

Cargo.: 44 Auxiliar de Serviços Gerais Total Vagas..: 
Cad. Reserva..:

70
210

Class. Inscrição e Nome do(a) Candidato(a) Nota NFC

5 103301 F R A N C I S C A  E R IC L E N E  S O A R E S 95,63
6 104785 M A R IA  E V A N IL Z A  D O S  S A N T O S  D E  F R E IT A S 95,00

— 7 103595 ka tiana  d ió g e n e s  s a ld a n h a - 95,00
8 103903 D l N A  P Â M E L A  D A  S IL V A 95,00
9 104649 F R A C I S C A  R O S A N A  P E R E I R A  A R R U D A 95,00

— 10 104651 D A Y A N N A  O L IV E IR A  P E R E I R A 95,00
11 102411 m aria  reg ina  de  que iro z  de  lim a 95,00
12 101939 Jo s é  D javan  A lv e s  de  O live ira 95,00
13 104818 A n to n ia  C la u d ia  B e ze rra 94,38
14 103582 ra im unda  d ió g e n e s  s a ld an h a 94,38
15 102365 m aria  a r le n e  ja le s  fre ire  s a ld an h a 93,75
16 101646 N A D IA  C R IS T IN A  O L IV E IR A  D E  S O U Z A 91,88
17 102265 m aria  m arine ide  m e n d e s  d e  a lm e ida 91,88
18 103976 M A R IA  J O S S I L E N E  M A R Q U E S  D A  S IL V A 91,88

— 19 102688 C E C IL IA  R O D R IG U E S  D E  A Q U IN O 91,88
20 102888 fra n c is ca  la u a n e  d a  s ilv a  co sta 91,88
21 101173 m aria  lu iza  q u e iro z  d e  lim a 91,88
22 102833 ra im unda  s ilv a  m artin s 91,25
23 102481 F R A N C I S C A  IR A C IM A R  G U E R R A  D E  L IM A 91,25
24 104084 fra n c is ca  la u in e  da  s ilv a  co s ta 91,25
25 103972 a le xand re  m artin s  p inhe iro 91,25
26 103029 M a r ia  N e r ia n e  S o u s a  R od r ig u e s 91,25
27 103967 reg ilan ia  da  s ilv a  fe lip e 91,25
28 104378 A d r ia n a  g o m e s  d e  lim a 91,25
29 102856 M A R IA  E L IZ A B E T E  P E R E I R A  D A  S IL V A 90,63
30 102368 fia v ia n o  a lv e s  o live ira 90,63
31 104306 m aria  do  so co rro  pe ixo to  d e  m ede iro s 90,63
32 101359 isabe lly  s u ia n y  g o m es  da  s ilva 90,63
33 103267 e r ic k sem  fe rre ira  d ió g e n e s 90,63
34 104727 M ag n o  F re ire  D iog e n e s 90,63
35 103825 V e rô n ic a  d e  L im a  R o lim 90,63
36 102333 M ar ia  C o n c e iç ã o  de  L im a 90,00
37 102371 m aria  e lia n e  lo p e s  d e m e n te  d e  fre itas 90,00
38 102352 A n e lid ia  F e rn a n d e s  d a  S ilv a 90,00
39 103667 R o s ie te  A lm e id a  D io lino  S o u s a 90,00
40 102959 L E ID E S  B E Z E R R A  D E  F R E IT A S 90,00
41 102868 Ja ck e lin e  A le n c a r  P in he iro 90,00
42 102303 Ja n e  N ogu e ira  A lv e s  A rruda 90,00
43 102346 C a m ila  C a rn e iro  A ugu s to 90,00
44 102818 R O S E L iA  D O IG E N E S  S A L D A N H A 89,38
45 102924 m aria  jo s e  de  so u sa  o live ira 89,38
46 102372 an ge lin a  fe rn a n d e s  da  s ilva 89,38

-V 47 101845 F R A N C I S C O  J O R G E  C L E M E N T IN O  R O D R IG U E S 89,38
48 102999 fla v ia  de  o live ira  fe rnan des 89,38

•s .
49 102441 V ice n t in a  A c io le  S a ld an h a 89,38

•V 50 102911 m aria  d o s  sa n to s  sa ld an ha 88,75
51 104732 Jo s e  R o se lio  C a rn e iro  da  S ilv a 88,13
52 102850 M A R IA  L E U M A  D A  S IL V A 88,13
53 102302 R a q u e l N ogu e ira  C o s ta 88,13

Instituto NEO EXITUS de Desenv. Educacional e Profissional
Trabalhando com você na conquista dos seus objetivos

ï  N S T l  T U T  0NÉO EXITUS
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Cargo.: 44 Auxiliar de Serviços Gerais
Total Vagas..: 

Cad. Reserva..:
70
210

Class. Inscrição e Nome do(a) Candidato(a) Nota NFC

54 103878 R e n a ta  C a r lo s  S a ld a n h a 88,13

55 102339 E L IC IA N E  A L V E S  C O R T E Z 88,13

56 102318 W E L L IN G T O N  M A G A L H Ã E S  E V A N G E L IS T A 88,13

57 102360 a ila  m a ria  sa ld a n h a 88,13

58 102975 M A X  G U A N IE R L E  F R E IT A S  D E  O L IV E IR A 88,13

59 102660 R IV A N IA  M A R IA  D IO G E N E S  S A L D A N H A 87,50

60 104747 S e rg io  S o a re s  D e  L im a 87,50

61 103887 A n to n ia  E lie n e  A n g e lo  d e  J e s u s 87,50

62 103786 M A R IA  J O S É  P IN H E IR O  D A  S IL V A 87,50

63 102565 da n ie le  b e ze rra  am a nc io 87,50

64 103062 ho rtenc ia  ke lly  d io g e n e s  beze rra 87,50

65 103092 M A R IA  E U G E N IA  D IO G E N E S  N O G U E IR A 87,50

66 102954 m aria  g la yd y c ia n n e  g a lle ry  da s ilv a  ca rne iro 87,50

67 104786 M ar ia  Ja n e te  C a v a lc a n te 87,50

68 103779 D iego  L o p e s 87,50

69 104950 roberto  a rruda  d a  s ilv a 87,50

70 103743 ra fae la  d a  s ilv a  ribe iro 87,50

71 102931 ied a  a lv e s  p inhe iro 86,88

72 104408 n e lc ic le id e  s ilv a  am a nc io 86,88

73 101935 A d r ia n a  B a lta z a r  A lv e s  P in he iro 86,88

74 102343 M ar ia  L u iza  D io g e n e s  G ran ja 86,88

75 103884 fra n c is co  d e o c le c io  rod rigue s  d o s  san to s 86,88

76 103997 fra n c is co  d o rivam  d io g en e s 86,88

77 104743 D an ie lle  R o d r ig u e s  D e  F re ita s  P im en ta 86,88

78 103440 sa m ia  sh e ila  a lv e s  rod rigues 86,88

79 104568 v iden ilto n  lim a  d e  o live ira 86,88

80 102923 a d e lan d ia  d o s  sa n to s  a rau jo 86,88

81 104476 n ild e r lene  s o a re s  lim a 86,88

82 104840 P Â M E L A  R A Q U E L  A L V E S  N E G R E IR O S 86,88

83 102602 E L IS V A N IA  L O P E S  D E  S O U S A 86,25

84 102379 fra n c is ca  lauden ia  an g e lo  fre ire  q ue iró s 86,25

85 103749 F fa n c is c a  jo s ile n e  d io g e n e s  Fre ire 86,25

86 104733 can d e ia  m are ia  a lv e s  ca r lo s 86,25

87 101397 R O S A E L M A  D IO G E N E S  S A L D A N H A 86,25

88 101355 P A U L O  B R IG ID O  L E IT Ã O  JU N IO R 86,25

89 104475 C le u d im a r io  V e le z  d a  S ilv a 86,25

90 102753 an ton ia  d a c ie le  m ore ira  sa ld an h a 86,25

91 105041 arthu r d ean  pe re ira  do  na sc im en to 86,25

92 104415 T H A M A R A  T H A IA N N E  B E S E R R A  B A T IS T A 86,25

93 102416 m arin e ide  a n g e lo s  ba rro s 85,63

94 101833 p r is c ila  m ac ie l and rade 85,63

95 104956 an ton ia  is ra e la  cun ha  g om es 85,63

96 102987 jo s e  c a r lo s  fe rre ira 85,00

97 102445 C L A U D E C I  M A T IA S  D A  S IL V A 85,00

98 102293 T e re z in h a  d e  S o u za  F re ire 85,00

99 102604 C le im ils o n  S o a re s  da  S ilv a 85,00

100 103925 M a r ia  L ilian  R a b e lo  D a  S ilv a 85,00

101 103575 lettic ia  ke lly  b e rna rd ino  pere ira 85,00

102 103841 F ra n c is c o  M a rd so n  R o d r ig u e s  V ie ira 85,00

I  N  S T  I T  ü  T  O
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103 102474 J O S E  O S T E R N O  D IO G E N E S  S A L D A N H A 85,00

104 104049 E M IL IA N N E  N U N E S  C A V A L C A N T E  S A L D A N H A 85,00

— 105 104455 F ra n c is c o  A g le id so n  V ie ira  C a rn e iro 84,38

106 103490 E L IV A N IA  S A L D A N H A  S IL V A 84,38

107 102950 M A R IA  J A R D E N IA  D A N T A S  S O A R E S  P E R E I R A 84,38

108 102840 A N T O N IO  O L IV E IR A  C U N H A  F ILH O 84,38

109 104556 F R A N C I S C O  V IC E N T E  P IN H E IR O  D E  F R E IT A S 84,38

110 103042 F R A N C I S C A  L U C IA N A  D A  S IL V A  A M O R IN 83,75

111 104493 M igue l D o u g la s  M o ra is  L im a 83,75

112 102627 F R A N C I S C A  L U C IM A R  M A IA  D A  S IL V A 83,75

113 103009 Lu c iv a n  A g o s t in h o  V ie ira 83,75

114 102872 m aria  s iv o n e  d e  o live ira  s ilva 83,75

115 103762 ra fae l a lm e id a  pe ixo to 83,75

116 102105 P a u lo  C e s a r  F e rn a n d e s  D an ta s 83,75

117 104851 F e lip e  F e rn a n d e s  P ra d o  L im a 83,75

118 102463 m aria  ch e ld a  ca lix to  d e  o live ira 83,13

119 102624 V ID E M IL S O N  L IM A  D E  O L IV E IR A 83,13
— V 120 104792 S E B A S T I A N A  D O M IN G O  A Q U IN O 83,13

121 102659 m aria  e lis a b e te  a lv e z  d e  fre itas 83,13

122 102925 IV A N ILM A  A R A U J O  D O S  R E IS 83,13

123 104767 IZ A IA S  R O D R IG U E S  F E L IC IO 83,13

124 103750 karina  g o m e s  da  s ilv a 83,13

125 101138 m are ia  d en nya  sa ld an ha 83,13
.-'■'‘a 126 104955 L O A N A  L O P E S  D O S  S A N T O S 83,13

127 102296 D am ia n a  E le t ic e  D io g e n e s  M a ia 83,13

128 102508 fra n c is ca  cam ila  rod rigue s  fre itas 83,13

129 104771 A d r ia n o  d e  A rau jo  A ire s 83,13

130 104910 S A M IR A  P IN H E IR O  D E  F R E IT A S 82,50

131 102919 lld e ne id e  C a rn e iro  da  S ilv a 82,50

132 104804 R O S A N A  A L V E S  D E  F R E IT A S 82,50

133 104806 ju liana  fa gn a  b e ze rra  d io g en e s 82,50

134 102367 M ar ia  d e  F a t im a  da  S ilv a  S o a re s 82,50

135 102297 S ilv e le n a  d e  C a s tro  P e rre ira 82,50

136 104722 an ton io  ran ie l b e se rra  d io g en e s 82,50

137 104860 jan e te  m artin s  fre itas 82,50

138 103554 L U C IN E T E  M A S S E N O  D O  A M A R A N T E 82,50

139 103803 F ra n c is c a  Iris F re ire  d e  O live ira 81,88

140 104421 M arga r id a  Iranir F re ire s  de  O live ira 81,88

141 103720 F ra n c is c a  c in e u d a  b o rg e s  m a ia 81,88

y -v . 142 102519 P a u lo  R ob e rto  de  L im a  S a ra iv a 81,88

143 104773 m aria  de  fa tim a  d e  lim a rodrigues 81,88
,y~-.

144 102927 F A B IA N A  F R E IT A S  D A  S IL V A 81,88

y - * 145 102311 renata  g o m e s  lim a  d a  s ilva 81,88

146 103812 M A R IA  M A R IN E T E  B E Z E R R A  D A  S IL V A 81,88

147 102543 F R A N C I S C O  A U G U S T O  P IM E N T A  D E  S O U S A 81,88

y -* . 148 104735 m aria  e d n a  d a  s ilv a  fe m a n d e s 81,88

149 103208 lid ian e  de  fre ita s am a n c io 81,88
-‘ '“ V

150 103861 F R A N C I S C A  V A L E R IA  O L IV E IR A  X A V IE R 81,25

151 102739 M A R IA  D A S  G R A Ç A S  L IM A  D E  N E G R E IR O S 81,25

Instituto NEO EXITUS de Desenv. Educacional e Profissional
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152 103659 sa m ila  p e re ira  a lm e id a 81,25

153 101686 reg ina  c r is t ila n e  d ió g e n e s  fa ria s 81,25

— 154 101666 iza in a  lo p e s  d e  so u za 80,63

155 103132 F R A N C I S C A  N O G U E IR A  A L V E S 80,63

156 104896 D a n ie le  b e ze rra  da  S ilv a 80,63

157 102835 R o se a n e  M a r ia  da  S ilv a 80,63

158 102053 a le x a sa n d ra  v ie ira  a lm e id a 80,63

159 103334 Jo a n a  D a rc  A lm e id a  F e ito sa 80,63

160 101602 M ar ia  J o s ile n e  P e ixo to  Ru fin o 80,63

161 104740 F ra n c is c o  V ita l R o d r ig u e s  S a ld a n h a 80,63

162 102824 M a r ia  D a lvan i N ogu e ira  B a rb o sa 80,63

163 104480 n ilz ie n e  s o a re s  lim a 80,63

164 101143 IV O N IL D E  M A T O S  P E IX O T O 80,63

165 104673 A N T O N IA  S O L ID Ê N IA  S A L E S  S IL V A 80,63

166 104620 s ild e r la n io  a rruda  d e  o live ira 80,63

167 103832 Izam ar R o d r ig u e s  F e lic io 80,63

168 101357 S U E L L E  G A L D IN O  S O U Z A  L E IT Ã O 80,00

169 103818 d e ise la n n e  lim a sa ld an ha 80,00

170 104424 ffa n c is c a  z ilm a r  rod rigues fe lip e 80,00

171 104753 A N T O N IA  M A R I L IA  A L V E S  C U N H A 80,00

172 103057 m aria  cen eu m a  ca rn e iro  de  arau jo 80,00

173 102900 L U C IA  F E R N A N D E S  D E  F R E IT A S 80,00

174 103806 lu z ine te  ro d rig ue s  cân d id o 80,00
.--s ..

175 105092 M a ra  R uth  A la v e s  d e  S o u za 80,00

176 103827 is ra e l p inhe iro  d e  a lm e ida 80,00

177 101818 a p a re c id a  m aya ra  nogue ira 80,00

178 102726 M A R IA  A P A R E C I D A  D IO G E N E S  S A L D A N H A 80,00

*<•*■*■ 179 101495 M A R IA  IR E N E  D A  S IL V A 79,38

180 102806 M A R IA  R E G IL E ID E  J A L E S 79,38
v -*'»

181 102388 joaqu im  ca r lo s  fe rre ira 79,38

182 102433 U b ira n e id e  O liv e ira  F e lix 79,38

183 104060 M ar ia  d o  S o co rro  d e  L im a  fre itas 79,38

184 101369 jo a n a  a lv e s  p inhe iro 79,38

185 102842 D A R C IL E N E  Q U E IR Ó S  F IG U E R E D O 79,38

186 104643 E L IA N E  L E IT E  D A  S IL V A 79,38
'***'•• 187 104630 F E R N A N D A  F R E IT A S  D A  S IL V A 79,38

— -, 188 103996 JO C IL E ID E  D O S  S A N T O S  B O R G E S 79,38

189 102467 R O S A  J O S IA N N Y  M A R Q U E S  D A  S IL V A 79,38

190 104690 M a r ia  S a m a ra  F e rn a n d e s  B raga 79,38

191 102515 e u la yn n e  rod rig ue s  de  fre ita s 79,38

192 104571 T H A Y A N E  M E L K IA  B E Z E R R A  P E IX O T O 79,38

193 102687 a ld in a  b eze rra  da  s ilva 79,38

-V 194 103880 e d van ild a  ca rn e iro  d o s  sa n to s 79,38

195 103898 Jo s ile n e  A p a re c id a  A rru d a  C o sm e 79,38

196 102938 th a ian ne  a lv e s  p inhe iro  ca v a lcan te 79,38

197 104406 R o m á rio  A lv e s  D a  S ilv a 79,38

198 104969 A N T O N IA  H IL T A N E T E  F R E IR E  S A L D A N H A 78,75

199 101739 fran c ic le u d a  sa ld an h a  g a rc ia 78,75

-  . 200 104400 F ra n c is c a  N é lia  A lv e s  B ra s il 78,75

Instituto NEO EXITUS de Desenv. Educacional e Profissional
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210

Class. Inscrição e Nome do(a) Candidato(a) Nota NFC

201 103822 ra im unda  fe rre ira  lim a fe lic io 78,75
202 102086 M au rilio  L im a  d a  S ilv e ira 78,75

<—V 203 104635 S u z ia n e  A lv e s  P au lin o 78,75
204 102716 L U Z IA  D E  S O U Z A  S IL V A 78,75

205 103802 P a u lo  W e sk le y  P in he iro  d e  S o u sa 78,75
206 102699 M A R IA  L A U D E R I  G O N Ç A L V E S 78,13
207 101913 m aria  d e  lu rd e s  m a rq u e s  da  s ilva 78,13
208 103862 M A R IA  L U IS A  D E  S O U S A 78,13
209 102876 F ra n c is c a  A u d in e id e  P im en ta  B ande ira  N ogue ira 78,13
210 104208 F R A N C I  E M E R S O N  B A R R O S  S A L E S 78,13
211 103261 E liz a n g e la  C a lv a n ca n te  L im a 78,13
212 102573 A n a  C la u d ia  Q u e iró s  L im a 78,13

213 103834 m arin e ide  c r is t ia n e  ch a ve s 78,13
214 102594 m are ia  ad riana  a lv e s  da  s ilva 78,13

.-V 215 104525 m e rd a  rod rigue s  da  s ilv a 78,13

216 101612 H A R L E Y  B A N D E IR A  B O T Ã O 78,13
217 103256 A N A  P A U L A  G O M E S 77,50
218 101481 ta tiana  m a ria  g u im a rã e s 77,50
219 104953 Iara M aria  D io g e n e s  B e ze rra 77,50
220 102588 m aria  m ad a le n a  m onte iro  s ilve ira 77,50
221 102443 IV IN A  R O B E R T A  B E Z E R R A  A L V E S  C A V A L C A N T E 77,50
222 102295 A n g e lic a  L im a  D e  O live ira 77,50
223 104886 M a rd e n ilso n  L o p e s  G o u ve ia 77,50
224 102436 G L E ID E  B E Z E R R A  F R E IT A S 76,88
225 102442 S ilv a n c le b ia  V ie ira 76,88
226 103960 Jo z ile id e  R o g é r io  de  A rruda 76,88
227 103648 M A R IA  S IL V A N I J A L E S 76,88
228 101224 R a im u n d a  R o d r ig u e s  T o rre s 76,88
229 102398 K e lv ia  H e len a  B e ze rra  da  S ilv a 76,88
230 104639 M are ia  R e g ia  F ilip e  d e  O live ira 76,88
231 101082 m aria  m a r len e  d io g e n e s  sa ld an ha 76,88
232 102877 fla ve rn an ia  a lv e s  de  o live ira 76,88
233 102403 B e lg â n ia  P e ix o to  N ogue ira 76,88
234 103322 J A R L A N  D A N T A S  S O A R E S 76,88

235 102890 R A IM U N D A  A L D IL E N E  P IM E N T A  B A N D E IR A 76,25
236 101920 F R A N C I S C A  L E ID E  A C IO L E  D A S  N E V E S 76,25
237 103095 eu gen ira  ap a re c id a  nogue ira  d iog en e s 76,25
238 105026 fla v ian a  v ia n a  d e  lim a 76,25
239 102559 T A N IA  R O D R IG U E S  N E V E S 76,25
240 101710 F F tA N C IS C A  B A T IS T A  D IO G E N E S 76,25 ''
241 104453 M aria  E d in a  C a rn e iro  Ru fin o 76,25
242 104062 m aria  a p a re c id a  de  s o u sa  co s ta 76,25

-V 243 103746 a ld a  m aria  d io g e n e s  fre ita s 76,25

244 103493 fra n c is c o  c la u d ia n o  a lm e id a  de  so u sa 76,25

245 102312 lu th iane  na za r io  duarte 76,25

V 246 104694 M A R IA  B E R L Â N D IA  D A  S I L V A  F A R IA S 76,25

247 102292 A n a  P a u la  A rru d a  R od r ig ue s 76,25

v 248 104908 F R A N C I S C A  A L IN E  A IR E S  D A  S IL V A 76,25

249 104723 leon ildo  a lv e s  m artin s 76,25

Instituto NEO EXITUS de Desenv. Educacional e Profissional
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250 101857 m aria  do  ca rm o  q u e iró s  de  lim a 75,63
251 103583 C laude te  m aria  roge rio  m artin s 75,63
252 104407 fran c isco  batis ta  de  lim a 75,63
253 102684 A N D R E A  C O S T A 75,63
254 101728 fab io la  m aria  s a ld an h a 75,63
255 102728 A N T O N IA  M A R IA  A L VI N O  L O P E S 75,63
256 102851 N E IV IA  M A R A  A L V E S  C A V A L C A N T E  O L IV E IR A 75,63
257 103724 M a r ia  F ra n c is la n e  Q u e iro z  V ie ira 75,63
258 104444 fra n c is ca  iza b e l d a  s ilva 75,63
259 103415 M A R IA  L IL IA N Y  F E R N A N D E S  D E  S O U Z A 75,63
260 105100 m aria  ra fae lla  lim a  b a rbo sa 75,63
261 102948 jo s e  hum berto  a lm e id a  fe rre ira 75,00

y —v 262 102390 m aria  v iv in a  d io g e n e s  f ilh a  m endes 75,00
263 102551 ed ilva n e te  be ze rra  s a ld an h a 75,00
264 104879 S A N D R A  X A V IE R  D E  A Q U IN O 75,00
265 104677 m aria  d a  c o n c e iç ã o  Cava lcan te  ch a ve s 75,00
266 102949 sa m ia  m e ire  a lv e s  da  s ilv a 75,00
267 104454 c ice ra  fe m a n d e s  m aia 75,00

„___s 268 104482 c id ia  raque l ca rn e iro  augusto 75,00
« 269 101775 pau lo a lbe rto  fe m a n d e s  o live ira 75,00

270 103652 Jo n a e u d a  F e rn a n d e s  d a  S ilv a 75,00
271 104133 se rg ia n e  s ilv a  g o m e s 75,00
272 104909 V A N E S S A  K E C Y A  C A R N E IR O  C A V A L C A N T E 75,00
273 103831 Ju lia n a  A lm e id a  d e  S o u sa 75,00

- V 274 104778 M a r ile n e  B e se rra  Dutra 74,38
275 101367 M arga r id a  da  S ilv a  C u n h a 74,38
276 102934 m aria  d a  c o n c e ic a o  b a rb o sa  da s ilva 74,38
277 102827 d eo da to  d io g e n e s 74,38
278 104543 rena ta  g y se lle  a lv e s  de  so u sa 74,38

’"*v 279 101263 V E R Ô N IC A  C A V A L C A N T E  C H A V E S 74,38
280 102663 fra n c is c a  pa tric ia  a ire s  Cava lcan te 74,38

Cargo.: 45 Bibliotecário Total Vagas..: 
Cad. Reserva..:

1
3

Class. Inscrição e Nome do(a) Candldato(a) Nota NFC

1 101657  Ja m ile  C o s ta  F e m a n d e s
"V

63,30

j.

- Cargo.: 46 Eletricista Total Vagas..: 
Cad. Reserva..:

2
6

'  Class. Inscrição e Nome do(a) Candidato(a) Nota NFC

- 1 101040 J A R D E L  K A R L O S  P E IX O T O  P IN H E IR O 71,25

•N . 2 101539 M A U R ÍC IO  R A N G E L  P E IX O T O  P IN H E IR O 68,75

3 101671 F ra n c is c o  K y llm e r  d e  M e lo  F lo ren tino 65,00

Instituto NEO EXITUS de Desenv. Educacional e Profissional
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ï N m i m  o
NEÒ EXITUS



Prefeitura Municipal de Jaguaribara 
Concurso Prefeitura de Jaguaribara 
Resultado Final do Concurso (NFC) por Cargo 
Aprovados e Cadastro de Reseva 07/05/2012 

Pág in a : 8

- Cargo.: 47 Enfermeiro PSF Total Vagas.,: 
Cad. Reserva..:

2
S

Class. Inscrição e Nome do(a) Candidato(a) Nota NFC

1 104834  M a r ia n e  C o s ta  de  O liv e ira  D iog e n e s 73,00
2 103714  A d r ia n o  de  L im a  N ogue ira 70,80

3 104980  R a im u n d o  A n d e rso n  S ilv a  d e  O live ira 68,40
4 104629  M a r ia n a  de  M o ra is  Fo runa to 67,20
5 101846  J O S E  M A R IA N O  P E S S O A 67,20

6 102768  L E T IC IA  F O N S E C A  A R N A U D 64,60
7 104815  D a n ie le  H o lan d a  M e n d e s 62,80

-

8 104720  D an ie lle  B a rb o sa  Ferre ira 59,90

Cargo.: 48 Enfermeiro Hospitalar
Total Vagas..: 

Cad. Reserva..:
f D

3

y s . Class. Inscrição e Nome do(a) Candidato(a) Nota NFC

1 101885  v a n u za  c o sm e  rod rigues 69,00
2 103626  J o ã o  M á rc io  d a  S ilv a 68,10
3 101966  m ire lla  ca r ia  le itão  co s ta 63,40

Cargo.: 49 Engenheiro Civil Total Vagas..: 
Cad. Reserva..:

1
3

-*ks. Class. Inscrição e Nome do(a) Candidato(a) Nota NFC

1 104570  J o s é  O cé lio  C o s ta  C a m p e io 77,80
2 103979  m a rcu s  v in ic iu s  d e  m e de iro s  dutra 71,40

- 3 105035  A L A N  D A  S I L V A  S A N T O S 67,70
4 103838  A lo is io  D ió g e n e s  Neto 64,50

Cargo.: 51 Fisioterapeuta Total Vagas..: 
Cad. Reserva..:

2
6

Class. Inscrição e Nome do(a) Candidato(a) Nota NFC

1 103274  A n a  L u iza  C ru z  O ria 85,90
—V.

2 102111 J O S É  P IN H E IR O  B A T IS T A  M E D E IR O S 70,30

-V 3 101689  A M A N D A  A L E Y N E  D E  O L IV E IR A  N U N E S 68,90
4 104385  N irvan a  C a v a lc a n te  So b ra l Le ite 65,90
5 104844  Ju ve n c io  C e s a r  L im a  d e  A s s is 63,90

-V.. 6 104702  D e lia n n e  Ke tilyn ny  V ia n a  G ran ja 61,40
7 103146  R a q u e l N e ila  d e  O liv e ira  M o re ira 58,10
8 104849  R A F A E L A  M E N D E S  D E  F R E IT A S 56,90

Cargo.: 53 Mecânico Total Vagas..: 
Cad. Reserva..:

2
6

Class. Inscrição e Nome do{a) Candidato(a) Nota NFC

1 104917  Ita loEdberg  da  S ilv a  C a rn e iro 87,50

-
2 101261 c a r lo s  a lberto  b a rbo sa  v ie ira 86,88 *

Instituto NEO EXITUS de Desenv. Educacional e Profissional
Trabalhando com você na conquista dos seus objetivos
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P ág in a : 9

Cargo,: 54 Médico Auditor
T o t a l V a g a s . . :  

C a d .  R e s e r v a . . :

1

3

Class. Inscrição e Nome do(a) Candidato(a) Nota NFC

1 103329  g e s s ia n n e  c ia u d in a  le ite  p inhe iro 67,50

2 101747  F á b io  P ita lu g a  N ogue ira 60,20

_ Cargo.: 55 Médico Clínico Geral
T o t a l V a g a s . . :  

C a d .  R e s e r v a . . :

8
24

— Class. Inscrição e Nome do(a) Candidato(a) Nota NFC

-V 1 104810 D an ie l N ogu e ira  F e rn a n d e s 77,40

2 104940 S é fo ra  B a tis ta  A lm e id a 70,90

3 105132 IG O R  R O D R IG U E S  M O U R Â O 67,90

4 102747 D e g in a ldo  H o lan d a  C h a v e s 66,00

5 102477 lu c ia n a  so a re s  b a rb o sa  ro lim 57,90

6 104163 p au lo  se rg io  d e  A rau jo  M e lo 57,60

7 104513 K A R O L IN E  M A C E D O  S A M P A IO 57,30

Cargo.: 58 Motorista i
T o t a l V a g a s . . :  

C a d .  R e s e r v a . . :

4

12

Class. Inscrição e Nome do(a) Candidato(a) Nota NFC

1 101458 E V E R A R D O  L E IT Ã O  L IM A 98,13

2 105059 N E R O  J O S É  M O N T E IR O 97,50
- V 3 103989 fra n c is co  d a s  c h a g a s  so u sa 88,13

4 101668 H E N R IQ U E  G R A N J A  N O G U E IR A  N E T O 87,50

5 104372 R a fa e l D io g e n e s  de  O live ira 87,50

-*■ 6 104527 fra n c is co  m ace lio  d e  s o u s a  s ilva 86,88

7 102278 lu ca s  an d rade  rod rigues 80,63

8 104423 J o s é  Ja ra m e n a n  A n ice to  Batis ta 79,38

9 104622 ca r lo s  hen rique  m e lo  d o  na sc im en to 77,50

10 105065 J E A N E  D O M IN G O S  D A  S IL V A 74,38

11 103021 J O S É  G U T E M B E R G  P E IX Ô T O  P IN H E IR O 72,50

12 104458 an tôn io  c a r lo s  p inhe iro  d e  so u sa 72,50

13 104924 W a g n e r M o rte  D a  S ilv a 72,50

14 105055 M Á R IO  S É R G IO  O L IV E IR A  C E S A R 71,88

15 104961 m ax  w a g n e r s a ld a n h a  d e  a lm e ida 69,38

16 104647 R o g é rio  D a llio  L o p e s  V ie ira 66,88

■" Cargo.: 59 Motorista II T o t a l V a g à s . . :  

C a d .  R e s e r v a . . :

2

8

Class. Inscrição e Nome do(a) Candidato(a) Nota NFC

1 104403 Ju lio  A lv e s  d o  N a sc im en to 76 ,88

2 104756 A n to n io  E u g ê n io  A n g e lo  B e ze rra 76 ,25

3 101586 D A M IA O  R O G É R IO  V IE IR A  P E R E I R A 76 ,25

4 101722 F ra n c is c o  Z iv a n c le u d o  F re ire  d e  A rau jo 72 ,50

5 103630 D ió g e n e s  D an ta s  D io g e n e s 72 ,50

6 104492 jo s e  ja c k so n  bo tao  cava lcan te 72 ,50

Instituto NEO EXITUS de Desenv. Educacional e Profissional
Trabalhando com você na conquista dos seus objetivos
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Prefeitura Municipal de Jaguaribara 
Concurso Prefeitura de Jaguaribara 
Resultado Final do Concurso (NFC) por Cargo 
Aprovados e Cadastro de Reseva

07/05/2012 

P ág in a : 10

—
Cargo.: 59 Motorista II

Total Vagas..: 
Cad. Reserva..:

2
6

Class. Inscrição e Nome do(a) Candidato(a) Nota NFC

7 104072  R e v so n  A lm e id a  d e  F re ita s 67,50

' “ V

8 101584  F R A N C I S C O  D Á R IO  Q U E IR Ó S  F IG U E IR E D O 66,25

Cargo.: 61 Odontólogo PSF
Total Vagas..: 

Cad. Reserva..:
4
12

Class. Inscrição e Nome do(a) Candidato(a) Nota NFC

1 103797  Á tila  G o n ç a lv e s  R o d r ig u e s  ' 69,30

2 104479  Lean d ro  B e ze rra  B o rg e s 69,30

3 104100  N a ra  G ra z ie li M artin s L im a 63,90

4 103327  S te lla  m a r is  s ilv e s tre  figue iredo 60,70

5 104944  A m a n d a  d e  S o u s a  G a ld in o 57,90

6 104745  D an ie l F e rn a n d e s  P e ixo to 54,60

Cargo.: 62 Pedreiro
Total Vagas..: 

Cad. Reserva..:
2
6

jp' Class. Inscrição e Nome do(a) Candidato(a) Nota NFC

,~v 1 103525  A b ia s  P a lá c io  L im a 84,38

2 104008  R O S IN A L D O  F E R N A N D E S  R O D R IG U E S 81,88

3 104118  A N IZ IO  M E N D E S  B A R R E T O  F ILH O 79,38

Cargo.: 63 Professor Educação Básica I
Total Vagas..: 

Cad. Reserva..:
10
30

Class. inscrição e Nome do(a) Candidato(a) Nota NFC

1 104634  C la u d ia  R e ja n e  P e ixo to  A lv e s 84,10

- V
2 104083  fra n c is ca  la u in e  da  s ilv a  co sta 56,60

Cargo.: 64 Professor Educação Básica li
Total Vagas..: 

Cad. Reserva..:
13
39

—■ Class. Inscrição e Nome do(a) Candidato(a) Nota NFC

1 104376 F ra n c is c o  Ja c k s o n  D an ta s 85,30

2 104511 R O S I L Ê N E  M Á R C IA  R O D R IG U E S  D A  S IL V A 84,60

3 104661 R A IM U N D A  IR IN E T E  D E  S O U S A  B R IT O 80,10

4 104700 R É G IN A  L Ú C IA  S A R A IV A  S A L D A N H A 65,90

5 103603 A n to n ia  C la u d ia  B e ze rra 62,40

6 105106 D A N IL O  A L V E S  N E G R E IR O S 60,60

7 104875 F R A C I S C A  R O S A N A  P E R E I R A  A R R U D A 56,10

Instituto NEO EXITUS de Desenv. Educacional e Profissional
Trabalhando com você na conquista dos seus objetivos
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Prefeitura Municipal de Jaguaribara 
Concurso Prefeitura de Jaguaribara 
Resultado Final d© Concurso (NFC) por Cargo 
Aprovados e Cadastro de Reseva 07/05/2012 

P ág in a : 11

Cargo.: 65 Professor Educação Básica ill -  Matemática Total Vagas..: 
Cad. Reserva..:

4
12

Class. Inscrição e Nome do(a) Candidato(a) Nota NFC

1 105096  M a ria  L u z ia n a  O liv e ira  L im a 68,00

Cargo.: 66 Professor Educação Básica III - Português
Total Vagas..: 

Cad. Reserva..:
5
15

Class. Inscrição e Nome do(a) Candidato(a) Nota NFC

1 103926  V a n e s s a  D a ya n n e  B e ze rra  S a ld a n h a 79,30

- v  2  101706  Lu c ia n a  A ire s  de  S o u s a 79,10

Cargo.: 67 Professor de Educação Física
Total Vagas..: 

Cad. Reserva..:
1
3

Class. Inscrição e Nome do(a) Candidato(a) Nota NFC

1 104820  ra fa e i b a rb o sa  d o s  san to s 67,60

•». Cargo.: 70 Técnico de Enfermagem
Total Vagas..: 

Cad. Reserva..:
6
18

Class. Inscrição e Nome do(a) Candidato(a) Nota NFC

1 104749  th iago  tab ito  d e  o live ira 63,30
_  2  104762  m a ria  eu n ice  fre ire  d a  s ilv a 61,10

3 101493  V a n e s s a  A v e lin o  D ióg e n e s 59,60
4  101033  M E U D S O N  J E O V Á  R E IN A L D O  O L IV E IR A 51,10

Cargo.: 71 Técnico em Radiologia
Total Vagas..: 

Cad. Reserva..:
2
6

Class. Inscrição e Nome do(a) Candidato(a) Nota NFC

„  1 104379  fran c isca  a lin e  de  so u sa  te ixe ira 79,70

2 104404  loh an na  A ra g ã o  de P a iv a 72,50
“ • 3 103479  J O S E  K L E B E R  L IM A  V IA N A 71,50

4  102133  J O E L M A  C H A V E S  L E IT A 68,80

5 104535  S a m u e l D av id  P o n te s 68,10
6  104248  A n tô n io  C a r lo s  L im a  S ilv e ira 66,20

7  104573  R A IM U N D A  H E R L A N G E  M A R T IN S  D E  Q U E IR O Z 65,10

8 104361 A D R IA N A  N O G U E IR A  X A V IE R 63,90

-v Cargo.: 72 Técnico em Manutenção de Computadores Total Vagas..: 
Cad. Reserva..:

3
9

Class. Inscrição e Nome do(a) Candidato(a) Nota NFC

1 101111 an ton io  ra fae i b eze rra 66,60

- *

Instituto NEO EXITUS de Desenv. Educacional e Profissional
Trabalhando com você na conquista dos seus objetivos
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Prefeitura Municipal de Jaguaribara 
Concurso Prefeitura de Jaguaribara 
Resultado Final do Concurso (NFC) por Cargo 
Aprovados e Cadastro de Reseva 07/05/2012 

P ág in a : 12

Jaguaribara (CE) 07/05/2012

Comissão Organizadora do Concurso
M au r íc io  J o s é  So b re ira  D an ta s

«U.

Instituto NEO EXITUS de Desenv. Educacional e Profissional 
Trabalhando com você na conquista dos seus objetivos
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E s ta d o  do  Ce a r á  
G o verno  m un ic ipal

Prefeitura Municipal de Jaguaribara
Gabinete do Prefeito

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 01/2012 
CONCURSO PÚBLICO DE JAGUARIBARA

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA -  ESTADO DO CEARÁ, 
Sr. EDVALDO ALMEIDA SILVEIRA, no uso de suas atribuições legais e prerrogativas que 
lhes são conferidas por Lei, ratificando e retificando publicação anterior,

RESOLVE:

Considerando a aprovação e a colocação dos abaixo indicados no 
concurso público realizado, cujo Edital de homologação foi publicado no Diário Oficial do 
Estado do Ceará no dia 13 de junho de 2012, CONVOCAR os aprovados ora relacionados 
para, NO PRAZO DE 30 (TRINTA) DIAS ÚTEIS, contados da publicação do presente edital, 
comparecerem à sede da Prefeitura Municipal de Jaguaribara (SETOR DE PESSOAL), na 
Avenida Bezerra de Menezes, 350, Centro, Jaguaribara - Ceará, fone (88) 3568.45.40, das 
07:30h às 12:00h e 14:00h à 17:00h., munidos de cópias autenticada dos seguintes 
documentos:

1 - Carteira de Identidade -  R G ;\/ .
2 - Carteira Profissional -  CTPS; '
3 -  Cadastro de Pessoa Física -  CPF; ^
4 -  Titulo de Eleitor e o Comprovante de votação da última eleição;
5 -  Certificado de Alistamento Militar -  Reservista (homens);
6 -  Certidão de Casamento e o CPF do Cônjuge, quando casado; '
7 -  Certidão de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e cartão de 
vacina se a criança estiver até 06(seis) anos de idade e acima dos 
06(seis) anos declaração da escola; V
8 -  Atestado de Saúde Ocupacional -  ASO - Original -  Exame de 
sanidade física e mental e exames laboratoriais (eletrocardiograma, raio 
X do tórax e hemograma completo); \ /
9 - 1  foto 3 x 4 ;
10 -  Registro na categoria profissional competente; |/
11 -  Certificado de escolaridade/graduação ou prova de conclusão d o ^
curso; *

Centro Administrativo Porcino Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 350 -Centro- Jaguaribara -  Ceará -  CEP: 63.490.000 -  Telefone: 88 -  3568.4530/45

sefiniaeuaribara&vahoo. com, br



E sta d o  d o  Ceará  
G o verno  m unic ipal

Prefeitura Municipal de Jaguaribara
G abinete do Prefeito

12 -  PIS ou PA SEP;\/
13- Comprovante de Residência Atualizado;
14 -  Declaração de que não ocupa outro cargo em outra esfera e sobre 
recebimento de provento decorrente de,aposentadoria e pensão;
15 -  Certidão de antecedentes criminais do Poder Judiciário do Estado 
do Ceará ou do Estado de domicílio do candidato aprovado; V
16 -  Declaração de bens e valores que constituam seu patrimônio e, se 
casado, a do cônjuge;

CONVOCADOS:

CARGO: 40 - AGENTE ADMINISTRATIVO
NOME NOTA

1 -  104507 JAMILE COSTA FERNANDES 69,20
2 -  104982 IGORMARTIS BARROSO DE OLIVEIRA 61,80
3 -  103462 JOSÉ EDUARDO LOSI RODRIGUES DE ALMEIDA 61,10 
4- 102719 TACIANA PAULA LOPES DASILVA 60,70

CARGO: 55 -  MÉDICO CLÍNICO G ERAL
NOME NOTA

1 -  104810 DANIEL NOGUEIRA FERNANDES 77,40
2 -  104940 SÉFORA BATISTA ALMEIDA 70,90
3 -  105132 IGOR RODRIGUES MOURÃO 67,90

CARGO: 63 -  PRO FESSOR EDUCAÇÃO BÁSICA I
NOME NOTA

1 -  104634 CLAUDIA REJANE PEIXOTO ALVES 84,10
2 -  104083 FRANCISCA LAUINE DA SILVA COSTA 56,60

CARGO: 64 -  PRO FESSOR EDUCAÇÃO BÁSICA II
NOME NOTA

1 -  104376 FRANCISCO JACKSON DANTAS 85,30
2 -  104511 ROSILÊNE MÁRCIA RODRIGUES DA SILVA 84,60 •
3 -  104661 RAIMUNDA IRINETE DE SOUSA BRITO 80,10
4 -  104700 RÉGINA LÚCIA SARAIVA SALDANHA 65,90

Centro Administrativo Porcino Maia 
Avenida Bezerra de Menezes, 350 - Centro- Jaguaribara -  Ceará -  CEP: 63.490.000 -  Telefone: 88 -  3568.4530 /

sefíniaeuaribara(ã)vahoo. com, br



E st a d o  d o  Ceará  
G o ver no  m un ic ipal

Prefeitura Municipal de Jaguaribara
G abinete do Prefeito

5 -  103603 ANTONIA CLAUDIA BEZERRA 62,40
6 -1 0 5 1 0 6  DANILO ALVES NEGREIROS 60,60
7 -  104875 FRANCISCA ROSANA PEREIRA ARRUDA 56,10

CARGO: 65 -  PRO FESSOR EDUCAÇÃO BÁSICA III - MATEMÁTICA 
NOME K NOTA

1 -  105096 MARIA LUZIANA OLIVEIRA LIMA 68,00

CARGO: 66 -  PRO FESSOR EDUCAÇÃO BÁSICA III - PORTUGUÊS
NOME NOTA

1 -  103926 VANESSA DAYAN NE BEZERRA SALDANHA 79,30
2 -  101706 LUCIANA AIRES DE SOUSA 79,10

CARGO: 67 -  PRO FESSO R DE EDUCAÇÃO FÍSICA
NOME NOTA

1 -  104820 RAFAEL BARBOSA DOS SANTOS 67,60

Diante do presente Instrumento Convocatório, dar-se-á como iniciado o 
chamamento dos candidatos aprovados nas fases classificados e classificáveis no Concurso 
Público da Prefeitura Municipal de Jaguaribara realizado através do Edital de Concurso n° 
01/2011, de 20 de dezembro de 2011.

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA, EM 1o DE AGOSTODE
2012.

Centro Administrativo Porcino Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 3S0 -Centro- Jaguaribara - Ceará -  CEP: 63.490.000 -  Telefone: 88 -  3568.4530 /4532

sefíniaeuaribarctíiFvaltoo. com, br
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DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO
PORTARIA N"571/2012 - O SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRÂNSITO, no uso de suas atribuições legais, 
RESOLVE DESIGNAR os SERVIDORES relacionados no anexo único desta Portaria, para prestarem serviços extraordinários NO MÊS DE 
JUNHO do ano 2012, atribuindo-lhes uma gratificação de 50% (cinqiienta por cento) sobre a hora normal de trabalho na forma do art.7°, inciso 
XVI, da Constituição Federal de 05 de outubro de 1988 e artigos 132, item 1, 133, da Lei n°9,826 de 14 de maio de 1974, combinado com o art.l° 
da Lei n°12.913, de 17 de junho de 1999, devendo as despesas correr por conta de recursos de Tesouro próprio do Estado. DEPARTAMENTO 
ESTADUAL DE TRÂNSITO, em Fortaleza, 06 de julho de 2012.

Francisco Julio Dias Cavalcanti 
SUPERINTENDENTE, RESPONDENDO

Registre-se e publique-se.
Republicada por incorreção.

ANEXO ÚNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N“571/2012, 06 DE JULHO DE 2012

M A T R ÍC U L A N O M E  D O  SE R V ID O R C A R G O /F U N Ç Ã O S A L Á R IO N ° D E

H O R A S /M Ê S

V A L O R  D A  

H O R A

V A L O R

T O TA L

4 4 8 -1 -4 P A U L O  S E R G IO  PE IX O T O  

B E N E V ID E S

P E R IT O  D E  T R Â N S IT O 8 .6 4 2 ,8 4 35 5 8 ,9 4 2 .0 6 2 ,9 0

PORTARIA N°575/2012 - O SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRÂNSITO, no uso de suas atribuições legais; 
RESOLVE AUTORIZAR os SERVIDORES relacionados no Anexo único desta Portaria, a viajarem em objeto de serviço, com a finalidade 
de comporem Comissão de Operação Radar, concedendo-lhes diárias e meia, de acordo com o artigo Io; alínea b, §1° do art.4°; arl.5“ e seu §1°; 
art.10 do Decreto n°30.719, de 25 de outubro de 2011, devendo a despesa correr à conta da dotação orçamentária desta Autarquia, verba 
33901400.70 atividade 08200003.04.122.400.40000. DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRÂNSITO, em Fortaleza, 06 de julho de 
2012 .

Registre-se e publique-se.

Francisco Júlio Dias Cavalcanti 
SUPERINTENDENTE, RESPONDENDO

ANEXO ÚNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°575/2012 DE 06 DE JULHO DE 2012

N O M E C A R G O /F U N Ç Ã O C L A SSE R O T E IR O P E R ÍO D O Q U A N T .

D IÁ R IA S

U N IT . T O T A L

JO S E  D E  C A R V A L H O  CTTÓ A U X IL IA R  D E  A D M IN IS T R A C A O V A R A C A T PC E 06/07/2012  à 09/07/2012 3.5 6 1 3 3 214,66

D U L C E  P E S S O A  N O G U E IR A A G E N T E  D E  T R A N S IT O V A R A C A T L C E 06 /0 7 /2 0 1 2 5  09 /07 /2012 3.5 6 1 3 3 214 ,66

M A R IA  A U X IL IA D O R A  SIL V A  A B R A A O G E R E N T E III S O B R A L /C E 11/07 /2012à  15/07/2012 4.5 77,1 416 ,34

JO S E  N IL T O N  D E  F R E IT A S F IL H O M O T O R IST A . V S O B R A U C E 1 1 /07 /20125  1& 07/2012 4 ,5 6 1 3 3 331 ,19

F R A N C IS C A  D E  FA T IM A  D IV IN O  A R A U JO A U X IL IA R  D E  A D M IN IS T R A C A O V F O R Q U IL H A /C E 1 0 0 7 /2 0 1 2 5  15/07/2012 5,5 6 1 3 3 337 ,32

JO A Q U IM  L O P E S  D A  SILVA V IG IA V F O R Q U IL H A /C E 1 0 0 7 /2 0 1 2 5  15/07/2012 5,5 6 1 3 3 3 3 7 3 2

E M A N U E L  A G U IA R  A Z E V E D O C H E F E  D E  P O S T O IV F O R Q U IL H A /C E 1 0 0 7 /2 0 1 2 5  15/07/2012 5,5 64,83 356 ,57

T E R E S 1N H A  X IM E N E S  A L B U Q U E R Q U E A G E N T E  D E  A D M IN IS T R A C A O V F O R Q U IIJ IA /C E 1 0 0 7 /2 0 1 2 5  15/07/2012 5,5 6 1 3 3 337 .32

M A R O N I U M A  SA R A IV A F IS C A L  D E  T R A N S P O R T E S V F O R Q U IL H A /C E 1 0 0 7 /2 0 1 2 à  15/07/2012 b 5,5 6 1 3 3 337,32

A G O S T IN H O  B A R B O S A  L IM A A U X IL IA R  D E  S E R V IÇ O S  G E R A IS V V A R Z E A  A L E G R E /C E 1 0 0 7 /2 0 1 2  à  15/07/2012 5.5 6 1 3 3 337,32

H E U O  A L V E S  D A  SILVA A U X IL IA R  D E  S E R V IÇ O S  G E R A IS V V A R Z E A  A L E G R E /C E 1 0 0 7 /2 0 1 2  à  15/07/2012 5,5 6 1 3 3 337 ,32

F R A N C IS C O  R O D R IG U E S  D E  S O U Z A A G E N T E  D E  A D M IN IS T R A C A O V V A R Z E A  A L E G R E /C E 1 0 0 7 /2 0 1 2 à  15/07/2012 5,5 6 1 3 3 3 3 7 3 2

F R A N C IS C O  A R A U JO  SA M P A IO F IS C A L  T R A N S IT O V V A R Z E A  A L E G R E /C E 10 0 7 /2 0 1 2 .^ 15/07/2012 S 3 6 1 3 3 3 3 7 3 2

F R A N C IS C O  IN Á C IO  V IE IR A F IS C A L  T R A N S IT O V V A R Z E A  A L E G R E /C E 1 0 0 7 /2 0 1 2 5 1 5 /0 7 /2 0 1 2 5 5 6 1 3 3 337 ,32

C A R L O S  A L B E R T O  C O E L H O  D E  A R A U JO T É C N IC O  E M  E S T R A D A S V V A R Z E A  A L E G R E /C E 1 0 0 7 /2 0 1 2 5 1 5 /0 7 /2 0 1 2 5 5 6 1 3 3 337 ,32

JO S E  P E R E IR A  D E  S O U S A A G E N I E  D E  A D M IN IS T R A C A O V V A R Z E A  A L E G R E /C E 1 0 0 7 /2 0 1 2 5 1 5 /3 7 /2 0 1 2 5 5 6 1 3 3 3 3 7 3 2

M A R IA  L A N D IM  D A  C R U Z F IS C A L  D E  T R A N S P O R T E S V V A R Z E A  A L E G R E /C E 1 0 0 7 /2 0 1 2 5 1 5 /0 7 /2 0 1 2 5 5 6 1 3 3 337 ,32

M A R IO  B A R R E T O  C A L D A S C H E F E  D E  P O S T O IV V A R Z E A  A L E G R E /C E 1 0 0 7 /2 0 1 2 5 1 5 /3 7 /2 0 1 2 5 5 64,83 3 5 6 3 7

A S S IS  T E R T O  D E  A R A U JO A G E N I E  D E  T R A N S IT O V V A R Z E A  A L E G R E /C E 1 0 0 7 /2 0 1 2 5 1 5 /0 7 /2 0 1 2 5 5 6 1 3 3 337 ,32

A N T O N IO  C E S A R  M A S C A R E N H A S  D E  M E L O M O T O R IST A . V IN D E P E N D E N C IA /C E 1 0 0 7 /2 0 1 2 5 1 5 /0 7 /2 0 1 2 5 5 6 1 3 3 337 ,32

O B E D E  F E R R E IR A  D A  C O S T A A U X IL IA R  D E  S E R V IÇ O S  G E R A IS V IN D E P E N D E N C IA /C E 1 0 0 7 /2 0 1 2 5 1 5 /0 7 /2 0 1 2 5 5 6 1 3 3 3 3 7 3 2

JO S E  A ÍR T O N  R IB E IR O  D A  SILVA A U X IL IA R  D E  S E R V IÇ O S  G E R A IS V IN D E P E N D E N C IA /C E 1 0 0 7 /2 0 1 2 5 15Æ7/2Q12 - . 5 5 6 1 3 3 3 3 7 3 2

F R A N C IS C O  F R A N C IU O  D E  L IM A V IS T O R IA D O R V IN D E P E N D E N C IA /C E 1 0 0 7 /2 0 1 2 5 1 5 /0 7 /2 0 1 2 5 5 6 1 3 3 3 3 7 3 2

V A L D E M A R  P IN H E IR O  F IL H O T É C N IC O  E M  E S T R A D A S V IN D E P E N D E N C IA /C E 1 0 0 7 /2 0 1 2 5 1 5 /0 7 /2 0 1 2 5 5 6 1 3 3 337 ,32

M A R IA  A P A R E C ID A  A L V E S  P IN T O  S A N T A N A A G E N T E  D E  A D M IN IS T R A C A O V IN D E P E N D E N C IA /C E 1 0 0 7 /2 0 1 2 5 1 5 /0 7 /2 0 1 2 5 5 6 1 3 3 3 3 7 3 2

G U IL H E R M E  B A TISTA  D E  F R E IT A S C H E F E  D E P O S T O IV IN D E P E N D E N C IA /C E 1 0 0 7 /2 0 1 2 5 1 5 /0 7 /2 0 1 2 5 5 64,83 3 5 6 3 7

C A R L O S  A N T O N IO  D E  B A R R O S  M IR A N D A M O T O R IST A . V IN D E P E N D E N C IA /C E 1 0 0 7 /2 0 1 2 5 1 5 /0 7 /2 0 1 2 5 5 6 1 3 3 3 3 7 3 2

F E R N A N D O  L U IS  A R A U JO  S A N T O S A U X IL IA R  D E  A D M IN IS T R A C A O V M IS S Ã O  V E L H A /C E 1 0 0 7 /2 0 1 2 5 1 5 /0 7 /2 0 1 2 5 5 6 1 3 3 3 3 7 3 2

F R A N C IS C O  JE O V A N  F O N S E C A  C O R D E IR O A G E N T E  D E  A D M IN IS T R A C A O V M IS S Ã O  V E L H A /C E 1 0 0 7 /2 0 1 2 5 1 5 /0 7 /2 0 1 2 5 5 6 1 3 3 3 3 7 3 2

A N T O N IO  JO S E  PA IX A O  D A  SILVA A U X IL IA R  D E  S E R V IÇ O S  G E R A IS V M IS S Ã O  V E L H A /C E 1 0 0 7 /2 0 1 2 5 15/D7/2012 . 5 5 6 1 3 3 337,32
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Órgão: SECRETARIA DE EDUCACAO DE BREJO SANTO
Responsável: GUILHERME SAMPAIO LANDIM
Pres.Comissão Licitação: MARIA DO SOCORRO TELES CAVALCANTE SA 
Membro Comissão Licitação: MARCOS ANTÔNIO NOGUEIRA 
Membro Comissão Licitação: MARIA FABIANA TELES FORTE 
Advogado: MURILO GADELHA VIEIRA BRAGA
Processo n° 8328/11
Natureza: Prestação de Contas de Gestão - 2010

STADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUA- 
RIBARA - EDITAL DE CONVOCAÇÃO 01/2012 - CONCURSO 
PÚBLICO DE JAGUARIBARA. O PREFEITO MUNICIPAL DE 
JAGUARIBARA -  ESTADO DO CEARÁ, Sr. EDVALDO ALMEIDA 
SILVEIRA, no uso de suas atribuições legais e prerrogativas que lhes são 
conferidas por Lei, ratificando e retificando publicação anterior, 
RESOLVE: Considerando a aprovação e a colocação dos abaixo indicados 
no concurso público realizado, cujo Edital de homologação foi publicado 
no Diário Oficial do Estado do Ceará no dia 13 de junho de 2012,

Órgão:

Responsável:
Advogado:
Processo n°
Natureza:
Órgão:
Responsável:
Processo n°
Natureza:
Órgão:

Responsável: 
Processo n° 
Natureza: 
Órgão: 
Responsável: 
Processo n° 
Natureza: 
Órgão:

Responsável:
Processo n°
Natureza:
Órgão:
Responsável:
Responsável;
Processo n°
Natureza:
Órgão:
Responsável:
Processo n°
Natureza:
Órgão:
Responsável:
Processo n°
Natureza:
Órgão:

Responsável: 
Processo n°

SEC.PLANEJAMENTO, ADMINIST.FINANCAS E 
CONTROLE INTERNO DE MISSÃO VELHA 
AMÉLIA MARIA MACEDO LUNA LINARD 
MURILO GADELHA VIEIRA BRAGA 
9272/10
Prestação de Contas de Gestão - 2009 
FUNDEB DE PARAIPABA 
MARIA VANDERLI CORDEIRO DAMASCENO 
9447/10
Prestação de Contas de Gestão - 2009
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE
MORRINHOS
MARIA STELA IRES BRANDAO 
9962/11
Prestação de Contas de Gestão - 2010 
COMISSÃO DE LICITACAO DE ITAPIPOCA 
JOSE RUBENS PIRES FEITOZA 
13299/1 1
Prestação de Contas de Gestão - 2010
FUNDO DOS DIREITOS DE CRIANCA E ADOLESC,
DE TABULEIRO DO NORTE
ADRIANA REBOUCAS MAIA
13713/10 - Processo transformado n°12126/10
Tomada de Contas Especial - 2009
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRO
JOSE EVANDRO TAVARES
JOSE MARQUINELIO TAVARES
13845/12 - Processo transformado n°8149/12
Tomada de Contas Especial - 2011
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VIAGEM
FERNANDO ANTONIO VIEIRA ASSEF
16221/1] - Processo transformado n°13402/ll
Tomada de Contas Especial - 2010
CÂMARA MUNICIPAL DE ITAPIPOCA
EDSON BRAGA VERAS
18363/09
Prestação de Contas de Gestão - 2009
SECRETARIA DE APOIO GERENCIAL DE
QUIXERAMOBIM
ANA MARIA FERNANDES LEITE
20715/11 - Processo transformado n°I6709/ll

Natureza: Tomada de Contas Especial - 2010
Órgão: PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA ALEGRE
Responsável: JOSE HELDER MAXIMO DE CARVALHO
Responsável: RAIMUNDO NONATO BITU SÁTIRO
Interessado: FRANCISCO CLEMENTINO DE ALMEIDA
TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICÍPIOS DO ESTADO DO 
CEARÁ, em Fortaleza, 03-agosto-2012.

Fernando Antonio Diogo de Siqueira Cruz 
SECRETÁRIO

S í S í á í  sR >ís sR S í S í í á

CONVOCAR os aprovados ora relacionados para, NO PRAZO DE 30 
(TRINTA) DIAS UTEIS, contados da publicação do presente edital, 
comparecerem à sede da Prefeitura Municipal de Jaguaribara (SETOR 
DE PESSOAL), na Avenida Bezerra de Menezes, 350, Centro, Jaguaribara 
- Ceará, fone (88) 3568.45.40, das 07:30h às 12:00h e 14:00h à 17:00h., 
munidos de cópias autenticada dos seguintes documentos: X - Carteira 
de Identidade -  RG; 2 - Carteira Profissional -  CTPS; 3 -  
Cadastro de Pessoa Física -  CPF; 4 -  Titulo de Eleitor e o 
Comprovante de votação da última eleição; 5 -  Certificado de 
Alistamento Militar -  Reservista (homens); 6 -  Certidão de 
Casamento e o CPF do Cônjuge, quando casado; 7 -  Certidão de 
Nascimento dos filhos menores de 14 anos e cartão de vacina se 
a criança estiver até 06(seis) anos de idade e acima dos 06(seis) 
anos declaração da escola; 8 -  Atestado de Saúde Ocupacional -  
ASO - Original -  Exame de sanidade física c mental e exames 
laboratoriais (eletrocardiograma, raio X do tórax e hemograma 
completo); 9 - 1  foto 3 x 4; 10 -  Registro na categoria profissional 
competente; 11 -  Certificado de escolaridade/graduação ou prova 
de conclusão do curso; 12 -  PIS ou PASEP; 13- Comprovante de 
Residência Atualizado; 14 -  Declaração de que não ocupa outro 
cargo em outra esfera e sobre recebimento de provento 
decorrente de aposentadoria e pensão; 15 -  Certidão de 
antecedentes criminais do Poder Judiciário do Estado do Ceará 
ou do Estado de domicilio do candidato aprovado; 16 -  Declaração 
de bens e valores que constituam seu patrimônio e, se casado, a 
do cônjuge; CONVOCADOS: CARGO: 40 - AGENTE
ADMINISTRATIVO: NOME: NOTA; 1 -  104507 JAMILE COSTA 
FERNANDES, 69,20; 2 -  104982 IGOR MARTIS BARROSO DE 
OLIVEIRA, 61,80; 3 -  103462 JOSÉ EDUARDO LOSI RODRIGUES 
DE ALMEIDA, 61,10; 4 - 102719 TACIANA PAULA LOPES DA 
SILVA, 60,70. CARGO: 55 -  MÉDICO CLÍNICO GERAL. NOME. 
NOTA; 1 -  104810 DANIEL NOGUEIRA FERNANDES, 77,40; 2 -  
104940 SÉFORA BATISTA ALMEIDA, 70,90; 3 -  105132 IGOR 
RODRIGUES MOURÃO, 67,90; CARGO: 63 -  PROFESSOR 
EDUCAÇÃO BÁSICA I. NOME. NOTA;l -  104634 CLAUDIA 
REJANE PEIXOTO ALVES, 84,10; 2 -  104083 FRANCISCA LAUINE 
DA SILVA COSTA, 56,60; CARGO: 64 -  PROFESSOR EDUCAÇÃO 
BÁSICA II. NOME. NOTA: I -  104376 FRANCISCO JACKSON 
DANTAS, 85,30; 2 -  104511 ROSILÊNE MÁRCIA RODRIGUES DA 
SILVA, 84,60; 3 - 104661 RAIMUNDAIRINETE DE SOUSA BRITO 
80,10; 4 -  104700 RÉGINA LÚCIA SARAIVA SALDANHA 
65,90; 5 -  103603 ANTONIA CLAUDIA BEZERRA, 62, 40; 6 -  
105106 DANILO ALVES NEGREIROS , 60,60; 7 -  104875 
FRANCISCA ROSANA PEREIRA ARRUDA, 56,10; CARGO: 65 -  
PROFESSOR EDUCACÃO BÁSICA III - MATEMÁTICA. NOME 
NOTA; 1 -  105096 MARIA LUZIANA OLIVEIRA LIMA 
68,00; CARGO: 66 -  PROFESSOR EDUCACÃO BÁSICA III - 
PORTUGUÊS. NOME. NOTA: 1 -  103926 VANESSA DAYANNE 
BEZERRA SALDANHA, 79,30; 2 -  101706 LUCIANA AIRES DE 
SOUSA, 79,10. CARGO: 67 -  PROFESSOR DE EDUCACÃO 
FÍSICA. NOME. NOTA: 1 -  104820 RAFAEL BARBOSA DOS 
SANTOS, 67,60. Diante do presente Instrumento Convocatório, dar- 
se-á como iniciado o chamamento dos candidatos aprovados nas fases 
classificados e classificáveis no Concurso Público da Prefeitura Municipal 
de Jaguaribara realizado através do Edital de Concurso n° 01/2011, 
de 20 de dezembro de 2011. PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL 
DE JAGUARIBARA, EM Io DE AGOSTÓpE 2012. PUBLIQUE-SE 
DIVULGUE-SE, CUMPRA-SE. EDVALDO ALMEIDA SILVEIRA - 
Prefeito Municipal.

OUTROS

ESTADO DO CEARÁ - PREFEITURA MUNICIPAL DE DEPUTADO 
IRAPUAN PINHEIRO - AVISO DE LICITAÇÃO -  TOMADA DE 
PREÇOS N° 2012.08.03.2. Tipo: Menor Preço. Objeto da Licitação:
Contratação de empresa para pavimentação em paralelepípedo e 
drenagem de águas pluviais da Rua João Batista da Silva na Sede do 
Município de Deputado Irapuan Pinheiro, conforme projeto básico em 
anexo. A Presidente da Comissão Permanente de Licitação da Prefeitura 
Municipal de Deputado Irapuan Pinheiro comunica aos interessados que 
no dia 23 de Agosto de 2012 às 09h00min, na sala da Comissão de 
Licitações, localizada a Rua José Josué da Costa, s/n°, Centro, estará 
recebendo Envelopes de Habilitação “A” e Proposta Comercial “B”, 
para o objeto acima citado. Os interessados poderão ler e obter o texto 
integral do editai no Paço da Prefeitura Municipal de Deputado Irapuan 
Pinheiro, a partir da publicação deste aviso, no horário de expediente 
das 08:00 às 12:00 horas. Maiores informações poderão ser obtidas 
através do Fone 88.35691218. Deputado Irapuan Pinheiro -  CE, 
03 de Agosto de 2012. Edna Maria de Lima Pinheiro Moreira - 
Presidente da Comissão de Licitação.

ESTADO DO CEARÁ -  PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS 
SALES -  DECRETO N° 011/2012. Ementa dispõe sobre a 
regulamentação dos critérios de seleção de beneficiários do Programa 
Minha Casa Minha Vida PMCMS, dá outras providências. O Prefeito do 
Município de Campos Sales, Estado do Ceará, no uso das atribuições 
conferidas pela Constituição da República Federativa do Brasil e pela 
Lei Orgânica Município, Considerando os critérios de seleção de 
beneficiários disposto na portaria n° 610, de 26 de Dezembro de 2011 
do Programa Minha Casa Minha Vida. DECRETA: Art. Io Ficam * 
aprovados os critérios prioritários para seleção dos beneficários do 
Programa Minha Casa Minha Vida (PMCMV), em conformidade com o 
disposto na Lei 11.977, de 7 de Julho de 2009; Art. 2o Serão considerados 
para efeito de seleção as famílias que atenderem os seguintes critérios: a) 
Famílias residentes em áreas de risco ou insalubres ou que tenham sido 
desabrigadas; b) Famílias com mulheres responsáveis pela Unidade 
Familiar; c) Famílias de quem façam parte pessoas com deficiência. Art 
3° Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação. Paço da 
Prefeitura Municipal de Campos Sales (CE) 23 de Julho de 
2012 (dois mil c doze). Paulo Ncy Martins - Prefeito Municipal.
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RETIFICAÇÃO N° 001 AO EDITAL DE CONVOCAÇÃO 01/2012

CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO 
DE EFETIVOS E FORMAÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA DO 

MUNICÍPIO DE JAGUARIBARA-CE.

I. DA CONVOCAÇÃO 

ITEM 1.1

Onde se lê:
Munidos de Cópias autenticadas dos seguintes documentos:

1 - Carteira de Identidade — RG;
2 - Carteira Profissional -  CTPS;
3 — Cadastro de Pessoa Física — CPF;
4 -  Titulo de Eleitor e o Comprovante de votaçào da última eleição;
5 — Certificado de Alistamento Militar — Reservista (homem);
6 — Certidão de Casamento e o CPF do Cônjuge, quando casado;
7 — Certidão de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e cartão de vacina se a 
criança estiver até Oó(seis) anos de idade e acima dos 06(seis) anos declaração da escola;
8 — Atestado de Saúde Ocupacional — ASO - Original — Exame de sanidade física e 
mental e exames laboratoriais eletrocardiograma, raio X do tórax e hemograma

- completo;
9 -  1 foto 3 x 4;
10 -  Registro na categoria profissional competente;
11 — Certificado de escolaridade/graduaçâo ou prova de conclusão do curso;
1 2 -  PISou PASEP;
13— Comprovante de Residência Atualizado;
14 — Declaração de que não ocupa outro cargo cm outra esfera e sobre recebimento de 
provento decorrente de aposentadoria e pensão;
15 — Certidão de antecedentes criminais do Poder Judiciário do Estado do Ceará ou do 
Estado de domicílio do candidato aprovado;
16 — Declaração de bens e valores que constituam seu patrimônio e, se. casado, a do 
cônjuge;

Cópias autenticadas ou originais dos documentos expedidos por 
órgãos públicos da administração pública direta e indireta, QUAIS SEJAM:

LEIA -SE:

Centro Administrativo Porcino Maia
/I venida Bezerra de Menezes. 350 ~Centro- Jaguaribara - Ceará — CEP: 63.490.000 -  Telefone: 88 -  336-8.4530 ■ 4.
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1 - Carreira de Identidade — RG;
2 - Carreira Profissional — CTPS;
3 — Cadastro de Pessoa Física — CPF;
4 -  Titulo de Eleitor e o Comprovante de votação da última eleição;
5 -  Certificado de Alistamento Militar -  Reservista (homens);
6 — Certidão de Casamento e o CPF do Cônjuge, quando casado;
"7 -  Certidão de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e cartão de vacina se a 
cr:anca estiver até Oó(seis) anos de idade e acima dos Oó(seis) anos declaração da escola; 
8 -  Atestado de Saúde Ocupacional — ASO - Original — Exame de sanidade tísica e 
mental e exames laboratoriais (eletrocardiograma, raio X do tórax e hemograma 
completo);
10 — Registro na categoria profissional competente;
11 — Certificado de escolaridade/graduação ou prova de conclusão do curso; 
i 2 -  PIS ou PASEP;
1 3— Comprovante de Residência Atualizado;

Para os demais documentos particulares, como as declarações expedidas pelo próprio 
candidato a autenticação deverá ser lida como reconhecimento de firma, QUAIS 
SEJAM:

14 — Declaração de que não ocupa outro cargo em outra esfera e sobre recebimento de 
provento decorrente de aposentadoria e pensão;
16 — Declaração de bens e valores que constituam seu patrimônio e, se casado, a do 
cônjuge;

ITEM 1.2

ONDE SE LÊ:
Comprovante de Residência Atualizado;

LEIA-SE:
Comprovante de Residência (Contas de água, luz, telefone, internet e tv) atualizado em 
nome do candidato. Caso este, não possua conta em seu nome, deverá juntamente com 
a cópia autenticada apresentar declaração com firma reconhecida da pessoa cujo nome 
está expresso na conta, exceto se este for o cônjuge.

Centro Administrativo Porcino Maia 
A venida bezerra de Menezes. 350 -Centro- Jaguaríbara - Ceará -  CEP: 63.490.000 -  Telefone: 88 -  3568.4530 /  4532
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ITEM  1.3
ONDE SE LÊ:
PIS ou PASEP

LEIA SE:
Cópia autenticada do cartão e/ou declaração fornecida pelo Banco original ou 
autenticada.

ITEM 1.4

ONDE SE LÊ:
Certidão de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e cartão e vacina se a criança 
estiver até 06 (seis) anos de idade e acima os 06 (seis) anos declarações da escola.

LEIA-SE:
Certidão de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e cartão e vacina se a criança 
estiver até 06 (seis) anos de idade e acima os 06 (seis) anos declarações da escola. E para 
os solteiros que não possuem filhos, declaração com firma reconhecida de que não 
possuem dependentes.

ITEM 1.5

ONDE SE LÊ:
Atestado de Saéidc Ocupacional — ASO - Original—Exame de sanidade física e mental e 
exames laboratoriais eletrocardiograma, raio X do tórax e hemograma completo;

LEIA-SE:

Atestado de Saúde Ocupacional — ASO - Original—Exame de sanidade'física e mental e 
exames laboratoriais eletrocardiograma, laudo do raio X do tórax e hemograma 
completo;

Os demais itens do Edital permanecem inalterados.

Jaguaribara-CmT7 setembro de 2012.
/ ?  / /

/

y : ." - - ' ;- J C > / '
-

EDVALDO ALMEIDA SILVEIRA 
Prefeito Municipal

Centro Administrativo Porcino Maia
1 ret tida Bezerra de Menezes; 350 - Centro- Jacuaribara - Ceará -  CEP: 63.490.000 -  Telefone: 88 -  3568.4530 /  4532
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Prefeitura Municipal de Jaguaribara
Gabinete do Prefeito
Secretaria de Desporto do Município_____________________

P á g i n a  1  d e  1

PORTARIA N° 057/2012-GABP, 17 DE SETEMBRO DE 2012.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA, no uso de suas 
atribuições e prerrogativas que lhe são atribuídas pela Lei Orgânica do Município -  LOM, de 05 
de abril de 1990, e,

CONSIDERANDO a solicitação feita pela Comissão Organizadora do 
Concurso Público do Município de Jaguaribara, para prorrogação do prazo de entrega dos 
documentos hábeis para o ingresso dos convocados e aprovados no mencionado concurso;

CONSIDERANDO que realmente a documentação entregue pelos 
Convocados através de Edital, encontram-se realmente incompletos no Departamento de 
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Jaguaribara.

RESOLVE:

Art. 1 - Fica prorrogado o prazo para entrega dos documentos 
necessários para o ingresso no serviço público municipal, para os convocados por edital, até o 
dia 03 (três) de outubro de 2012 (dois e doze), onde deverão ser entregues no Departamento de 
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Jaguaribara.

Art. 2 - Esta Portaria entrará em vigor a partir da data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

2012.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Paço da Prefeitura MjmicipaL-de Jaguaribara, em 17 de setembro de

PREFEITO MUNICIPAL

Centro Administrativo Porcino Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 350 -Centro- Jaguaribara -  Ceará -  CEP: 63.490.000 -  Telefone: 86 -  3568.4530/4532

sefiniaauaribaratSivahoo.com.br
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COMUNICADO

Prorrogação do prazo para entrega de documentos 
Edital de Convocação 01/2012 do Concurso Público 001/2011

lnlormamos aos candidatos que foram convocados para a entrega de documentos da 
Lonvocaçíio 01/2012 do concurso público 001/2011 que, devido ao elevado número de 
documentos exigidos, e a Retificação n° 001 ao Edital de Convocação 01/2012 o prazo 
para a entrega dos documentos foi prorrogado até o dia 03/10/2012. A documentação 
deverá ser entregue no endereço e nos horários conforme edital de convocação 
01/2012 disponível no site Instituto Neo Exitus (www.ncoexitus.com.br).

Jaguaribara-Ce, lj-dc  setembro de 2012.

EDVALDO ALMEIDA SILVEIRA
Prefeito Municipal

i

Centro Administrativo Porcino Maia
A ve n ida Bezerra de Menezes. 350 - Centro- Jaguaribara - Ceará — CEP: 65.490.000 -  Telefone: <V«V -  356A'. 4530 /  4532
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SEC. DE PLANEJAMENTO ADMINISTRAÇÃO E FINANÇASi w p r
Oficio N°. 300 / 2012-GABP, DE 27 de setembro de 2012

A:

COMISSÃO ORGANIZADORA DO CONCURSO PÚBLICO 
Nesta;

Prezada(s) Senhora(s)

Diante das dificuldades e no atraso da entrega da documentação dos aprovados no Concurso Público 
realizado por esta Prefeitura, vimos solicitar desta Comissão que seja prorrogado para o dia 03 (três) 
de outubro de 2012 (dois mil e doze), a data limite de entrega dos mencionados documentos por 
parte dos convocados através de edital.

Cordialm ente, ' , / /

• '  /  S y  '

y -Edvaldo A lm eidacSilve ira" 
* PREFEITO MUNICIPAL

Centro Administrativo Porcino Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 350-Centro- Jaguaribara -  Ceará -  CEP: 63.490.000-Telefone: 88-3568,4530

semfíasuaribaraTívahoo.com.br



À Prefeitura Municipal de Jaguaribara 
Prefeito Municipal 
Edvaldo Almeida Silveira

Requerimento

Nós, abaixo relacionados, convocados de acordo com o Edital 001/2012 

do Concurso Público de Jaguaribara/CE, vimos respeitosa mente, por meio deste, 

requerer a execução do Ato de Nomeação em caráter efetivo no cargo de 

Professor de Educação Básica, tendo em vista que já foi cumprida a etapa da 

entrega de documentação e existem vagas ociosas preenchidas por Contrato 

Temporário no referido cargo.

Na expectativa de sermos atendidos, renovamos nossos votos de 

estima e esperamos deferimento.

Atenciosamente,

CLAUDIA REJANeV e IXOTO ALVES
Ú? '<&_ ú sifõ ._______

f
■çítu/M

FRANCISCA LAUINE DA SILVA COSTA
& ■<i£v

ROSILENE MARCIA RO
ãÁJY-,VÁk\.á,?, . ) AâaAIí ÍÍ., Â 1

>Ò
_d j ^  ■>

K

RIGUES DA SILVA
to /u fc

R Al MUNDA IRINETE DE SOUSA BRITO
feffiVTVü ~bu,f ,0: Bívtail}';brjlfllmk:. 

A LUÇIA SARAIVA SALDANHA

DANILO ALVES NE'
Â ú h ü ím YiV w m■ifcKÍA,,

EIROS
M » h a á u

: ■' 0 - v ■: ■

FRANCISCA ROSANA PEREIRA ARRUDA
.ÁÍJ.iXíU-. y\>Uf h & P i b v ' l b . .

T ;

VANESSA DÁYANNE BEZERRA SALDANHA
.CÂiÚMés_______ .'Snu

CÍ .

- v*

de Li „
Slvfe^cU

LUCIANA AIRES DE SOUSA

Jaguaribara/CE, I s de novembro de 2012.
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E D I T A L  D E  C O N V O C A Ç Ã O  02/2012  

C O N C U R S O  P U B L I C O  D E  J A G U A R I B A R A

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA- ESTADO DO 
CEARÁ, Sr. EDVALDO ALMEIDA SILVEIRA, no uso de suas atribuições 
legais e prerrogativas que lhes são conferidas por Lei, ratificando e 
retificando publicação anterior.

RESOLVE:

Considerando a aprovação e a colocação dos abaixo indicados no 
concurso público realizado, cujo Edital de homologação foi publicado no 
Diário Oficial da União para NO PRAZO DE 30 (TRINTA) DIAS ÚTEIS, 
contados da publicação do presente edital comparecerem à sede da 
Prefeitura Municipal de Jaguaribara (SETOR PESSOAL), na Avenida 
Bezerra de Menezes, 350, Centro, Jaguaribara- Ceará, fone (88) 3568.4540 
das 07:30h às 12:00h e 14:00h às 17:00h, munidos de cópias autenticada 
dos seguintes documentos.

1 - Carteira de Identidade - RG;
2 -  Carteira Profissional -  CTPS;
3 -  Cadastro de Pessoa Física -  CPF; V ??-?
4 -  Título de Eleitor e Comprovante de votação da última eleição;
5 -  Certificado de Alistamento Militar -  Reservista (homens);
6 -  Certidão de Casamento e o CPF do Cônjuge, quando casado;
7 -  Certidão de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e cartão 
de vacina se a criança estiver até 06 (seis) anos de idade e acima 
dos 06 (seis) anos declaração da escola;
8 -  Atestado de Saúde Ocupacional -  ASO -  Original _  Exame de 
Sanidade física e mental e exames laboratoriais (eletrocardiograma, 
raio-x do tórax e hemograma completo);

Centro Administrativo Porcino Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 350-Centro- Jaguaribara - Ceará -  CEP: 63.490.000- Telefone: 88 -  3568.4530■/4532

sefmiasuaribara(íi)vahoQsCom.br
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9 -  1 foto 3x4;
10 -  Registro na categoria profissional competente;
11 -  Certificado de escolaridade/graduação ou prova de conclusão do 
curso;
12- P IS  ou PASEP
13 -  Comprovante de Residência Atualizado;
14 - Declaração de que não ocupa outro cargo em outra esfera e 
sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e 
pensão;
15 -  Certidão de antecedentes criminais do poder Judiciário do 
Estado do Ceará ou do Estado de domicílio do candidato aprovado;
16 - Declaração de bens e valores que constituam seu patrimônio e, 
se casado, a do cônjuge;

CONVOCADOS:

CARGO : 40 -  AGEN TE ADMINISTRATIVO  

NOME
5- 103189 VANESSA BESERRA DE SOUZA
6- 102857 MARIA LEIDIANA OLIVEIRA LIMA
7- 102880 MARIA LIDIA FERNANDES DE NEGREIROS
8- 104588 MARCIA MARIA FREITAS COSTA
9- 103341 MARIA DIANA MATOS DA SILVA

10- 103738 GISELE DE SENA SARAIVA
11- 101165 JOSÉ DOUGLAS VIANA HOLANDA
12- 102623 REGINALDA DE SOUSA BRITO
13- 104625 GEOVANE DA SILVA ALVES
14- 104746 MARCIA MARIA FEITOSA SILVEIRA
15- 104128 ANA CAROLINA DE OLIVEIRA 
16 -  MARYO DAVID FEITOSA SILVEIRA

CARGO: 41 -  A SSISTEN TE  SO CIA L

NOME
01- 103850 ANA REBECA ARÁUJO VASCONCELOS
02- 102192 MACIANA DE SOUSA CHAVES

Centro Administrativo Porcino Maio
Avenida Bezerra de Menezes, 350 -Centro- Jaguaribara - Ceará -  CEP: 63.490.000 -  Telefone: 88 -  3568.4530 /4532
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CARGO : 43 -  AUDITOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 

NOME
01- 104725 BRUNNA GRASIELLA MATIAS SILVEIRA
02- 104901 RUBENS AUGUSTO FREITAS PEREIRA
03- 101394 FRANCISCA SANICLEIDE NUNES
04- 101477 FRANCISCA EMMANUELLE ALMEIDA SILVEIRA

CARGO:44 -A U XILIA R  DE SER V IÇO S G ERAIS

NOME
1- 104853 JOÃO PAULO JALES FREIRE OLIVEIRA
2- 104861 VALDIRENE SALDANHA DE SOUSA
3- 102450 ANA ANGELICA DE VASCONCELOS PINHEIRO
4- 104645 CRISTIANE MAGALHÃES MARTINS
5- 103301 FRANCISCA ERICLENE SOARES

p6 -  104785 MARIA EVANILZA DOS SANTOS DE FREITAS
7- 103595 KATIANA DIOGENES SALDANHA
8- 103909 DINA PAMELA DA SILVA
9- 104651 FRANCISCA ROSANA PEREIRA ARRUDA
10- 104649 DAYANA OLIVEIRA PEREIRA
11- 102411 MARIA REGINA DE QUEIROZ DE LIMA
12- 101939 JOSE D JAVAN ALVES DE OLIVEIRA
13- 104818 ANTONIA CLAUDIA BEZERRA
14- 103582 RAIMUNDA DIOGENES SALDANHA
15- 102365 MARIA ARLENE JALES FREIRE SALDANHA
16- 101646 NADIA CRISTINA OLIVEIRA SOUZA
17- 102265 MARIA MARINEIDE MENDES DE ALMEIDA
18- 103976 MARIA JOSSILENE MARQUES DA SILVA
19- 102688 CECILIA RODRIGUES DE AQUINO
20- 102888 FRANCISCA LAUANE DA SILVA COSTA
21- 101173 MARIA LUIZA QUEIROZ DE LIMA
22- 102833 RAIMUNDA SILVA MARTINS
23- 102481 FRANCISCA IRACIMAR GUERRA DE LIMA
24- 104084 FRANCISCA LAUINE DA SILVA COSTA
25- 103972 ALEXANDRE MARTINS PINHEIRO
26- 103029 MARIA NERIANE SOUSA RODRIGUES
27- 103967 REGILANIA DA SILVA FELIPE
28- 104378 ADRIANA GOMES DE LIMA

Centro Administrativo Porcino Maia
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Poder Executivo Municipal
P r e f e it u r a  M u n ic ip a l  de J a g u a r ib a r a
Estado  do C eará
GABINETE DO PREFEITO

29- 102856 MARIA ELIZABETE PEREIRA DA SILVA
30- 102368 FLAVIANO ALVES OLIVEIRA
31- 104306 MARIA DO SOCORRO PEIXOTO MEDEIROS
32- 101359 ISABELLY SUIANY GOMES DA SILVA
33- 103267 ERICKSEM FERREIRA DIOGENES
34- 104727 MAGNO FREIRE DIOGENES
35- 103825 VERONICA DE LIMA ROLIM
36- 102333 MARIA CONCEIÇÃO DE LIMA
37- 102371 MARIA ELIANE LOPES CLEMENTE DE FREITAS
38- 102352 ANELIDIA FERNANDES DA SILVA
39- 103667 ROSIETE ALMEIDA DIOLINO SOUSA
40- 102959 LEIDES BEZERRA DE FREITAS
41- 102868 JACKELINE ALENCAR PINHEIRO
42- 102303 JANE NOGUEIRA ALVES ARRUDA
43- 102346 CAMILA CARNEIRO AUGUSTO
44- 102818 ROSELIA DIOGENES SALDANHA
45- 102924 MARIA JOSE DE SOUSA OLIVEIRA
46- 102372 ANGELINA FERNANDES DA SILVA
47- 101845 FRANCISCO JORGE CLEMENTINO RODRIGUES
48- 102999 FLAVIA DE OLIVEIRA FERNANDES
49- 102441 VICENTINA ACIOLE SALDANHA
50- 102911 MARIA DOS SANTOS SALDANHA
51- 104732 JOSE ROSELIO CARNEIRO DA SILVA
52- 102850 MARIA LEUMA DA SILVA
53- 102302 RAQUEL NOGUEIRA COSTA
54- 103878 RENATA CARLOS SALDANHA
55- 102339 ELICIANE ALVES CORTEZ
56- 102318 WELLINGTON MAGALHÃES EVANGELISTA
57- 102360 Al LA MARIA SALDANHA
58- 102975 MAX GUANIERLE FREITAS DE OLIVEIRA
59- 102660 RIVANIA MARIA DIOGENES SALDANHA
60- 104747 SERGIO SOARES DE LIMA ' tp
61- 103887 ANTONIA ELIENE ANGELO DE JESUS
62- 103786 MARIA JOSE PINHEIRO SILVA
63- 102565 DANIELE BEZERRA AMANCIO
64- 103062 HORTENCIA KELLY DIOGENES BEZERRA
65- 103092 MARIA EUGENIA DIOGENES NOGUEIRA
66- 102954 MARIA GLAYDYCIANNE GALLERY DA SILVA 
CARNEIRO

Centro Administrativo Porcino Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 350 -Centro- Jaguaribara - Ceará-C E P : 63.490.000- Telefone: 88 -  3568.4530 /4532
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Poder E xecutivo Municipal
P r e f e i t u r a  M u n i c i p a l  de J a g u a r i b a r a
Estado  do C eará
GABINETE DO PREFEITO

67- 104786 MARIA JANETE CAVALCANTE
68- 103779 DIEGO LOPES
69- 104950 ROBERTO ARRUDA DA SILVA
70- 103743 RAFAELA DA SILVA RIBEIRO

CARGO: 45 -  B IBLIO TECÁRIO  

NOME
01-101657 JAMILE COSTA FERNANDES

CARGO: 47 -  ENFERM EIRO P SF  

NOME
01- 104834 MARIANE COSTA DE OLIVEIRA DIÓGENES
02- 103714 ADRIANO DE LIMA NOGUEIRA

CARGO  48 -  ENFERM EIRO HO SPITALAR  

NOME
01- VANUZA COSME RODRIGUES

CARGO : 49 -  ENGENHEIRO CIVIL  

NOME
01-104570 JOSÉ OCÉLIO COSTA CAMPELO 

CARGO : 51 -  FISIO TERAPEU TA  

NOME
01- 103274 ANA LUIZA CRUZ ORIA
02- 102111 JOSÉ PINHEIRO BATISTA MEDEIROS

CARGO : 53 -  MECÂNICO  

NOME
01- 104917 ÍTALO EDBERG DA SILVA CARNEIRO
02- 101261 CARLOS ALBERTO BARBOSA VIEIRA

Centro Administrativo Porcino Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 350-Centro- Jaguaribara - Ceará -  CEP: 63.490.000- Telefone: 88 -  3568.4530/4532
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Poder Executivo Municipal
P r e f e i t u r a  M u n i c i p a l  de J a g u a r i b a r a
Estad o  do C eará  
GABINETE DO PREFEITO

CARGO: 54 - MÉDICO AUDITOR  

NOME
01-103329 GESSIANNE CLAUDINA LEITE PINHEIRO 

CARGO: 55 -  MÉDICO CLÍN ICO  G ER A L  

NOME
04- 102747 DEGINALDO HOLANDA CHAVES
05- 102477 LUCIANA SOARES BARBOSA ROLIM
06- 104163 PAULO SÉRGIO DE ARAUJO MELO
07- 104513 KAROLINE MACÊDO SAMPAIO

CARGO : 58 -  MOTORISTA I 

NOME
01- 101458 EVERARDO LEITÃO LIMA
02- 105059 NERO JOSÉ MONTEIRO
03- 103989 FRANCISCO DAS CHAGAS SOUSA
04- 101668 HENRIQUE GRANJA NOGUEIRA NETO 
05107342 RAFAEL DIÓGENES DE OLIVEIRA

CARGO : 59 -  MOTORISTA II

NOME
01- 104403 JULIO ALVES DO NASCIMENTO
02- 104756 ANTONIO EUGENIO ANGELO BEZERRA
03- 101586 DAMIÃO ROGÉRIO VIEIRA PEREIRA
04- 101722 FRANCISCO ZIVANCLEUDO FREIRE DE ARAÚJO

CARGO: 61 -  ODONTÓLOGO P SF

NOME
01- 103797 ÁTILA CONÇALVES RODRIGUES
02- 104479 LEANDRO BEZERRA BORGES
03- 104100 NARA GRAZIELI MATIAS LIMA
04- 103327 STELLA MARIS SILVESTRE FIGUEIREDO

Centro Administrativo Porcino Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 350 -Centro- Jaguaribara - Ceará -  CEP: 63.490.000 -  Telefone: 88 -  3568.4530 /4532
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Poder Executivo Municipal
P r e f e it u r a  M u n ic ip a l  de  J a g u a r ib a r a
Estado  do C eará  
GABINETE DO PREFEITO

CARGO: 62 -  PEDREIRO  

NOME
01- 103525 ABIAS PALÁCIO LIMA
02- 104008 ROSINALDO FERNANDES RODRIGUES

CARGO : 70 -  TÉCN ICO  DE ENFERMAGEM  

NOME
01- 104749 TH I AGO TÁBITO DE OLIVEIRA
02- 104762 MARIA EUNICE FREIRE DA SILVA
03- 101493 VANESSA AVELINO DIÓGENES
04- 101033 MEUDSON JEOVÁ REINALDO OLIVEIRA

CARGO: 71 -  TÉCN ICO  DE RADIOLOGIA  

NOME
01- 104379 FRANCISCA ALINE DE SOUSA TEIXEIRA
02- 104404 IOHANNA ARAGÃO DE PAIVA

CARGO: 72 -  TÉCN ICO  EM MANUTENÇÃO DE
COM PUTADORES

NOME
01-101111 ANTÔNIO RAFAEL BEZERRA

PO RTAD O RES DE DEFICIÊNCIA

CARGO : 44 -  AUXILIAR DE SER V IÇO S G ERAIS
01- 104208 FRANCI EMERSON BARROS SALES /
02- 104794 FRANCISCA J P ALVES / L
03- 104631 RAIMUNDO RAMIRO DE SOUSA / f j
04- 105081 MARIA NILDENE PAULO ( U V

Centro Administrativo Porcino Maia
A venida Bezerra de Menezes, 350 - Centro- Jaguaribara - Ceará -  CEP: 63.490.000 -  Telefone: 88 -  3568.4530 /  4532
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 ̂ Poder Executivo Municipal

GABINETE DO PREFEITO

Diante do presente Instrumento Convocatório, dar-se-à como 
iniciado o chamamento dos candidatos aprovados nas fases classificados e 
classificáveis no Concurso público da Prefeitura Municipal de Jaguaribara 
realizado através do Edital de Concurso n° 01/2011, de 20 de dezembro 
de 2011.

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA, EM 11 de outubro de 2012.

PUBLIQUE-SE
DIVULGUE-SE

CUMPRA-SE

Centro Administrativo Porcino Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 350 -Centro- Jaguaribara - Ceará -  CEP: 63.490.000 -  Telefone: 88 -  3560.4530/4532
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Poder Executivo Municipal
P r e f e i t u r a  M u n i c i p a l  d e  J a g u a r i b a r a
Estado  do C eará 
GABINETE DO PREFEITO

E D I T A L  D E  C O N V O C A Ç Ã O  02/2012  

C O N C U R S O  P U B L I C O  D E  J A G U A R I B A R A

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA- ESTADO DO 
CEARÁ, Sr, EDVALDO ALMEIDA SILVEIRA, no uso de suas atribuições 
legais e prerrogativas que lhes são conferidas por Lei, ratificando e 
retificando publicação anterior.

R ESO LV E:

Considerando a aprovação e a colocação dos abaixo indicados no 
concurso público realizado, cujo Edital de homologação foi publicado no 
Diário Oficial da União para NO PRAZO DE 30 (TRINTA) DIAS ÚTEIS, 
contados da publicação do presente edital comparecerem à sede da 
Prefeitura Municipal de Jaguaribara (SETOR PESSOAL), na Avenida 
Bezerra de Menezes, 350, Centro, Jaguaribara- Ceará, fone (88) 3568.4540 
das 07:30h às 12:00h e 14:00h às T7:00h, munidos de cópias autenticada 
dos seguintes documentos.

1 - Carteira de Identidade - RG;
2 -  Carteira Profissional -  CTPS;
3 -  Cadastro de Pessoa Física -  CPF;
4 -  Título de Eleitor e Comprovante de votação da última eleição;
5 -  Certificado de Alistamento Militar -  Reservista (homens);
6 -  Certidão de Casamento e o CPF do Cônjuge, quando casado;
7 -  Certidão de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e cartão 
de vacina se a criança estiver até 06 (seis) anos de idade e acima 
dos 06 (seis) anos declaração da escola;
8 -  Atestado de Saúde Ocupacional -  ASO -  Original _ Exame de 
Sanidade física e mental e exames laboratoriais (eletrocardiograma, 
raio-x do tórax e hemograma completo);

Centro Administrativo Porcino Maia ^
Avenida Bezerra de Menezes, 350 -Centro- Jaguaribara - Ceará -  CEP: 63.490.000- Telefone: 88 -  3568.4530 /4532
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P r e f e it u r a  M u n ic ip a l  d e  J a g u a r ib a r a

9 -  1 foto 3x4;
10 -  Registro na categoria profissional competente;
11 -  Certificado de escolaridade/graduação ou prova de conclusão do 
curso;
12 -P IS  ou PASEP
13 -  Comprovante de Residência Atualizado;
14 - Declaração de que não ocupa outro cargo em outra esfera e 
sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e 
pensão;
15 -  Certidão de antecedentes criminais do poder Judiciário do 
Estado do Ceará ou do Estado de domicílio do candidato aprovado;
16 - Declaração de bens e valores que constituam seu patrimônio e, 
se casado, a do cônjuge;

CONVOCADOS:

CARGO: 40 -  AGENTE ADMINISTRATIVO 

NOME
5- 103189 VANESSA BESERRA DE SOUZA
6- 102857 MARIA LEIDIANA OLIVEIRA LIMA
7- 102880 MARIA LIDIA FERNANDES DE NEGREIROS
8- 104588 MARCIA MARIA FREITAS COSTA
9- 103341 MARIA DIANA MATOS DA SILVA

10- 103738 GISELE DE SENA SARAIVA
11- 101165 JOSÉ DOUGLAS VIANA HOLANDA
12- 102623 REGINALDA DE SOUSA BRITO
13- 104625 GEOVANE DA SILVA ALVES
14- 104746 MARCIA MARIA FEITOSA SILVEIRA
15- 104128 ANA CAROLINA DE OLIVEIRA 
16 -  MARYO DAVID FEITOSA SILVEIRA

CARGO: 41 -  ASSISTENTE SOCIAL / /

Centro Administrativo Porcino Maia
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Poder Executivo Municipal
¥ ■ 1 3  P r e f e it u r a  M u n ic ip a l  d e  J a g u a r ib a r a

'ggm x  Estado do Ceará 
! Q Í G A B I N E T E  DO PREFEITO

CARGO : 43 -  AUDITOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 

NOME
01- 104725 BRUNNA GRASIELLA MATIAS SILVEIRA
02- 104901 RUBENS AUGUSTO FREITAS PEREIRA
03- 101394 FRANCISCA SANICLEIDE NUNES
04- 101477 FRANCISCA EMMANUELLE ALMEIDA SILVEIRA

CARGO:44 -A U XILIA R  DE SER V IÇ O S G ERAIS  

NOME
1- 104853 JOÃO PAULO JALES FREIRE OLIVEIRA -
2- 104861 VALDIRENE SALDANHA DE SOUSA
3- 102450 ANA ANGELICA DE VASCONCELOS PINHEIRO •
4- 104645 CRISTIANE MAGALHÃES MARTINS
5- 103301 FRANCISCA ERICLENE SOARES .
6- 104785 MARIA EVANILZA DOS SANTOS DE FREITAS •
7- 103595 KATIANA DIOGENES SALDANHA -
8- 103909 Dl NA PAMELA DA SILVA
9- 104651 FRANCISCA ROSANA PEREIRA ARRUDA
10- 104649 DAYANA OLIVEIRA PEREIRA
11- 102411 MARIA REGINA DE QUEIROZ DE LIMA
12- 101939 JOSE D JAVAN ALVES DE OLIVEIRA •
13- 104818 ANTONIA CLAUDIA BEZERRA <
14- 103582 RAIMUNDA DIOGENES SALDANHA
15- 102365 MARIA ARLENE JALES FREIRE SALDANHA
16- 101646 NADIA CRISTINA OLIVEIRA SOUZA <
17- 102265 MARIA MARINEIDE MENDES DE ALMEIDA
18- 103976 MARIA JOSSILENE MARQUES DA SILVA *
19- 102688 CECILIA RODRIGUES DE AQUINO *
20- 102888 FRANCISCA LAU AN E DA SILVA COSTA -.
21- 101173 MARIA LUIZA QUEIROZ DE LIMA •
22- 102833 RAIMUNDA SILVA MARTINS -
23- 102481 FRANCISCA IRACIMAR GUERRA DE LIMA -
24- 104084 FRANCISCA LAUINE DA SILVA COSTA /
25- 103972 ALEXANDRE MARTINS PINHEIRO /
26- 103029 MARIA NERIANE SOUSA RODRIGUES / f /
27- 103967 REGI LAN IA DA SILVA FELIPE ?
28-104378 ADRIANA GOMES DE LIMA .

Centro Administrativo Porcino Maia 1
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Poder Executivo Municipal
P r e f e it u r a  M u n ic ip a l  de J a g u a r íb a r a
Estado do Ceará 
GABINETE D O  PREFEITO

29- 102856 MARIA ELIZABETE PEREIRA DA SILVA
30- 102368 FLAVIANO ALVES OLIVEIRA -
31- 104306 MARIA DO SOCORRO PEIXOTO MEDEIROS
32- 101359 ISABELLY SUIANY GOMES DA SILVA *
33- 103267 ERICKSEM FERREIRA DIOGENES
34- 104727 MAGNO FREIRE DIOGENES -
35- 103825 VERONICA DE LIMA ROLIM •
36- 102333 MARIA CONCEIÇÃO DE LIMA
37- 102371 MARIA ELIANE LOPES CLEMENTE DE FREITAS
38- 102352 ANELIDIA FERNANDES DA SILVA
39- 103667 ROSIETE ALMEIDA DIOLINO SOUSA
40- 102959 LEIDES BEZERRA DE FREITAS
41- 102868 JACKELINE ALENCAR PINHEIRO
42- 102303 JANE NOGUEIRA ALVES ARRUDA
43- 102346 CAMILA CARNEIRO AUGUSTO
44- 102818 ROSELIA DIOGENES SALDANHA
45- 102924 MARIA JOSE DE SOUSA OLIVEIRA
46- 102372 ANGELINA FERNANDES DA SILVA
47- 101845 FRANCISCO JORGE CLEMENTINO RODRIGUES
48- 102999 FLAVIA DE OLIVEIRA FERNANDES
49- 102441 VICENTINA ACIOLE SALDANHA
50- 102911 MARIA DOS SANTOS SALDANHA
51- 104732 JOSE ROSELIO CARNEIRO DA SILVA
52- 102850 MARIA LEUMA DA SILVA
53- 102302 RAQUEL NOGUEIRA COSTA
54- 103878 RENATA CARLOS SALDANHA
55- 102339 ELICIANE ALVES CORTEZ
56- 102318 WELLINGTON MAGALHÃES EVANGELISTA
57- 102360 AILA MARIA SALDANHA
58- 102975 MAX GUANIERLE FREITAS DE OLIVEIRA
59- 102660 RIVANIA MARIA DIOGENES SALDANHA
60- 104747 SERGIO SOARES DE LIMA C C
61- 103887 ANTONIA ELIENE ANGELO DE JESUS
62- 103786 MARIA JOSE PINHEIRO SILVA
63- 102565 DANIELE BEZERRA AMANCIO -
64- 103062 HORTENCIA KELLY DIOGENES BEZERRA
65- 103092 MARIA EUGENIA DIOGENES NOGUEIRA
66- 102954 MARIA GLAYDYCIANNE GALLERY DA 
CARNEIRO

Centro Administrativo Porcino Maia
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Poder Executivo Municipal
P r e f e it u r a  M u n ic ip a l  de J a g u a r ir a r a
Estado do Ceará 
GABINETE D O  PREFEITO

67 - 104786 MARIA JANETE CAVALCANTE
68- 103779 DIEGO LOPES
69- 104950 ROBERTO ARRUDA DA SILVA
70- 103743 RAFAELA DA SILVA RIBEIRO -

CARGO: 45 -  BIBLIOTECÁRIO 

NOME
01-101657 JAMILE COSTA FERNANDES

CARGO: 47 -  ENFERMEIRO PSF 

NOME
01- 104834 MARIANE COSTA DE OLIVEIRA DIÓGENES
02- 103714 ADRIANO DE LIMA NOGUEIRA

CARGO 48 -  ENFERMEIRO HOSPITALAR 

NOME
01- VANUZA COSME RODRIGUES - 

CARGO: 49 -  ENGENHEIRO CIVIL 

NOME
01-104570 JOSÉ OCÉLIO COSTA CAMPELO *

CARGO: 51 -  FISIOTERAPEUTA 

NOME
01- 103274 ANA LUIZA CRUZ ORIA
02- 102111 JOSÉ PINHEIRO BATISTA MEDEIROS

CARGO: 53 -  MECÂNICO 

NOME
01- 104917 ÍTALO EDBERG DA SILVA CARNEIRO
02- 101261 CARLOS ALBERTO BARBOSA VIEIRA

Centro Administrativo Porcino Maia 
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Poder Executivo Municipal
P r e f e it u r a  M u n ic ip a l  de J a g u a r ib a r a
Estado do C eará 
GABINETE DO PREFEITO

CARGO: 54 - MÉDICO AUDITOR 

NOME
01-103329 GESSIANNE CLAUDINA LEITE PINHEIRO 

CARGO: 55 -  MÉDICO CLÍNICO GERAL 

NOME
04- 102747 DEGINALDO HOLANDA CHAVES
05- 102477 LUCIANA SOARES BARBOSA ROLIM
06- 104163 PAULO SÉRGIO DE ARAUJO MELO
07- 104513 KAROLINE MACÊDO SAMPAIO

CARGO: 58 -  MOTORISTA I 

NOME
01- 101458 EVERARDO LEITÃO LIMA
02- 105059 NERO JOSÉ MONTEIRO
03- 103989 FRANCISCO DAS CHAGAS SOUSA
04- 101668 HENRIQUE GRANJA NOGUEIRA NETO 
05107342 RAFAEL DIÓGENES DE OLIVEIRA

CARGO: 59 -  MOTORISTA II

NOME
01- 104403 JULIO ALVES DO NASCIMENTO
02- 104756 ANTONIO EUGENIO ANGELO BEZERRA •
03- 101586 DAMIÃO ROGÉRIO VIEIRA PEREIRA -
04- 101722 FRANCISCO ZIVANCLEUDO FREIRE DE ARAÚJO

CARGO: 61 -  ODONTÓLOGO PSF

NOME
01- 103797 ÁTILA CONÇALVES RODRIGUES
02- 104479 LEANDRO BEZERRA BORGES
03- 104100 NARA GRAZIELI MATIAS LIMA *
04- 103327 STELLA MARIS SILVESTRE FIGUEIREDO

Centro Administrativo Porcino Maia
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Poder Executivo Municipal
P r e f e it u r a  M u n ic ip a l  de J a g u a r ib a r a
Estado  do C eará 
GABINETE DO PREFEITO

CARGO: 62 -  PED REIRO  

NOME
01- 103525 ABIAS PALÁCIO LIMA
02- 104008 ROSINALDO FERNANDES RODRIGUES

CARGO : 70 -  TÉCN ICO  DE ENFERMAGEM  

NOME
01- 104749 THIAGO TÁBITO DE OLIVEIRA
02- 104762 MARIA EUNICE FREIRE DA SILVA
03- 101493 VANESSA AVELINO DIÓGENES
04- 101033 MEUDSON JEOVÁ REINALDO OLIVEIRA

CARGO: 71 -  TÉCN ICO  DE RADIOLOGIA  

NOME
01- 104379 FRANCISCA ALINE DE SOUSA TEIXEIRA
02- 104404 IOHANNA ARAGÃO DE PAIVA

CARGO: 72 -  TÉCN ICO  EM MANUTENÇÃO DE
COM PUTADORES

NOME
01-101111 ANTÔNIO RAFAEL BEZERRA

PO RTAD O RES DE DEFICIÊN CIA

CARGO : 44 -  AUXILIAR DE SER V IÇO S G ERAIS
01- 104208 FRANCI EMERSON BARROS SALES
02- 104794 FRANCISCA J P ALVES
03- 104631 RAIMUNDO RAMIRO DE SOUSA
04- 105081 MARIA NILDENE PAULO

Centro Administrativo Porcino Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 350 - Centro- Jaguaribara - Ceará -  CEP: 63.490.000 -  Telefone: 88 -  3568.4530/4532
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Poder Executivo Municipal

Estado do Ceará 
GABINETE DO PREFEITO

P r e f e i t u r a  M u n i c i p a l DE J A G U A R !  R A R A

Diante do presente Instrumento Convocatório, dar-se-à como 
iniciado o chamamento dos candidatos aprovados nas fases classificados e 
classificáveis no Concurso público da Prefeitura Municipal de Jaguaribara 
realizado através do Edital de Concurso n° 01/2011, de 20 de dezembro 
de 2011.

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA, EM 11 de outubro de 2012.

PUBLIQUE-SE
DIVULGUE-SE

CUMPRA-SE

Centro Administrativo Porcino Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 350 -Centro- Jaguaribara - Ceará -  CEP: 63.490.000 -  Telefone: 88 -  3568.4530 /4532

sefíniasuaribaraCíbvahoo. c o o l  br



Branc|ü titular da Secretaria ßxe- 
- cutivaRegional do Centro (Ser- 

cefor). Segundo ela, quatro pra
ças (Ferreira, Leões, José de 

■w Alencar e Coração de Jesus) só 
poderão ser reformadas na ges
tão do próximo prefeito.

_  Nas praças do Ferreira, Mu
rillo Borges (BNB) e JosédeAlen- 
car, o que chama a atenção são 

_  os tapumes colocados para a ins
talação dos “bigtainers”, equipa-

ço já deveria ter sido éhtregue a' 
população, no entanto, ainda 
predsa de reparos. Segundo Lu- 
dana Castelo Branco, uma visita 
de técnicos da Sercefor e Ecofor 
será feita a esses locais na tarde 
dehoje, afim de verificar o anda
mento das intervenções.

ParaacomerdanteZilmar Be
zerra, 61, que tem uma banca de 
revistas na Praça do Ferreira, a 
situação está difícil. Além da

Colégio Militar íoi retomada há 
dois meses e já está pichada. O 
povo tem de compreender que 
esses equipamentos são dele”, 
observa, dizendo que não há 
guarda munidpaissufídentes. i

Insegurança í
Além desses problemas, a popu- ] 
lação redama da insegurança i 
naspraças,mesmoapósainstala- i 
çãodecâmeraspelaGuardaMu- (

ESTADO DO CEARÁ  - PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUAR1BARA - EDITAL DE CONVOCAÇÃO 02/2012 - CONCURSO PÚBLICO DE 
JAGUARIBARA. O PREFEITO MUNICIPAL DE JAG U A R IBA RA - ESTADO DO CEARÁ, Sr. EDVALDO ALMEIDA SILVEIRA, no uso de suas 
atribuições legais e  prerrogativas que lhes são conferidas por Lei, ratificando e retificando publicação anterior, RESOLVE: Considerando a 
aprovação e a colocação dos abaixo indicados no concurso público realizado, cujo Edital de homologação foi publicado no Diário Oficial do 
Estado do Ceará no dia 13 de junho de 2012, CONVOCAR os aprovados ora relacionados para, NO PRAZO DE 30 (TRINTA) DIAS ÚTEIS, 
contados da publicação do presente edital, comparecerem ã sede da Prefeitura Municipal de Jaguaribara (SETOR DE PESSOAL), na Avenida 
Bezerra de Menezes, 350, Centro, Jaguaribara - Ceará, fone (88) 3568.45.40, das 07:30h às 12:00h e 14:00h à 17:00h„ munidos de cópias 
autenticada dos seguintes documentos: 1 - Carteira de Identidade -  RG; 2 - Carteira Profissional -CTPS ; 3 -  Cadastro de Pessoa Física -  CPF; 4
-  Titulo de Eleitor e o Comprovante de votação da última eleição; 5 -  Certificado de Alistamento Militar -  Reservista (homens); 6 -  Certidão de 
Casamento e o CPF do Cônjuge, quando casado; 7 -  Certidão de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e cartão de vacina se a criança 
estiver até 06(seis) anos de idade e acima dos 06(seis) anos declaração da escola; 8 -  Atestado de Saúde Ocupacional -  ASO - Original -  Exame 
de sanidade física e mental e exames laboratoriais (eletrocardiograma, ralo X  do tórax e hemograma completo); 9 -1  foto 3x4; 1 0 -  Registro na 
categoria profissional competente; 11 -  Certificado de escolaridade/graduação ou prova de conclusão do curso; 12 -  PIS ou PASEP; 13- 
Comprovante de Residência Atualizado; 14 -  Declaração de que não ocupa outro cargo em outra esfera e sobre recebimento de provento 
decorrente de aposentadoria e pensão; 15 -  Certidão de antecedentes criminais do Poder Judiciário do Estado do Ceará ou do Estado de 
domlcflio do candidato aprovado; 16 -  Declaração de bens e valores que constituam seu patrimônio e, se casado, a do cônjuge; CONVOCADOS: 
CARG O :4 0 -AGENTEADMINISTRATIVO - NOME-NOTA; 5 -103189-VanessaBeserradeSouza-60,50- 6 - 102857-MariaLeidlana 
Oliveira Maia -59,50-7-102880 Maria Lidla Fernandes de Negreiros - 57,80 - 8-104588 Mareia Maria Freitas Costa - 57,30 - 9 -103341 Maria 
Diana Matos da Silva - 57,10 - 10-103738 - Gisele de Sena Saraiva - 55,50 - 11 -101165 Jose Douglas Viana Holanda - 55,20 -12-102623 
Reglnalda deSousaBrito-54,20-13-104625 Geovane da Silva Alves - 54,10 -14-104746 Mareia Maria Feitosa Silveira - 53,60 - 15-104128- 
Ana Carolina de Oliveira - 52,80 -16- Maryo David Feitosa Silveira - 51,90; CARGO: 41 - ASSISTÊNTE SOCIAL: N O M E-N O TA-01-103850 - 
Ana Rebeca Araújo Vasconcelos - 79,30 - 02- 102192 - Maciana de Sousa Chaves - 74,10; CARGO: 43 -  AUDITOR DE TRIBUTOS 
MUNICIPAIS: NOME - NOTA; 01-104725 Brunna Grasiella Mafias Silveira - 75,70 - 02-104901 - Rubens Augusto Freitas Pereira - 74,60 - 03- 
101394 - Francisca Sanicleide Nunes - 74,60 - 04-101477 - Francisca Emmanuelle Almeida Silveira - 74,10; CARGO: 44 -  AUXILIAR DE 
SERVIÇOS G ERAIS- NOME - NOTA -1 -104853 - João Paulo Jales Freire de Oliveira -100,00 - 2-104861 - Valdirene Saldanha de Sousa - 
100,00-3-102450 Ana Angelica de Vasconcelos Pinheira - 95,63 - 4- 104645 - Cristiane Magalhaes Martins - 95,63 - 5- 103301 - Francisca 
Ericlene Soares - 95,63 - 6-104785 - Maria Evanilza dos Santos de Freitas - 95,00 - 7-103595 - Katiana Diogenes Saldanha - 95,00 - 8-103903 - 
Dina Pamela da Silva - 95,00 - 9-104649 - Francisca Rosana Pereira Arruda - 95,00 -10-104651 - Dayana Oliveira Pereira - 95,00 -11-102411 - 
Maria Regina de Queiroz de Lima-95,00-12-101939-Jose Djavan Alves de Ollveira-95,00-13-104818-Antonia Claudia Bezerra-94,38-14- 
103582 - Raimunda Diogenes Saldanha - 94,38 -15-102365 - Maria Arlene Jales Freire Saldanha - 93,75 -16-101646 - Nadia Cristina Oliveira 
de Souza - 91,88 -17-102265 - Maria Marineide Mendes deAlmelda-91,88-18-103976 -MariaJossileneMarquesdaSilva-91,88-19-102688 
-Cecilia Rodriguesde Aquino-91,88-20-102888-Francisca Laune da Silva Costa -91,88-21-101173-Maria Luiza Quelrozde Lim a-91,88- 
22 -102833 - Raimunda Silva Martins - 91,25 - 23-102481 - Francisca Iracímar Guerra de Lima - 91,25 - 24-104084 Francisca Lauine da Silva 
Costa - 91,25 - 25-103972 - Alexandre Martins Pinheiro - 91,25 - 26-103029 - Maria Neriane Sousa Rodrigues - 91,25 - 27-103967 Regiiania da 
Silva Felipe - 91,25 - 28 -104378 - Adriana Gomesde Lima - 91,25 - 29 -102856 Maria Elizabete Pereira da Silva - 90,63 - 30-102368 - Flaviano 
Alves Oliveira - 90,63 - 31-104306 - Maria do Socorro Peixoto de Medeiros - 90,63 - 32-101359 - Isabelly Sulany Gomes da Silva - 90,63 - 33- 
103267 - Ericksem Ferreira diogenes - 90,63 - 34-104727 - Magno Freire Diogenes - 90,63 - 35-103825 - Veronica de Lima Rolim - 90,63 - 36- 
102333 - Maria Conceição da Lima - 90,00 - 37-102371 - Maria Eliane Lopes Clemente de Freitas - 90,00 - 38-102352 Anelidia Fernandes da 
Silva - 90,00 - 39-103667 - Rosiete Almeida Diolino Sousa - 90,00 - 40-102959 Leides Bezerra de Freitas - 90,00 - 41-102868 Jackeline Alencar 
Pinheiro- 90,00 -42-102303 Jane Nogueira Alves Arruda - 90,00 -43-102346 - Camila Carneira Augusto - 90,00 -44 -102818 Roselia Diogenes 
Saldanha - 90,00 -45-102924 Maria Jose de Sousa Oliveira - 89,38-46 -102372 - Angelina Fernandes da Silva - 89,38 - 47-101845 - Francisco 
Jorge Clementino Rodrigues - 89,38 - 48-102999- Flavia de Oliveira Fernandes - 89,38-49-102441 - Vicentina Aciole Saldanha - 89,38 - 50- 
102911 - Maria dos Santos Saldanha - 88,75 - 51 -104732 - Jose Roselio Carneiro da Silva - 88,13 - 52 -102850 Maria Leuma da Silva - 88,13 - 53- 
102302- Raquel Nogueira Costa - 88,13 - 54 -103878 - Renata Carlos Saldanha - 88,13 - 55-102339 - Ellciane Alves Cortez - 88,13 -56-102318
- Wellington Magalhaes Evangelista -88,13-57-102360 -A ilaMariaSaldanha-88,13-58-102975 - Max Guanierle Freitas de Oliveira - 88,13 - 
59 -102660 - Rivania Maria Diogenes Saldanha - 87,50 - 60-104747 - Sérgio Soares de Lima - 87,50 -61-103887 - Antonia Eliene Angelo de 
Jesus -87,50- 62-103786 Maria Jose Pinheiro da Siiva - 87,50 - 63-102565 Daniels Bzerra Amando -87 ,50-64-103062- Hortencia Kelly 
Diogenes Bezerra - 87,50 - 65 -103092 - Maria Eugenia Diogenes Nogueira - 87,50 - 66- 102954 - Maria Glaydycíanne Gallery da Silva Carneiro
- 87,50 - 67-104786 - Maria Janete Cavalcante -87,50 - 68 -103779 - Diego Lopes -87,50 - 69-104950 - Roberto Arruda da Silva - 87,50 - 70-
103743 - Rafaela da Silva Ribeiro - 87,50; CARGO: 45 - BIBLIOTECÁRIO: NOME - NOTA; 01-101657 - Jamile Costa Fernandes - 63,30 - 
CARGO: 47-ENFERMEIRO PSF- NOME - NOTA- 01-104834 Mariane Costa de Oliveira Diogenes - 73,00 - 02-103714 -Adriano de Lima 
nogueira - 70,80 - CARGO: 46-ENFERMEIRO HOSPITALAR: NOME - NOTA- 01-101885 - Vanuza Cosme Rodrigues - 69,00 - CARGO: 
49-ENGENHEIRO CIVIL - NOME - NOTA - 01- 104570 - José Océlio Costa Campeio - 77,80 - CARGO: 51- FISIOTERAPEUTA: NOME - 
NOTA-01- 103274 -Ana Luiza Cruz O ria -85,90-02- 102111- José Pinheiro Batista Medeiros-70,30- CARGO: 53-MECÂNICO - NOME - 
NOTA - 01-104917 - ítalo Edberg da Silva Carneiro - 87,50 - 02-101261 - Cartos Alberto Barbosa Vieira - 86,88 - CARGO: 54- MÉDICO 
AUDITOR - NOME - NOTA-01 -103329 -GessianneClaudina Leite Pinheiro - 67,50 - CARGO: 55- MÉDICO CLÍNICO G ER AL- NOME-NOTA- 
04-102747 - Deginaldo Holanda Chaves - 66,00 - 05-102477 - Luclana Soares Barbosa Rolim - 57,90-06-104163 - Paulo Sérgio de Araújo Melo - 
57,60-07-104513Karoline Macêdo Sampaio-57,30-CARGO: 58-MOTORISTAI-NOME-NOTA-01-101458-Everardo Leitão Lima -98,13- 
02-105059 - Nero José Monteiro - 97,50 - 03-103989 - Francisco das Chagas Sousa - 88,13 - 04-101668 - Henrique Granja Nogueira Neto - 
87,50 - CARGO: 59- MOTORISTA 11 - NOME - N O TA-01-104403 - Júlio Alves do Nascimento - 76,88 - 02 -104756 - Antonio Eugenio Angelo 
Bezerra-76,25-03-101586 -Damião Rogério Vieira Pereira-76,25-04- 101722-FranciscoZivancleudoFreirede Araújo-72,50-CARGO: 61- 
ODONTÓLOGO PSF - NOME - NOTA-01- 103797-ÁtílaGonçalvesRodrigues-69,30-02-104479-LeandroBezerraBorges-69,30-03- 
104100 - Nara Grazieli Matias Uma - 63,90 - 04 -103327 - Stella Maris Silvestre Flgueredo - 60,70 - CARGO: 62- PEDREIRO - NOME - NOTA- 
01- 103525 - Abias Palácio Lima - 84,38 - 02- 104008 - Rosinaldo Fernandes Rodrigues - 81,88 - CARGO: 64- PROFESSOR EDUCAÇÃO 
BÁSICA II - NOME - NOTA- 05-103603 - Antonia Claudia Bezerra - 62,40 - 06 -105106 - Danilo Alves Negreiros - 60,60 - 07- 104875 - Francisca 
Rosana Pereira Arruda - 56,10 - CARGO: 65 - PROFESSOR EDUCAÇÃO BÁSICA III MATEMÁTICA - NOME - NOTA - 01-105096 - Maria 
Luziana Oliveira Lima - 68,00 - CARGO: 66 - PROFESSOR EDUCAÇÃO BÁSICA III PORTUGUÊS - NOME - NOTA - 01- 103926 - Vanessa 
Dayanne Bezerra Saldanha - 79,30 - 02-101706- Luciana Aires de sousa - 79,10 - CARGO: 67 - PROFESSOR EDUCAÇÃO FÍSICA - NOME - 
NOTA-01-104820- Rafael Barbosa dos Santos-67,60-CARGO: 70 -TÉCNICO DE ENFERMAGEM-NOME -NOTA-01 -104749-Thiago 
Tabito de Oliveira - 63,30 - 02-104762 - Maria Eunice Freire da silva - 61,10 - 03-101493 - Vanessa Avelino Diogenes - 59,60 - 04 -101033 - 
M8Udson Jeová Reinaldo Oliveira -51,10- CARGO: 71 -TÉCNICO DE RADIOLOGIA-NOME -NOTA-01-104379-Francisca Aline de Sousa 
Teixeira - 79,70 - 02-104404 - lohanna Aragão de Paiva - 72,50 - CARGO: 72-TÉCN ICO  EM MANUTENÇÃO DE COMPUTADORES - NOME - 
NOTA- 01 -101111 -Antonio Rateei Bezerra - 66,60 - PORTADORES DE DEFICIÊNCIA: CARGO: 44 -  AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS - 
NOTA-01-104208 Franci Emerson Barros Sales-78,13-02-104794 - Francisca J P  Alves -73,75-03-104631 - Raimundo Ramiro de Sousa - 
69,38 - 04-105081 - Maria Nildene Paulo - 63,13 - Diante do presente Instrumento Convocatório, dar-se-á como iniciado o chamamento dos 
candidatos aprovados nas teses classificados e classificáveis no Concurso Público da Prefeitura Municipal de Jaguaribara realizado através do 
Edital de Concurso n° 01 /2011. de 20 de dezembro de 2011. PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA, EM 11 de Outubro de 
2012. PUBUQUE-SE, DIVULGUE-SE, CUMPRA-SE. EDVALDO ALMEIDA SILVEIRA-Prefeito Municipal.___________ _______________ _
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Branc^tituiardaSecretaqajE^ cútivJj&gional do Centro (Ser- cefor). Segundo ela, quatto praças (Ferreira, Leões, José de Alencar è Coração de Jesus) só poderão ser reformadas na gestão do próximo prefeito.Nas praças do Ferreira, Murillo Borges (BNB) e José deAlen- car, o que chama a atenção são os tapumes colocados para a instalação dos “bigtainers”, equipa-

çõ já deveria ter sido entregue a população’ no entanto, ainda precisa de reparos. Segundo Lu- dana Castelo Branco, uma visita de técnicos da Sercefor e Ecofor será feita a esses locais na tarde dehoje, afimdeverificaroanda- mento das intervenções.Para acomerdante Zilmar Bezerra, 61, que tem uma banca de revistas na Praça do Ferreira, a situação está difícil. Além da

Colégio M ilitar foi reíorm ada há 
dois m eses e já  está pichada. O 
povo tem  de com preender que 
esses equipam entos são dele”, 
observa, dizendo que não há 
guardam unidpaissufídentes. i

Insegurança \
Além desses problemas, a popu- ] lação redama da insegurança i naspraças, mesmo após ainstala- i ção de câmeras pela Guarda Mu- <

ESTADO DO CEARÁ  - PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA - EDITAL DE CONVOCAÇÃO 0 2 /2 0 1 2  -  CONCURSO PÚ BUCO  DE 
JAGUARIBARA, O PREFEITO MUNICIPAL DE JA G U A R IB A R A - ESTADO DO CEARÁ, Sr. EDVALDO ALMEIDA SILVEIRA, n o  u s o  d e  s u a s  
a tr ib u iç õ e s  l e g a is  e  p r e r r o g a tiv a s  q u e  lh e s  s ã o  c o n fe r id a s  p o r  Lei, ra t if ic a n d o  e  re t if ic a n d o  p u b l ic a ç ã o  a n te r io r ,  RESOLVE: C o n s id e r a n d o  a  
a p r o v a ç ã o  e  a  c o lo c a ç ã o  d o s  a b a ix o  in d ic a d o s  n o  c o n c u r s o  p ú b lic o  re a l iz a d o ,  c u jo  E d ita l d e  h o m o lo g a ç ã o  foi p u b l ic a d o  n o  D iá rio  O ficia l d o  
E s t a d o  d o  C e a r á  n o  d ia  1 3  d e  ju n h o  d e  2 0 1 2 ,  CONVOCAR o s  a p r o v a d o s  o r a  r e la c io n a d o s  p a r a ,  N O  P R A Z O  D E  3 0  (TRIN TA ) D IA S  Ú T E IS , 
c o n ta d o s  d a  p u b l ic a ç ã o  d o  p r e s e n t e  e d ita l,  c o m p a r e c e r e m  à  s e d e  d a  P re fe i tu ra  M u n ic ip a l d e  J a g u a r ib a r a  (S E T O R  D E  P E S S O A L ), n a  A v e n id a  
B e z e r r a  d e  M e n e z e s ,  3 5 0 ,  C e n tro ,  J a g u a r ib a r a  -  C e a r á ,  f o n e  (8B ) 3 5 6 8 .4 5 .4 0 ,  d a s  0 7 :3 0 h  à s  1 2 :0 0 h  e  1 4 :0 0 h  à  1 7 :0 0 h „  m u n id o s  d e  c ó p ia s  
a u te n t ic a d a  d o s  s e g u in t e s  d o c u m e n to s :  1 - C a r t e i r a  d e  l d e n t i d a d e - R G ; 2 - C a r t e ! r a P r o f i s s ! o n a l - C T P S ; 3 - C a d a s t r o  d e  P e s s o a  F l s i c a - C P F ; 4
-  Titulo de Eleitor e o Comprovante de votação da última eleição; 5 -  Certificado de Alistamento Militar -  Reservista (homens); 6 -Certidãode 
Casamento e o CPF do Cônjuge, quando casado; 7 -  Cerfidão de Nascimento dos filhos manores de 14 anos e cartão de vacina se a criança 
estiver até 06(seis) anos de idade e acima dos 06(sels) anos declaração da escola; 8 -  Atestado de Saúde Ocupacional -  ASO - Original -  Exame 
de sanidade física e mental e exames laboratoriais (eletrocardiograma, raio X  do tórax e hemograma completo); 9 - 1  foto 3 x 4; 10 -  Registro na 
categoria profissional competente; 11 -  Certificado de escolaridade/graduação ou prova de conclusão do curso; 12 -  PIS ou PASEP; 13- 
Comprovante de Residência Atualizado; 14 -  Declaração de que não ocupa outro cargo em outra esfera e  sobre recebimento de provento 
decorrente de aposentadoria e pensão; 15 -  Certidão de antecedentes criminais do Poder Judiciário do Estado do Ceará ou do Estado de 
domicilio do candidato aprovado; 16-Dedaraçãodebense valores que constituam seu patrimônio e, se casado, ado cônjuge; CONVOCADOS: 
CARGO: 40 - AGENTE ADMINISTRATIVO - NOME - NOTA; 5 -103189 - Vanessa Besetra de Souza - 60,50 - 6-102857 - Maria Leldlana 
Oliveira Mala - 59,50 - 7-102880 Maria Lidia Fernandes de Negreiros - 57,80 - 8-104588 Marola Maria Freitas Costa - 57,30 - 9-103341 Maria 
Diana Matos da Silva - 57,10 - 10-103738 - Glsele de Sena Saraiva - 55,50 - 11 -101165 Jose Douglas Viana Holanda - 55,20 -12-102623 
Reginalds de Sousa Brito - 54,20 -13-104625 Geovane da Silva Alves - 54,10 -14-104746 Mareia Maria Feitosa Silveira -53,60- 15-104128- 
Ana Carolina de Oliveira - 52,80 -16- Maryo David Feitosa Silveira - 51,90; CARGO: 41 - ASSISTENTE SOCIAL: NOME - NOTA- 01-103850 - 
Ana Rebeca Araújo Vasconcelos - 79,30 - 02- 102192 - Maclana de Sousa Chaves - 74,10; CARGO: 43 -  AUDITOR DE TRIBUTOS 
MUNICIPAIS: NOME - NOTA; 01-104725 Brunna Grasiella Mafias Silveira -75,70-02-104901 - Rubens Augusto Freitas Pereira - 74,60 - 03- 
101394 - Francisca Sanicleide Nunes - 74,60 - 04-101477 - Francisca Emmanuelle Almeida Silveira - 74,10; CARGO: 4 4 - AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS - N O M E-N O T A -1-104853- João Paulo Jales Freire de Oliveira-100,00-2-104861 - Valdlrene Saldanha de Sousa- 
100,00 - 3-102450 Ana Angelica de Vasconcelos Pinheiro - 95,63 - 4-104645 - Cristiane Magalhaes Martins - 95,63 - 5-103301 - Francisca 
Ericlene Soares - 95,63 - 6-104785 - Maria Evanllza dos Santos de Freitas -95,00-7-103595 - Katiana Diogenes Saldanha - 95,00- 8-103903 - 
Dina Pamela da Silva - 95,00 - 9-104649 - Francisca Rosana Pereira Amida - 95,00 -10-104651 - Dayana Oliveira Pereira -95,00 -11-102411 - 
Maria Regina de Queiroz de Lima-95,00-12-101939-Jose Djavan Alves de Olivelra-95,00-13-104818-Antonia Claudia Bezerra-94,38-14- 
103582 - Raimunda Diogenes Saldanha - 94,38 -15-102365 - Maria Ariene Jales Freire Saldanha -93,75-16-101646 - Nadia Cristina Oliveira 
de Souza-91,88-17-102265-Maria Marinelde Mendes deAlmeIda-91,88-18-103976- Maria Jossilene Marques da Silva-91,88-19-102688 
-Cecilia Rodriguesde Aquino-91,88-20-102888-Francisca Launo da Silva Costa -91,88-21-101173-MariaLuizaQueirozdeUma-91,88- 
22 -102833 - Raimunda Silva Martins - 91,25 - 23-102481 - Francisca Iracímar Guerra de Lima - 91,25 - 24-104084 Francisca Lauine da Silva 
Costa - 91,25 - 25-103972 - Alexandre Martins Pinheiro - 91,25 - 26-103029 - Maria Neriane Sousa Rodrigues - 91,25 - 27-103967 Regliania da 
Silva Felipe - 91,25 -28 -104378 - Adriana Gomes de Uma - 91,25 - 29 -102856 Maria Elizabete Pereira da Silva - 90,63 - 30-102368 - Flaviano 
Alves Oliveira - 90,63 - 31-104306 - Maria do Socorro Peixoto de Medeiros - 90,63 - 32-101359 - Isabelly Sulany Gomes da Silva - 90,63 - 33- 
103267 - Ericksem Ferreira diogenes - 90,63 -34-104727 - Magno Freire Diogenes - 90,63 - 35-103825 - Veronica de Lima Roilm - 90,63 - 36- 
102333 - Maria Conceição de Uma - 90,00 - 37-102371 - Maria Ellane Lopes Clemente de Freitas - 90,00 - 38- 102352Anelidia Fernandes da 
Silva - 90,00 - 39-103667 - Rosíete Almeida Diolino Sousa - 90,00 - 40-102959 Leides Bezerra de Freitas - 90,00 -41-102868Jackeline Alencar 
Pinheiro - 90,00 - 42-102303 Jane Nogueira Alves Arruda -90,00-43-102346 - Camila Carneiro Augusto -90,00-44-102818 Rosalia Diogenes 
Saldanha - 90,00 - 45-102924 Maria Jose de Sousa Oliveira - 89,38-46 -102372 - Angelina Fernandes da Silva - 89,38 - 47-101845 - Francisco 
Jorge Clemenfino Rodrigues - 89,38 -48-102999 - Flavia de Oliveira Fernandes - 89,38 -49-102441 - Vicenfina Adote Saldanha -89,38-50- 
102911 -Maria dos Santos Saldanha-88,75-51-104732-Jose Roselio Carneiro da Silva-88,13-52-102850 Maria Leuma da SiIva-88,13-53- 
102302- Raquel Nogueira Costa -88,13 - 54-103878 - Renata Carlos Saldanha -88,13-55-102339-EliclaneAivesCortez-88,13-56-102318
-  W e llin g to n  M a g a lh a e s  E v a n g e li s ta  -  8 8 ,1 3  -  5 7 - 1 0 2 3 6 0  -  A ila  M a ria  S a ld a n h a  -  8 8 ,1 3 -  5 8  - 1 0 2 9 7 5  -  M a x  G u a n ie r te  F r e i ta s  d e  O liv e ira  -  8 8 ,1 3  -  
5 9  - 1 0 2 6 6 0  -  R iv a n ia  M a ria  D io g e n e s  S a l d a n h a - 8 7 , 5 0 - 6 0 - 1 0 4 7 4 7 - S e r g i o  S o a r e s  d e  U m a - 8 7 ,5 0  -  6 1 - 1 0 3 8 8 7  -A n to n ia  E l le n e  A n g e lo  d e  
J e s u s  -  8 7 ,5 0  -  6 2  - 1 0 3 7 8 6  M aria  J o s e  P in h e iro  d a  S ilv a  -  8 7 ,5 0  -  6 3 - 1 0 2 5 6 5  D a n ie le  B z e r ra  A m a n c io  -  8 7 ,5 0  -  6 4  - 1 0 3 0 6 2  -  H o r te n c ia  K elly  
D io g e n e s  B e z e r r a - 8 7 ,5 0 - 6 5 -  1 0 3 0 9 2 - M a r ia  E u g e n ia  D io g e n e s  N o g u e l r a - 8 7 ,5 0 - 6 6 -  1 0 2 9 5 4 - M a r ia G la y d y d a n n e  G a lle ry  d a S i lv a  C a rn e iro
- 87,50 - 67-104786 - Maria Janete Cavalcante - 87,50 - 68 -103779 - Diego Lopes - 87,50 -69-104950 - Roberto Arruda da Silva - 87,50 - 70 -
103743 - Rafaela da Silva Ribeiro - 87,50; CARGO: 45- BIBLIOTECÁRIO: NOME - NOTA; 01-101657 - Jamlle Costa Fernandes - 63,30 - 
CARGO: 47-ENFERMEIRO PSF- NOME - NOTA- 01-104834 Mariane Costa de Oliveira Diogenes - 73,00 - 02-103714 -Adriano de Lima 
nogueira - 70,80 - CARGO: 48-ENFERMEIRO HOSPITALAR: NOME - NOTA - 01-101885 - Vanuza Cosme Rodrigues - 69,00 - CARGO: 
49-ENGENHEIRO CIVIL - NOME - NOTA - 01- 104570 - José Océiio Costa Campeio - 77,80 - CARGO: 51- FISIOTERAPEUTA: NOME - 
NOTA-01- 103274 -Ana Lufza Cruz O ria -85,90-02- 102111- José Pinheiro Batista Medeiros-70,30-C A R G O : 53-MECÂNICO-NOM E - 
NOTA - 01-104917 - ítalo Edberg da Silva Carneiro - 87,50 - 02-101261 - Carlos Alberto Barbosa Vieira - 86,88 - CARGO: 54- MÉDICO 
AUDITOR - NOME - NOTA-01-103329- Gesslanne Claudina Leite Pinheiro- 67,50 - CARGO: 55- MÉDICO CLINICO GERAL - NOME - NOTA- 
04-102747 - Deginaldo Holanda Chaves - 66,00 - 05-102477 - Luclana Soares Barbosa Roilm - 57,90 - 06-104163 - Paulo Sérgio de Araújo Melo - 
57,60 - 07-104513Karoline Macêdo Sampaio - 57,30 - CARGO: 58- MOTORISTA I - NOME - NOTA - 01-101458 - Everardo Leitão Lima - 98,13 - 
02-105059 - Nero José Monteiro - 97,50 - 03-103989 - Francisco das Chagas Sousa - 88,13 - 04-101668 - Henrique Granja Nogueira Neto - 
87,50 - CARGO: 59- MOTORISTA II - NOME - NOTA -01-104403 - Júlio Alves do Nascimento - 76,88 - 02 -104756 - Antonio Eugenio Angelo 
Bezerra-76,25-03-101586-DamlioRogérioVielraPereira-76,25-04-101722-FranciscoZivancieudoFreiredeAraújo-72,50-CARGO:61- 
ODONTOLOGO PSF - NOME - NOTA-01- 103797-ÁtilaGonçalvesRodrigues-69,30-02-104479-LeandroBezenraBorges-69,30-03- 
104100 - Nara Grazieli Mafias Lima -63,90 - 04 -103327 - Stella Maris Silvestre Figueredo - 60,70 - CARGO: 62- PEDREIRO - NOME - NOTA - 
01- 103525 - Abias Palácio Lima - 84,38 - 02- 104008 - Rosinaldo Fernandes Rodrigues - 81,88 - CARGO: 64- PROFESSOR EDUCAÇÁO 
BÁSICA II - NOME -NO TA-05-103603-Antonia Claudia Bezerra-62,40-06- 105106-DaniloAivesNegreiros-60,60-07- 104875-Francisca 
Rosana Pereira Arruda - 56,10 - CARGO: 65 - PROFESSOR EDUCAÇÁO BÁSICA III MATEMÁTICA - NOME-- NOTA - 01-105096 - Maria 
Luziana Oliveira Uma - 68,00 - CARGO: 66 - PROFESSOR EDUCAÇÁO BÁSICA III PORTUGUÊS - NOME - NOTA-01- 103926 - Vanessa 
Dayanne Bezerra Saldanha - 79,30 - 02-101706 - Luciana Aires de sousa - 79,10 - CARGO: 67 -PRO FESSO R EDUCAÇÃO FÍSICA- NOME - 
NOTA-01-104820- Rafael Barbosa dos Santos-67,60-CARGO: 70 -TÉCNICO DE ENFERMAGEM-NOME -NOTA-01 -104749-Thfago 
Tabito de Oliveira - 63,30 - 02-104762 -  Maria Eunice Freire da silva - 61,10 - 03-101493 - Vanessa Avelino Diogenes - 59,60 - 04 -101033 - 
Meudson Jeová Reinaldo Oliveira - 51,10 - CARGO: 71 -TÉCNICO DE RADIOLOGIA- NOME - NOTA- 01-104379 - Francisca Aline de Sousa 
Teixeira - 79,70 -02-104404 - tohanna Aragão de Paiva -72,50- CARGO: 72-TECNICO  EM MANUTENÇÃO DE COMPUTADORES - NOME - 
NOTA-01 -101111 -Antonio Rafael Bezerra - 66.60 - PORTADORES DE DEFICIÊNCIA: CARGO: 44 -  AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS - 
NOTA- 01-104208 Frand Emerson Barros Sales - 78,13- 02-104794- Frandsca J P Alves -73,75-03-104631-Raimundo Ramiro de Sousa - 
69,38 - 04-105081 - Maria Nlldene Paulo - 63,13 - Diante do presente Instrumento Convocatório, dar-se-á como inldado o chamamento dos 
candidatos aprovados nas fases classificados e classificáveis no Concurso Público da Prefeitura Munidpal de Jaguaribara realizado através do 
Edital de Concurso na01/2011. de20dedezembrode2011. PAÇO DAPREFEITURAMUNICIPAL DE JAGUARIBARA, EM 11 de Outubro de 
2012. PUBLIQUE-SE, DIVULGUE-SE, CUMPRA-SE. EDVALDO ALMEIDASILVEIRA- Prefeito Municipal._______________ _____________
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SECRETARIA DASEGURANÇAPUBLICAE DEFESASOCIAL (Continuação)
PORTARIA N°2275/20I2-GS - O SECRETÁRIO DA SEGURANÇA PÚBLICA E DEFESA SOCIAL, no uso de suas atribuições legais, 
RESOLVE AUTORIZAR os MILITARES relacionados no Anexo Único desta Portaria, a viajarem em objeto de serviço, com a finalidade de 
realizar atividade de inteligência de acordo com a determinação do Secretário da SSPDS, conforme SPU n°l2622470-6, concedendo-lhes 
diárias, de acordo com o artigo 3o; alínea “b”, §1° do art.4°; art.5° e seu §1°; art.10, do Decreto n°30.719, de 25 de outubro de 2011, devendo 
a despesa correr à conta da dotação orçamentária da SSPDS. SECRETARIA DA SEGURANÇA PÚBLICA E DEFESA SOCIAL, cm Fortaleza, 
03 de outubro de 2012.

Registre-se e publique-se.

Francisco José Bezerra Rodrigues 
SECRETÁRIO DA SEGURANÇA PÚBLICA E DEFESA SOCIAL

ANEXO ÚNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°2275/2012-GS DE 03 DE OUTUBRO DE 2012

NOM E CARGOFUNÇÀO MATRÍCULA CLASSE PERÍODO ROTEIRO
QUANT.

DIÁRIAS
VAIZ)R ACRESC. TOTAL

JOAO KAYRO ROCHA SEGUNDO Capitão PM 132.405-1-5 IV 24 a 26/09/2012 
27 a 29/09/2012

Sobral-CE
Groiares, Vaijota c Cariré-CE

3 (três)
2  (duas) c  meia

64,83 20% 23339
162,08

EZEQU1EL GOMES ANDRADE Soldado PM 304.579-1-9 V 24 a 26/09,2012 
27 a 29/09.2012

Sobral-CE
Gtoiarcs, Vaijota e Cariré-CE

3 (três)
2  (duas) e  meia

6133 20% 220,79
15333

WASHINGTON DE OLIVEIRA SAMPAIO Soldado PM 125.682-1-5 V 24a2(vD9/20l2 
27 a 29/09/2012

Sobral-CE
Gtoiares, Vaijota e  Cariré-CE

3 (três)
2  (duns) e  meia

6133 20% 220,79
15333

TOTAL 1.143,71

PORTARIA N°2278/2012-GS - O SECRETÁRIO DA SEGURANÇA 
PÚBLICA E DEFESA SOCIAL, no uso dc suas atribuições legais 
RESOLVE CONCEDER, nos termos do art.16 e seu Parágrafo Único do 
Decreto nü29.704, dc 08 de Abril de 2009, AUXÍLIO TRANSPORTE 
ao ESTAGIÁRIO PAULO HENRIQUE DA SILVA PEREIRA, durante 
os meses de OUTUBRO e NOVEMBRO/2012, no valor total de RS84,00. 
SECRETARIA DA SEGURANÇA PÚBLICA E DEFESA SOCIAL, em 
Fortaleza, 04 de outubro de 2012.

Francisco José Bezerra Rodrigues 
SECRETÁRIO DA SEGURANÇA PÚBLICA E DEFESA SOCIAL 

Registre-se e publique-se.

PORTARIA N°2300/2012-GS - O SECRETÁRIO DA SEGURANÇA 
PÚBLICA E DEFESA SOCIAL, no uso de suas atribuições legais, 
RESOLVE AUTORIZAR o servidor ALOISIO BARBOSA DE 
CARVALHO NETO, ocupante do cargo de Secretário Executivo da 
SSPDS, matrícula n°402.817-1-1, desta Secretaria, a viajar à cidade de 
São Paulo-SP, no período de 03 à 05/10/2012, a fim de tratar de assuntos 
de interesse da Secretaria de Segurança Pública e Defesa Social do Estado 
do Ceará, conforme SPU n°l2707550-0, concedendo-lhe 2 (duas) diárias 
e meia, no valor unitário de R$236,56 (duzentos e trinta e seis reais c 
cinquenta e seis centavos) acrescidos de 50%, no valor total de R$887,10 
(oitocentos e oitenta e sete reais e dez centavos), mais ajuda de custo no 
valor total de R$236,56 (duzentos e trinta e seis reais e cinquenta e seis 
centavos), e passagem aérea, para o trecho Fortaleza-CE/São Paulo-SP/ 
Fortaleza-CE, no valor de RS 1.576,95 (hum mil, quinhentos e setenta 
e seis reais e noventa e cinco centavos), perfazendo um total de 
R$2.700,61 (dois mil, setecentos reais c sessenta e um centavos), de 
acordo com o artigo 3o; alínea “b”, §1° c 3o do artigo 4o; art.5° c seu §1°; 
arts.6°, 8o e 10, classe II do anexo I do Decreto n°30.719, de 25 de 
outubro de 2011, devendo a despesa correr à conta da dotação 
orçamentária da SSPDS. SECRETARIA DA SEGURANÇA PÚBLICA E 
DEFESA SOCIAL, em Fortaleza, 05 de outubro dc 2012.

Francisco José Bezerra Rodrigues 
SECRETÁRIO DA SEGURANÇA PÚBLICA E DEFESA SOCIAL 

Registre-se e publique-se.

í j í j f í j} :

EDITAL N°008/2012 -  PMCE, de 27 dc julho dc 2012.
CONCURSO PÚBLICO PARA 
INGRESSO NO CARGO DE 
SOLDADO PM DA CARREIRA DE 
PRAÇAS POLICIAIS MILITARES 
DA POLÍCIAMILITAR DO CEARÁ 
(PMCE).

A POLÍCIA MILITAR DO CEARÁ, POR INTERMÉDIO DA 
SECRETARIA DA SEGURANÇA PÚBLICA E DEFESA SOCJAL E DA 
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTÃO DO ESTADO DO 
CEARÁ, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista a realização do 
concurso público para ingresso no cargo de Soldado PM da Carreira de 
Praças da Polícia Militar do Ceará (PMCE), regido pelo Edital n° 1/2011 -  
PMCE, de 8 de novembro de 20 í 1, publicado no DOE de 10 de novembro 
dc 2011, retificado peio Edital n°002/2011 -  PMCE, de 24 de novembro 
de 2011, publicado no DOE de 13 de dezembro de 2011, torna público 
o Regulamento da Primeira Turma do Curso de Formação Profissional 
para o candidato ao cargo de Soldado PM da Carreira de Praças da 
Polícia Militar do Ceará (PMCE), divulgado em link específico, no 
endereço eletrônico http://www.cespe.unb.br/concursos/pmce2011.

Francisco José Bezerra Rodrigues 
SECRETÁRIO DA SEGURANÇA PÚBLICA E DEFESA SOCIAL 

Antônio Eduardo Diogo de Siqueira Filho 
SECRETÁRIO DO PLANEJAMENTO E GESTÃO

REGULAMENTO DA Ia TURMA DO CURSO DE FORMAÇÃO 
PROFISSIONAL PARA O CANDIDATO AO CARGO DE SOLDADO 

PM DA CARREIRA DE PRAÇAS POLICIAIS MILITARES DA 
POLÍCIA MILITAR DO CEARÁ (PMCE)

SUMÁRIO
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OUTROS

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA - EDITAL DE CONVOCAÇÃO 02/2012 - CONCURSO 
PÚBLICO DE JAGUARIBARA. O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA -  ESTADO DO CEARÁ, Sr. EDVALDO ALMEIDA 
SILVEIRA, no uso de suas atribuições legais e prerrogativas que lhes são conferidas por Lei, ratificando e retificando publicação anterior, 
RESOLVE; Considerando a aprovação e a colocação dos abaixo indicados no concurso público realizado, cujo Edital dc homologação foi 
publicado no Diário Oficial do Estado do Ceará no dia 13 de junho de 2012, CONVOCAR os aprovados ora relacionados para, NO PRAZO DE 
30 (TRINTA) DIAS ÚTEIS, contados da publicação do presente edital, comparecerem à sede da Prefeitura Municipal de Jaguaribara (SETOR DE 
PESSOAL), na Avenida Bezerra de Menezes, 350, Centro, Jaguaribara - Ceará, fone (88) 3568.45.40, das 07:30h às 12:00h e 14:00h à 17:00h., 
munidos de cópias autenticada dos seguintes documentos: 1 - Carteira de Identidade -  RG; 2 - Carteira Profissional — CTPS; 3 -  Cadastro de Pessoa 
Física -  CPF; 4 -  Titulo de Eleitor e o Comprovante dc votação da última eleição; 5 -  Certificado de Alistamento Militar -  Reservista (homens); 
6 -  Certidão de Casamento e o CPF do Cônjuge, quando casado; 7 -  Certidão de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e cartão de vacina se 
a criança estiver até 06(seis) anos de idade e acima dos 06(seis) anos declaração da escola; 8 -  Atestado de Saúde Ocupacional -  ASO - Original -  
Exame de sanidade física e mental e exames laboratoriais (eletrocardiograma, raio X do tórax e hemograma completo); 9 - 1  foto 3 x 4; 10 -  
Registro na categoria profissional competente; 11 -  Certificado de escolaridade/graduação ou prova de conclusão do curso; 12 -  PIS ou PASEP; 
13- Comprovante dc Residência Atualizado; 14 -  Declaração de que não ocupa outro cargo em outra esfera e sobre recebimento de provento 
decorrente de aposentadoria e pensão; 15 -  Certidão de antecedentes criminais do Poder Judiciário do Estado do Ceará ou do Estado de domicílio 
do candidato aprovado; 16 -  Declaração de bens e valores que constituam seu patrimônio e, se casado, a do cônjuge; CONVOCADOS: 
CARGO: 40 - AGENTE ADMINISTRATIVO - NOME - NOTA; 5 - 103189 - Vanessa Beserra de Souza - 60,50 - 6- 102857 - Maria Leidiana 
Oliveira Maia - 59,50 - 7- 102880 Maria Lidia Fernandes de Negreiros - 57,80 - 8- 104588 Mareia Maria Freitas Costa - 57,30 - 9 - 103341 Maria 
Diana Matos da Silva - 57,10 - 10- 103738 - Gisele de Sena Saraiva - 55,50 - 11 - 101165 Jose Douglas Viana Holanda - 55,20 - 12- 102623 
Reginalda de Sousa Brito - 54,20 - 13- 104625 Geovane da Silva Alves - 54,10 - 14- 104746 Mareia Maria Feitosa Silveira - 53,60 - 15- 104128
- Ana Carolina de Oliveira - 52,80 - 16- Maryo David Feitosa Silveira - 51,90; CARGO: 41 -  ASSISTÊNTE SOCIAL:. NOME - NOTA - 01- 
103850 - Ana Rcbcca Araújo Vasconcelos - 79,30 - 02- 102192 - Maciana de Sousa Chaves - 74,10; CARGO: 43 -  AUDITOR DE TRIBUTOS 
MUNICIPAIS: NOME - NOTA; 01- 104725 Brunna Grasieila Matias Silveira - 75,70 - 02- 104901 - Rubens Augusto Freitas Pereira - 74,60
- 03- 101394 - Francisca Sanicleide Nunes - 74,60 - 04- 101477 - Francisca Emmanuelle Almeida Silveira - 74,10; CARGO: 44 -  AUXILIAR 
DE SERVIÇOS GERAIS - NOME - NOTA - 1- 104853 - João Paulo Jales Freire de Oliveira - 100,00 - 2- 104861 - Valdirene Saldanha de Sousa
- 100,00 - 3- 102450 Ana Angelica de Vasconcelos Pinheiro - 95,63 - 4- 104645 - Cristiane Magalhaes Martins - 95,63 - 5- 103301 - Francisca 
Ericlene Soares - 95,63 - 6- 104785 - Maria Evanilza dos Santos de Freitas - 95,00 - 7- 103595 - Katiana Diogenes Saldanha - 95,00 - 8- 103903
- Dina Pamela da Silva - 95,00 - 9- 104649 - Francisca Rosana Pereira Arruda - 95,00 - 10- 104651 - Dayana Oliveira Pereira - 95,00 - 11- 
102411 - Maria Regina de Queiroz de Lima - 95,00 - 12- 101939 - Jose Djavan Alves de Oliveira - 95,00 - 13- 104818 - Antonia Claudia Bezerra
- 94,38 - 14 - 103582 - Raimunda Diogenes Saldanha - 94,38 - 15- 102365 - Maria Arlene Jales Freire Saldanha - 93,75 - 16- 101646 - Nadia 
Cristina Oliveira de Souza - 91,88 - 17- 102265 - Maria Marineide Mendes de Almeida - 91,88 - 18- 103976 - Maria Jossilene Marques da Silva
- 91,88 - 19- 102688 - Cecilia Rodrigues de Aquino - 91,88 - 20- 102888 - Francisca Laune da Silva Costa - 91,88 - 21- 101173 - Maria Luiza 
Queiroz de Lima - 91,88 - 22 - 102833 - Raimunda Silva Martins - 91,25 - 23- 102481 - Francisca Iracimar Guerra de Lima - 91,25 - 24- 104084 
Francisca Lauine da Silva Costa - 91,25 - 25- 103972 - Alexandre Martins Pinheiro - 91,25 - 26- 103029 - Maria Neriane Sousa Rodrigues - 91,25
- 27- 103967 Regilania da Silva Felipe - 91,25 - 28 - 104378 - Adriana Gomes de Lima - 91,25 - 29 - 102856 Maria Elizabete Pereira da Silva
- 90,63 - 30- 102368 - Flaviano Alves Oliveira - 90,63 - 31- 104306 - Maria do Socorro Peixoto de Medeiros - 90,63 - 32- 101359 - Isabelly 
Suiany Gomes da Silva - 90,63 - 33- 103267 - Ericksem Ferreira diogenes - 90,63 - 34- 104727 - Magno Freire Diogenes - 90,63 - 35- 103825
- Veronica de Lima Rolim - 90,63 - 36- 102333 - Maria Conceição de Lima - 90,00 - 37- 102371 - Maria Eliane Lopes Clemente de Freitas - 
90,00 - 38- 102352 Anelidia Fernandes da Silva - 90,00 - 39- 103667 - Rosiete Almeida Diolino Sousa - 90,00 - 40- 102959 Leides Bezerra de 
Freitas - 90,00 - 41- 102868 Jackeline Alencar Pinheiro - 90,00 - 42- 102303 Jane Nogueira Alves Arruda - 90,00 - 43- 102346 - Camila Cameiro 
Augusto - 90,00 - 44 - 102818 Roselia Diogenes Saldanha - 90,00 - 45- 102924 Maria Jose de Sousa Oliveira - 89,38 - 46 - 102372 - Angelina 
Fernandes da Silva - 89,38 - 47- 101845 - Francisco Jorge Clementino Rodrigues - 89,38 - 48- 102999 - Flavia de Oliveira Fernandes - 89,38 - 
49- 102441 - Vicentina Aciole Saldanha - 89,38 - 50- 102911 - Maria dos Santos Saldanha - 88,75 - 51- 104732 - Jose Roselio Cameiro da Silva
- 88,13 - 52 - 102850 Maria Leuma da Silva - 88,13 - 53- 102302 - Raquel Nogueira Costa - 88,13 - 54 -103878 - Renata Carlos Saldanha - 88,13
- 55- 102339 - Eliciane Alves Cortez - 88,13 - 56- 102318 - Wellington Magalhaes Evangelista - 88,13 - 57- 102360 - Aila Maria Saldanha -
88,13 - 58 - 102975 - Max Guanierle Freitas de Oliveira - 88,13 - 59 - 102660 - Rivania Maria Diogenes Saldanha - 87,50 - 60- 104747 - 
Sergio Soares de Lima - 87,50 - 61- 103887 - Antonia Eliene Angelo de Jesus - 87,50 - 62 - 103786 Maria Jose Pinheiro da Silva - 87,50 - 63- 
102565 Danicle Bzcrra Amancio - 87,50 - 64 - 103062 - Hortencia Kelly Diogenes Bezerra - 87,50 - 65 - 103092 - Maria Eugenia Diogenes 
Nogueira - 87,50 - 66- 102954 - Maria Glaydycianne Gallery da Silva Cameiro - 87,50 - 67- 104786 - Maria Janete Cavalcante - 87,50
- 68 - 103779 - Diego Lopes - 87,50 - 69- 104950 - Roberto Arruda da Silva - 87,50 - 70 -103743 - Rafaela da Silva Ribeiro - 87,50; CARGO: 
45- BIBLIOTECÁRIO: NOME - NOTA; 01- 101657 - Jamile Costa Fernandes - 63,30 - CARGO: 47-ENFERMEIRO PSF- NOME - NOTA
- 01- 104834 Mariane Costa de Oliveira Diogenes - 73,00 - 02- 103714 - Adriano de Lima nogueira - 70,80 - CARGO: 48-ENFERMEIRO 
HOSPITALAR: NOME - NOTA - 01- 101885 - Vanuza Cosme Rodrigues - 69,00 - CARGO: 49-ENGENHEIRO CIVIL - NOME - NOTA
- 01- 104570 - José Océlio Costa Campeio - 77,80 - CARGO: 51- FISIOTERAPEUTA: NOME - NOTA - 01- 103274 - Ana Luiza Cruz Oria
- 85,90 - 02- 102111 - José Pinheiro Batista Medeiros - 70,30 - CARGO: 53- MECÂNICO - NOME - NOTA - 01- 104917 - ítalo Edberg 
da Silva Carneiro - 87,50 - 02- 101261 - Carlos Alberto Barbosa Vieira - 86,88 - CARGO: 54- MÉDICO AUDITOR - NOME - NOTA - 01- 
103329 - Gessianne Claudina Leite Pinheiro - 67,50 - CARGO: 55- MÉDICO CLÍNICO GERAL - NOME - NOTA - 04-102747 - Deginaldo 
Holanda Chaves - 66,00 - 05-102477 - Luciana Soares Barbosa Rolim - 57,90 - 06-104163 - Paulo Sérgio de Araújo Melo - 57,60 - 07-104513 
Karoline Macedo Sampaio - 57,30 - CARGO: 58- MOTORISTA I - NOME - NOTA - 01- 101458 - Everardo Leitão Lima - 98,13 - 02- 105059
- Nero José Monteiro - 97,50 - 03- 103989 - Francisco das Chagas Sousa - 88,13 - 04- 101668 - Henrique Granja Nogueira Neto - 87,50 - 
CARGO: 59- MOTORISTA 1 1 - NOME - NOTA - 01- 104403 - Júlio Alves do Nascimento - 76,88 - 02 - 104756 - Antonio Eugenio Angelo 
Bezerra - 76,25 - 03- 101586 - Damião Rogério Vieira Pereira - 76,25 - 04 - 101722 - Francisco Zivancleudo Freire de Araújo - 72,50 - CARGO: 
61- ODONTÓLOGO PSF - NOME - NOTA - 01- 103797 - Átila Gonçalves Rodrigues - 69,30 - 02- 104479 - Leandro Bezerra Borges - 
69,30 - 03 - 104100 - Nara Grazieli Matias Lima - 63,90 - 04 - 103327 - Stella Maris Silvestre Figueredo - 60,70 - CARGO: 62- PEDREIRO
- NOME - NOTA - 01- 103525 - Abias Palácio Lima - 84,38 - 02- 104008 - Rosinaldo Fernandes Rodrigues - 81,88 - CARGO: 64- 
PROFESSOR EDUCAÇÃO BÁSICA II - NOME - NOTA - 05- 103603 - Antonia Claudia Bezerra - 62,40 - 06 - 105106 - Danilo Alves 
Negreiros - 60,60 - 07- 104875 - Francisca Rosana Pereira Arruda - 56,10 - CARGO: 65 - PROFESSOR EDUCAÇÃO BÁSICA III 
MATEMÁTICA - NOME - NOTA - 01- 105096 - Maria Luziana Oliveira Lima - 68,00 - CARGO: 66 - PROFESSOR EDUCAÇÃO BASICA 
III PORTUGUÊS - NOME - NOTA - 01- 103926 - Vanessa Dayanne Bezerra Saldanha - 79,30 - 02- 101706 - Luciana Aires de sousa - 79,10
- CARGO: 67 - PROFESSOR EDUCAÇÃO FÍSICA - NOME - NOTA - 01- 104820 - Rafael Barbosa dos Santos - 67,60 - CARGO: 70 - 
TÉCNICO DE ENFERMAGEM - NOME - NOTA - 01 - 104749 - Thiago Tabito de Oliveira - 63,30 - 02- 104762 - Maria Eunice Freire da silva
- 61,10 - 03- 101493 - Vanessa Avelino Diogenes - 59,60 - 04 - 101033 - Meudson Jeová Reinaldo Oliveira - 51,10 - CARGO: 71 - TÉCNICO 
DE RADIOLOGIA - NOME - NOTA - 01- 104379 - Francisca Aline de Sousa Teixeira - 79,70 - 02- 104404 - Iohanna Aragão de Paiva - 72,50
- CARGO: 72 -  TÉCNICO EM MANUTENÇÃO DE COMPUTADORES - NOME - NOTA - 01 -101111 - Antonio Rafael Bezerra - 66,60
- PORTADORES DE DEFICIÊNCIA: CARGO: 44 -  AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS - NOTA - 01- 104208 Franci Emerson Barros 
Sales - 78,13 - 02- 104794 - Francisca J P Alves - 73,75 - 03 - 104631 - Raimundo Ramiro de Sousa - 69,38 - 04- 105081 - Maria Nildene Paulo
- 63,13 - Diante do presente Instrumento Convocatório, dar-se-á como iniciado o chamamento dos candidatos aprovados nas fases classificados
e classificáveis no Concurso Público da Prefeitura Municipal de Jaguaribara realizado através do Edital de Concurso n° 01/2011. de 20 de dezembro 
de 2011. PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA, EM 11 de Outubro de 2012. PUBLIQUE-SE, DIVULGUE-SE, 
CUMPRA-SE. EDVALDO ALMEIDA SILVEIRA - Prefeito Municipal.__________________________________________ __

ESTADO DO CEARÁ - PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR POMPEU - DISPENSA DE LICITAÇÃO N° 01240912-SDV. Partes: O
Município de Senador Pompeu, através da Secretaria de Saúde e a empresa ST Locação de Veículos e Serviços LTDA EPP. Objeto: Contratação 
de Serviços de Locação e Fretamento de Veículos para Secretaria de Saúde. Valor contratual é de R$ 73.720,00 (setenta e três mil, setecentos e vinte 
reais). Signatários: Gelane Vitoriano da Silva - Contratante e José Osmar da Silveira Filho- Contratada. Data do Contrato: 08 de outubro de 
2012. Adriana Tricia Costa Matias - Presidente da CPL.



ILUSTRÍSSIMA SENHORA DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE J AGUARÍBARA

FRANCÍSCA JUCÉLIA PINHEIRO ALVES, brasileira, casada, nascido em 
17/10/1980, inscrito no R.G sob o n.° 3321415-98 SSP-CE e CPF sob o n.° 
953.044.363-36, vem respeitosamente à presença de Vossa Senhoria para expor e ao 
final requerer o seguinte:

A requerente foi aprovada no concurso para o Cargo de Auxiliar de Serviços Gerais, 
aberto pelo edital n.° 01/2011, de 26 de fevereiro de 2011, sendo o 2o classificado, 
conforme edital 02/2012. No corrente mês, o requerente foi convocado para assumir o 
referid cargo sendo que, no entanto, tem apenas interesse em que seja reclassificado, 
de modo a ficar no Io lugar da lista de cadastro reserva, autorizando desde já a 
convocação do próximo candidato.

Diante do exposto, com o devido acatamento e respeito, requer a Vossa Senhoria a 
reclassificação postulada, sendo remanejada para o Io lugar na lista do cadastro reserva 
do concurso para o Cargo de Auxiliar de Serviços Gerais, aberto pelo edital n.° 01/2011, 
de 26 de fevereiro de 2011, e aguardando eventual nova convocação.

Nestes termos.
Pede deferimento.



Poder Executivo Municipal
P r e f e i t u r a  M u n i c i p a l  de  J a g u a r i b a r a
E stado  do C eará
GABINETE DO PREFEITO

EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA TOMAR POSSE NO CARGO 
Edital de Convocação 02/2012 do Concurso Público 001/2011

A prefeitura Municipal de Jaguaribara, Estado do Ceará, representado por 
seu Prefeito Municipal, EDVALDO ALMEIDA SILVEIRA, no uso de suas 
atribuições legais, convoca os candidatos abaixo relacionados, aprovados no Concurso 
Público 02/2012, para no dia 26 de dezembro de 2012, às 9h00, comparecerem na 
Prefeitura, situada à Avenida Bezerra de Menezes, 350, Centro, nesta Cidade, PARA 
TOMAR POSSE NO SEU RESPECTIVO CARGO.

O não comparecimento no prazo aqui estabelecido implicará 
automaticamente na renúncia do cargo.

CARGO: 40 -  AGENTE ADMINISTRATIVO

6 -  MARIA LEIDIANA OLIVEIRA LIMA
7 -  MARIA LIDIA FERNANDES DE NEGREIROS
8 -  MARCIA MARIA FREITAS COSTA
9 -  MARIA DIANA MATOS DA SUVA 
10- G1SELE DE SENA SARAIVA
11 -  JOSÉ DOUGLAS VIANA HOLANDA
12 -  REGINALDA DE SOUSA BRITO
15 -  ANA CAROLINA DE OLIVEIRA
16 -  MARYO DAVID FEITOSA SILVEIRA

CARGO: 41 -  ASSISTENTE SOCIAL

2 -  MACIANA DE SOUSA CHAVES

CARGO: 43 -  AUDITOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

1 -  BRUNNA GRASIELLA MATIAS SILVEIRA
3 -  FRANCISCA SANICLEIDE NUNES
4 -  FRANCISCA EMMANUELLE ALMEIDA SILVEIRA

Centro Administrativo Porcino Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 350 ~Centro- Jaguaribara - Ceará -  CEP: 63.490.000 ~  Telefone: 88 -  3568.4530 /  4532

sefíniaauaribara(d)vahno. coo l br



Poder Executivo Municipal
P r e f e it u r a  M u n ic ip a l  d e  J a g u a r » b a r a
E stad o  do C eará  
GABINETE DO PREFEITO

CARGO:44 -AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS

1 -  JOÃO PAULO JALES FREIRE OLIVEIRA
2 -  VALDIRENE SALDANHA DE SOUSA
3 -  ANA ANGELICA DE VASCONCELOS PINHEIRO
4 -  CRISTIANE MAGALHÃES MARTINS
5 -  FRANCISCA ERICLENE SOARES
6 -  MARIA EVANILZA DOS SANTOS DE FREITAS
7 -  KATIANA DIOGENES SALDANHA
8 -  DINA PAMELA DA SILVA
10 -  DAYANA OLIVEIRA PEREIRA
11 -  MARIA REGINA DE QUEIROZ DE LIMA
12 -  JOSE DJAVAN ALVES DE OLIVEIRA
14 -  RAIMUND A DIOGENES SALDANHA
15 - MARIA ARLENE JALES FREIRE SALDANHA
17 -  MARIA MÁRINEIDE MENDES DE ALMEIDA
18 -  MARIA JOSSILENE MARQUES DA SILVA
19 -  CECILIA RODRIGUES DE AQUINO
20 -  FRANCISCA LAUANE DA SILVA COSTA
21 -  MARIA LUIZA QUEIROZ DE LIMA
22 -  RAIMUNDA SILVA MARTINS
23 -  FRANCISCA IRACIMAR GUERRA DE LIMA
25 -  ALEXANDRE MARTINS PINFIEIRO
26 -  MARIA NERIANE SOUSA RODRIGUES
27 -  REGILANIA DA SILVA FELIPE
28 -  ADRIANA GOMES DE LIMA
29 -  MARIA ELIZABETE PEREIRA DA SILVA
30 -  FLAVIANO ALVES OLIVEIRA
31 -  MARIA DO SOCORRO PEIXOTO MEDEIROS
32 -  ISABELLY SUIANY GOMES DA SILVA
34 -  MAGNO FREIRE DIOGENES
35 -  VERONICA DE LIMA ROLIM
36 -  MARIA CONCEIÇÃO DE LIMA
37 -  MARIA ELIANE LOPES CLEMENTE DE FREITAS
38 -  ANELIDIA FERNANDES DA SILVA
39 -  ROSIETE ALMEIDA DIOLINO SOUSA
40 -  LEIDES BEZERRA DE FREITAS
41 -  JACKELINE ALENCAR PINHEIRO
42 -  JANE NOGUEIRA ALVES ARRUDA
43 - CAMILA CARNEIRO AUGUSTO
44 -  ROSELIA DIOGENES SALDANHA

Centro Administrativo Porcino Maia 
Avenida Bezerra de Menezes, 350 —Centro- Jaguaribara - Ceará — CEP: 63.490.000 — Telefone: 88 — 3568.4530 /4532

sefíniasuaribarafàvahoo. com, br



Poder Executivo Municipal
P r e f e it u r a  M u n ic ip a l  de J a g u a r ib a r a
Estado  do C eará
GABINETE DO PREFEITO

45 -  MARIA JOSE DE SOUSA OLIVEIRA
46 -  ANGELINA FERNANDES DA SILVA
47 - FRANCISCO JORGE CLEMENTINO RODRIGUES
48 -  FLAVIA DE OLIVEIRA FERNANDES
49 -  VICENTINA ACIOLE SALDANHA
50 -  MARIA DOS SANTOS SALDANHA
51 -  JOSE ROSELIO CARNEIRO DA SILVA
52 -  MARIA LEUMA DA SILVA
53 -  RAQUEL NOGUEIRA COSTA
54 -  RENATA CARLOS SALDANHA
55 -  ELI CI AN E ALVES CORTEZ
56 -  WELLINGTON MAGALHÃES EVANGELISTA
57 -  AILA MARIA SALDANHA
58 -  MAX GUANIERLE FREITAS DE OLIVEIRA
59 -  RIVANIA MARIA DIOGENES SALDANHA
60 -  SERGIO SOARES DE LIMA
61 -  ANTONIA ELIENE ANGELO DEJESUS
62 -  MARIA JOSE PINHEIRO SILVA
63 -  DANIELE BEZERRA AMANCIO
64 -  HORTENCIA KELLY DIOGENES BEZERRA
65 -  MARIA EUGENIA DIOGENES NOGUEIRA
66 - MARIA GLAYDYCIANNE GALLERY DA SILVA CARNEIRO
67 -  MARIA JANETE CAVALCANTE
68 -  DIEGO LOPES
69 -  ROBERTO ARRUDA DA SILVA
70 -  RAFAELA DA SILVA RIBEIRO

CARGO: 47 -  ENFERMEIRO PSF

1-MARIANE COSTA DE OLIVEIRA DIOGENES 

CARGO 48 -  ENFERMEIRO HOSPITALAR 

1 -  VANUZA COSME RODRIGUES 

CARGO: 51 - FISIOTERAPEUTA 

1 -  JOSÉ PINHEIRO BATISTA MEDEIROS 

CARGO: 53 -  MECÂNICO 

1 -  ÍTALO EDBERG DA SILVA CARNEIRO
Centro Administrativo Porcino Maia 

Avenida Bezerra de Menezes, 350 -Centro- Jaguaribara - Ceará — CEP: 63.490.000-  Telefone: 88 -  3568.4530/4532
sefiniaeisaribara(a)vahoo. com. br



Poder Executivo Municipal
P r e f e it u r a  M u n ic ip a l  de J a g u a r ib a r a
Estado  do C eará 
GABINETE DO PREFEITO

2 -  CARLOS ALBERTO BARBOSA VIEIRA

CARGO: 58 -  MOTORISTA I

2 - NERO JOSÉ MONTEIRO
3 -  FRANCISCO DAS CHAGAS SOUSA 
5 -  RAFAEL DIOGENES DE OLIVEIRA

CARGO: 59 -  MOTORISTA II

1 -  JULIO ALVES DO NASCIMENTO
2 -  ANTONIO EUGENIO ANGELO BEZERRA
3 -  DAMIÃO ROGÉRIO VIEIRA PEREIRA
4 -  FRANCISCO ZIVANCLEUDO FREIRE DE ARAÚJO

CARGO: 54 - MÉDICO AUDITOR

1 -  GESSIANNE CLAUDINA LEITE PINHEIRO 

CARGO: 55 -  MÉDICO CLÍNICO GERAL

4 -  DEGINALDO HOLANDA CHAVES
5- LUCIAN A SOARES BARBOSA ROLIM
6- PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO MELO

CARGO: 61 -  ODONTÓLOGO PSF
•t

3- NARA GRAZIELI MATIAS LIMA 
4 -  STELLA M \R IS SILVESTRE FIGUEIREDO

CARGO: 62 -  PEDREIRO
1 -  ABIAS PALÁCIO LIMA
2 -  ROSINALDO FERNANDES RODRIGUES

CARGO: 70 -  TÉCNICO DE ENFERM AGEM
1 -  THIAGO TÁBITO DE OLIVEIRA
2 -  MARIA EUNICE FREIRE DA SILVA
3 -  VANESSA AVELINO DIÓGENES
4 -  101033 MEUDSON JEOVÁ REINALDO OLIVEIRA

Centro Administrativo Porcino Maia 
Avenida Bezerra de Menezes, 350 - Centro- Jaguaribara - Ceará -  CEP: 63.490.000 -  Telefone: 88 -  3568.4530 / 4532

sefiniasuariburaiâivahao. com, br



Poder Executivo Municipal
P r e f e it u r a  M u n ic ip a l  de J a g u a r ib a r a
Estado  do C eará 
GABINETE DO PREFEITO

CARGO: 71 - TÉCNICO RADIOLOGIA

2 -  IOHANNA ARAGÀO DE PAIVA

CARGO: 72 -  TÉCNICO EM MANUTENÇÃO DE COMPUTADORES

1 -  ANTÔNIO RAFAEL BEZERRA

PORTADORES DE DEFICIÊNCIA

CARGO: 44 -  AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS

1 -  FRANCI EMERSON BARROS SALES 
4 -  MARIA NILDENE PAULO

Publique-se, Divulgue-se e Cumpra-se

Jaguaribara-Ce, 26 de dezembro de 2012.
'  /  ■

EDv ALDO ALMEIDA SILVEIRA 
/  Prefeito Municipal

Centro Administrativo Porcino Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 350 -Centro- Jaguaribara - Ceará -  CEP: 63.490,000- Telefone: 88 -  3568.4530/4532

sefíniaeuaribaraObvahoo.conubr



Poder Executivo Municipal
P r e f e it u r a  M u n ic ip a l  de J a g u a r ib a r a
E sta d o  do  Cea r á  
G A BIN ETE DO P R E F E ITO

EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA TOMAR POSSE NO CARGO 
Edital de Convocação 02/2012 do Concurso Público 001/2011

A prefeitura Municipal de Jaguaribara, Estado do Ceará, representado por 
seu Prefeito Municipal, ED VALDO ALM EIDA SILVEIRA, no uso de suas 
atribuições legais, convoca os candidatos abaixo relacionados, aprovados no Concurso 
Público 01/2012, para no dia 19 de novembro de 2012, às lóhOO, comparecerem na 
Prefeitura, situada à Avenida Bezerra de Menezes, 350, Centro, nesta Cidade, PARA 
TOM AR POSSE N O  SEU RESPECTIVO CARGO.

O não comparecimento no prazo aqui estabelecido implicará 
automaticamente na renúncia do cargo.

CARGO: 55 -  MÉDICO CLÍNICO GERAL 

1 -104810 DANIEL NOGUEIRA FERNANDES

Publique-se, Divulgue-se e Cumpra-se

iguaribaj

EDVÃLDO ALM EIDA SILVEIRA 
Prefeito Municipal

Centro Administrativo Porcino Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 350 -Centro- Jaguaribara - Ceará -  CEP: 63.490.000- Telefone: 88 -  3568.4530 /  4532

sefmiasuaribaraCàivaboo. com, br



Poder Executivo Municipal

X f w S í  Prefeitura Municipal de Jaguaribara
j H p K J 1' Governo  M unicipal

SEC- d e  r e c u r s o s  h u m a n o s

Ofício N°. >20^/2012, D E  14 de novembro de 2012

A:

SECRETARIA D E  RECURSOS HUMANOS

Após analise, defere a documentação dos seguintes candidatos 

aprovados no Concurso Público para a Prefeitura Municipal de jaguaribara, 

Convocados no Edital n° 01/2012, quais sejam:

CARGO: 55 -  MÉDICO CLÍNICO GERAL

1 -104810 DANIEL NOGUEIRA FERNANDES

Publique-se, Divulgue-se Cumpra-se

Jaguaribara, 14 de novembro de 2012

qDiretora da Secr de Recursos Humanos

Centro Administrativo Porcino Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 350 -Centro- jaguaribara - Ceará -  CEP: 63.490.000 -  Telefone: 88 -  3568.4530

seinfíaauaribaraíuivahoo. com, br
SHHMR


