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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
GABINETE DO PREFEiTO

LEI N° 7251 2009, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009.

Dispée sobre a Reestruturacdo do Pfano de
Carreira e Remunera¢cdo dos Profissionais
do Magistério da Educacdo Basica Puablica
do Municipio de Jaguaribara e da oufras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA.

Fago saber que a Camara Municipal de Jaguaribara
decreta e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

‘5 CAPITULO |
1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
.

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a reestruturacdo do Plano de Carreira e
Remuneragao dos Profissionais do Magistério Publico do Municipio de
Jaguaribara, com base no artigo 6° da Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de
2008, Parecer CNE/CEB n°® 09/2009, de 02 de abril de 2009 e Resolugéo
CNE/CEB n° 02, de 28 de maio de 2008, Lei n® 6.394/1996, de 20 de dezembro
de 1996 (LDB), Lei Organica do Municipio e as demais normas da
Administracéoc de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

bt e

b~

o~ Art. 2° Esta Lei aplica-se aos profissionais do magistério que desempenham as

:& atividades de docéncia ou as de suporte pedagogice & docéncia, isto €, direcao
ou administracdo, planejamento, inspecdo, supervisdo, orientagdo e
coordenacao educacionais, exercidas no ambito da Educacac Basica
Municipal, em suas diversas etapas e modalidades, com a formagdc minima
determinada pela legislagao federal da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional. - '

Art. 3°. Os critérios para a remuneragao dos profissicnais do magistério devem
pautar-se nos preceitos da Lei n® 11.738, de 16 de julho de-.2008, que
estabelece o Piso Salarial Profissional Nacional e no artigo 22 da Lei n® 11.494,
de 20 de junho de 2007, que dispde sobre a parcela da verba do Fundo de
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Manutengio e Desenvolvimento da Educacao Basica e Valorizagdo do
Magistério (FUNDEB) destinada ao pagamento dos profissionais do magistério,
bem como no artigo 69 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
define os percentuais minimos de investimento dos entes federados na
educacsdo.

Paragrafo unico. As fontes de recursos para o pagamento da remuneragcao dos
profissionais do magistério sao aquelas descritas no_artigo 212 da Constituicao
Federal e no artigo 60 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias,
além de recursos provenientes de outras fontes vinculadas a manutengao e ao
desenvolvimento do ensino.

Art. 4°. Para os efeitos desta lel, entende-se por:

| - Rede municipal de ensino: o conjunto de instituicbes e 6rgaos que realiza
atividades de educaciio sob a coordenagdo da Secretaria Municipal da
Educacao;

il - Magistério Publico Municipal: o conjunto de profissionais da educacao,
titulares do cargo do Professor, do ensino publico municipal;

iit - Professor: o titular de cargo de Carreira do Magistério Publico Municipal,
com fungdes de magistério;

iV - Funcdes de magistério. as atividades de docéncia e de suporte
pedagdgico direto a docéncia, ai incluidas as de diregdo ou administragao,
pianejamento, inspecao, supervisao, orientacdo e coordenagao educacionais,
exercidas no ambito das unidades escolares de educacgdo basica, em suas

diversas etapas e modalidades, com formacao minima determinada pela LDB.

CAPITULO Il
DO PLANO DE CARGOS E CARREIRA

Secao |

Dos Objetivos do Plano de Cargos
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:

Ari 5°. O Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério objetiva a
profissionalizagio e a valorizagao do profissional do magistério, bem como a
melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos de educagao prestados
2 populacdo e, ainda, a eficacia e a continuidade da agcado administrativa,
airavés das seguintes acoes:

i - Restabelecer a carreira do magistério através de uma estrutura compativel
com o nivel organizacional da Secretaria de Educacéo, e adotar mecanismos
que regulem a evolugao funcional dos seus integrantes;

Il - Adotar os principios da habilitagao, titulagdo do mérito e da avaliagao de
desempenho para 0 desenvolvimento na carreira;

I} - Manter corpo profissional de alto nivel, dotado de conhecimentos, valores e
habilidades compativeis com a responsabilidade politico-institucional da
Secretaria de Educagao.

IV - Integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao
desenvolvimento da educacao do Municipio.

Secéo Il
Dos Conceitos Fundamentais do Plano

Art. 6°. A estruturagdo do Plano de Carreira e Remuneragio do Magistério
obedece a uma segiéncia logica e hierarquica de cargos, dispostos em
classes, segundo a escolaridade e qualificagdo profissional exigidas,
objetivando nortear a evolugdo funcional do profissional do magistéric,
orientando-se pelos seguintes conceitos basicos:

I. Profissionais da Educacdo - S3o categorias de profissionais da educacao
escolar basica os que, nela estando em efetivo exercicio, e tendo sido
formados em cursos reconhecidos, conforme Lei n.° 12.014/09:

a) Professores habilitados em nivel médio na modalidade normal ou superior
para a docéncia na educagao infantil e no ensino fundamental;

b) Trabalhadores em educagdo portadores de diploma de pedagogia, com
habilitacao em administracdo, planejamento, superviséo, inspegao e orientacao
educacional, bem como com titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas
areas.
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B Profissionais do Magistério - S&o considerados aqueles que
desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagégico a
docéncia, isto &, diregdo ou administragdo, planejamento, inspecéo,
s:mervis30, orientagdo e coordenagdo educacionais, exercidas no ambito das
unidades escolares de Educacdo Basica, em suas diversas etapas e
modalidades. (Educagdo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Medio,
Educacio de Jovens e Adultos, Educagdo Especial, Educagao Profissional,
Educacao indigena), com a formagdo minima determinada pela legislagéo
federal de Diretrizes e Bases da Educagéao Nacional.

li. Cargo Publico — é o instituido em carater definitivo em ambito da
administragdo publica, sob o regime estatutario, com atribuicbes e
responsabilidades especificas e que deve ser ocupado por pessoas egressas
em concurso publico de provas e titulos, observado o requisito de formacgao
profissional.

iV. Emprego Piblico — Refere-se a forma de contratagcdo no servigo publico,
através de concurso publico, pelo regime da CLT.

V. Classe — Divis@o basica da carreira, contendo determinado numero de
cargos de provimento efetivo de mesma denominacéo e atribuicoes idénticas,
agrupados, segundo a natureza e complexidade das atribuicbes € da
habilitacao profissional exigida.

Vi. Carreira do Magistério Pablico Municipal — Conjunto de classes da
mesma profissdo, escalonadas segundo a hierarquia das atividades, para

acesso privativo dos titulares dos cargos que integram a educagao basica
municipal.

VIi. Referéncia - Nivel de salario, fixado para a classe, atribuido ao ocupante
do cargo em decorréncia do seu progresso salarial,

VIil. Categoria Funcional — Carreira composta de cargos, agrupadas pela
natureza das atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu
desempenho.
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iX - Grupo Ocupacional - S3o cargos e classes reunidos seguido a correlagao
e a afinidade exisientes entre elas, quanto 3 natureza do trabalho e/ou o grau

X. Readaptac@o — Transferéncia do servidor para outra fungdo prevista no
cargo em razao de superveniente limitacao fisica ou mental apurada em
inspecao meédica.

Xi. Reconducdo - Retorno do servidor readaptado para a sua fungdo originaria
do cargo.

Xll. Desvio de funcdo- Denominam-se os que deixam de exercer
provisoriamente as fungdes profissionais atinentes ao cargo.

Secao 1l
Da natureza dos Cargos e Funcdes

Da Carreira e da Estrutura

Art. 7°. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

- Cargo do Magistério — é aquele cujas atribuicdes e responsabilidades
abrangem todas as fungdes do magistério, isto &, a docéncia e as atribuicoes
de suporie pedagoégico.

I - Quadro do Magistério — € o conjunto de profissionais da educacéo,
titulares de cargos e ocupantes de fungdes que exercem a docéncia e as
atividades de suporte a docéncia, no ambito da rede publica municipal de
ensino.

Art. 8°. O Quadro de Pessoal do Magistério € constituido por classes que
constituem a linha de promog&o da carreira de Docéncia do titular de cargo de
Professor de Educacgao Basica:

— Docéncia

r
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a) Professor de Educacao Basica.

Paragrafo Gnico - Além dos cargos de Professor de Educagao Basica, integram
também o Quadro do Magistério, os cargos de provimento' em comissao e
fungbes de confianca; atribuidos aos profissionais da educagao, as
competéncias de planejar, inspecionar, supervisionar, orientar e administrar a
educacéo basica, quando designados para o exercucm de atividades de suporte
pedagogico, cuja complexidade exige retnbu:g:ao pecunidria especifica ao
vencimento.

Art. 9°. Os integrantes da Carreira de Docéncia exigem como qualificacao
minima para exercer suas atividades, da seguinte forma:

I — Ensino Médio completo, na modalidade normal, para a docéncia na
Educacao Infantil e nas cinco primeiras séries do Ensino Fundamental;

it — Ensino Superior em curso de licenciatura, de graduacao plena, com
nabilitacdo especifica em area propria, para a docéncia nas séries finais do
£nsino Fundamental e no Ensino Médio,

M- Forma;ao Superior em area correspondente e complementagcdo nos
termos da legislagao vigente, para a docéncia em areas especificas das séries
do Ensino Fundamental e do Ensino Médio.

§1°. O Professor de Educacao Basica, quando designado para as fungdes de
Suporte Pedagogico, exercera suas atividades nos diferentes niveis e
modalidades de ensino da Educacéo Basica, observada a formagéo em Curso
de Graduagao em Pedagogia ou em nivel de Pos-Graduagao, exigidas pelo Art.
64 da Lei n® 9.394/96 — LDB;

§2°. A mudanca de nivel & automadtica e vigorara quando o interessado
apresentar o comprovante da nova habilitagdo, na sua area de formacao e
atuacao;
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§3°. O nivel é pessoal e ndo se altera com a promogac,

§4°. O profissional do magistério que por forca de laudo medico tenha que ser
readaptados do exercicio de suas fungdes, passardo a exercer fungdes de
apoic pedagdgico em atividades'nos diferentes niveis e modalidades de
ensino, na rede municipal.

Art. 10. A qualificacéo exigida para o provimentq do cargo de Professor da

Educacao Basica da Carreira de Docéncia € a estabelecida no Anexo ll, parte
integrante desta Lei.

Art. 11. O Plano de Carreira € Remuneragao, instituido por esia Lei, objetiva a
vaiorizacédo do profissional do magistério, de modo a proporcionar a melhoria
da qualidade do ensino e fica assim organizado:

| - Redenominacédo dos Cargos definidas conforme dispde o Anexo |, parte
integrante desta lei;

il - Estrutura e Composicdo do Quadro Permanente de Pessoal do
Magistério - MAG, organizado em Grupos Ocupacionais, Categorias
Funcionais, Carreiras, Cargos, Referéncias, Quantidade e Qualificagdo para
ingresso, na forma do Anexo Il, parte integrante desta lei;

ill - Estrutura e Composicdo do Quadro em Extingdc de Natureza
Proviséria do Pessoal do Magistério, organizado em Grupos Ocupacionais,
Categorias Funcionais. Carreiras, Cargos, Referéncias, Quantidade e
Qualificagao na forma do Anexo I, parte integrante desta Lei;

[V - Descricao e Especificagdo da Carreira e dos respectivos cargos,
contidas no Anexo Il desta Lei.

Secao IV

Do Quadro do Magistério
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Art. 12. O Quadro do Magistério & composto de 02 (duas) partes:

| - Quadro Permanente — Composto por cargos de provimento efetivo e de
cargo temporarios de provimento em comissao e funcdo de confianga, de livre
romeacao e exoneragao do Chefe do Poder Executivo.

%

il - Quadro em Extincdo — Composto de cargos de provimento efetivo,
colocados em extingao, que serao extintos quando vagarem.

Secao V

Da organizagao e do ingresso na carreira

Art. 13. A Carreira de Docéncia da Rede Municipal de Educagao Basica €
integrada por Classes, para o Cargo de Professor de Educagao Basica, Classe
Unica, dispostos de acordo com a natureza profissional e complexidade de
suas atribuigdes e fica assim estruturada:

i — Cargo de Professor de Educacao Basica — referéncias 1 a 10

§i° - A carreira abrange atividades inerentes a cargos ou fungdes,
caracterizados por agdes desenvolvidas em campo de conhecimento
especifico, com as qualificacdes exigidas no Anexo i, parte integrante desta
Lel.

§2° - O cargo que compdem 2 carreira do Magistério sera quantificadec em cada
classe, conforme os Anexos li e ill desta Lei.

Art. 14. O ingresso na carreira dar-se-a por nomeacao para cargo efetivo, apos
aprovacdo em concurso publico, para area de atuacdo e formagdo em suas
diversas etapas e modalidades, de acordo com a legislagao vigente.
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Art. 15. O Concurso Publico sera de Provas e Titulos, eliminatorios e
classificatorios, conforme o disposto no inciso V do art. 206, da Constituicao
Federal.

Paragrafo tnico. O Concurso Publico de que trata o caput deste artigo sera
regulamentado através de Edital.

Art. 16. Sao vedadas e, se realizadas, considefadas nulas de pleno direito, as
nomeagdes que contrariem o disposto no artigo 14 desta Lei.

Art. 17. Durante o Estagio Probatdrio, o servidor do Grupo Ocupacional do

Magistério ndo podera ser afastado do 6rgao de origem, nem fara jus a
evolugao funcional.

CAPITULO ill
DO DESENVOLVIMENTO DQ SERVIDOR NA CARREIRA
Spcao l
Da evolugdo funcional

Art. 18. A Evolugao Funcional é a passagem do servidor para um nivel retribui
téric superior, e ocorrera mediante:

§1° - A Via Académica (Promocdo), considerado o fator formacéo académica,
obtida em grau superior de ensino, na respectiva area de formacéao e atuagao.

a) A mudanga para outro nivel & automatica e vigorara quando o servidor
solicitar formalmente, mediante requerimento dirigido ao fitular da Secretaria
Municipal de Educacgdo, com anexagdo de cOpias autenticadas, ou dos
originais dos documentos comprobatérios, diploma ou certificado de

conclusdo de curso, e respectivo historico escolar, entregues ao Setor
Pessoal da Prefeitura;
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b) Esta sera concedida uma Unica vez, sendo que sua repercussao financeira
dar-se-a na folha de pagamento do més imediatamente posterior ao de sua
solicitacdo, caso deferido o requerimento do profissional do Magistério,
considerando que a documentagdo que fundamentou o pedido atende as
exigéncias legais.

§2° - A Via nao Académica (Progressao), dar-se-a de acordo com 0s
resuitados obtidos na Avaliagao de Desempenho, que serac considerados os
fatores relacionados a experiéncia, desempenho, atualizacdo e
aperfeicoamento profissional na sua respectiva area de formagéo e atuagao.

a) Ocorre quando o profissional do magistério passa de uma referéncia para
outra imediatamente superior, dentro da Classe Unica;

0) Os formularios critérios e procedimentos especificos para a Avaliacao de
Desempenho far-se-@ em regulamento proprio a ser realizada no prazo de
120 (cento e vinte) dias a partir da data de publicagdo desta Lei, com
acompanhamento da Comissao de Gestao de Carreira.

Art. 19. O integrante da Carreira de Monitoria passara para a Carreira de
Docéncia, mediante obtengdo de qualificacio exigida para o cargo de
Professor da Educagéo Basica estabelecidos nesta Lei.

Art. 20. A Prefeitura Municipal devera alocar, anualmente, no orgamentc a ser
aprovado pela Camara Municipal, recursos financeiros para efetivar a evolugéo
pela via académica e ndo académica, inclusive quanto ao limite da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Subsecao |
Da evolucao funcional pela via académica

Art. 21. Considera-se evolugdo funcional pela via académica quando o docente
adquirir nova formagao académica na sua area de formacao e atuagao, com a
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devida comprovagio e regularidade, com a aplicagdo de percentuais de
gratificacao conforme estabelecido nesta Lei.

Art. 22. A evolugéo funcional pela via académica tem por objetivo reconhecer a
formagao académica do profissional do magistério, no respectivo campo de
formagao e atuagao, como um dos fatores relevantes para a melhoria da
qualidade do seu trabalho.

Art. 23. Fica assegurada a evolugéo funcional pela via académica nos niveis da

classe unica de acordo com os percentuais estabelecidos no art. 63 da
presente Lei.

§1°. O profissional do magistério ocupante de 02 (dois) cargos fara jus a
evolucao funcional prevista nos respectivos cargos;

§2° Os diplomas e certificados dos cursos, apresentados para obtengdo da
evolugao funcional, deverdo ter correlagdo com a area de atuacao e formagéo
do profissional do magistério;

§3°. Para os profissionais do magistério que no ato de publicacdo desta Lei,
tenham cursado ou estejam cursando cursos de habilitagdes e/ou pos-
graduacdo distintas da sua érea de atuagao e formagao fica assegurada a
evolucao pela via académica, em carater excepcional;

§ 4°. A evolugao funcional pela via académica sera efetivada a partir da data da
publicacdo de Decreto do Poder Executive Municipal.

Art. 24. Os diplomas e certificados utilizados em uma evolugao funcionai ja
efetivada nao terao validade para efeito de outra evolugao funcional.

Art. 25. O profissional do magistério que estejam estagio probatério, quando do
momento do ingresso ne quadro de pessoal do magistério e que ja era portador
do titulo de pés-graduacao, somente fara jus a evolugao funcional apés o
estagio probatério.
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Paragrafo Unico — Ao profissional do magistério que adquirir o titulo de
graduacao, no intersticio estagio do probatodrio, fara jus a evolugdo somente
apgs término do referido lapso temporal.

Subsecao li

Da Evolucdo Funcional pela Via ndo Académica

Art. 26. A evoluggo funcional pela via ndo académica (progressao), dar-se-a de
uma referéncia para outra, imediatamente superior, dentro da faixa salarial da
ciasse, obedecidos os critérios de antiguidade e merecimento; por antiguidade
mediante o tempo de servico e merecimento mediante avaliagdo de
desempenho do profissional do magistério e do sistema de ensino, que leve em
conta, entre outros fatores, a objetividade, que & a escolha de requisitos que
possibilitem a andlise de indicadores qualitativos e quantitativos; e a
transparéncia, que assegura gue o resultado da avaliagdo possa ser analisado
pelo avaliado e pelos avaliadores, com vistas & superagdo das dificuldades
detectadas para o desempenho profissional ou do sistema, a ser realizada com
hase nos seguintes principios:

i. Para o profissional do magistério:

ay Participacdo Democrética - 0 processo de avaliagao teérica e pratica devem
ser elaborados coletivamente pelo 6rgao executivo e os profissionais do
magistério de cada sistema de ensino.

Il. Para os sistemas de ensino:

a) Amplitude - a avaliagdo deve incidir sobre todas as areas de atuacdo do
sistema de ensino, que compreendem:

2.1.1 a formulagao das politicas educacionais;

2.1.2 a aplicagao delas pelas redes de ensino;

2.1.3 o desempenho dos profissionais do magistério;
2.1.4 a estrutura escolar;

2.1.5 as condicdes socioeducativas dos educandos;
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2.1.6 os resultados educacionais da escola.
2.1.7 outros critérios que os sistemas considerarem pertinentes;

Art. 27. O intersticio para a concessao da evolugdo funcional pela via néo
académica ocorrerd a cada’ 04 (quatro) anos de efetivo exercicio do
profissional do magistério na referéncia em que estiver enquadrado para a
referéncia imediatamente superior e sera computado em periodos corridos, e
suspenso quando o profissional:

| - for afastado para o trato de interesses particulares; _
I - for condenado a punigae disciplinar que importe em suspensao;
il - estiver em prisdo penal decorrente de decisao judicial;

IV - estiver no exercicio de cargo de diregdo e assessoramento, em érgéo ou
entidade nao educacional de direito pablico ndo pertencente ao Municipio;

V - estiver desempenhando mandato eletivo;
VI - estiver afastado para cursar pés-graduacao stricto sensu;

Vil - for afastado para prestar servigos junto a érgdo do Poder Legislativo do
Municipio;

Vil - for afastado para prestar servigos junto a outra Secretaria ou entidade do
Poder Executivo do Municipio;

iX - estiver licenciado para tratamento de salde, por prazo superior a 6 (seis)
meses, salvo quando o afastamento for decorrente de doencas adquiridas em
razao da atividade profissional;

X - for afastado para desempenho de atividades nao correlatas as do
magistério;

Xl - for afastado para acompanhar conjuge, filho ou companheiro.

§ 1° - Considerar-se-4 periodo corrido para os efeitos deste artigo, aquele
contado data a data, sem qualquer dedugao na respectiva contagem.

§ 2° - Serad restabelecida a contagem do intersticio com os efeitos dele
decorrentes, a partir da data do afastamento do profissional, para cumprimento
de pena de suspensdo ou prisdo penal decorrente de decisao judicial se
posteriormente, o0 mesmo for considerado inocente.
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Art. 28. Na evolugao funcional pela via ndo académica seréo beneficiados os
ocupantes de cargos e funcbes de mesma denominagdo e referéncia,
correspondente a 60% (sessenta por cento) do tfotal de ocupantes por
merecimento, atendidos os critérios de desempenho e 40% (quarenta por
cento) por antiguidade, neste caso de antiguidade a cada 5 (cinco) anos em
cada referéncia.

§ 1° Somente ocorrera arredondamento do  quociente na extracdo dos
percentuais, quando a fracdo for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos).

§ 2° Quando na separacao dos percentuais para progressdo, resultar em
numero impar, sera reservado um maior numero para o critério por
desempenho.

Art. 29. A evolugdo por antiguidade recaira no profissional que contar maior
tempo de servico efetivo, na referéncia.

§ 1°. Para efeito da evolucao por éntiguidade, a apuragac de tempo de servigo,
na referéncia, obedecera as disposicdes contidas nesta lei.

§. 2°. A classificacao sera por ordem decrescente, seguindo um maior tempo
de servigo na referéncia.

Art. 30. Em caso de empate na classificagdo da progressdo por desempenho

ou antiguidade, proceder-se-a ao desempate de acordo com o0s seguintes
critérios:

i- Maior tempo de servigo ptblico municipal;
- Maior tempo de servico publico:

iii- Maior prole;

V- Maior idade.

Art. 31. A evolugdo pelo tempo de servigo (antiguidade) e merecimento tera
inicio a partir de janeiro/2010.

Art. 32. Na avaliagao de desempenho serdo adotados modelos que atendam a
natureza das afividades desempenhadas, os fatores de producao e atualizagéo
do profissional do magistério, e as condicdes em que estas sdo exercidas,
observadas, dentre outras, as seguintes caracteristicas fundamentais:
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| - objetividade e adequacdo dos processos e instrumentos de avaliagao do
contetdo ocupacional das carreiras;

1! - assiduidade;

i1l - pontualidade;

IV - aplicabilidade do contetido desenvolvido:

V - dominio do conteldo;

V! - comportamento ético:

Vil - presteza e disponibilidade de atendimento’

Vili - comportamento observavel do profissional do magistério relativo a
participagéc, qualidade do trabaiho, responsabilidade;

iX - Contribui¢ao do profissional do magistério para a consecugdo dos objetivos
da educagédo do Municipio;

X - Programa de treinamento e desenvolvimento, através de cursos e estagios
no respectivo campo de atuagao;

Xi - Participagao em comissbes examinadoras, revisdes, conselhos, cargos
comissionados, fungdes de confianga e assessoramento educacional;

Xl - Producéo de trabalho técnico-cientifico.
Xill - Outros critérios a serem definidos.

Paragrafo Unico. A periodicidade, os formularios de avaliagéo e os critérios
indicados nos incisos acima citados, ser@o elaborados pela CGC juntamente
com o0 apoio técnico necessario fornecido pela Secretaria Municipal de
Educacao e Prefeitura Municipal de Jaguaribara, e ser4 reguiamentado por
Decreto Municipal ap6s 120 (cento e vinte) dias apos a publicagao desta Lei.

Art. 33. A avaliacdo de desempenho, realizada para apurar os fatores
atualizacdo e produgao profissional, considerara, para efeitos desta lei,
indicadores de crescimento da capacidade, da qualidade e da produtividade do
trabalho do profissional do magistério.

§ 1° Aos fatores de que trata o caput deste artigo serdo atribuidog pesos,
calculados a partir de itens, componentes de cada fator, aos quais serao
conferidos pontos, segundo os critérios fixados por esta Lei.

Centre Administrativo Parcino Maia
Avenidu Bezerra de Menezes. 350 -Lentri- Jaguuribara - Ceard « CEP: 03490604 . Telefpne: 88 — 35684534

15/44



* ESTADO DO CEARA
Poder Executivo Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
GABINETE DO PREFEITO

§ 2°. Consideram-se componentes do fator atualizagdo profissional, todos os
estagios e cursos de formagao complementar, no respectivo campo de atuacao
e formagao, de duragdo iguai ou superior a 40 (quarenta) horas, realizados pela
Secretaria de Educag&o ou por outras instituigdes reconhecidas, aos quais
serdao atribuidos pontos, conforme suas caracteristicas e especificidades,
computados a partir de janeiro de 2001.

§ 3°. Consideram-se componentes do fator producéo profissional, as producdes
individuais e coletivas, realizadas pelo profissional do magistério, em seu
campo de atuagdo as quais serdo atribuidos pontos, conforme suas
caracteristicas e especificidades;

§ 4°. Os itens da atualizagc@o profissional, bem como os itens da producéo
profissional, serdo considerados uma Unica vez, vedada sua acumulagao.

Secao l!

Da quazlificagdo profissional

Art. 34. A qualificacd@o profissional ocorrera com base no levantamento prévio
das necessidades e prioridades da Secretaria de Educagdo do Municipio de
modo a atender as especificidades do exercicio de suas atividades, bem como
aos objetivos das diferentes etapas e modalidades da Educacao Bésica, sob os
seguintes fundamentos e com base nas diretrizes nacionais estabelecidas:

| - sélida formacdo inicial basica, que propicie 0 conhecimento dos
fundamentos de suas competéncias de trabaiho;

il - associagcao entre teorias e prati_ca's, mediante estagios supervisionados,
capacitacao em servigo e formacao continuada,

i1l - aproveitamento da formagao e experiéncias anteriores, em instituicées de
ensino e em outras atividades;

IV - aos educadores ja em exercicio, periodo reservado a estudos,
planejamento e avaliagdo, a ser realizado durante a jornada de trabalho do
profissional da educagao (artigo 67, V, da Lei n° 9.394/96).

Art. 35. A qualificacdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente
do ensino e a progressdo na Carreira, seré assegurada através de cursos de
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formacéo, aperfeicoamento ou especializagao, em instituicdes credenciadas,
de programas de aperfeicoamento em servico e de outras atividades de
atualizag@o profissional, observados os programas prioritarios, em especial o
de habilitacao dos professores leigos.

Art. 36. A Secretaria de Educagao devera promover, no proprio sistema ou em
colaboragdo com os demais sistemas de ensino, a oferta de programas
permanentes e regulares de formagdo continuada para aperfeicoamento.
profissional, inclusive em nivel de pds-graduacao;.

Art. 37. As horas de trabalho pedagdgicas coletivas deverdo ser utilizadas
como momento de formac&o do profissional da educacao;

Art. 38. A Secretaria de Educagao devera promover, preferencialmente, em
colaboragdo com outros sistemas de ensino, a universalizagao das exigéncias
minimas de formag&o para o exercicio da profisséo de todos os profissionais da
educacao escolar basica.

Art. 39. Os critérios e mecanismos de concesséo de licengas para
aperfeicoamento e formagédo continuada, de modo a promover a qualificagéo
sem ferir os interesses da aprendizagem dos estudantes.

Art. 40. Os Cursos de Poés-Graduagdo Lato Sensu compreendem o
Aperfeicoamento e/ou Especializacao, em area relacionada com a de atuacao
e formagao do profissional, com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, realizados em instituicbes de ensino superior devidamente
credenciadas junto ao Ministério da Educacéo.

§ 1° O tempo necessdrio para realizacdo da especializagdo ou

aperfeicoamento sera de minimo 12 (doze) meses, incluindo crédito, TCC ou
monografia.

§ 2°. £ vedada a licenga ou afastamento para participagdo em cursos de Pos-
Graduacao Lato Sensu.
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Art. 41. Os Cursos de Pos-Graduagao Stricto Sensu compreendem o Mestrado
efou Doutorado realizados em Instituicdes de Ensino Superior nacionais ou
estrangeiras, credenciadas/reconhecidas pelo Ministéric da Educagao,
mediante cumprimento de todcs os-créditos disciplinares, inclusive com a
defesa da dissertacao e/ou tese, necessarias a outorga dos titulos de Mestre
ou Doutor, relacionados a area de atuacao e formacao do servidor.

§ 1°. O docente que se afastar para cursar Pos-Graduagéao Stricto Sensu, em
periodo regular, teréa os seguintes limites de prazos de afastamento:

I - Até 3 (irés) anos para o Mestrado;
it - Até 4 (quatro) anos para o Doutorado;
iti - Ate 6 (seis) anos para o Mestrado/Doutorado.

§ 2° Os afastamentos de que tratam os incisos I, Il e Il serdo concedidos
inicialmente, por um ano e poderdo ser prorrogados, anualmente, até o limite
maximo, levando-se em conta os relatorios circunstanciados de atividades
realizadas, pelo docente.

Art. 42 Compete a Secretaria Municipal de Educacéo autorizar o afastamento
do profissional do magistério aprovado em selegéo, para participar de Curso de
Pés-Graduacdo Siricto Sensu, bem como, prorrogar o respectivo prazo,
quando necessario, mediante parecer do CGC e do Nicleo Gestor em que ©
docente leciona, sendo ¢ afastamento publicado por Decretc Municipal.

Parégrafo Gnico: Para as universidades estrangeiras o afastamento dar-se-a
chservando-se o seu calendaric académicof/letivo.

Art. 43. O docente liberado para cursar P6s-Graduagao Stricto Sensu devera
enviar, semestralmente, relatorio de atividades do Curso, para
acompanhamento e avaliacdo do setor competente da Secretaria de Educag&o.

Art. 44. O profissional do magistério afastado para cursar Pés-Graduagao
Stricto Sensu, assinara, previamente, Termo de Compromisso, submetendo-se
a permanecer no desempenho de suas fungbes no Sistema Municipal de
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Educacao, durante o periodo equivalente ao do afastamento, a contar da data
de conclusao do referido curso.

Art. 45. O docente que se ausentar para cursar Pés-Graduagao Stricto Sensu,

ndo poderd pedir licenca para o trato de interesses particulares, nem

exoneracéo do seu Cargo, antes decarrido periodo de tempo igual au que

passou afastado de suas fungdes de Professor, apds a realizacao do aludido

curso de Pos-Graduacéo, salvo se ressarcir a Prefeitura, o total das despesas
* realizadas, durante o afastamento. 5

- Sub-Sec¢do Unica
Habilitagdo e Aperfeicoamento

Art. 46. As atividades na area de Habilitagdo e Aperfeicoamento do Profissional
do Magistério referem-se aos cursos de atualizacdo, através de estagios,
seminarios e simposios.

§ 1° Os cursos de atualizagdo profissional serdo definidos pela Secretaria
Municipal de Educacgéao e direcionado a aquisicao de conhecimenios tedricos e
praficos, capazes de fomentar nos participantes a consciéncia critica
necessaria ao desempenho das atividades inerentes ao magistério, como
também o aprendizado de técnicas e procedimentos com aplicagcdo imediata,
em situagoes concretas de trabalho.

§ 2° Os certificados dos cursos de atualizacdo de que trata o caput deste
artigo, serdo utilizados para fins de evolugdo funcional do profissiona! do

magistério no processo de avaliagao de desempenho.

Art. 47. Os cursos de que trata o artlgo anterior serao classificados, quanto a
sua duragao em:

| - Curta duracao: 40 h/a
il - Média duracdo: 80h a 180 h/a
I - Longa duracgdo: acima de 180 h/a
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Art. 48. O docente que participar de um programa de aperfeigoamento, através
de cursos de atualizagao, usufruindo dos beneficios desta lei, somente podera
ser autorizado a participar de outro, depois de decorridos:

I - 12 (doze) meses, para curso de longa duracao;
il - 6 (seis) meses, para curso de média duragao;
lil - 4 (quatro) meses, para cursos de curta duragao.

. Paragrafo Gnico. A critério da Secretaria Municipal de Educagéo, os intersticios

- de que fratam os incisos antericres poderdo ser dispensados, quando se tratar

11 @ de cursos complementares a formacao do profissional do magistério, na area
de atividade e de interesse da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 49. O processo de qualificagdo profissional ocorrera por iniciativa da
Secretaria Municipal de Educagdo, mediante convénio, ou por iniciativa do
proprio profissional do magistério.

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Educagao certificara o profissional
que atingir a média e freqiéncia do curso, a ser estabelecida em cada caso e
de acordo com as exigéncias da habilitagao e/ou aperfeicoamento realizado.

Secao lll
L \t Da Remuneracéo e do Vencimento

Art. 50. A remuneragéo condigna para todos e, no caso dos profissionais do
magistério, com vencimentos ou salarios iniciais nunca inferiores aos valores
correspondentes ao Piso Salarial Profissional Nacional, nos termos da Lei n°
11.738/2008, diferenciados pelos niveis das habilitagdes a que se refere o
artigo 62 da Lei n° 9.394/96, vedada qualquer diferenciagdo em virtude da
etapa ou modalidade de atuagao do profissional.

§ 1°. A remuneracao do professor corresponde ao vencimento relativo a classe
e ao nivel de habilitagcdo em que se encontre, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes ou temporarias a que fizer jus, estabelecidas em Lei.
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§ 2° Considera-se vencimento basico da Carreira os valores abrangidos por
esta Lei, fixados no Anexo IV.

. Segdo IV

Da Jornada de Trabalho

Art. 51. A jornada de trabalho, preferencialmente, em tempo integral de no
maximo 40 (quarenta) horas semanais, tendo sempre presente a8 ampliagéo
paulatina da parte da jornada destinada as atividades de preparacéo de aulas,
avaliagdo da produgao dos alunos, reunides escolares, contatos com a
comunidade e formagcdo continuada, assegurando-se, no minimo, os
percentuais da jornada que j& vém sendo destinados para estas finalidades
pelos diferentes sistemas de ensino, de acordo com o0s respectivos projetos
politico-pedagdgicos.

§1°. A jomada de trabalho do professor podera ser parcial ou integral,
correspondendo, respectivamente:

I — 20 (vinte) horas semanais;
il — 40 (quarenta) horas semanais.

§2°. A jornada de trabalho do professor em fungao docente inclui uma parte de
horas de aula e uma parte de horas atividades, destinadas, de acordo com a
proposta pedagégica da escola, a preparagéo e avaliagdo do trabalho didatico,
a colaboragdo com a administracdo da escola, a reunibes pedagdgicas, a
articulagdo com a comunidade, a interacdo com o alunc e ao aperfeigoamento
profissional.

§3°. A jornada de 20 (vinte) horas semanais do professor em func@o docente
inclui 16 (dezesseis) horas de aula e 4 (quatro) horas-atividades, estas serao
destinadas a preparacao de auias, avaliacao da producéo dos alunos, reunites
escolares, contatos com a comunidade e formagao continuada, de acordo com
os respectivos projetos politico-pedagogicos.
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§4°. A jornada de 40 (quarenta) horas semanais do professor em funcao
docente inclui 32 (trinta e duas) horas de aula e 8 (oito) horas-atividades, estas
seréo destinadas a preparagdo de aulas, avaliagdo da produgao dos alunos,
reunioes escolares, contatos com a comunidade e formagdo continuada, de
acordo com os respectivos projetos politico-pedagégicos.

§ 5°. Fica concedido o percentual de 10% (dez por cento), caiculado sobre o
vencimento basico do profissional do magistério, destinado a remuneracgao das
horas-atividades de planejamento para os docente ocupante de cargo efetivo, e
que esteiam em efetivo exercicio de sala de auia.

‘> §6°. O numero de cargos a serem preenchidos para cada uma das jormnadas
sera definido nos respectivo edital de concurso publico.

Art. 52. O titular de cargo efefivo de professor de educagéo basica em jornada
parcial, gue ndo esteja em acumulagao de cargo ou fungéo, preferenciaimente
sera convocado para prestar servigos:

i - Em regime suplementar, até o maximo de mais 20 horas semanais, para
substituicdo temporaria de professores em funcédo docente, em seus
impedimentos legais, e nos casos de designagdo para o exercicio de outras
funcdes do magistério, de forma concomitante com a docéncia;

i - Em regime de guarenta horas semanaus por necessidade do ensino, e
enquanto persistir esta necessidade; s

§1°. A convocagdo em regime Suplementar sera remunerada
proporcionalmente ao nimero de horas adicionais & jornada de trabaiho do
titular de cargo de professor.

§ 2°. O regime de carga horaria suplementar trabalho visa suprir caréncias nas
Unidades Escolares precedida de justificativa do Diretor da Escola, anuéncia
do professor, declaragao de acimulo de cargos, com 0s respectivos horarios
de trabalho/aula e formac@c adequada e deliberacdo da Secretaria de
Educagao.
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§ 3° - Cessada a necessidade da alteragio da carga horaria de trabalho do
docente, 0 mesmo retornara ao regime normal de trabalho de 20 (vinte) horas
semanais de atividades.

§ 4° - Entende-se por alteragao da carga horaria de trabalho o nimero de horas
a ser prestada pelo docente, além daquelas fixadas para a2 jormnada de
provimento inicial de 20 (vinte) horas semanais de atividades, em carater
provis6rio € nao passivel de incorporacdo posterior & remuneragao dos
profissionais sobre qualquer hipétese., .

§ 5° — A alteracao da carga horéaria de que trata o §1°, do artigo anterior, dar-
se-a por Decreto do Poder Executivo Municipal.

§ 6°. Na convocacéo de que trata o caput deste artigo devera ser resguardada
a proporgao entre horas de aula e horas de atividade quando para o exercicio
da docéncia.

Art. 53. A retribuicdo pecunidria, por hora prestada a titulo de carga
suplementar de trabalho docente, correspondera a 1/20 avos do valor fixado
para jornada inicial de trabalho da tabela vencimental, de acordo com a
referéncia em que estiver enquadrado o docente.

Art. 54. Os ocupantes dos cargos de Suporte Pedagdgico exercerdo suas
atividades na jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 55. Ao docente investido na fungao de Diretor e Coordenador de Escoia
sera atribuida a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, sem a
obrigatoriedade de regéncia de classe, porém com obrigatoriedade de
assisténcia aos turnos em que funcionar a escola.

Art. 56. A hora de trabalho docente tera duragéo de 60 (sessenta) minutos.

§1° - Fica assegurado ao docente 20 (vinte) minutos consecutivos de descanso
a cada 2 (duas) horas de aula.

§2° - O professor em regéncia de sala tem obrigacéo de cumprir 0 numero de
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horas aula definido pelo calendario escolar, devendo recupera-la quando, por
motivo de forga maior ou caso fortuito, estiver impossibilitado de comparecer a
unidade de ensino, ndo ocorrendo desse modo quaisquer dhus ao servidor.

Art. 57. O docente em regéncia‘de classe € obrigado a cumprir o nimero de
horas/aula, segundo o calendario escolar, devendo recupera-lo quando, por
motive de forca maior ou fortuito, ou sem justificativa legal, estiver

impossibilitado de comparecer ao estabelecimento, no periodo de 30 (trinta)
dias. =

\J@ Paragrafo Unico — Fica estendido aos demais profissionais de suporte
pedagdgico a recuperacdo nas formas como ¢é estabelecido pelo Estatuto dos \
Servidores Municipais de Jaguaribara.

Art. 58. A recuperagdo da hora/aula acontecerd conforme calendédrio a ser
definido através de consenso da direcao da escola e seus docentes, com a
prévia comunicacgéo a Secretaria de Educacao.

- Segéo V

i Das Vantagens

| Art. 59. Além do vencimento, o professor fard jus as seguintes vantagens:
[ ratificagdes e Adicionais :

[ P : . . _ .

=' \t | - Pelo exercicio de direcdo e coordenagao de unidades de escolares; !
Il - Adicional de Deslocamento;

lil - Gratificagao de incentivo a Docéncia.

§1°. N&o poderao ser objeto de acumulagao para fins de remuneracao:

T

I. Mais de uma gratificacao de incentivo & Docéncia;
I1. Mais de um adicional de desiocamento;
iIl. Mais de uma gratificagao de direcdo e coordenagao;

Centro Admiatstrazive Porcine Muia
Avenidu Bezerra de Menezes, 350 —Ceniro- Juguaribara - Ceard — CEP: 63.490.006 - Folefone: 88 - 1568,.4530
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§2°. As gratificagbes e adicionais instituidas nao servirdo de base para célculo
de quaisquer outras vantagens e ndo serdo incorporados ao Vencimento
Basico do Docente.

sﬁbsegéo |

Da Gratificacdo pelo exercicio de Direcdo e Coordenacio

Art. 60. A gratificag@o pelo exercicio de diregdo ou coordenacio de unidades
escolares observara a tipologia das escolas e correspondera aos valores
determinados na Lei da Estrutura dos Cargos da Prefeitura Municipal.

Paragrafo Unico. A classificacdo das unidades escolares segundo a tipologia
esta determinada com base no Censo Escolar do Ministério da Educagéo e por
proposta da Secretaria Municipal de Educacao.

Subsecéo Il
Das Férias

Art. 61. Os docentes em regéncia de sala de aula terao direito a 45 (quarenta e
cinco) dias de férias anuais, distribuidos nos periodos de recesso, conforme o
interesse' da escola, fazendo jus os demais integrantes do Magistério a 30
(trinta) dias por ano.

Paragrafo Gnico - Com relagé@o aos professores em regéncia de sala as férias
serao gozadas nos seguintes termos:

i — 30 (trinta) dias ap6s o término do 1° semestre letivo;
il — 15 (quinze) dias apds o término do ano ietivo;

Centro Administrative Porcine Maia )
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Subsecao il
Adicional de Deslocamento

Art. 82, C Adicional de Deslocamento correspondera a percentual calculado
sobre o vencimento bésico da carreira, conforme regulamentacéo através de
Decreto do Poder Executivo Municipal.

-

§1°. A classificagdo das unidades escolares para efeito de pagamento de

adicional sera fixada anualmente, por Ato da Secretaria Municipal de
Educacao;

§2°. Né&o fara jus o adicional instituido no caput deste artigo, o profissional que
utiliza transporte cedido pela Prefeitura Municipal de Jaguaribara.

Subsecdo IV
DA GRATIFICACAO DE INCENTIVO PROFISSIONAL

Art. 63 - A Gratificacdo de Incentivo Profissional ser4 concedida aos
Professores que concluiram cursos graduagdo na sua area de atuacdo e
formag&o, com base nos seguintes critérios:

{. 10% (dez por cento) para Graduago;

Il. 15% (quinze por cento) para Especializagéo;
1il. 25% (vinte e cinco por cento) para Mestrado;
V. 35% (trinta e cinco por cento) para Doutorado.

§1°. A concessac da Gratificacao de Incentivo Profissional dar-se-a quando da
apresentacao do referido Diploma e Certificado emitidos por Instituigoes
Universitarias Nacionais ou internacionais, devidamente reconhecidas.

Ceniro Administrativo Porcino 3uaia
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§2°. O Professor sera beneficiado, uma unica vez de acordo com o tipo de
CUrso.

§3°. A concesséo objeto deste artigo n&o tera carater acumulativo, ou seja, um
curso de maior graduacao elimina, automaticamente, o de menor graduagao.

§4°. Fica assegurado a gratiﬁcag:'éo de pds-graduacao ora instituida para os
docentes que estiverem cursando os referides cursos fora da sua area de
formacéao e atuacao, até o finai de 2011.

§5°. A partir da promulgacao desta Lei somente serdo aceitas as formacdes
realizadas de acordo com a demanda determinada pela Secretaria Municipal
de Educagdc e dentro da area de formacdo e atuac@o do profissional do
magistério, de acordo com os critérios estabelecidos em Portaria especifica.

- 'Segéo Vv
Da Comissao de Gestao de Carreira

Art. 84. Fica instituida a Comissdo de Gestdo de Carreira do Magistério Publico
Municipal no prazo de 120(cento e vinte) dias apoés a promulgagdo desta Lei,
sendo publicado por Decreto Municipal.

Art. 65. A Comissao de Gestio da Carreira — CGC tem como finalidade
promover, coordenar € supervisicnar o processo de avaliagao de desempenho
dos profissionais do magistério.

§1°. A Comisséo a que se refere o caput deste artigo seré constituida de:

I - 01 (um) representante da Secretaria da Educacao;

Il — 01 (um) representante da Secretaria de Finangas;

it - 02 (dois) representantes do Sistema de Acompanhamento Pedagogico;
IV - 01 (um) representante dos diretores das escolas municipais,

Cenfro Administrative Poccino Maia ) i
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V - 01 (um) representante do Conselhc do FUNDEB, escolhido pelos
conselheiros;

VI - 01 (um) representante do Conselho Municipal de Educacao, escolhido
pelos conselheiros;

VIl - 03 (irés) representantes da categoria de docentes,. do Quadro do
Magistério, escolhidos por assembiéia.

Vill- 01 (um) representante do Sindicato dos Servidores Pliblicos Municipais:

= §2°. Nao perceberao remuneracgéo especifica para essa atividade os membros
e da Comiss&o a que se refere o §1° deste artigo, considerando-se, porém,
efetivo servigo publico relevante prestado ao Municipio;

§3°. Os membros que comporao a comissdo serdo liberados de suas fungdes,
durante o periodo em que estiverem prestando servicos a esta, em reunioes,
visitas, assembléias, outros eventos, sendo resguardadas suas cargas horarias :

de frabalho e remuneragdo, bem como o retorno as respectivas lotagoes de
origem,

§4°. O mandato dos membros desta comissdo sera de 04 (quatro) anos,,
permitida uma Unica recondugao.

§5°. A Secretaria Municipal da Educacéo juntamente com a CGC, definira a
operacionalizar do processo de avaliagdo de desempenho para fins de
“; evolugao funcional, terda competéncia para:

I - Orientar e distribuir, em tempo habil, os formularios da avaliagéo pela via
néo académica;

if - Analisar e computar os pontos obtidos para a conscildacao dos resultados,

iii - Elaborar os boletins de ciassificagao referentes a evolugao funcicnal;

iV - Afixar, em local visivel, a relacdo dos profissionais do magistério
classificados para a evolugao, -com indicagao do cargo, classe, referéncia e o
numero de pontos obtidos;

V - Rever e analisar recursos dos profissionais que se julgarem prejudicados;

Centro Jidministraiive Porcino Maio
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VI - Encaminhar ao Secretaric Municipal de Educagio, relatério conclusive dos
trabalhos.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Secéo|l

Das disposic¢des transitorias !

Da Comiss3o de Gestdo do Plano de Carreira

Art. 66. E instituida a Comissao de Gestao do Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal, com a finalidade de orientar sua implantagéo, adequacao e
operacionalizagao.

§ 1°. A Comissdo de Gestao serd presidida pelo Secretdrio Municipal de
Educacdo e integrada por representantes das Secretarias de Finanga e da

Educagao e, paritariamente, de entidade representativa do magistério publico
municipal.

§ 2°. A normatizacao e funcionamento da Comissdo de Gestao do Plano de
Carreira serdo estabelecidos por Decreto do Poder Executivo.

¢

Subsecéo |
Do enquadramento

Art. 67. O enquadramento dos profissionais do magistério dar-se-a com base
na qualificagdo exigida para o exercicio das atividades do magistério, nos
cargos e fungdes do quadro permanente e em extingé@o, constantes dos Anexos
I, I e lil parte integrante desta Lei, nas referéncias compativeis com seus
salarios atuais, em respeitc ao principio constitucional da irredutibilidade
salarial, disposto no inciso XV do art. 37 da Constituicao Federal.

Cemirg Administrafize Porcine Maig
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Art. 68. O enquadramento dos profissionais do magistério sera feito de forma
automatica, através de transposicao do respectivo cargo, classe, referéncia do
nivel hierarquico atual, para a referéncia da faixa vencimentai correspondente a
classe em que foi enquadrado,cbedecida a linha de transposigao prevista no
Anexo |.

Art. 69. O enquadramento previsto nesta lei dar-se-a& uma unica vez, aos atuais
docentes do quadro de pessoal existente na Prefeitura, por ser medida de
carater transitorio. 1

§1°. O enquadramento de que frata o caput deste artige dar-se-a por Decreto
de Enquadramento e constara, obrigatoriamente, o nocme do docente,
denominagao do cargo, situagdo atual e situagao nova.

§2°. O enquadramento automatico tabela vencimental dar-se-4 com a
incorporacao, sendo o servidor localizado em sua referéncia na tabela uma
Gnica vez, por tratar-se de transigao.

§3°. Os profissionais do magistério serdo distribuidos na classe nase

referéncias com observancia da posigéo relativa ocupada no plano de carreira
vigenie.

§4°. O profissional do magistério que se julgar prejudicado quando do seu
enquadramento no PCRM, podera requerer reavaliagio juntc & Secretaria de
Educagao, em até 30 (trinta) dias apés a publicagdo do Decreto de
Enquadramento, aduzindo os motivos que demonstrem ¢ seu prejuizo.

Secéo Il
Das disposicdes finais

Art. 70. Fica instituido o percentual de gratificacao de regéncia de saia de aula,
de 40% (quarenta por cento),para os docentes ocupantes de cargo efetivo,
calculado sobre o vencimento basico dos profissionais do magistério, em
efetivo exercicio de sala de aula.

Centro Administrative Porcine Maia :
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§1°. Na impossibilidade de reducdo da hora-atividade em escola de dificil
acesso e provimento, ou ainda em escolas que a organizacao da redugdo néo
seja possivel, o professor serda remunerado em percentual correspondente a
proporcionalidade da hora-atividade identificada como excedente.

§2°. A identificacdo dos casos deverd ser analisada pela Secretaria de
Educacao, e sera regulamentada através de Ato Administrativo préprio, onde
constara: o nome da escola, 0 nome do professor, a hora-atividade excedente,
¢ periodo e o valor devido.

§3°. A Escola devera enviar mensalmente para Secretaria Municipal de
Educacao, a ficha de frequéncia, o diario de classe e os planos de aula, que
comprovem as horas atividades cumpridas peio professor.

Art. 71. E considerado em extingdo o cargo de Monitor, instituido pelo Edital
n°001/2009 de 16 de maio de 2007, ficando desde ja extinto.

§ 1°. - Fica garantido aos profissionais do cargo de monitor, que obtenham a
formagao exigida para o exercicio do Cargo de Professor da Educacao Basica
tera evolugao funcional pela via académica automatica, mediante comprovacao
documental na sua drea de formacao.

§. 2°. Os reajustes concedidos aos profissionais do magistério com base no
percentual da Lei do Piso Salarial serdo também aplicados, sobre seus
vencimentos, aos Monitores, mantendo-se desta forma equiparagdo para
incentivar a formagdo adequada deste quadro.

Art. 72. A Lei dispora sobre a contratagao por tempo determinado para atender
as necessidades de substituigao temporaria do titular de cargo de professor na
funcdo docente, quanto excedida a capacidade de atendimento com a adogao
das medidas necessarias, observadas as determinagdes constitucionais.

Paragrafo Unico. Para efeito de remuneracdo dos profissionais do magistério
contratados, temporariamente, para atender as necessidades identificadas, o

Centro Administrative Porcine Muoin o
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valor da remuneracgado sera o correspondente a referéncia inicial da carreira,
respeitando-se a proporcionalidade de carga horaria.

Art. 73. O valor dos vencimentos referentes as classes da Carreira do
Magistério Publico Municipal, bem como os coeficientes de diferenciacao entre

os niveis e referéncias constam na Tabela Vencimental, Anexo V, parte
integrante desta Lei.

Art. 74. E fixado em R$ 950,00 (novecentos e cingiienta reais) o valor do

. " vencimento basico da carreira, correspondente ao piso salarial para os

{ — i profissionais do magistério publico da educacao basica, para a formacdo em '
nivel médio, na modalidade normal prevista no art. 62 da Lei 9.394/96, que

estabelece as diretrizes e base da educagao nacional e artigo 2° da Lei n°
11.738/2008.

§1°. O piso salarial profissional nacional ¢ o valor abaixo do qual o Municipio
nao podera fixar o vencimento inicial das Carreiras do magistério publico da
educacdc basica, para a jornada de, no maximo, 40 (quarenta) horas
semanais, para formagao em nivel médio, na modalidade normal:

§2°. Os vencimentos iniciais referentes as demais jornadas de trabalho serao,
no minimo, proporcionais ao valor mencionados no caput deste artigo;

§3°. O piso salarial profissional do magistério publico da educagio bésica
- municipal sera atualizado, anualmente, no més de janeiro, conforme
. g determinagéo de legislagao federal pertinente.

Art. 75. Fica autorizado ao Poder Executivo Municipal a proceder ao rateio, na
forma de abono do saldo constante da conta especifica do FUNDEB 60% aos
profissionais do magistério publico municipal em efetivo exercicio de sala de
aula e suporte pedagogico, atuantes nos estabelecimentos da educagao
basica, de acordo com o disposto na Lei Federal n° 11.494, de 20 de junho de
2007, associada a sua regular vinculagao contratual, temporaria ou estatutaria.

§1°. O valor a ser rateado & resultante de eventual saldo financeiro apurado na
conta de controle de recursos do FUNDEB - 60% (sessenta por cento):

Centro Administrative Porcine Maia .
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§2°. O valor sera apurado considerando-se as provisdes para o pagamento do

13° (décimo terceiro) salario, 1/3 (um terco) de férias e encargos
previdenciarios incidentes:

§3°. O pagamento do abono devera ser efetuado na folha de pagamento do
més subseqiente ao periodo de apuragao do rateio.

Art. 76 - O abono concedido na forma desta Lei sera devido aos profissionais
do magistério e suporte pedagégico em efetivo exercicio em sala de aula,
observados vencimento base, carga horaria e tempo de servico para o periodo
do rateio.

Art. 77 - Na elaboragdo dos critérios de concessdo do abono deverao ser
observados ainda para efeito de calculo, o vencimento basico do professor em
efetivo exercicio em sala de aula e a sua carga horaria.

Art. 78 — O detalhamento dos critérios para concessao do abono previsto sera
elaborado pela Secretaria Municipal de Educacéo juntamente com a CGE e
regulamentado através de Decreto Municipal.

Art. 79. O exercicio das fungbes de direcao e coordenacéc de unidades
escolares ¢, preferenciaimente, reservado aos integrantes do Magistério
Publico Municipal ocupantes de cargos efetivos com experiéncia comprovada,
como também, respeitadas as limitacbes de ordem local, o atendimento das
disposi¢coes estabelecidas na Resolugao CEC 414/2006.

Paragrafo Unico: Para os que nao pertencem ao quadro efetivo fica
estabelecido o minimo de 03 (trés) anos de docéncia.

Art. 80 - Fica garantido aos professores readaptados a possibilidade de
inclusdo em projetos pedagogicos da Secretaria Municipal de Educagao nos
guais assumam funcdes de apoio pedagdgico, e que recebam pelos recursos
do FUNDEB 60%.

Art. 81 -. O municipio devera promover esforgcos no sentido de universalizar a
observancia das exigéncias minimas de formacdo docente determinadas pela
Lei 9.394/96, a partir da promulgac@o desta Lei, cujo acompanhamento sera
realizado pela Secretaria Municipal de Educagao juntamente com Comisséo de
Gestao de Carreira.
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Art. 82. O municipio devera promover na organizagdo da rede escolar
municipal, a adequada relacdo numérica professor-educando nas etapas da
educacgao basica, a fim de melhor prover os investimentos publicos, elevar a
qualidade da educacgao e atender as condigdes de trabalho dos educadores.

Art. 83. A partir da data da promulgacao desta Lei o Municipio devera promover
esiudos e elaborar legislagao prépria para regulamentacdo da gestdo
democratica do sisiemna de ensino, da rede e das escolas, fixando regras claras
para a designac@o, nomeagao e exoneragéo do diretor de escola dentre os
ocupantes de cargos efetivos da carreira docente.

Art. 84. As despesas decorrentes da execuc¢ao desta Lei correrdo a conta das
dotacbes orcamentarias proprias do Municipio € da Uniao em conformidade
cem a Lei 11.638/2008, de 16 de julho de 2008.

Art. 85. O municipio de Jaguaribara devera a partir de janeiro de 2010
promover estudos no sentido de elaborar legislagao propria para o Estatuto do
Magistério Publico Municipal. ,

Art. 86. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicag@o, revogadas as
disposicoes em contrario e a Lei n® 402/98, de 30 de junho de 1998.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPA JAGUARIBARA, em 23 de dezembro de
2009. /

(Prefeito Municipal

Centro Administrativo Percino iaic
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ANEXO | a que se refere a Lei n? 725/2009 de 23/12/2009
Redenominagdo dos Cargos/Fungbes

Grupo Ocupacional: Magistério

Categoria Funcional: Educagio Basica

Carreira: Docéncia

Professor N/S
Professor 32 Pedagogico Pi
Professor Educacdo Basica |
Professor Educacio Basica Il
Professor Educagdo Bdsica 1]

Professor de Educag3do Basica 1a10
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ANEXO 1l 2 que se refere a Lei n2 725/2009 de 23/12/2009
Estrutura e Composi¢do do Quadro Permanente do Pessoal do Magistério

Grupo Ocupacional: Magistério
Categoria Funcional: Educacdo Basica

Carreira: Docéncia

Magistério Educagdo Bdsica Docéncia Prof, de Educacdo Bésica

Curso Superior de Licenciatura de Graduagéo
Plena, ou Curso Superior de Licenciatura Plena,
com habilitagdo especifica em drea propria ou
formagéo superior em areas correspondentes e
complementagdo nos termos da legislagdo
vigente.

Curso Superior de Licenciatura de Graduagdo
Plena, com habilitagio especifica em Pos-
Graduagdo, a nivel Especializagdo em area
prépria de formacdo e atuacéo

Curso Superior de Licenciatura de Graduagdo
Plena, com habilitagdo especific e Mestrado em
area propria de formacéo e afuacdo .

Curso Superior de Licenciatura de Graduagio
Plena, com habilitagdo especifica e Doutorado
em area propria de formagéo e atuagao

Magistério Educagio Bésica Docéncia Prof. de Educagio Basica Unica 1210

i
¥

Magistério Educagdo Bdsica Docéncia Prof. de Educacgdo Basica Unica 1a10

Magistério Educagdo Bdsica Docéncia Prof. de Educagio Bdsica Unica 1a10

Magistério Educacio Basica Docéncia Prof. de Educacdo Basica Unica 1a10




L -

RECTR PRI A o

wrupo Ucupacional: Magistério - Tabela Salarial

PR AR i TOTAL
20h A0h 20h 40h 20h 40h
190,00 380,00 47,50 95,00 712,50 | 1.425,00
197,60 395,20 49,40 98,80 741,00 | 1.482,00
205,50 411,01 51,38 102,75 770,64 | 1.541,28
213,72 427,45 53,43 106,86 801,47 | 160293
222,27 444,55 55,57 111,14 803,52 | 1.667,05
231,16 462,33 57,79 115,58 866,87 | 1.733,73
240,41 480,82 60,10 120,21 901,54 | 1.803,08
250,03 500,05 62,51 125,01 937,60 | 1.875,20
260,03 520,06 65,01 130,01 975,11 | 1.950,21
270,43 540,86 67,61 135,21 1.014,11 [ 2.028,22

Vencimento
CARGO siMBOLO ‘__REF 20h Frys i
1 475,00 950,00
2 494,00 988,00
3 513,76 1,027,52
q 534,31 1.068,62
i 5 555,68 1.111,37 [
Prof. Educagdo Bdsica PEB 5 577,01 115532 18
7 601,03 1.202,05
8 625,07 1.250,14 (B8
9 650,07 1.300,14 (&
10 676,07 1.352,15 [
GRADUACAD 10% 522,50 997,50
ESPECIALIZACAO 15% ’ 568,10 1.086,80
MESTRADO 25% 642,20 1.181,65
DOUTORADO 35% 721,32 1.282,34

R T Y S
455 00 465,00 465,00
186,00 186,00 186,00
46,50 46,50 46,50
697,50 46,50 69,75
DG | (BN CTATHRAC ¢ SREEY ;
475,00 475,00 475,00
190,00 190,00 190,00
47,50 47,50 47,50
B4 47,50 71,25
Sl ; R P
1,02 1,02 1,02
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