ESTADO DO CEARA
Poder Executivo Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
i GABINETE DO PREFEITO

JAGUARIBARM

LEI N° 721/2009, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2009.

Disciplina a contratacao temporaria,
por prazo determinado, para atender
excepcional interesse publico,
convénios e projetos em todas as
dreas da administracdo municipal,
nos temos do artigo 37 inciso IX da
Constituicao Federal, e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Jaguaribara, nos usos de
suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Artigo 1°. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, bem como atendimento de convénios e projetos especificos, os
orgaos da Administracdo Direta, apds prévia autorizacdo do Chefe do
Executivo, poderao efetuar contratagao de pessoal por tempo determinado
neste e nos exercicios seguintes, nas condicdes e prazos previstos nesta
Lei.

Artigo 2°. Com respaldo no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal,
as contratagbes e admissOes serao feitas independentemente da
existéncia de cargo, emprego ou fungao junto a municipalidade.

Artigo 3° A admissdo ou contratacdo de pessoal por prazo determinado
devera atender a excepcional necessidade da maquina administrativa
municipal no periodo que se tornar necessario, sem que haja processo
seletivo, onde constard apenas a funcao a ser desempenhada pelo
contratado e o respectivo salario. O Pessoal contratado(a) podera(ao)
participar de concurso publico promovido pelo Municipio de Jaguaribara,
onde serdao beneficiados com provas de titulos.

§ 1° - A dispensa do processo seletivo deverd ter sua justificacdo
publicada resumidamente na forma da legislacao municipal, no prazo de
15 dias de sua implementacao, como condicao de sua eficacia.
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§ 2° - A critério da administracdo, e seguindo a ordem de classificacdo em
concurso publico dentro do prazo de validade, e havendo compatibilidade
entre o trabalho temporario e a habilitacdo naquele exigida, estes poderao
ser convocados, permanecendo, contudo, inalterada a ordem de
classificagcao e aprovacao do concurso ante a transitoriedade do contrato
temporario.

Artigo 4°. Para assumir o exercicio, o contratado devera, no minimo, além
das exigéncias especificas, comprovar:

a) ser brasileiro;

b) ter 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com suas obrigagoes civis, militares e eleitorais;
d) gozar de boa saude fisica e mental;

e) possuir habilitacdo profissional ou escolaridade minima para o exercicio
das fungdes, quando for o caso;

f) atender as disposicdes prescritas em lei, decreto, convénio ou projeto,
para o regular exercicio da funcdo.

Artigo 5° Considera-se para os fins desta Lei, excepcional interesse
publico, os acontecimentos fortuitos que possam ocasionar prejuizo ao
Municipio e a populacdao, bem como os de necessidade inadiavel de
preenchimento de cargos e funcgOes, indispensaveis a movimentacao de
servicos essenciais, para viabilizacdo de implementacao de convénios e
projetos governamentais especificos, dentre outros, tais como:

I - assisténcia a situacdes de calamidade publica ou situacao de
emergéncia;

IT - campanha de saude publica;
ITI - combate a surtos endémicos e/ou epidemias;

IV - contratacdo de profissionais da area do magistério (professores
substitutos, eventuais, estagiarios);
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V - execugao de programas de trabalho, criados para servigos essenciais e
transitorios;

VI - implantagdo de um novo servigo publico;

VII - cumprimento de convénios, projetos, acordos ou ajustes com outras
esferas do governo;

VIII - admissOes emergenciais na area administrativa, social, da educacao
e da saude;

IX - manutencgao de servicos que possam ser sensivelmente prejudicados
em decorréncia do afastamento de servidor publico, motivado por
exoneracdo voluntaria, demissao, dispensa, falecimento, aposentadoria ou
licenga;

X - programas de recuperacdo para individuos que se encontrem
marginalizados, excluidos de quaisquer beneficios sociais, visando sua
recuperacao e integracao a sociedade;

XI - para abertura de “frentes de trabalho”, como medida de combate a
fome e ao desemprego;

XII - encargos temporarios para execucao de obras e servicos de
engenharia;

XIII - atividade de vigilancia e inspecdo relacionadas a agropecuaria local,
para atendimento de situagdes emergenciais;

XIV - assessoria para atendimento de situagdes especificas.

XV - Outros interesses excepcionais que atendam com mao de obra os
demais setores da administracdo publica.

Artigo 6°. Consideram-se servigos de carater temporario:

a) o exercicio de fungdes publicas administrativas, turismo e sécios
culturais, até a criacdo e provimento dos cargos respectivos;

b) o trabalho desenvolvido na execucao obras e servicos determinados,
até seu término;
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c) o trabalho prestado no desenvolvimento de agdes emergenciais e de
campanhas na area administrativa, social, da educacdao ou da saude
publica, de iniciativa do Municipio ou estabelecida em regime de parceria,
acordo ou convénio com o governo Estadual ou Federal,

d) o trabalho prestado em programas culturais, de conscientizacao e
combate ao uso de drogas, de recuperacdo de individuos marginalizados
socialmente ou de incentivo a pratica do desporto amador, até a efetiva
implantagao desses servigos por Lei, se for o caso.

Artigo 7°. As contratagOes temporarias a que se refere o artigo 5° inciso
XI, visando a criacdo de “frentes de trabalho”, serdo destinadas
exclusivamente a pessoas desempregadas e famélicas, instituidas por
Decreto do Prefeito, observado como limite maximo para as contratacoes
a serem realizadas, a necessidade da administracao e a disponibilidade de
recursos financeiros.

§ 1° - O recrutamento do pessoal das “frentes de trabalho” dar-se-a
mediante aprovagao em processo seletivo simplificado, a ser conduzido
pelo 6rgdo da Administracdo da Prefeitura, cujos critérios serao
estabelecidos em Edital, divulgado na imprensa e contardo com o
acompanhamento do Servico Social do Municipio que através de estudo
especifico indicara a situacdao de desemprego, fome e pobreza dos
interessados;

§ 2° - O prazo maximo para este tipo de contratacdo serd de um ano,
podendo ser prorrogavel por igual periodo.

§ 3° - Os contratados para as “frentes de trabalho” receberdo um salario
minimo mensal vigente.

§ 4° - Os contratados para as “frentes de trabalho” ndo poderdo ser re-
contratados antes de decorrer o periodo minimo de seis meses do
encerramento do contrato anterior.

§ 5% - A falta de assiduidade ou pratica de atos de insubordinacdo e
incontinéncia publica implicardao no imediato desligamento do recrutado da
“frente de trabalho”.

Artigo 8°. O prazo de vigéncia da contratacdo temporaria, salvo o indicado

no § 2° do artigo 7°, serd de no maximo 48 (quarenta e oito) meses,

prorrogaveis por igual periodo, ou para os casos especificos permanecerao
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até o cumprimento do convénio, acordo ou projeto firmado com as outras
esferas governamentais, final do ano letivo, erradicacao da epidemia ou
surto endémico, concretizacdo da obra ou realizacdao do servico, desde
gue ocorram os repasses de recursos financeiros necessarios ao custeio da
contratacao.

Paragrafo Unico - Toda prorrogacdo ou renovacdo ndo poderd ultrapassar
o periodo de 48 (quarenta e oito) meses. Ficam ratificados todos os atos
de delegacao realizados a partir do inicio deste ano para esta finalidade,
até a data de publicacdo da presente lei.

Artigo 9° - No final do ajuste contratual o contratado ndo fara jus ao aviso
prévio ou indenizagao trabalhista, ndo tera direito a qualquer vantagem ou
adicional concedida somente aos servidores publicos municipais
concursados, em face de sua temporariedade e ainda ndao podera:

a) ser nomeado ou designado, durante a vigéncia da contratacao
temporaria, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o
exercicio de cargo em comissao ou de confianca;

b) ser novamente contratado antes de decorrido o prazo de vigéncia do
encerramento do contrato anterior, exceto para as contratacdes previstas
no artigo 5° incisos I, II, III e IV.

Artigo 10°. O contratado que cometer infragdo disciplinar tera seu contrato
temporario sumariamente rescindido, ficando impedido de contratar com o
Municipio pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses.

Artigo 11° - O contrato temporario firmado nos termos desta Lei,
extinguir-se-a nos seguintes casos:

I - pelo término do prazo contratual;
IT - por iniciativa do contratado;
III - pela execugao antecipada do objeto do contrato;

IV - por conveniéncia da Administracdo, a juizo da autoridade que
procedeu a admissao;

V - quando o desempenho do contratado ndo corresponder as
necessidades do servico;
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VI - quando o contratado incorrer em responsabilidade disciplinar;

VII - a extincdo do contrato ndao necessita de prévia comunicacdao ao
contratado.

Artigo 12° A elaboracdo dos contratos e os direitos de cada um em
virtude de contratacao, serao regidos nos termos desta Lei.

Artigo 13°, O Poder Executivo Municipal poderd desde ja, autorizado a
providenciar todos os requisitos e contratacdes de servicos necessarias a
elaboracao do Concurso Publico a partir do ano de 2010 (dois mil e dez),
podendo optar a prova de titulos a fim de beneficiar os servidores
contratados.

Artigo 14°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicdes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Jaguaribara, Estado do Ceard, 11 de
dezembro de 2009

Edvaldo Almeida Silveira
PREFEITO DO MUNICIPIO
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