PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA

ADM. ACREDITANTO NA FORCA DO TRABALHO
C.G.C. N.° 07.442.981/0001-76

LElI N.° 402, de 30 de junho de 1998

Estabelece 0 PLANO DE CARREIRA E
REMUNERACAO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL, e da outras
providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA,

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA,
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |

Das Disposi¢bes Preliminares

Art. 1° . Esta Lei institui o Plano de Carreira e Remuneracdo do
Magistério Publico Municipal, nos termos da legislacdo vigente, observadas as
peculiaridades locais.

Art. 2° . Fica instituido o Plano de Carreira e Remuneragéo do Magistério
Publico Municipal da Administracdo direta, das Fundacfes e Autarquias do
municipio de Jaguaribara-Ce.

Art. 3°. Para os efeitos desta Lei, entende-se que:

| — Magistério Publico Municipal é o conjunto de professores e especialistas
de Educagdo que, ocupando fungbes nas Unidades Escolares e o6rgaos
mantidos pelo Municipio desempenha atividades docentes ou especializadas,
com vistas a atingir os objetivos da Educacéo;

Il — Professor é o membro do Magistério que exerce atividade docente,
oportunizando a educacdo ao aluno;

Ill — Especialista de Educacdo € o Membro do Magistério com nivel superior
(PEDAGOGIA) ou POS-GRADUACAOQ, sendo que a experiéncia docente é pré-
requesito para atuar em quaisquer outras atividades do Magistério (periodo de 2
anos) portanto, sdo profigsionais de suporte pedagodgico direto a atividade
docente {direcdo, planejamento, inspecao, supervisdo e orientacao). '



IV - Atividade de Magistério € a dos professores, a dos especialistas de
Educacéo e a diretamente ligada ao funcionamento do Ensino Municipal & ao
aperfeicoamento da Educacgéo.

CAPITULO 1l

Da Carreira do Magistério

SECAQ 1|
Dos Principios Basicos

Art. 4° . O Plano de Carreira e remuneragéo do Magistério contém os
seguintes elementos basicos:

| — CLASSE - conjunto de empregos da mesma natureza funcional e
semelhantes quanto ao grau de complexidade e nivel de responsabilidade;

Il - CARREIRA - conjunto de classe da mesma natureza e hierarquizadas
segunde o grau de responsabilidade e complexidade a elas inerentes, para
desenvolvimento do servidor nas classes dos empregos que as integram.

lll - REFERENCIA - Nivel salarial integrante da faixa dos saldrios fixado
para a classe e atribuido a ocupante do emprego em fungéo do seu progresso
satarial.

IV - CATEGORIA FUNCIONAL - conjunto de carreira agrupadas para
natureza das atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu
desempenho.

V - GRUPO OCUPACIONAL - conjunto de categorias funcionais reunidas,
segundo a correlacéo e afinidade existente entre elas, quanto a natureza de
trabalho e/ ou grau de conhecimentos.

Art. 5° . A Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal tem
com principios basicos;

| — Profissionalizagcdo entendida, como a formacédo de docentes para atuar
na Educacio Basica far-se-a em nivel superior, em curso de licenciatura, de
graduacao plena, em Universidades e institutos superior de educacgéo, admitida
como formagéo minima para o exercicio do Magistério na Educagéo Infantil e
nas 4 (quatro) primeiras séries do Ensino Fundamental, a oferecida em nivel
médio, na modalidade normal.

Il — Valorizacdo dos Profissionais do ensino, garantindo na forma da Lei,
Planos de Carreira € Remuneracdo para o Magistério Publico, com o piso
salarial profissional. O entendimento € de que a Constituicdo remete a questéo
do piso a Lei prépria, no caso a LDB, tornando os entes Federativos os
responsaveis pela Valorizagéo dos profissionais da Educacgao.

lll — Progressao na Carreira, mediante promogoes;
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SECAQ I

Da estrutura da Carreira e das Classes

Art. 6° . A Carreira do Magistério Publico Municipal de 1° Grau é
constituida de empregos Publicos estruturados em cinco classes dispostas
gradualmente, com acesso sucessivo de classe a classe, cada uma
compreendendo quatro niveis de habilitagdo, estabelecidos de acordo com a
formacdo do pessoal do Magistério, constituindo o respectivo quadro de
Carreira.

Art. 7° . — Promogé&o é a elevacédo dos Servidores de uma para outra
classe, imediatamente superior, dentro da mesma Carreira e dependera
cumulativamente de:

| — Conclusdo com aproveitamento de programa de capacitacdo e
aperfeicoamento estabelecidos para a classe;

Il - Possuir habilitagdo legal para o exercicio do emprego infegrante da
classe;

[l — Desempenho e eficaz de suas atribuicdes;
IV — Cumprimento do intersticio fixado em decreto.
Art. 8° . ACESSO - e a elevacdo do servidor da classe final de uma
Carreira para a classe inicial de outra Carreira afim e dependerg,

cumulativamente de:

| - conclusdo, com aproveitamento, de programa de capacitacdo e
aperfeicoamento estabelecido para a classe;

Il - desempenho eficaz de suas atribuicdes;
lll - cumprimento do intersticio fixado em decreto;

IV - existéncia de vagas na classe, objeto de acesso e necessidade
aprovada do seu preenchimento;

V - possuir habilitagido legal para o exercicio de emprego integrante da

carreira, objeto do acesso;

Art. 9° . Perdera o direito 8 promocdo os docentes e especialistas que
tiverem:

| - falta ndo justificada;

Il — mais de noventa faltas, continuas ou intercaladas, para tratamento de
saude;



Art. 10° . A participacdo de que os docentes e especialistas no
inciso |l do artigo 8° - podera ocorrer afravés do desenvolvimento direto nas
acbes de ensino, planejamento, coordenacdo, orientacdo, inspecéo e
supervisao.

Art. 11° . Cumpridas as prescricdes desta Lei, as promogdes e
acesso dos docentes e especialistas vigorardo a contar de 30 de junho de
1998.

Art. 12° . Observados os requisitos previstos nos artigos 8° e 9°,
referente ao periodo em que os docentes e especialistas encontrarem-se em
regéncia de classe e no suporte pedagdgico direto a atividade docgnte.

SECAO Il

DOS NIVEIS

Art. 13° .  Os niveis constituem a linha de habilitacdo dos
professores e dos especialistas, das seguintes formas:

Nivel | - Professores leigos ( em extingao )

Nivel Il - Nivel médio e habilitagdo especifica do segundo grau na
modalidade normal;

Nivel Ill — Habilitacdo especifica de segundo grau na modalidade
normal, seguida de estudos adicionais , correspondente a um ano letivo.

Nivel IV - Habilitacéo especifica de 3° Grau, ao nivel de graduacéo,
representado por licenciatura de curta duracgéo;

Nivel V - Habilitacdo especifica de 3° Grau, correspondente a
licenciatura plena.

Nivel VI - Habilitacdo especifica de 3° Grau com especializagao.

Nivel VIl - Professor Agente Pedagdgico | - correspondente aos
portadores de certificados de 2° Grau, com 3° Pedagdgico acrescido de curso
de orientagdo pedagogica.

Nivel VIII - Professor Agente Pedagdgico II - correspondente aos
portadores de certificados de 2° Grau na modalidade normal, seguida de
estudos adicionais, acrescido de orientacéo pedagogica;

Nivel X - Professor Agente Pedagdgico Ill — correspondente aos
portadores de certificado de licenciatura plena Especifica.
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CAPITULO 1l

Do Ingresso e da Distribuicdo do Pessoal do Magistério

SECAQ |
Do recrutamento e da Selegéo
Art. 157 . Os Cargos do Quadro de Carreira e Remuneracdo do
Magistério Publico Municipal s&o acessiveis a todos os brasileiros,
preenchidos os requisitos que a Lei estabelecer.
Art. 16° . O ingresso nos Quadros de Carreira e Remuneragdo do
Magistério Publico Municipal depende de aprovagdo prévia em prova de

habilitacZo.

Art. 17°. Constituem exigéncias para inscricdo a prova de habilitacdo
da Carreira do Magistério:

| - Ser brasileiro;
Il - Ter idade superior a 18 anos na data da realizagéo das provas;
lll - Estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - Ter habilitagao especifica para o exercicio do cargo.

SECAOQ I

Da Admisséo, Designacéo e Exercicio

Art. 18°. Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal admitir ps
candidatos aprovados em prova de habilitagdo para o preenchimento de vagas
do quadro de Carreira e Remuneracdo do Magistério publico Municipal,
observada a ordem de classificag&o.

Art. 19° . Os professores e especialistas de Educagdo, uma vez
admitidos seréo lotados na Secretaria de Educacéo, Cultura e Desporto.

Art. 20°. Somente podera ser admitido o professor ou especialista de
Educacdo aqueles que atender os requisitos previstos na LDB e na Lei de
Manutengdo de Desenvolvimento do Ensino Fundamental do Magistério.

Art. 21° QO Secretario Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto
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§ unico — A alteracdo de designagdo se processara em épocas de férias
escolares salvo o interesse do ensino.

Art. 22°. O professor ou especialista de Educacéo devera entrar no
exercicio da fungédo imediatamente apds a sua nomeacéao.

SECAO il
Da Cedéncia

Art. 23° . A cedéncia é o ato através do qual o Chefe do Poder
Executivo Municipal coloca o professor ou especialista de educagéo, com ou
sem remuneracdo, a disposicado de entidade ou 6rgdo que exerca atividade no
campo educacional ou cultural sem vinculagdo administrativa a Secretaria
Municipal de Educagao, Cultura e Desporto, conforme estabelecido em portariarl.

§ unico - A Prefeitura Municipal através da Secretaria de Educacéo,
Cultura e Desporto podera solicitar compensagéo a entidade ou érgdo gue
requerer a cedéncia, quando o professor ou especialista de educagéo for cedido
com remuneragao.

Art. 24° . A cedéncia sera concedida pelo prazo maximo de um ano,
sendo renovavel anualmente, se assim convier as partes interessadas.

Art. 25°. O professor ou especialista de educacdo, quando cedido,
perde a designagéo, continuando lotado na Secretaria de Educagéo, Cultura
e Desporto do Municipio.

§ uUnico - Terminado o periodo de cedéncia, 0 professor ou especialista
de educaga@o sera designado para unidade escolar ou orgdo de origem, a
critério da Secretaria de Educacgéo, Cultura e Desporto do Municipio.
CAPITULO Il
Dos Direitos e Vantagens
SECAO |
Dos Direitos

Art. 26°. S&o direitos do professor e do especialista em educacéo:

| — Receber remuneragéo de acordo com a classe, nivel de habilitagdo e o
regime de trabalho, conforme o estabelecido nesta Lei, independentemente da
modalidade do ensino em que atue.

Il — escolher e aplicar livremente os processos didaticos e as formas de
avaliagdo, observadas diretrizes do Sistema Nacional de Ensino e da
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto.



IV - participar e assegurar 0 processo de planejamento das atividades
relacionadas com Educagéo;

V - ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formac3o,
atualizacdo, especializacdo e profissionalizacdo, a critério da Secretaria de
Educacgao, Cultura e Desporto do Municipio.

VI - receber através dos servigcos especializados de educacéo, assisténcia ao
exercicio profissional;

VIl — ter assegurada a oportunidade de atualizagdo e aperfeigopamento
constantes, oferecida pela Secretaria de Educacéo, Cultura e Desporto.

VIIl - wusufruir dos direitos previstos no Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

SECADQ I
Das Vantagens
Art. 27° . S&o vantagens do professor e especialista em educacao:

| — Gratificagéo de p6 de giz por efefiva regéncia de classe sera de 40%
(quarenta por cento ) do salario base. ( Alterando portanto o inciso Il do Art.
31°. Da Lei 349/94 de 22 de julho de 1.994).

Il - Os professores e especialistas em educacdo do Ensino Fundamental
poderéo no decorrer de cada ano, fazer jus a um abono, como forma de uma
complementacdo aocs 60% dos recursos do FUNDEF, acrescentando-se que
esta complementacéo sera definida através de parecer do Conselho Municipal
de Acompanhamento e Controle Social do Fundo Municipal de Manutencao e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagéo do Magistérip.

SECAO Il

Da Remuneracéao

Art. 28° . Remuneracdo € a retribuigdo pecuniaria ao professor. e
especialista em educacdo, pelo exercicio do cargo correspondente a classe e
ao nivel de habilitagdo, acrescido, se for o caso, das gratificacdes adicionais por
tempo de servigo publico, independente da modalidade de ensino em que atue.

§ 1o . Salario basico, é o fixado para a classe inicial da Carreira, no
nivel de habilitaggdo minima.

g 29, E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de
atribuicdes iguais ou assemelhadas. do mesmo poder ou entre funcionarios dos
poderes ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a
natureza ou ao local de trabalho.

Art. 29° . A remuneracdo dos docentes contemplara niveis de
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Art. 30°. Constituirdo incentivos de progresséo por classificagdo de
trabalho docente:

| - adedicagéo exclusiva ao cargo no Sistema de Ensino;

Il — o desempenho no trabalho mediante avaliagéo, segundo parametros de
qualidade do exercicio profissional, a serem definidos em cada sistema;

Il — a qualificag&o em instituicées credenciadas;
IV — o tempo de servigo na fungédo docente;

V — exames periddicos de afericdo de conhecimentos na area curricular
em que o professor exerca a docéncia e de conhecimentos pedagogicos.

Art. 31°. Os salarios da classe da Carreira obedecerao um progressao
aritmética crescente, de razdo percentual ndo inferior a 5% do salario basico,
independente da modalidade de ensino em que atue.

Art. 32° . O valor dos salarios correspondente em cada classe, aos
niveis de habilitacdo, sera fixado observando-se, em niveis SUCESSIVOS,
diferenca nao inferior a 10% (dez por cento) do salério basico, independente da
modalidade de ensino em que atue.

Art. 33° . N&o deverao ser permitidas incorporagées de quaisquer
gratificagéo por fungéo dentro ou fora do Sistema de Ensino aos vencimentos e
proventos de aposentadoria.

Art. 34° . A remuneragado dos docentes do Ensino Fundamental devera
ser definida em uma escala cujo ponto médio terd como referéncia o custo
médio aluno-ano de cada sistema Municipal e considerado que:

| - O custo médio-aluno sera calculado com base nos recursos que
integram o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
de Valorizagdo do Magistério ( FMDEFVM), aos quais é adicionado o
equivalente a 15% (quinze pdr cento) dos demais impostos, tudo dividido pelo
numero de alunos do Ensino Fundamental dos respectivos sistemas;

Il — O ponto médio da Escala salarial correspondera a média aritmética
entre a menor e a maior remuneracgao possivel dentro da Carreira;

lll- A remuneracdo média mensal dos docentes, sera equivalente ao custo
médio aluno-ano, para uma fungdo de 20 (vinte) horas aulas e 5 (cinco) horas
de atividades, para uma relacdo média de 25 (vinte e cinco) alunos por
professores no Sistema de Ensino;

IV — Jornada maior ou menor que a definida no inciso lll, ou a vigéncia de
uma relacdo aluno-professor diferente da mencionada no referido inciso,
implicaré diferenciagdo para mais ou para menos no fator de equivaléncia entre
custo médio aluno-ano e o ponto médio da escala de remuneracéo mensal dos
docentes;

V - O salério dos docentes do Ensino Fundamental, estabelecido na forma
deste artigo constituird referéncia para a remuneracdo dos professores da
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SECAO IV
Das Gratificagbes

Art. 35° . O professor e os especialistas designados para o exercicio da
funcdo diregéo, planejamento, superviséo e orientacdo educacional tera direito
a gratificagcdo mensal, conforme previsto em !_ei.

CAPITULO V
Das Férias
Art.  36° . Aos docentes em exercicio de regéncia nas unidades
escolares, deverdo ser assegurados em 45 (quarenta e cinco) dias de férias
anuais, distribuidos nos periodos de recesso, conforme o interesse da escola,
fazendo jus os demais integrantes do Magistério, a 30 (trinta) dias por ano.
CAPITULO VI
Das Licencgas
Das Disposicoes Gerais
Art. 37% . Conceder-se-a licenca ao professor e aos especialistas em
educacdo, no que dispée o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Municipais;
| - Para tratamento de saude;
Il - A gestante, a adotante e a paternidade;
Il — Por acidente em servico;
IV - Pér motivo de doenga em pessoa da familia;
V - Para servico militar;
VI - Para atividade politica:
VIl — Para tratar de interesse particular;
VIl — Para desempenho de mandato classista;
IX - Licenga prémio;

X — Para acompanhar conjuge;
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§ 1°. A licenca prevista no inciso IV sera precedida de atestado ou
exame médico e comprovagéo do parentesco.

§ 2° - O funcionario nao podera permanecer em licenga da mesma
espécie pdr periodo superior a 24(vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos
incisos | e V.

§ 3° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo
da licenga prevista no inciso | deste artigo.

Art. 38° . O professor e os especialistas em educacgdo, gozardo das
mesmas licengas dos demais Servidores do Municipio, disposfas no Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 39°. O professor e os especialistas em educagdo no exercicio de
escola de dificil acesso, ao provimento, fara jus a uma ajuda de custo, cujo
valor sera estabelecido, proporcional e anualmente de acordo com as
peculiaridades das localidades e regiées do Municipio, de conformidade com o
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos.

CAPITULO VII

Do Regime de Trabalho

Art. 40° . A jornada de frabalho dos docentes podera ser de 40
(quarenta) horas e incluira uma parte de aula e outra de horas atividades, estas
ultimas correspondendo um percentual entre 20% (vinte por cento ) e 25% (vinte
e cinco por cento) do total da jornada, considerada como horas de atividades a
aquelas destinadas a preparagdo e avaliagcdo do trabalho didatico, 'a
colaboragcao com administrac&o, as reunides pedagogicas, a articulagdo com a
comunidade e ao aperfeicoamento profissional de acordo com a proposta
pedagogica de cada escola;

Art. 41° . O Regime de Trabalho dos especialistas podera ser de 40
(quarenta) horas semanais, cumpridas em Unidades Escolares ou outros da
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto, obedecendo a critérios
de necessidades de servigos.

Art.  42° . As demissdes dos professores e dos especialistas do
Magistério, estdo previstas no regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Municipais.

CAPITULQ VI

Dos Deveres e das Penalidades



| - Conhecer e respeitar a Lei;

Il - Preservar os principios, ideais e fins da Educagéo norteados pela Lei
de Diretrizes e Bases da Educacio Brasileira;

Il - Utilizar processos didaticos e pedagdgicos que acompanhem o
progresso cientifico da Educacdo e sugerir medidas para o aperfeicoamento
dos servigos educacionais;

IV - Desincumbir-se das atribuicSes, fungbes e encargos especificos do
Magistério, estabelecidos em legislagdo e em regulamentos préprios;

V - Participar das atividades da Educacgé&o inerentes a sua fungao;

VI - Freqlentar cursos planejados pela Secretaria de Educacéo, Cultura e
Desporto destinados a sua formagéo, atualizagdo, ou aperfeicoamento;

VIl - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VIl — Manifestar-se solidario, cooperando com a comunidade escolar e a da
localidade sempre que a situagao o exigir

IX - Cumprir as ordens superiores, representando quando ilegais;

X - Apresentar atitudes de respeito e consideracao para com os superiores
hierarquicos e tratar com humanidade os colegas e os usuarios dos servigos
educacionais;

Xl -  Comunicar & autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento na sua area de atuagdo ou as autoridades superiores no caso de

aquela ndo considerar a comunicacao;

Xl - Zelar pela conservacédo do patrimdénio Municipal confiado a sua
guarda e uso;

Xl - Zelar pela defesa dos direifos profissionais e pela dignidade da
classe;

XIV - Guardar sigilo profissional;

XV - Fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seus
acertamentos junto aos 6rgéos da Administragao;

XVI - Cumprir as disposicdes do Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Municipais.

CAPITULO IX

Das Disposicées Gerais e Transitorias
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| - Os Cargos Publicos de que trata este artigo séo os ja existentes no
Quadro de Pessoal do Magistério e os que vierem a ser criados por Lei
especifica;

Il - O Chefe do Poder Executivo Municipal baixara Decreto aprovando o
Quadro de Carreira de conformidade com a legislacéo vigente.

Art. 45° . Os atuais integrantes do Magistério Publico Municipal ja
habilitados, na forma prevista em Lei, serdo transferidos para o Plano de
Carreira mediante enquadramento.

Art. 46° . Os professores leigos, os agentes pedagogicos (supervisores)
administradores, inspetores e orientadores pedagogicos ficardo em um Quadro
em extingdo, fazendo-se necessario a sua formacdo profissional em
cumprimento aos artigos 9°. § 1°, 2° e 3° da Lei 9424/96; Art. 62 ° e 64° da Lei
9394/96; Art. 87° § 4° . Das DisposicOes Transitérias da LDB — Lei 9394/96.

Art. 47°. Os novos Planos de Carreira do Magistério deverdo contemplar
investimentos na capacitagdo dos professores leigos, 0s quais passarao. a
integrar Quadro em extingdo de duracéo de cinco anos. (artigo 9°. § 1°, 2°e 3°
da Lei 9424/96),

| - Aos professores leigos é assegurado prazo de cinco anos para obtengao
da habilitagdo necessaria ao exercicio das atividades docentes; ( artigo 9°. § 2°
. da Lei 9424/96);

Il - A habilitagdo a que se refere o inciso anterior € condicédo para o
ingresso no Quadro Permanente da Carreira, conforme 0s novos Planos de
Carreira e Remuneracgéo (Art. 9°. § 3°. da Lei 9424/96).

Art. 48° . Fica estabelecido o més de junho de cada ano para efetivagéo
das promog¢des, acesso, transformagdes, respeitados os critérios estabelecidos
nesta Lei.

Art. 49° . Aos Servidores contratados temporariamente autorizados pbr
Lei, fica assegurados um salario correspondente aos valores iniciais.

Art. 50°. Fica vedado a estes servidores o enquadramento no Plano de
Carreira e Remuneragédo do Magistério, até aprovacéo em Concurso Publico,
para a devida efetivagéo e incluséo no referido Plano.

Art. 51° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo revogadas
as disposicoes em contrario.
Pago da Prefeitura Municipal de Jaguaribara em 30 de junho de

1998

Edvaldo Almeida Silveira
PREFEITO MUNICIPAL
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ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA

ADM. ACREDITANTO NA FORCA DO TRABALHO
C.G.C. N.° 07.442.981/0001-76

ESTRUTURA NORMAL DO GRUPO OCUPACIONAL E DA CATEGORIA FUNCIONA

ANEXO i
GRUPO OCUPACIONAL | CATEGORIA FUNCIONAL | GARREIRA | CLASSE _ CATEGORIA | QUA
MAGISTERIO - MAG DOCENTES EDUCACAQ | PROFESSORES LEIGOS (EM

EXTINGAO) L el

PROFESSOR NIVEL, MEDIO NA
MODALIDADE NORMAL I, el

PROFESSOR 2° GRAU COM

ESTUDOS ADICIONAIS - (EM Litell
EXTINCAO)
PROFESSOR 3° GRAU -
LICENCIATURA CURTA L, el
PROFESSOR 3° GRAU -
LICENCIATURA PLENA L el
PROFESSOR 3° GRAU COM I, e lll

ESPECIALIZACAO
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ANEXO Il
GRUPO OCUPACIONAL | CATEGORIA FUNCIONAL | CARREIRA - CARGO CLASSE
' | PROF.AG PEDAGQGICOI(EM | _ 3° PEDAGOGICO
MAGISTERIO - MAG ESPECIALISTAS EDUCACAQ EXTINGAD)
PROF.AG.PEDAGOGICO Il (EM 3° PEDAGOGICO

EXTINCAO EST.ADICIONAIS
PROF.AG.PEDAGQGICO I LICENC.PLENA
ESPECIFICO

DIRETOR DE UNIDADE
ESCOLAR |

3° PEDAGOGICO

DIRETOR DE UNIDADE
ESCOLARII

N

3° PEDAGOGICO
ADICIONAIS

DIRETOR DE UNIDADE
ESCOLARIII

LICEN. PLENA
ESPECIFICO
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ANEXO il

POSICIONAMENTO DOS CARGOS DE PROFESSORES - MAG

PROFESSORES LEIGOS - ( EM EXTINGAO)

CATEGORIA REFERENCIA SALARIO SALARIO SALARIO SALARIO SALARIO | SALARIO
B 01-02/06 54,00 66,70 59,88 | 62,61 65,63 68,91
1 07/11 72,35 75,96 79,75 83,73 87,91
il 12/16 9230 | 9691  |[" 101,75 106,83 112,17

PROFESSORES NIVEL MEDIO NA MODALIDADE NORMAL

CATEGORIA REFERENCIA SALARIO | SALARIO SALARIO SALARIO SALARIO ~ SALARIO
I 01-02/06 120,00 126,00 132,30 138,91 145,80 153,09
Il 07/11 160,74 168,78 177,22 186,08 195,38
n 121/96 205,15 21541 226,18 237,49 249,36
| | PROFESSORES 2° GRAU ESTUDOS ADICIONAIS - 4° PEDAGOGICO

CATEGORIA REFERENCIA SALARIO SALARIO SALARIO SALARIO SALARIO SALARIO
| 01-02/06 130,00 136,50 143,32 150,48 158,00 165,00
I 07/11 147,21 182,92 192,06 201,63 211,71
i 12/16 222,29 233,41 245,08 257,33 270,20

o PROFESSORES 3° GRAU - LICENCIATURA CURTA

CATEGORIA REFERENCIA SALARIO SALARIO SALARIO SALARIO SALARIO SALARIC
[ 01-02/06 180,00 189,00 198,45 208,37 218,78 229,90
I 07/11 241,19 253,24 265,90 279,19 293,14
I 12/16 307,79 323,17 339,32 356,28 374,09




