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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA

CEP 63490 - 000 - Jaguaribara - Ceara
LEI HC 349/94  °  de 22 de Jeneire de 1994
garirTture L

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

ARTICO 19 ~ Esta Lei dispSe sobre o Estatuto do Magisterio Muniocipal e seu pessoal,

estrutura a respectiva oarreira e estabelece nmormas especiais sobre ¢ seu Trefime

= 7
Juridioo,

ARTIGO 2% ~ Para efeito deste Estatuto, enténde—se por pessoal do Hagistério ©o oon=

junto de servidores (docentes e especializtas) que ocupam cargos ou fungdes da es -

trutura da Secretaria Munieipal de Eduoagao.

ARTIQ0 39 ~ O pessoal do Magistério Publivo Munioipal, compreende as seguintes cate
gqriasz
I = docentos - os servidores encarregacdos de ministrar o ensino e a educaczo ao

aluno em qualquer atividade, areas de estudos e disciplinas constantes do our

(
riculo esceolarsg
IT - espeoialistas - os.gervidores que exectutam tarefas de assessoramento, planeja
mento, programagao, supervisao, cocrdenagao, acompanhamento, controle, avali-
a¢a0, orientagao, imspegao e outras, respeitadas as presorigbes contidas na

- -

Lel Federal n® 5692, de 11 de agosic de 1971. ~

§ UNICO - ¥a prosonte Lel, oonsidera-se como docente: o professor com o curso ds 3¢

pedagogico, o profassor com o ourso de 3¢ pedagogico acresoido de estudos adicio-
naisg, o professor graduado em curso superior inespec{fico, o professor com licenocia

fura curts e plena resrectivamente.
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DO QUADRO DO NAGISTERIO

ARTIGO 49 - A estrutura de Sargos e fungoes do grupo do !agiatério esta definido no

ansxo I, entao parte integrante desta lei.

ARTIGO 59 ~ Os cargos do Magisterio classificam-se de acordo com o género de traba -
lho & 08 niveis de complexidade das atribuicces e responsabilidades cometidas aos

Seus oocupantes, -

ARTIGO 6% - Para efeitos deste Bstatutos
T I - ocargo s o conjunto de deveres, atribuicdes e responsabilidades cometidas pelo’

wunioipis s um professor, espeoialists de educagac ou auxiliar que exerga ati~

Vvidades administrativas nas Unidades Escolaress
II - olasse & o agrupamento de cargos da mesma natureza, mesmo nivel de retribuicgag

mesma denominagac e idénticos quanto ao grau de dificuldades e responsabilida

deay
IT] ~ carreira ou serie de classe & 0 conjunto de classes da mesma natureza,dispostas

hierarquicamente, de acordo com o grau de dificuldades das atribuig?aa e niveis

de responsabilidadesy

IV - promogac e a elevagao do funcionarip publico a uma classe imediatamente superi-

or dentro da mesma carreiraj

L4 ~ s F . L - - . . -
v ~ acesso s a elevagao do funcionario publico a classe inicial de ouird carreira ,

pelo eriterio do mereoimento, aferido mediante aé}egﬁo interna e titulo de nova

habilitagao profissional,
ARTICO 7% -~ Q quadro do Magisterio Munioipal desdobra-se em uma parte permanente QqQue

inglui as carreirss e classes isoladas constantes no anexo I.

-

UNICO - Ao pesscal 4o Quadro do Magistéric, aplica-se subsidiaria e complementarmen

-~

te a este Estaluto o Regime Juridico Unico dos Servidores Munmicipais.

ARTIGO 89 ~ ig classes de que trata o inoisoc II do art. 6%, tém a seguinte correspon-

dénoias

P.I -~ Professor com habilitacao Espeoifica de 2% Grau (3‘ Normal )

P.II - Professor com habilitagae Especifica de 29 Grau mais Estudos Adicionais (4¢ Worm.
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P III~ Professor com curso Superior Inespecifiocoj
P IV - Professor com Liocenciatura Curiaj

P Y - Professor com Licensiatura Plena Egpecifica.

r . - . "~ . hnd
§ 1? ~ Os niveis em que se dividem as olasses, oom excegao do inicial, sac destina~-
dos e promogses, tendo em vieta cursos, estagios, seminarios, congressos e traba -

lhos publicados na area esducacional, tempo de servigo, etc,

s - ~ - = sl
§ 22 - 08 craterios de avaliagac dos curseos, estagios,seminarios, congressos e tra-

balhos publizes, serac fizados pela Secretaria Municipal de Bducagao.

DO PROVIMENTO
ARTIGO 9® - Os, carges do Quadro do Magisterio Municipal podem ser providos pors
I - nomeagao, precedida de concurso publico, tratando-se de primeira investidura'
no servico publico municipal em cargo vago de classe inicial de carreira ou

de claese isoladaj

II - promogao, tratando~se de classe intermediaria ou final de carreiraj

3 L

LT T T T T T T T T B Tt T —r———r— e

i III =~ acesso, tritando—8é de cargo de classe iniocial de carreira ou olasse isolada)
,"( -

- diferente daquela a que pertence o servidor, para a gqual esteja prevista esta
= forma de provimento.

= G )

- _ARTIGO 10° - Compete mo Prefeito Muniocipal expedir os atos de provimento.

== § UNICO - O deorato do provimento devera conter, necessariamente, as seguintes indi-
= cagOes, sob pena de sua mulidade e responsabilidade de quem lhe der posse: '

1 -~ = deneminegao do cargo vago o demais elementos de identificagao, o motivo da va

- -

cancia ¢ 0 nome do ex—oocupante, quando for o casoj
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II =~ o fundamento legal e a indicagao do nivel de vencimento do cargos

III - a indicagao de que © exercicio do cargo se fara comultativamente com cutro car—

go manicipal, quando for o caso.

ARTICO 11? - Qs cargos constantes da parteAparmanente (Anexo I), serao inicialmente °

providos por'enquadramento dos seguintes servidoress:

I « atuais ocupantes de oargo§ efetivos da Prefeitura Hunicibal;

L
=T0N
I ]

II - pessoal contratado que tenha ingressado!no servigo minicipal mediante comcurso’

publicos

IIT -.pessoal contratado no gozo de estabilidade no servigo publico mumicipal.

ARTIGO 12® ~ Pars o provimento dos oargos publicos serao rigorosamente observados os'
requisitos minimos ind:cadoes no Anexo I dasta'Lei, s0b pena de ser no ato de nomeagao
oonsiderado mulo.de pleno direito nao gerando obrigagao de upécie alguma para ¢ Muni
oipic, nem qualquer direito para o beneficiarioe, alem de acarretar a responsabilidade
de quem lhe der causa.

ARTIGO 139 . A posse dover-ge—s verificar:nofprazo de 30 diaa, contadocs dé ato da pu-

blicagao do provimento.

§ UNICO - Se a posse nuo se efetuar dentro do prazo préyiato, a nomeagac ficara auto—

maticamente sem efeito. s

ARTICO 14° ~ A primeirs investidura em cargo de provimento efetivo das atividades do

maglsterio, efetuar-se-z mediants concurso publice de provas escritas, podendo ser u-

tilizadas ainda, provas pratice orais.

§ 19 ~ S6 poderio insorsver-se em concurso publico para © Magisterio, os candidatos
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portadores de diploma de Nermalista,

§ 2¢ - No oconourso para 0 provimento de cargo de nivel univeraitério, havera tambem

prova de titulos,

ARTIGO 159 -~ A aprovacao em COnourso nao gera direito a nomeagao, mas esta, quando '
) ?

se der, respeitara a ordem de classificagdodos candidatos habilitados, salvo previa’

desisténcia por eserito. : .

§ 19 ~ Ters preferéncia para nomeagao, em saso de empate na olassificagao, o candida-

to ja pertsncente a0 servigo publico nuniciﬁél e, havendo mais de um candidato nessa’

condigao , o mais idoso,

§.2°® - se ocorrer empate de candidatos nao pertencentes a0 servige publico mumicipal,

decidir-ge-a em favor do mais idoso.

ARTICO 168 - Observa-se-ao, ma realizagao dos conoursos, as seguintes normass

I «~ nao se publicaré edital para provimento de qualquer cargo enquanto vigorar o pru
zo de validade de concurso anterior para o mesmo cargo, se houver can-

didato aprovado s nao convocadoc para investiduraj

IT -0 edita] devara estabelecer o prazo de validade do conourso as exigéncias ou
condigdes que possibilitem a comprovagao, pelo candidato, das qualifiocagdes ©

requisitos constantes das especificagdes dos cargos

IIT - aos candidatos , serac assegurados mesios amplos de recursos, nas fases de homolo

gagao das insoriéﬁes, publicaggo de resultados parciais ou globais, homologagao'

z A -

de concurso e nomeaga® de candidatos;

IV - Quando houver funcionario publiococ municipal em dispenibilidade ndo sera feito cor

curso pﬁblico para preenchimento de oargo de igual categoria, devendeo, se neces-

v

o A A g 5 f
sario, ser convocado © funcionarioc disponivels

V - independera de limite de idade, a inscrigac em ooncurso, de oocupante de fungao’

o1 ©0argo publico mnieipal.
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ARTIGO 17°% =~ Bstagio probatorio o o pericdo de 02 (dois) anos de exercicio do funsic-

nario nomeado para cargo efetivo, na qual sao apuradas suas qualidades e aptiddes.

§ UNICO - Os requisitos a serem apurados no periodo probatoric sao os seguintess’

—
1

Tdoneidade ¥oralj
Capaoi&ade Profissionaly
Pontualidades

II
III
Iv

Asgiduidade.

ARTIGO 182 ~ O ohefe imedlato do Puncioniris em estagio probatorio, informara a seu '

tura.

§ 19 ~ D¢ posse da informagao, © érgﬁo de pessoal emitira seu parecer.

§ 22 - A exonerdgao, se tiver havido posse, devera ser feita antes do termino do perio

{

{

{

{

{

{

{

{

{

¢

(

§

raape1to 60 (eassenta) dias antes do termino do yerlodo ao orgao de pessoal da Prefei g
§

{

3

q

' {
do probatorio. §
e

ARTIGO 199 - Ficara dispensado de novo estagio probatorio o funciondrio estavel,bem co ¢

mo, o servidor contratado que . ja contar com mais de 02 (dois) anos e for nomeado pa- @

ra oargo efetivo,

IH\

CSAELITUL

. {=]
t<

PO ACESSO E DA PROMOGXO-

ARTIGO 20° - O asesso e a promogas dar-se- -2 em mm:.ao da ampliagao do Quadro de Servi-

2 L]

dores, obedecendo os seguintes criterios:

L

T ~ Capacitagdo (cursos, ¥reinamentos, aperfeigoamentos), etc.
IT - Antiguidade; :

111~ Merscimento.

ARTICO 212 - O acesso quando vier a ocorrer, sera feito mediante selecac inmterms, ==

gue spure-ss A cszpacidade funcional do servidor e sua habilitaggo'lugijl 2=
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desempenho das atribuigOes da classe a que ocorre,

§ UNICO - A avaliagio de merecimento do funcionario sera feita mediante a aferigao

de seu desempenho, em que serao considerados os seguintes fatoress

I - 0 exercicio de fungao des diregao e chefiaj
IT = oonheoimento e qualidade do trabalhog

III - Elogios e punigoes Trecebidasy

4

IV - Gursos, seminarios e treinamentos %%ratamente relacionados com as atribuigoes
de seu pargo, © com uma carga hora ;??igual'ou superior a 40(quarenta)horas;

\'s -~ pontualidade;

VI - assiduidade.

ARTICO 222 - O funcionario que nao estiver em exercicic de cargo, resalvadas as hiné
teses como de efetivo exercicio, nos termos do Regime Jur{diso Uniso dos servideres'
publicos municipais, nao concorrera ao acesso.

ARTICO 23° - Realizar—sewa selegio interna sempre gue houver 0argo vago que deva ser

Preenchido por acesso,

.

ARTIGO 24° - Nao havendo funolonario habiiitado ao acess0y; © cargo sera preenchide '

mediante o conourse publioco,

ARTICO 25° -~ 0 funcionarid suspenso, disciplinar ou previamente, poderi congorrer ao
aceseo, mas ficara sem efeito o ato de acesso Be verificada a procedenmsia de penali-

dade, ou se da verificagao dos fatos que determinaram- a suspensao preventiva, resul-

tar a pena de suspensao. " g 4

§ 1° - 0 funcionario s6 percebera o vencimento correspondente a nova classe depois '

de declarada a improcedéncia da penalidade ou apos a apuragao dos fatos determinantes
da suspensao preventiva.

§ 2? ~ Se da suspensac preventiva resultar a pena'de athensio, o funcionario nze con
correra zo acesso no prazo de l(um) ano se a pena for ate 15 diasj de 2 (dois)anoce se

il

s
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a pensa for suwoerior a 15(guinze) dias contades da data subsequente?’

a do termino de cumprimente da penalidade.,

CAPYTVLOT I

e )

DOS VENCIMENTOS E DO REGIME DE TRABALHO

ARTIGO 262 - Os véhcimentos dos ocupantes dos cargos de provimente do-/
Magistério publlco Munlclpal serdo estabelecides no- Anexo L

.,-1.

§ ONICO- O professor de determlnada”§&301pllna,area de estude ou ati-, v/,

L d

vidade, pederd ser aproveltado no ensific de outra matéria desde que de=-,
vidamente habilitado, judtificada a necessidade e a critérie do Diretor '

‘AL
da Unidade Escolar, respeitande o Reg%me de trebalhe a que estiver su- /'

|
jeite. A - _ ' ¢
1

ARTIGO 2792 -« O pessoal do Magistérie a%;que trata esta Lei, peders efe-
{

tivar os seguintes regimes de trabalhid# |
I- 20 hergs semanais, trabalhande em turno unice; ,

IT- 40 horas semanais, perfazendo dois. turnosg.

ARTIGO 889~ 0 Secretdrie escolar cumprird uma capga horaria de 40 V4

horas semanais e auxiliar 20 ou 40 hoTas de acorde com & negessidade /

P E—

da unidade escolar.

ARTIGO 299~ A acumulagdo de cargos, ﬁﬁ%gaes e empregos, dar-se-a nos /
termos da Constituigac Federal, Esta&&él e Municipal,

CAPIPULO WII

DOS DIREITOS E VANTAGENS ;

ARTIGO 30°- Aos prefissionais do Magistério, além dos direitos, vante-

gens e autorizagdes, assegurados pela Constituigdo do pafs e pelo Regi-

me Jurfdico Unico do Municipio de Jaguaribara, seras assegurados:

d & A & & A a A oA m B m . -

—~ 3 . . . e = o Poa S—
I- Remuneracae condigna e pise salarial cop reajuste periodiceo gue hes

preserve ¢ Poder Aguisitive.

iha a a
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~ Participagao em curses de atualisagao, aperfeigoamento, especialiszagao ¢

qualificagaoy

- material didatico suficiente para exercer eficazmente suas fungées em adequa

do ambiente de trabalkoj

- TepresentagAo em Oxgaos colegiados relativos a educagacs

-~ @scolher, respeitadas as diretrizes gerais das autoridades competentes,®s Pro

cessos e metodos didaticos a aplicar e os processos de ‘avaliagao da aprendiza

gems

- percepcao integral de todos os seus direitos e vantagens quando convocade pa-

ra prestacac de servigos na Secretaria de Educagae Cultura e Desportos

- licenca de trés meses apos implementacac de cinco anos de efetivo exercicio.

ARTIGO 31¢ - Os servidorses do Magistério, farao jus as seguintes vantagens poounii-

egpeciaist

Bolsas de estudo, mediante indicagao da Seeretaria de Bducagao Muniocipal, oca

direito s percepgao de seus vencimentos integrais e demais vantagens;

Gratificacao por atividades em lugares inospitos ou de dif{cil acessoc, fixadas

por decreto do poder Executivoj

Gratificacao de po de giz por efetiva regencia de classe, correspondente a 10%

do salario bases g .

Adicional por guinguénio de efetivo exercieio no magisterio publico municipal,

correspondente a 5 % do salario basej

Oratificagio por diaria e/ou ajuda de custo, no,caso de viagens a servigos ou

para participar de cursos promovidos pela Secretaria Municipal de Educagaos

'VII~~Oratificagao por aulas extraordinariasj

VIII-Gratificagao a¢ Supervisor por trabalho realizado na gona rural, munca superi

or a 50 % do seu salario base,
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LRTICO 32° - O professor regido por este Estatuto ocu por Lei Especial em efetiva re-
gencia de clasee, podera, a seu pedido, ter redugido em 50 % o mimero de horas ativi

dadesgem prejuizos de seus vencimentos e demais vaniagens quando:

I ~ Completar 20 (vinte) anos de exercicio se do sexo feminino e 25 (vinte e einco )

anos, s¢ do sexc masoulino.

§ ONICO ~ Aos espesialistas em Pducaczo, quando em fungao nas Unidades de Ensino,apli

car-se-a o disposto deste artigo.

DO AFASTAMENTO E DAS ‘FERIAS

ARTICO 339 - 0 afastamento do membro do magisterio do seu cargoe ou fungao, podera .o—'

correr, alem de outras das hipéfesas previstas nessa Lel e no Regime Juridico Unice do

Municipie, nos seguintes casos:
I - para o seu aperfeigoamento e espeocializacaos

IT « para comparecsr a congressos ® reunices relacionadas com suas atividadess
ITI < pars oumprir missao oficial de qualquer naturesa, com Ou sem dmis para o3 cofres

publicos.

ARTIGO 349 - O membro do Magisterio so podera ausentar—se do municipio, com ou sem dmus
Para os cofres publicos, Eanéfioiando~se dé;értigo anterior, com autoriszagao do Prefei

to Municipal, ouvido ¢ Sgcretério Municipal de Eduoacao.

BRTIGO 35° - As ferias do professor szo usufruidas no pbr{odo de feriad escolares hao

?odendo ser inferiores a quarenta e cinco dias por ano, des quais pele menos trinta de

vem ser consecutivos.

ARTIGO 369 -~ Os especialistas em educa¢aoc o o pessoal auxiliar, terae direito a 30dias

conaecutivos de ferias amuais, que serao gcié&as segundo  escala elaborada pelo chefe i

mediato, durante o perfodo de férias escolarés,

3%

%

s
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§ UNICO ~ Nao e permitido adumular ferias ou levar a sua oonta gualquer falta ao

Trabalho.

DOS DEVEKES E DAS PROIBIGOES

ARTIGO 37° - E dever do servidor do magisterio ¢

I ~ Regpeitar as normas 1ega£s e regulamentaresy

II -~ obedeoer aos preceitos éticos do magigtério;

ITI - Estimular nos alunos, o espirito de solidariedade humana, de justica e de'
oooperacao, © respeito a Lei e as autoridades conatitu{das;

IV " Frequentar cursos legalmente inatituggos, com vistas a0 seu aperfeigoamento,
especializacao e atualizagro, na busca de aprimoramento para o desempenho de
suas fungdess

v - Guardar sigilo funoionalj;

VI - Usar processos de ensino gue corresponrdam ao oonceito atual de Educagae o
Aprendizagem, tendc em viste o0s interesses da nossa comunidades

VII - Comparecer pontualmente ao irabalho e executar os servigos que lhe competi -

rem, por determinagao legal ou regularmentar;

VIII ~ Qumprir as ordens dos superiores hierérquioos, exceto quando manifestamente'’

legais j
IX - Manter com os ocolegas, cooperagao e solidariedades

~ Contribuir decisivéments para a promogao do aluno,.

ARTICO 389 ~ B vedado ao pessoal do magistério:

.
-

I - Deixar de comparecer ao saervigo sem causa justificada, retirar-s® do¢ trabalbo

no horario do expedients ou suspender aula sem a préVia autorigagao do superi

or hieraquicos

IT - referir-se desespeitosamente por qualquer meio, ip sutoridades constituidas °*

ou a atos da administraggo publioa, sendo licito & critica impessocal o cons -

trutiva 2 organizagdo e aos atos administrativos que lhes disseren respeiio’

12

¢
-

s
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de forma disgreta, no momento cportunc e apropriados

IIT - ceder o predio eacolar para fins que nao sao educacionais, utiliza-los para
fins partioulares ou recober remuneragao por trabalhos extras realizados no

estabelecimento de emnsinoj

IV - promover manifestacGes de carater politico-partidario nos locais de trabalhoj

§ 10 - » verificacao de cumprimento desses requisitosaeré.efetuado pela Secretaria’

de Educagao, atraves de Relatorios apresentados pelas pnidadea Escolares.,

£ - - -
5 2% - 0 nao cumprimento desses requisitos: & a comprovagao de nao eficiencia do pro

fessor poderao acarretar penalidades conforme o R.J.U. Art. 144 a 154 e este

Eatatuto.

Lxri2TLE X

DAS SANGOES F PENALIDADES

ARTIGQ 39° - Os profissionais do Magistério subemeter-se-ac ao regime disciplinar es
tabelecido no Rogime Jur{dico Unico dos Servidores Municipais, nas oondibSes nele es
tipulados, inclugive no que se refere a sindicanocia e ao inguerito administrativo.

ARTIGO 40® ~ S3o competentes para aplicagac de sangdess

! L
I -~ O Diretor da Unidade Escolar, nos casos de adverténcias e suspensdes ate oito’

r

dias,
II - 0 Secretaric de Eﬂucaéﬁo ,na suspensao de ate 90 (noventa) diasy

IIT ~ 0 Prefeito Municipal em qualquer caso, especialdente no de demissao, cassagao,

-

de aposentadoris ou disponibilidades.

ARTIGO 41 - Pelo evercico irregilar de seu cargo ou fungac o funcionario responde a

pena administirativa e oivil. .

ABTT00 42° ~ Gonsidera-se infragao diseiplinar o ato praticsdo pelo funcionario com’

13

%
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A

viclagao dos deveres e das proibigoes decorrentes do cargo que exerce.

ARTIGO 43° - Sao penas dissciplinares, na ordem crescente de gravidade 3

I - Advertencia Verbalj
II - Repreensao i

III- Suspensao;

IV ~ Demissaos

V =~ Cassagao de Aposentadoria ou Disponibjlidade.

ARTIQO 44¢ - A pena de demiss3o sera aplica&a nos casos des

[
i

i

II
I1I

VIII-

: Crime oontra a administragio pﬁblica'&éa termos da Lei penalj
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Abandeono de ocargos

ofensa fisica em servigo, contra funciénério, salve se em 1eg{tina'defoaa;
Lesdo aos cofres publicos ou ao patriménio publicos

Aplicagao "irregular do dinheiro publioco}

Insubordinagao grave em servigo;

Revelagdc de segredos que tenha conhecimentos em rasac de suas fungSess
Moumilacio ilicita de cargo ou fungao quando provada a ma fe.

cart

ELE y BX

*  TREINAMENTO

+7

ARTIQO 45¢ - Fioa intitucionalizado, como atividade permanente da Secretaria Mumicjipal

de BEducagao, o treinamento de seus servidores »- tendo ‘como objetivoss

L3

-

T - incrementar a produtividade e criar cdndigaas para © constante aperfeigoamento’

do ensino publico municipalj;

II - integrar os objetivos de cada fungao as finalidades da adminigtragac come tedog

III - atualizar conhecimentos adquiridos para melhpr qu&lificaqﬁo do pessozl docemte.

ARTIGO 4

6e - Compele a Seoretaria Munioipal de Educagao, em coordenagac comz = SOGEUG-.‘

LS
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ria Municipal de Administiragao, a elaboragac e o desemvolvimento dos programas de tTei

nzmento de seus servidores.

§ 1° - 0s programas de treinamento serzo elaborados, amalmente, a tempo de se prever’

». = . - - . - g -~
na proposta orgamentaria, os recursos indispensaveis a sua realizagac.

§ 29 - ps atividades de treinamonto serao programadas preferentemente para a epoca des

feriams escolares, respeitando-se.o periodo destinado a estas. -

-

ARTIGO 47°? - O treinamento tera sempre carater objetivo e prﬁtico e sera ministrados

I - sempre que possivel, diretamente pela Prefeltura, utilizando servidores de seu '

quadro e recursos humanos locaisy
II --atraves da contratagao de servigos com entidades especializadass

IIT - mediante o encaminhamento de servidores, a organigacoes especializadas, sedia -

das ou nio no Muniocipio.

GAPITULE XIZ

DA LOTAGRO -~

ARTIGO 489 - A lotagac do pesscal do Quadro do Magistério Munieipal, sera aprovada .,
amualmente, pelo Secretario de Eduocagac do Muniofpio, tendo em vista as necessidades '

de ensine pﬁblice municipal e qua]ificaéﬁo do eorpo docente.

§ UNICO - B vedada a designagao de pessoal do Quadro do Hagiutério Munieipal para o

{ -~ :, - -~
exercicio de fungoes alheias a edudagaoc.

g ®

-

ARTIGO 499 ~ % facultado ao funcionario solicitar nova lotagao, mediante remogao que po

deta ser atendidas, a criterio da administragao, desde que:

-

I - Yao traga prejuizo ao funcionamento da Unidade onde estiver lotado o funoionario;

IT - Exista vaga na Unidade para onde & solicitada,a nova nomeagaos

IS
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UNICO - tera preferendia, em caso de haver mais de um candidato a mesma vaga; © que

contar mais tempo de servigo publico municipal e, em caso de empate, © mais velho,

ARTIGO 50° - A remogao podera ser solicitada por permuta.

§ 1% - 4 permita sers processada mediante pedido esorito de ambos os interessados.

i 2° ~ ndo podera permutar o funcionaric que estiver licenciado, ou suepenso digeipli-

NDarmsente, ' .

-

ARTIGO 51° - Podera haver em cada Unidade E?éolar com mais de cem alunos e que funoion:

mais de um turno, fungao gratificada de Diretor,

§ 10 .« Para preenchimento da fungio de Dirstor ¢ exigida experiéncia de ne mimimo (2)
dois anos de magisterio,

§ 2% - O Diretor ssra designado pelo Prefeito Municipal, apds a indicagao da oomunidad:

educativa, considerando tambsm sua habilitagao para © cargoe.

ARTIGO 52 - 0 Secretario Escolar, responsavel por todas as atividades @z seoretaria

cutras que lhe forem atribufdas, e co-resporisavel com o diretor pelo funcionamento

Unidade Escolar, L

ARTIGO 53¢ - Was Unidpdes Escolares que funcionem oom mais de dois turnos e com um mim.
ro de alunos matricsulados igual ou superioi‘a 400, havera um viece-diretor, designado

1¢ Prefeito, por indicagﬁd.do Niretor da Unidade, apés ouvir a somunidade educativa,
qual sera atribuida uma funcio gratificada (FU).

ABTIGO 54% - Sera tambem lotadc nes Unidades Esecolares o pessoal necessarie as atividad:

de limpeza, vigilancia e merenda esoolar.

§ URICO ~ Antes do final do ano letivo, o Searetarioc Municipal de Eduecagao, submeters

aprovacac do Prefeito Munieipal o Plano de lotagao para © amo seguinte, do pessocal

que trata este artigo.

DO ENQUADRAMENTO : K
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ARTICO 55° - Os ntuais servidores munioipais, ocupantes de oargos e fungdes de magis
#ério, serac enquadrados em cargos das classes previstas no anexo I, cujas atrivui-
¢Ces sejam de natureza e grau de dificuldade semelhantes as que estiverem ocupando '
ra data de vigéncia desta Lei, desde que atendam aos requisitos fixados quanto a es—

o * G 3 —~ e . % -
colaridade & a habilitagao para o exerscicio da profissao.

§ 1? ~ O3 servidores de que trata este artigo, que exercem atribuigoes diferentes da

quelas correspondontes acs oargos da Parte Permanente, deverdo voltar ao cargo de o-

-

rigem ou passara a pertenser a outra Becﬂéipria.

§ 29 ~ Os professores que estiverem afastados da regencia de classe e exercendo fun—

goes de secretaria, poderao optar pelo enquadramento e classe de Sesretario Escolar'

I, ficando sujeitos & carga horaria prevista para a referida classe.

ARTIGO 562 - Os atos ooletivos de enquadramento serzo baixados, sob a forma de liste

nominal, através de decreto do Prefeito Municipal mum prazo de 120(cento e vinte)di-

as, contados da vigenoia desta Lei.

ARTICO 579 -~ O funcionario, cujo enquadramento tenha sido feito em desacordo com as
normas desta Lei, podera, ne prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da publica-

gao dos atos, 1irigir ac Prefeitc pethﬁa de revisac, devidameante fundamentada.

os 30 {trinta) dias que sucede-

§ 1?2 - 0 Prefeito devera decidir sobre o requerido, m

rem so recebimento da petigao.

§ 20 ~ A emenda de decisac do Prefaito sera publicada no maximo de 3 (trés) dias -a~

Pos o teérmine do prazo fizxado no paragrafe anterior.

QipirtoLe ., X231

e et e o —

DISPOSIGOES FINAIS

ARTIGO %82 - 0 dia 15 de Outubro e consagrado asos integrantes do Kagistério e Bera co

memorado oficialmente. ;

4
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" . > - #
Pzra totos 08 artigos previstos neste Estatuto e em Leis do Muniecipio,
znidade fipica e mental serdo cbrigatoriamente realizados por medicos

da Frefeztura Munioipal,

rérl

1¢ - 03 atestados medicos concedidos aos funcionarios municipais quande em irata-

P .

mentic fora do munizipio, terac validade condicionasda a ratificagao posterior pelo

medico da Prefeifura Munieipal.

ARTIGO 602 - Os professores contratados, antes desta Lei, passarac a »eger-se por

este Estatuto, e obedecerao as normas nelegéptabelecidas.

.

ARTIGO 61° ~ 3 admissac de servidores para;ﬁuuagistério Publico Municipal sera fei-

ta exclusivamente sob regime deste Estatuto,.

§ UNISO - A exigénoia estabelecida neste artigo ¢ a partir da vigencia da presente’

lei,
ARTIGO 629 - Sao partes integrantes da presente Lei, o anexo I que a acompanha.

ARTIGO 639 - As vantagens pecuniarias decorrentes da aplicagao desta Lei, serao de-

vidas e pagas somente a partir da data da publicagao das listas do enguadramento de

que trata o Artigos6¢e,. !

ARTTIGO 64° - Fica o Prefeito Municipal autorigado a oriar as fungdes gratificadas '

ralativas a Diretor, Vice-Diretor e Seocretario Escolay das Unidades Escolares, cuja

remuneragac vem expressa fo anexo Il.

ARTIGO 65° - £ dever do pessoal do magisterio pﬁblioo municipal, comparecer a todas

as atividades extra classe e comemoragoes cfvioas, quando econvooados.,

ARTIGO 669 - DisposigOes omissas e casos especificos serao regulamentadas em legis-

lagao complementar, ' '

ARTICO 67°-~ Torna-se sem efeito a Lei de n® 324/) de 26/12/92.
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ARTIGO 68% - O Secratario Escolar devera ter o 29 Orau completo acrescido de Cursos

Espeoificos (datilografia e do Secretario Escolar).

—
==
—
==
-

-

ARTIOO 69° ~ Bsia Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as dispo

~ *o3
sigoes em oontrario.

PAGO DA PREFEITURA NUNICIPAL DE JAGUARIBARA, A0S 22 DE JANEIRO DE 1994.
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A NDAV L = WUALIDV AL MAL LOL Lol - ’ -
3 ‘ '
£ ’
'ATEGORTA REQUISITOS P/ PROVIMENTO GARGA © | CARGOS E FUNGUES 'VENCIMENTO | % DO SALARI
FUNGRO ¢ s HORARI
UNCIONAL oK BASGE (Qualifioagao) 4 , | OCns REFERENCIA
JCENCIA | PROPESSOR | Professor I [-Habilitagao Bsp.de 20 Gram(3® Ne) | 100 h/a |-Ens. ate 8 série do 1® Gram.| 24,195,10 100 %
Professor II |-Habilitagae Esp.de 2® Grau acres- | 100 h/a |-Ens. ate 1® serie do 22 Gram. 29.034,12 120 %
cida de Estudes Adicionais.4® N.)
Professor IIL | m\reo Superior Inespesifico. 100 h/a |-Ens, ate 2% serie do 29 Gram.| 36.292,65 150 %
Professor IV [.Licenoiatura Qurta, 100 h/a {-Ens, ate 20. serie do 29.Graud 36.292,65 ~ | 150 %
Professor V |Licenciatura Plena Bspecifica 100 h/a pEns. de 29 Orau. 43,551,18 180 4
ESPECIA- | ORIENTAGAQ Prof.Agente Ped.l|.Hab,.Espesifica de 2% grau,acrese. ) 08 h/a |-Superviszo Escolar e acesso- |-29.034,12 140 %.
LISTAS ?EDAG@G. de curso(l)de Orient.pedagogica. ri'z? as atividades ministradag
Prof.Ag. Ped. II |.HAab.Bspecifica de 29 Grau,screse. | 08 h/a |- Supervisao, Bscolar e acesso | 30,243,87 150 %
de Bst.idicionais e cursos de ori ria as ativid. ministradas.
entagao pedagogloa.
Prof.ig.Ped. 111 |.Licenciatura Plena Especifica 08 B/a [~ Supervisho Bscolar e acesso | 36,292,565 200 %
. : ria as ativ. ministradas.
UXILIARES SECREI‘ARI){ Sevretario Aux. |- 2° Grau Completo 08 n/a b Atividades de Secretaria. 24.195,10 100 %
0 ENSTHO DE
BSCOLA Secretaric Esc.l |. ?¢ Grau Completc moresc.de oursos 08 h/e |- aAtividades de Searetaria Z27.034,12 ‘140 %
Especificos(datilog./C.de Secret.
20




