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LEI H2 349/94 de 22 de Janeire de l994 

ARTIGO lg ~ Esta Lei diepÕe sobre o Esta~uto do Magistério Muni.oípal e seu pessoal, 

estrutura a respectiva oarreira e estabelece normas espeoiais sobre o seu 

juridioo. 

ARTIGO 2e - Para e~eito deste Estatuto, ontende-se por pessoal do Magistério o oon

junto da servid.orea (docentes e especial 1.13tas) que ooupa.JD oargos ou t'unçÕes da es -

truturn da S~cretaria Municipal de Educação. 

g;rrrq,o __ J! - O pessoal do Xagistério PÚblioo Munioipal, compreende as seguintes oat.!, 

goriass 

r - docento~ - os servidores enoarragadoa·de ministrar o ensino e a eduoação ao 

aluno em qualquer ativSdade, lÚ-eas de estudos e disoiplinas oonsiantes do ou.r 
f 

ri.culo <tscolarJ 

II - eBpeoia1i s t as - o~ - serv-idores que o~eêutam tarefas de assessoramento, planej.! 

mento 9 p~ogrnmação, supervisão, oo~rdenação, acompanhamento, controle, avali

ação, o:-ientação 7 insp.eção e outras 1 raspei tadas as presoriçÕea contidas na 

Lei Federal n~ 5692, de 11 de agoatc· ·d'.o 1971. 

'§_ ÚNIC.Q - Na pre~snte Lei~ oonaidera-se <~omo doo•nte1 o prof'essor 0011 o ourao de 311 

pedagÓg:i.oo, o p:r<>fese!>r oom o ourso de jt• peàagÓgioo acreaoido de estudos ad.ioio-

nais, o professor graduado em curso superior · inespeoÍfioo, o professor oom licenoi.! 

tura ourta e plena respeotiva.mente. 
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I I - -
DO QU.A DRO DO K.AGISTÉRIO 

ARTIGO 1º - A estrutura de oargoa e f'unçÕes do grupo do Magistério está ~efinido no 

ane:ro It então parte integrante desta I,ei. 

ARTIGO 5v - Os cargos do Magistério olasaificam-se de acordo oom o gênero de traba -

lho e OS n{ vej ' l ·je complexidade das a tri buiçÕes e responsabilidades OOlletidaa aos 

seus ooupantee, 

ARTIGO 60 - Para efeitos deste Estatutos 

I 
~ 

- oargo e o conjunto de deveres, atribuições e responsabilidade• cometidas pelo' 

lll\rn:i o{ p 1 '.') 8 um professor, ospeoiali s tr. de eduoação ou auxiliar qu9 e::rerça ah-

Vidades adroiniat:-ativas nas Unidades Ea .. oolaresJ 

II o lasse é o agrupamento de ca1'goa da mesma na turer.a, mesmo n:Ível de retri 'tuiçã~ 

mesma denominação e idêntiooe quanto ao grau de dificuldades e ~sponsabilid,! 

deaJ 
; 

III - caITeira ou ser.i e de olasae e o conjur,to de olasses da raesma natureza,diapoetae 

hiera.!'qui camente, de aoordo com o grau de difiouldades das airibuiçÕea e níveis 

de responsabilidades, 

IV - promoç~o e n elevação do funoioniirio pÚblioo a uma olasee imedia~amente superi

or dentro da mesma carre"rsJ 

V acesso é a elevação do funcionário pÚblico ~ olaaee inicial de outra carreira , 

pelo critério do mereoimento, aferido mediante eéleção interna e tftulo de nova • 
habilitação p'!'ofi.ssional, 

ARTIGO 79 - O quad~o do ·Magistério Munioipa) desdobra-se em uma parte permanente que 

inclui as oarreiras e classes isola1ns constantes no lJ,llexo I • . . 
§ ÚNICO - Ao pe s ~::-n1 ·io Quad:ro do Magietériv, . aplioa-ee subsidiária e compleiaenta.rme_:: 

te a este Est·n.bto o Regime JU:rÍ d.1 co Único dos Servidores Munioipais. 

ARTIGO 80 - As classas de que truta o inoiso II do art. 611, -têm a seguinte oorreapon

dênoia: 

P.I - Professo~ com habilitação Espeoifica de 211 Grau (}11 Noraal) 

P.II - Professor co~ habilitação Especiiioa de 2P Grau maia Estudos Adicionais (49 Norto . 
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P III- Professor com curso SU.perior InespecifiooJ 

P IV - Professor oom Licenciatura CurtaJ 

P V - Professor oom Licenoiatura Plena ESl>ecÍfica. 

Ceará. 

~ - Oe nívei s em que ae divide~ as olaesea, oom exoeção do inicial, eao destina

dos as promoçõ~~, tendo em vista cursos, est~gios, seminários, congressos e traba -

lhos publicados na ~rea educacional, tempo de serviço, eto. 

~ - Os cr1té~ios de avaliação dos cursos, eet~gios,eemi:nários, oongreseos e tra-

balhos Jnibli ~~a, serão fixado~ pela Seoretaria Municipal de Educação. 

I I I - - ·-
DO PROVI!WfTO 

ARTIGO 9P - Os .oargos do QLladro do Magistério Municipal podem ser providos pors 

I - · nomeação , precedida de conoureo pÚblioo, tratando-se de primeira investidura' 

no eerviç-o ptÍblico auni c ipal om cargo vago de olasee inicial de oarreira ou 

de classe isol ada.J 

II - promoçao, tratando-se de classe intel"iDedi;ria ou final de oarreiraJ 

III - aoeseo, tr·1t a nd o-e6 de oargo de classe inioial de carreira ou olass• isoladaJ 

diferente 1laquela a que pertence o servidor, para a qual esteja prevista esta 

forma de p~ovimento • 

. ARTIGO 109 - Compete ao Prefe.i. ttJ ~rnioipaJ expedir oa atos de provimento. 

§ mnco - o deore t o do prOV'imento deverá conter, necessariamente, as eeguintea indi

cações, sob pena ·j e :3'J.a nulid:':11e e responsabilidade de quem lb.e der possei 

I - a denemineção do cargo vago e demais el ement?s de· ·_identifica9ã·o, o motivo da V.,! 

cância e o nome do ex-ocupante, quando for o caso; 
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II - o fundamento legú e a indicação do nível de venoimen"to do oargoJ 

III - a indioa9ão de q1.1e o e:rercicio do cargo ae fará oomul 'tativpen'\e com outro oar- • 

go nunici.pal, qunndo for o caso . 

ARTIGO llg - Os cargos constantes da parte permanente (Anexo I), serão inicial.Ilente • 

providos por enquadramBnto doe seguintes servidoresi 

I 
, 

- atuais ocupantes de oargoi' efetivos da Prefeitura XunioipalJ 
n : ·....::._ 
·- .. .. 
~ -~ , 

II - pessoal oontratado que tenha ingresaado{no serviço ma.nioipal mediante oonourso' 

III ~.peeaoal contratarlo no gozo de estabiligàde no serviço ~blioo municipal. 

ARTIGO 12º - Para o provimento dos oargoe pÚblioos serão rigorosamente observados os' 

requisitos minimos ind : cados no Anexo I desta Lei, aob pena de se~ DO ato ~e nomeação 

oonsiderado nulo. de pl1.mo direi to não gerana:o obrigação de espeoie alg1111a para o llm1 
oÍpio, nem qualque~ di )·eito para o beneficiárie, além de acarretar a responsabilidade 

de quem lhe der oauaa. 

ARTIGO 13º .• A posse d<JVer-ae-á verificar ·nó ·, prazo de 30 diae, oon'tadoa do ato da pu

blicação do provimento. 

§ ÚNICO - Se a posse ní!o se e~etuar de~tro do prazo pr~Tisto, a nomeapão !ioará auto-

matioamente sem efeito. . 
# 

CAPÍTULO ---------
DO CON'WRSO 

l! 
.. 
.. 

ARTIGO 14g - A prjmeirf investidura em oargo .de provimento etetiTo das atividades do 

magistério, efetuar-se-~ mediante concurso pÚblioo de provas escritas, podendo 1 92' ~-
, . 

tilizadaa ainda, provas pratie~ orais. 

iJ!. - só poderão insol"9Ver-ae em concurso pÚblioo para o Magistério, os oaaUd.a-

.. 

4 
4 
4 
4 

' t 
4 

• • t 
t 
4i 

• 
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portadores d~ diploma de Normalista. 

i....f!. - No oonourso para o provimento de cargo de nivel univeraitário, haverá ta.m'bé11 

prova de títulos, 

ARTIGO 15º - A aprovação em conourso não gera direito à neaea9ão, •a• esta, quando ' 

se der, re~peitará a ordem de cl3oaificaçãodoa candidatos habilitados, ealvo préYia' 

desistência por escrito. 

~ - Terá preferência p~ra nomeaçao, em càso de empate na olaas1tioação, o oandida

to já pertencente .ao serviço pÚolioo llllnicipal e, havendo mais de um oandidato ne1sa' 

cond~ção , o maia idoso. 

1.1! - Se ocorrer empate de candidatos não pertencentes ao aerYiço pÚolioo municipal, 

decidir-se-á em favor do mais idoso. 

ARTIOO 16v - Obàerva-ee-ão, na reE1lização dos oonoureos, aa eegaintes nor11ass 

I - não se publicará edital para proviMento de qualquer cargo enquanto vigorar o pr~ 

II 

zo de va1idnde de oonourso anterior para o mesmo oargo, se houver 

didato apTovado e não convocado para investidura, 

-o edita] deva~á estabelecer o prazo de validade do oonourso ae exigênoiae 

oan-

ou 

condições que possibilitem a oomprovação, pelo oµndidato, das qualifioa9Ões o 

requisitos oonstant~s das eepecifioa9Ões dos oargos J ,. 

III - aos candidatos 1 eerâo assegurados msios amplos de recursos, nae fases de hoaol~ 

ga9ão das insoriÇões, publicação do re~~ltados paroiais ou globais, hoaologação• 

de concurso e nomea9ão de candidatosJ .. 

IV - Quando houver funcioná.rio pÚblioo municipal em disponibilidade não será teitooo~ 

ourso pÚblico para preenchi~ento de oargo de igual categoria, devendo, ee neoes

Bário, eer convocado o funcionário disponÍvel' 

V independerá de limite de idade, a inscrição em ooA~reo, de 0°"2pante de tunção• 

Q.l cargo pÚblico municipal. 

' 5 
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l 

~ 
ARTIGO 179 - Estágio probatório é o per{odo de 02 (dois) anoe de exeroÍoio do tunoio-

nário nomeado para cargo efe~i\ro, na qual são apuradas !Nas qualidades e aptidões. 

§ÚNICO - Os requisitos a serem apurados no período probatório são oa seguinte•• 

I - Idoneidade Moral1 

II - Capaoidade ProfiseioD&l.1 

III - Pontualida~e l 

IV - Assiduidade . 
'· ;.:'-!"a .... 
... t::,'.> 

· : ~ ·= : • ..... .. ; 
·.:-. ··. 

ARl'IGO 18Q - O obste imediato do ~uncionári·f em estágio probatório, inf'ormará a s.u ' 
4 

• respeito 60 (eessenta) dias antes do término-do periodo ao Órgão de peaeoal da Prete,i t 

~n. 4 

i.J!. ~ De posse da in.forma9ão, o Órgão de pessoal emitirá seu. pareoer. 
4 
4 

..§...l!. - A exonerà9ão, se tiver havido posse, deverá ser feita antea do 

do probatório. 

" -1 ~ 
~ermino do pe.n. -2 t 

• • ARI'IGO 19º - Ficar~ diepensado de novo est~gio probatório o t\uaoionário eatável,~m 02 . 

mo, o eervidol' contratado que . já oontar -com mais de 02 (dois) anos · .e tor nomeado pa- t 
ra oargo efetivo. 

DO Aé~so E DA PROMOÇÃO . 

ARTIGO 20~ - O aQesso e a promoção dar-se-á em tunção da ampliação do Qaadro de 

dores, obedecendo os seguintes critérios1 
.. 

1 - CapaQitação (cursos, ~reinamentos, aperfeiçoamentos), eto. 

II - Antiguidadet 

III- Mereoimento. 

ARTIGO 21º - O acesso quando Vier a oeoner, será feito JÜediante sel~ ~c:::iz. 
que apu~e-se ?. ~epacidade func ion:l do se:rvi 3oT 9 !JUa habilitaçãole~ 

• • • • t 

• 
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dese11Penho das at~ibuiçÕes da classe e que oeorre. 

§ÚNICO - A avali~çâo de mereoimento do funcionário será feita sediante a aferição 

de seu desempenho, em que serao ooneiderados oe seguintea ~atores• 

I - O exercicio de função·de direção~ ahefiaJ 

II - oon~eoimento e qualiqade do trabalhof 

III Elogios e punições reoepidasJ 

IV Cursoe, seminários e treinamentos d~retamente relaoionado• oom as atribüi9Õe• 
-·-.:· "'-'-O:"'"\ 

de seu oargo, e com uma carga horâi$:~f igu.al -ou superior a 40( quarenta)hol'Uf 
\ ·· ; \t, 

V pontualidade; 

VI - assiduidade. 
,:\ J 

.ARTIOO 229 - O funcionário que não estiver em exeroÍoio do cargo, reaalTadas a• hipÓ -" teses como de efetivo exeroÍcio, nos termos do Regime JurÍdioo Unioo dos servidores' 

pÚblioos munioipais, não oonoorrerá ao aoe~.so. 

ARTIOO 23; - Raalizal'-'s&-~ aei1eçíio interna sempre que houYer oargo Tago que den aer 

preenohido por acesso. . . ; ~r 

ARTIGO 24" - Não havendo t'wlol.onário habilitado ao aoeeeo, o oargo será preenchido ' 

mediante o conourso p.Íblioo. . .. . . . 
( ·.,· 

• 
ARTIGO 259 - O funoionári6 suspenso, disciplinar ou preTiaaente, poderá conoorrer ao 

aoeseo, mas fioará sem efeito o ato de acesso se verificada a procedência de penali

dade, ou se da verifica9ão dos fato~ que detersai.naraa·a suspensão preTentiva, re1111l-

tar a pena de suspensão. 
.. 

'§ 19 - O funcionário só perceberá o venoi~ento correspondente à ZU1V'a classe depois ' 

de deolarada a improcedência da . penalidade ou após a apuração dos fatos determinentee 

da suspensão p:reventi va. 

~ - Se da suspcmsao preventiva resul taz· a pena 'de suspensão, o tuncionário não ºº.!! 

correrá ao acesso no prazo de l(u11) ano se ·ª · pena for até 15 dia&J de 2 (doia)anos •o 
\. 
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a pena for suoeríor a 15 ( qui_71ze) dí·as contados da data. subsequente r 

a do termino de cumprimente da pena.li-dá.de. 

C A P ! T U L O V I 
, . 

~·· ·~ .- . 
JX)S VENCIMENTOS E DO REGIME DE TRABZLHO . ; . { 

.ARTIGO 262 - Os vencimentos dos ocupantes dos cargos de provimente do .'/ 

Magistério pÚblic0 Municipal, serão estabelec~das no·Anexo I. 
1;, . ... 
·"&' 

§ UNICO- O professor "..1.de determinada ·~sciplina, área. de estud• 9u ati- , ;
1 

vidade, pederá ser apró:vei tado no ensi~6 de outra matéria desde que de- , 1 

vida.mente habilita:do, juàtificada a nQcessídade e a critérie do Diretor '~ 
· ' AT • -· t 

da Unidade Eecola.r, respei tand€> o Re[$,µn.e de trabalho a que estiver su- 1; 
• !'; \. l 

jeite. 

ARTIGO 272 - O pessoal do Magistéri~ ~~; que trata esta Lei, poderá efe- 1 

tivar os segui~tes regimes de trabalh!6i:!' 
, . r-. 29 hor~s semanais, trabalhand0 em turno unice; 

II- 4-0 horas semanais, per:fa.zendo doi~«_.turnos.· 

\ ,.Á • • 

.ARTIGO ~8Q- O" Secretárit:) e scolar cumprirá uma caj;ga horária de 40 / 

horas semanais e auxiliar 20 ou 40 hor as de acord& com a necessidade / 

da unidade escolarQ .. '· 

=.-1 1/· - ' ARTIGO 292- A acumulação de cargo.s, fiUnçoea e empregos, dar-se-à nos / .. 
termos da Constituiçãõ ~ederal, Estadu~l e Municipal . 

C A P l T U L O Vf il 

' 
' 
' 
• 
• 
' 
' ~ 

.PJJ.TIGO 30 º- Aos prQfissi0nais do M~ltstério, além dos direi t os, v an:ta- ~ 
gens e autorizações 7 assegürados pel a:·: Consti tuiçãe do paí s e pelo Beg:.- • 

~ 

DOS DIBEITOS E VANTAGENS 

me Jurídico Unico do Municipi0 de JagÜ"à.ribara, serãõ assegurados: • 

I- RemuneraÇãe condigna e piso salarial coPi re~juste per:S..Ó~co ~::..e - ·-l!':;;;i • 

preserv~ o Pod~r Aquisit i ve . 
- . 
··:--

• 1 
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II - Partioipação em cursos de atuali~ação, aperfeiçoamento, eapeoialisação e 

qualifica9ão; 

III - material didático S'Uficiente para exeroer eficazmente suas funções em adequ.! 

do ambiente de trabalhor 

IV - representaç~o em Órpoe colegiados ·relativos à ed.ucaçãoy 

V escolher, respeitsdas as diretrizes gerais das autoridades oompetentes,oe P;'.2 

cessos e métodos didátic~s a aplicar e os processo& de'avalia9ão da aprendiz.! 

VI - percepçao integral ·de todoe os seue direitos e vantagens quando convocado pa-

ra prestação de serviços na Secretaria de Educação Cultura e DesportoJ 

VII - lioença de três meses após implementação de cinco anos de e!etiTo exero!oio. 

ARTIGO 1!!. - Da servidores do Magistério, farão jus às seguintes vantagens pecuni~

riae eapec:i ai st 

I - Bolsas de estudo, mediante indicação da Secretária de Siuoação 1'lnioipal, ocm 

direito ~ percepção de seus venoimentos integrais e demais vantagens, 

II - Gratificação por atividades em lugares inóspitos ou de ditfcil acesso, fixadas 

por decreto do poder- Execut1vOJ 

III- Gratificação de pÓ de giz por efetiva regência de classe, oorrespcndante a l°-' 

do sal~rio b~se; 

IV - Adicional por quinquénio de efetivo exeroicio no 11&gistêrio pÚblioo municipal, 
-

correspondente a 5 ~ do salário base1 

V .. Oratifl.cação po~ diária e/ou ajuda de au.ato, no-. ?aso de viapna .. ª eervi9os ou 

para participar de oursoB promovidos pela Seoretaria Jlunicipal de F.ducaçãoJ 

·VII--Gratifícação por aulas extraordinárias; 

VIII-Gratificação ao SUpe~isor por trabalho realizado na zona rural, nunca M2Ptn'.! 

or a 50 % do seu salário base. 
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ARTIGO 32q - o professor regido por este Estatuto Ol.l por Lei Especial 811 etetiTa re

gência de clasee, poderá, a seu pedido, ter reduzido em 50 ~ o ~ro 4e horas atiYJ. 

dad.essem preju~zoa de seus vencimentos e demais vantagena quandos 

I - Completar ?.O (vinte) anos da exeroÍoio ee do sexo teainino e 25 (vinte e oinoo ) 

anos, se do sexo maeoulino. 

§ ÚlrICO - Aos eapeQialistas em Educação, quando em tu.119ão nas ~nidadee de Eneino,apll, 

car-se-á o disposto deste artigo. 

CAPÍTULO ___ ,... ____ _ 
DO AFASTAMFlfTO E DAS !FÉRIAS 

ARTIGO 33º - O afastamento do membro do magistério do seu oargo ou twição., poderá o-• 

oorrer, a.l~m de .outras das hipóteses prev:ietá's nessa Lei e no Regiae JurÍdioo Únioo do 

Muniefpio, nos seguintes casos: ... : . 

II - para oompRrecer a congressoa e reuniÕea relaoionadae oom auas ativi.dade•• 

III - para oumprir missão oficinl de qualquer natureza, oom ou sem Ômia para oa oofre1 

pÚbliooe. 
. ; .. -

ARI'IGO 34º - O membro do Muietério só i>Qder~ ausentar--se do munioÍpio, oom ou •• Ônua 

para os çofres pÚblicoa, b~néf1oiando-se d~ :~rtigo anterior, ooa a~torisa9ão do Prefei 

to Munioipal, ouvido o Secretário Munioipal de miuoação. . . ....... 

IRTIGO 35º - As férias do professor são usufruídas no ~er!odo de tériah eeoolaree nao 

podendo ser infetior.es a quarenta e cinco diak por ano, dos quai• pelo aenos trinta d! 

vem ser consecutivos. 

ARTIGO 36q - Oa especialistas ·em .educação e o pessoal auxiliar, terão direito a 30diae 

consecutivos de férias anuais, que serão go~~~aa segundo·eeeala elaborada pelo ohefe .!. 

mediato, durante o período de fé~ias eacolarés. 
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§ ÚNICO - Não ; permitido acumular férias ou levar à sua oonta qualquer falta ao 

Trabalho. 

DOS DEVERES E DAS PROIBIÇÕES 

A,RTIGO 3]0 - É dever do servidor do magistéri-o i 

I 

II 

- Respeitar as no~mae legais e regul~~ntaresJ 
.---~ , . , .. ,,, , 

- obedeoer aos preceitos ehooa do matisterioJ 

~~J III - Estimular nos alun~a, o espírito de solidariedade l:zumana, de justiça e de' 

oooperaçao, o respeito a Lei e ~s auteridades oonstitu!daeJ 
~.)-

IV - Frequentar cniraos legalmente inatitui~os, oom vistas ao seu aperfeiçoamento, 

especialização e atualização, na busca de aprimoraJDento para o deaempenho de 

suas fÚnçÕes; 

V - Guardar.sigilo funoionalJ 

VI - Usar proce8sos de ensino que correspbr.dam ao oonoeito atual de Educação 

APrendizagam, tendo em vista os inte.r;esses da nossa oomunidadeJ 

e 

VII Compareoer pontualmente ao trabalho e exeoutar os serviços que lhe competi -

rem, por determina9ão legd ou regul,a.rmenta.rf 

VIII - Oumprir as or·dens dos euperio-res hiar~rquioos, e:roeto quando aanit'estaaente•· 

legai.a 

IX - Manter com os oole$8a, cooperaç~o e ' solidaried.wieJ 

X - Contribuir de<Ji si váiaente para a proltio'ção do aluno. 

ARTIGO 389 - É vedado ao pessoal do magist~rios 

I - Dei~ar de comparecer ao se1'Viço sem oausa justitioada, retirar-se do trabalho 

no horário do erpediente ou suspender aula sem a prévia autoriza9ão do superi 

or hieráquioo; 

II - referir· ... se desespeitosam~nte por qualq_uer meio, às autoridades oonstituid.a.s 1 

ou a atos da admi nistração pÚblioa, :.sendo lié,i to a"_ critica impessoal _e ooDa -
t!'\ltiva à organi zação e aos atos administrativos lhe . . que s di11sel'illl ras:pe.-;o 
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de forma dieoreta, no mOJ!lento oportuno e apropriadof 

III - oeder o pr~dio escolar pílra fins que nao sao eduoacionsie, utilizá-los para 

fins partiau1a:-es ou recaber remuneraçao por trabalhos a'\res realiiados no 

estabelecimento de ensinoJ 

IV - promover rnanifeataçÕea de caráter poJÍtioo-partidário nos locais de·trabalhOJ 

~ - A veri fi eação da cumprimento desses requisitos será efetuado pela Secretaria' 

de Educação, através de ·Relatórios apresentados pelas Unidades Esoolaree. . -
·"~ 

§ 2º - O não cumprimento dessas requisi tos?êYa eomprova9ão de não et'ioiênoia do pr~ 
~-~· ;~ 

fess\t'r poderão acarretar penalidades ·conforme o R.J .U. Art. 144 a 154 e este 

Estatuto. 
' . ·: ! 

DAS SANÇÕES E PENALIDA~~ 

ARTIGO 39g Os pr?fisaionais do Magistério subemeter-se-ão ao regiae dieoiplinar •.! 

tabe1 ª"1 d o no Rogi 111e Ju:-{dico lÍni.ao dos Servidores Municipais, na• 00Dii9Ões nele •.! 

tipulados, inclusive no que se refere à ~ind.icânoia e ao inquérito administrativo. 

ARrIOO 4ov ~ são competentes para aplioação de sa119Õess 
, 

I - O Diretor da Onidadf Escolar, nos oaaos de adve~tênoias a euspensões até oito' 

dias. 
,. 

II - O Seoret;rlo de ~uoação ,na suepenaão de até 90 (noYenta} dia&f 

III - O Pl"efe1 to Municipal em qual quer caso., especialmente no de deai'Saão, oasaação, 

de aposentadoria ou disponibilidades • 

.ARTIGO 41 - Pelo e:reroioo irragcilar de seu cargo ou fun9ão o tu.ncionário reapondwe a 

:pena administrativa e oivil • . 

ARI'IOO 42º - Gonsidera-se infração disoiplinar o âto prati·aado pelo t'u.ncionário com' 
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violação dos deveres e das proibições decorrentes do cargo que exerce. 

ARTIGO 430 - são penaa disoiplinares, na ordem cresoente de graTidade ' 

I - Advertênoia VerbalJ 

Il - Repreensão 

III- suspensão l 

IV - Demiasãot 

V - Cassação de Aposentadoria ou Disponib~fjdade. 
_: :· ...... :. 
~·~ ~ 1 i ; 

AR~IOO 440 - A pena de demissão será aplicada nos oaeoe dea 

I ~ Crime oontra a adminietraçâo pÚblioa ·rióe termoa da Lei penali 

II - Aban:lono de oargoJ 

III - ofensa ri sica em serviço, contra f\mcí·on~rio, salve se em legitima ·defesa, 

IV - Lesão aos cofres pÚblicos ou ao patrimônio })libliooJ 

V - Aplicação ·1 rregula.r do dinheiro pÚblioó'f 

VI Insubo~dina9ão grave em asrviçoJ 

VII - Revelação de segredos que tenha oonheoimentoa em razão de suaa tunçõesJ 

VIII- Acumulaçã.o i 1 ici ta de oargo ou função quando pi-ovada a sá ré. 

CAPÍTULO ... XI --- ----- . --
TREINAMENTO .. 

ARTIGO 4.5º - Fioa intitucionalizado, oomo 3tividade permanente da Secretaria Mullio~paJ 

de Educação, o treinamento de seus servidores , . ten:lo ·como objetivoss . . 

I - increment~r a produtividade e criar o~ndiçÕes para o eonstante aperf'ei9oa1ten~o ~ 

do ensino pÚblioo municipal; 
4 

II - integrar oe objetivos de cada .t"unção às finalidades da adJlinistração ec.o tcdo · ~ 
~ 

III - atual iza~ conheoimen~os ~dquiridoa pára melh9r qu~litioação do pessoal doos:;~-

1q .Afil!I GO 46
9 

- Compete a Seoretaria Municipal de Educação, em oocrde?121ção COI ~ !)e::::::'llQ!-· 
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ria Municipal de Administração, a elaboração e o deserIY"olvimento dos programas de ~~•.!. 

na;uento de seus servidores. 

iJ:!. - Os pro~ramas de treinamento serão elaborados, anualmente, a tempo de se preYer' 

na proposta orçamentária, os recursos indispensáveis à sua realização. 

~ - ÃS aüvtdrideA de treinamento serão progranadas preferentemente para a época d•e 

férias esco1ares, reepei tando-Ge .. o período destinado a estas. • 

ARTIGO 479 - O treinamento terá sempre oar~te·r· objetivo e prátioo e eeré ministrado• 

I - sempre que possível, diretamente pela Prefeitura, utilizando servidores de •eu ' 

_quadro e recursos humanos looaisJ 

II --através da contratação de serviços com entidades espeoializadasf 

III mediante o encaminhamento de servidores1 a organizações eapeoializadas, sedia -

das ou não· no MunioÍpio, 

! 1.! 

DA LOTAÇÃO 

ARTIGO 480 - A lotação do pessoal do Quadro do Magisiêrio Munioipal, será aprovada , 
anualmente, pelo Secretário de Eduoação do MunioÍpio, tendo em vista ae necessidades ' 

de ensino pÚb1icc muni~ipal · e qualificaÇão do corpo doo~nte. 

§ ÚNICO - É ved~da a designação de pessoal do Quadro do Magistério Munioipel para o 

exeroÍoio de funções alheias à edudação. . ' " 
" 

ARTIGO 49º - É fn~1ltado ao funcionário eolioitar nova lotação, mediante remo9ão que P2 
- . 

der~ ser atendida., a cr l tério do .odminis~l'nção 1 de ado quei 

I - Não traga prejuizo ao funcionamento da Unidade orne estiver lotado o tunoicnárioJ 

II - ~ista v~ga nn Unidade pa~a onde é solicitada .a nov~ nomea9ãoJ 



A 
~ 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA l'v1UNICIPAL DE JAGUARIBARA 
CEP 63 490 • 000 Jaguaribara Ceará 

§ ÚNICO - te~; prefer·ênQia, em caso de haver maia de ua oandidato à mesma vaga, o que 

oontar mais tempo de servi90 pÚblico 1DUnicipal e, em caso de ell]>ate, o maia velho. 

ARl'IGO 500 - A remoçao poder~ ser solicitada por permuta. 

~ - a pal'nnzta será processada mediante pedido esori to de ambos os interessados. 

' ~ - nao podor~ permutar o runoionário que estivar licenoiado, ou suspenso disoipli-
~ 

narmente. 

:~~ ' 
ARrIGO 51° - Poderá haver em cada Unidade Es6olar oom filai s de oes alunos e que tunoion1i 

--r mais de um turno, função gratificada de D.trator, 

.§. ... !!.' ·- Para preench1mento da função de Djr~tor é exigida &XJ>eriênoia de no mini.mo (2 ) 

dois anos de magi atéri.o • 

.§...R!. - O Diretor s e r!Í designado pelo Prefe1 to Municipal, após a indicação da oOlllWU.dad 1 1 

educativa, cons.iderando ta11bém sua habili tRçíio para o cargo. 

ARTIGO~~ - O Sec~et~rio Escolar, responsável por to4ae as atividadea à a seoreiaria 1 1 

outras que lhe forem atribUÍdnst é oo-resporiç~vel com o diretor pelo f'unoionamen1ío 

Unidade Esool ar. 

, 
_;:... ,ARTIOO 239 - Nns Unidades Escolares que f'unoionem oom mais de dois turnos e oom ua DJ.m. 
' - rode alunos matri~ls.dos igua1 ou superiç;r . a 400, l:utverá um vice-diretor, designado 

• 
l~ P~efeito , por !ndicaçãd,do niretor da Unidade, após ouvir a oomunidade educativa, 

qual será atribuí.da uma função gra~ificada (FU). 

ARTIGO 549 - Será também lotadc nas Unidades Escolar~e. o pessoal ne.ce~ario às atiTidad 

de li~peza, vigi1;ncia e aerenda esoolar. 

§ ÚlflCO - Antes do ft?Ul do ano letivo, o SeQretário Municipal de Diuca9ão, subaete~~ 

aprovaçao do Prefeito Munioipa) o Plano do lotação para o ano seguinte, do P••soa.! 

que trata este artigo. 

0.APÍTULO -------- X I I I --.--
DO ENQUADR.A~O 
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! RTTOO 55 9 - Os atuais servidores munioipais, ooupantes de cargos e funções de magi.! 

"tér i o, serão enquadradoe em C3 i·goe ' das classes preTistas no anexo I, cujas atribui-

çÕes sejam de natureza e grau de difiouldade semelhantes às que es~iverem ooupand.o ' 

na datR de vig~nc!a desta Lei, desde que atendam aos requisitos tixadoa quanto à e1-

colnridade e à habilitnção para o exeroÍcio da profissão. 

~ - Os servidores de que trata este artigo, que exercem atribuições diferentes d.! 

quelaa oorresponder.tes aos oargos da Parte Permanente, deverio voltar ao oargo de o

rigem ou passa~é a pertencer n outra eeor~~~ria • . · . . /. 

~ - 09 professores que estiverem afaatadõs da regênoia de olasse e exercendo tun

çÕee de aeoretaria, poderão optar pelo enqua~ramento e olaaee de Secretário laoolal"' 

I, fioando sujeitos à carga horária preVista para a referida classe. 

ARTIGO 56; - 'os atos coletivos de enquadramento serão baixados, sob a ~orma de lieta 

no~inal, atrav~s de decreto do P~efeito Municipal nwa praEo de 120(eento· e vinte)di

as, contados da· vigênoia desta Lei. 

ARTIOO 570 ... O funci on~rio, eujo enquadramento tenha sido feito em desacordo 0011 ae 

normas desta Lei, poderá, no pr~~o de l~ (quinze) dias, oontados da data da publica-
- ' 

ção dos atos, "i!:-;gir- ac Prefeito petição de revisão, devidamente f'urda•entacla. 

~ - o Prefeito deverá decidir sobre o r '~querido, nf>s 30 (trinta) dias que suoede

rem ao recebimento da pet~ção • 

.l1.! ... A emenda de deêisão' do Pr'efeito ser~ · publicada no 11á:ximo de 3 (três) dias ·a-

pÓs o término do prazo fixado no parágrafa anterior. 

• 
.. 

OAPÍTULO --------- X .!1 

DISPOSIÇÕES FINAIS 

~ t, 
ARTIGO 589 - O di a 15 de Outubr'o e Qonsagrado aos integrantes do )(agis erio • sera o~ 

me~orado oficialmente. 

11 
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ARTIGO ~99 - :·:i :·"! tetos oe art1 goe previstos neste Estatuto. e ea Leis do .Munic:Í:p10. 
-~-
os e~?.mes 1E 3Er.iiace !{aioa e mental serão obrigatoriamente realizados por méd.icoa 

§ l~ - Os utest~doa médioos ooncodidos aos funcionários munioipaia quando em tra~a

mento fora do m~~ n'i cÍpio, terão \'Jlidade condicionada à ratificação posterior pelo 

médico da Prefeiiure Municipal. 

ARTIGO 60~ - Os profeeaorea 0011tratados, antes desta Lei, paé,arão a -.ger-se 10r 

este Estatuto, e obedecerão ~s normas nelo;~-~~tabelecidas • 
. ,: . . 

~ ARTIGO 61 9 - A adllissão de serv·1dores para ··ti Magistério PÚblioo Municipal será fei

ta exclusivamente sob regime deste Estatuto • . 

§ ÚNIOO - A e~igeno1a estabelecida neste artigo é a partir da Vigênoia da praaente ' 

lei. 

ARTIGO 620 - São partes integrantes da presente Lei, o anexo I que a aoompanha. 

!!IT.!_GO 6JO - As ·r~rntngens pecuniárias deoor_rantes da aplicação desta Lei, serão de

vidas e pagas somPnte a partir da data da publicação das listas do enquadramento de 

que trata o Arti.go 5611 •. 

ARTIGO 64 9 - F'~ ca o Prefeito Municipal aut.or.izado a criar as funções gratif"ioada• ' 

ralath•as a !hretor, Vi~e-Dir~tor e Seoretár.io Eeoolal' da.e Unidades Bsoolares, ouja 

remuneração vem e%J>reaaa no anexo I • .• 

ARrIGO 659 - i dever do pessoal do magistério pÚblioo municipal, compareoer a toda& 

aa aHv:dndes e1t-:-a classe e comtJmorações cÍvloas, quando oonvooados •• 

·ARTIGO 66t> - Disposições omissas e casos especifioos serão regulamentadas ea legis

lação complementa"!'. 

ARTIGO 67º- To"!'na- ae sem efe,\ to a Lei de ne 324/~ de ?~/12/92. 

.. 



e . . . 

ESTADO DO CEARA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA 
CEP 63 490 · 000 Jaguaribara · Ceará 

ARTIGO 68~ - O Saeretário Escolar dever~ ter o 20 Grau oomple~o aoresoido de Ou.rsos 

Espeo{ricos (dnti1ografis e do Secretário Eaoolar). 

ARTIGO 699 - Eaia Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas aa diap_2 

siçÕes em contrário. 

. . 
PAÇO DA PRE?EI'fUR.' MUNICIPAL DE JAOUARIBARA, AOS~ DE JAJmIRO DE 1994 • 

. · 

. . . 
.. 
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:Arrmoau l ~SITOS P / PRO.VIXBHTO 

'UICIOllL 
P'UllÇiO '-"LASSE 

CARGA . 1 CARGOS E FmlÇÕES 

HORÁRIA 
... 

. VDCDCERTO . I "' DO SALÂRI 

"'RI BEFERINC:U 

>'-'bCU PROnssc>R Pro!essor I 

Professor II 

Prof eseor III 

Professor IV 

Professor V 

• Habilitação Esp.de 21 Orau(3t B.) 

i•Habili~a9ão Esp.de 21 Grau aerea-
oida de Estudoa Adiciortaia .( 40 1'.) 

r°'1rao Superior Inaopoo{tioo, 
~Licenoiatura Curta. 

t.Lioenoi~tura Plena Espeoitica 

100 h/a Ena. até 8• série do li Grau 24.195,10 

100 h/a Ena. ata l• série do 21 Orau 29.034,12 

100 b/a Enao até 2• s;rie do 21 Grau. 36.292,65 
100 b/a Ens. atê 2• •• e~rie do 2R .. Orau 36.292,65 

100 b/a Ena. de 20 Orau. · 43.551,18 

ESPE<-'IA- .l ORIENTAÇÃq Pro:f .Agente Ped -~.Hab.Espet;l{fica de 2R .·g.rau, ~crase • . \ · -.08 h/a !-Supa:n-sã-0 Escolar e acesso- H~9 .. 034, 12 
de ourso(l)d~ Orient.pedagogica. 1 ria as atividaQes ministradaf 

LISTAS PEDAGOO. 

Prof.Ag. Ped. 11 !.H.etb.Espeoifioa de 29 Grau~acresc. 
de Eat.Adicionais e cursos de ori 
entaQão pedogog1oa. 

Prof.Ag.?M. In l. L1.conr:1.ai;nr<? Plena Esper:ifica 

. UXILIARES j SECRfil'ARI4 Seo:retário Au::r. j- ? I> Grau Completo 
:o ENsnm 1 DE 

ESCOLA Seoret~ric• Esc.l 1. ? 2 Gn iu Complete ao.rase.de ou-rs,of 

Es pec1:f1oos,datilog. / e.de Seoret, 

~ ~ ~- ~- ...... ..-i.. .-.. ..... ~ ~ ..-,.. ~ - ...... - - -

'• 

08 h/a~ &.lpervisã~ Esoolar e acess_p_j 30.243,87 
ria às ativi d. ministradas. 

00 b../a!- Supar'\:'is ã o Escola:- e acessol .'~6.292,6) 
ria às ativ. ministradas. 

' . 

08 h/a t Atividades de Secretaria • 24.19"> .. 10 

Do h/ s Atrr.ida.des de Ser:retaria L.9 . 034'12 

1 
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150· 1'' 
150 ~ 

180 ~ 
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150 ~ 

?.00 ~ 

1 00 % 
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