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. ESTADO DO CEARA

Pre,fetium Municipal de Jaguaribara

JAGUANBARA-— CEARA

;: FEI Ne 296, de 22 de Noverdf;re de 1991,
=@ ‘- Anstltuz o Regime Jur.ldn.co Unico
=g - para os servidores publicos da
=9 Administragdo Direta, das autar-
-9 quias e Fundagdes Publicas do Mu
-9 . nicipio e adota outras providén-
-2 cias.
=0 .
” -

h( N

A TITOLO I
=% DISPOSICOES PRELIMINARES r
{ 4 . . | .
=® Art. 12 - Fica instituido, nos termos dos arts. 39,
=@ cap.u‘t, da Constituigdo Fedéral,za da Lei Orgénica do Munici
=9 pio, para os servidores da Administragdo Publica Municipal
-9 ; Direta, das autarquias e das fundagdes publicas, o regime
:- de direito publico administrativo regulado nesta lei..
w0 § 12 - Considera-se servidor municipal, para fins
=) destla lei, a pessoa legalmente investida em cargo publico.
"9 - § 22 - Cargo PuUblico € o lugar, criado por lei, ca
:: ‘racterizado por determinado conjuntp de atribuigdes e res

: ponsabilidades de natureza permanente, com denominagdo pro-

pria, numero certo, e vencimentos pagos pelo Erdrio Munici-
." ’

pal, para provimento em cargter ‘efetivo ou em comijssdo.
Art. 22 - Os servidores municipais alcangados por
esta lei, serdo integrados em planos de carreira,na forma da
lei especifica, e distribuidos em Quadro de Cargos Efetivos

e Comissionados,

(

Art. 32 - E vedada a prestagdo de servigos gratui
tos, exceto nos casos previstos em lei,gue considerar-se-&o

servigos relevantes ao Municipio.
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Art. 49 - Sao direitos dos Servidores Munigipaisl

I - Politica de recursos humanos, que garanta reci
clagem periodica e incentivobo aperfeigoamento profissional;
II - Promogao por merecimento e antiguidade, confor

me critérios estabelecidos em leij;

III - Acesso a cargos obedecidas as condigoes e re-
quisitos fixados em lei;

A IV - garantia de exercicio privativo a cagetoria, de
fungcoes de confianga no ambito do servigo publico municipal;

V - irredutibildidade de vencimentos;

VI - decima terceira remuneragao com base no venci-

mento integral ou no valor de aposentadoria;

VII - remuneragao do-trabalho noturno superior,a do
diurno;
ks A - o P

VIII - renumerac¢ao do trabalho extraordinario supe-

rior, no minimo em 50% (cinguenta por cento), a hora normal

de ‘trabalho;
IX - sglério—familia para seus dependentes na forma
estabelecida em lei municipal;
X - auxilios pecuniarios, adicionais e gratifica-

coes na forma estabelecida nesta lei.
XI - liceng¢as, nos termos desta lei;

XII - gozo de ferias anuais remuneradas com, pelo me

nos, um tergo a mais do que o vencimento normal;

XIII - amparo de normas tecnicas de saude, higiene e

" e 3 . » . i

seguranga do trabalho, sem prejuizo de adicionais remunerato

rios por servigos penosos, insalubres ou perigosos a que fa-

zem jus;

V - aposentadoria;

XV - participagao em orgaos colegiados municipais

que tenham atribuicoes para discussao e deliberagao de assun

tos de interesse profissional dos servidores;
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XVI - proibigdo de diferentes remuneratdrias, de
exercicio de cargos e de critérios de admissdo, por motivo

de de cor, idade, sexo ou estado civil;

XVII - inexisténcia de limite de idade para o servi-
dor publico, em atividade, na participagdo de concursos pro

movidos pelo Municipio;

XVIII - avangos trienais, na forma em que dispuser a

lei ou regulamento;

W Lo . ' 2
\j;/ ;EEE)r adicional de 1% (hum por cento) na'remuneragao

por anuéncia de tempo de servigo;

XX - pensd3o especial & familia, na forma de lei,se
falecer em consequéncia de acidente de servigo ou de molés=*

tia dele decorrente;

XXI - livre associagdo profissional ou sindical,nos
termos da legislagdo em vigor;

t

XXI1 - repouso semanal remunerado, preferencialmen-

te aos finais de semana;

XXIII1 - participagdo na geréncia de fundos e entida

des para os gqguais contribuam, na, drea municipal;

XXIV - realizar reunifes em locais de trabalho, des

de que ndo comprometam as atividades funcionais regulares;

XXV - liberdade de filiagdo politico-partiddria;

.XXVI - provento calculado no nivel de carreira :: ou
cargo de acesso, imediatamente superior, dentro do gquadro a
gue pertencem, guando contar tempo igual ao superior ao fi

xado para aposentadoria voluntaria;

XXVII - gratificagdo natalina do inativo ou pensionis
ta tomando-se por base o valor percebido como proventos no

més de dezembro de cada ano;
' s 4
XXVIII - protegdo do trabalho da mulher mediante incen
tivos especificos, na forma da lei.

t

-
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TITULO II

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

7

2 -

CAPIZOLO I
DISPOSICOES GERAIS -

.Art. 50 - Os cargos dispoem-se em padroes horizontais
e classes verticais, formados das categorias funcionais de
cada grupo, nos niveisxbésicos, medio e superior, a serem
providos de acordo com os requisitos constitucionais.

Paragrafo unico -~ Os cargos, padroes, classes, cate-
gorias funcionais, grupos ocupacionais e referencias integra
rao o Plano Municipal de Cargos e carreiras.

Art. 62 - O provimento dos' cargos publicos fan-se-a
mediante ato do Prefeito Municipal, ou da Mesa da Cémara,cog
forme o caso, no ambito de atribuicoes da autoridade compe-

tente de cada poder.

Paragrafo unico - O Prefeito podera delegar atribui
goes aos dirigentes de autarquias, fundacoes publicas muni-
cipais para efetuar o provimento dos cargos de suas respecti

vas estruturas.

Art. 72 - Sao requisitos basicos para investidura em
cargo publico:
I - a nacionalidade brasileira;

II - o gozo dos direitos politicos;
III - a quitacao com as obrigagoes militares e eleito
rais;
IV - o nivel de escolaridade exigido para o exerci-
cio do cargo; -
V - a idade minima de dezoito anos;
VI -'aptidao fisica e mental.
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§ 10 - As atribuigoes do cargo podem justificar a
exigencia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 20 - As pessoas portadoras de deficiépcia e assegu
rado o direito a se inscrever em concurso publico para provi
mento de cargo cujas atribuigoes sejam compativeis com a de-
ficiencia de que sao portadoras, para tais pessoas serao re-
servadas até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no con
curso.

§ 30 - 0s cargos de provimento em comissaoe fungoes,

de confianga sao de livre nomeacao e exoneracgao.
hY

Art. 80 - A investidura em cargo publico ocorrera

com a posse.

Art. 92 - Sao formas de provimento de cargo publico:

I - .nomeagao;
. II - promogao;
III - ascensao;
IV - transferéncia;
V - readaptagao;
VI - reversao; J
VII - aproveitamentqf(
VIII - reintegragao;
IX - reconducao.

CAPITULO II
i DO CONCURSO PUBLICO

Art. 10 - O concurso publico sera de provas ou de

3 ¥ - . ’ . ¥ .
provas e titulos, tera carater competitivo, eliminatorio e
classificatorio, podendo ser realizado em duas etapas, gquan-

do a natureza do cargo o exigir.

T |

§ 10 - A primeira etapa, de carater eliminatorio,
constituir-se-a de provas escritas ou avaliacoes orais con-

forme' as atribui¢oes e natureza do. cargo a ser preenchido.

§ 20 - A segunda etapa, de carater classificatorio,
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constara de computo /de titulos e/ou treinamentos ou
ainda de provas praticas, cujo tipo e duracao serao indica-
dos no edital de concurso respectivo.

Art. 11 - O concurso publico tera validade de até 2
(dois) anos, podendo ser prorrogada uma unica vez, por igual
periodo.

§ 10 - 0 prazo de validade do concurso e as condi-
coes de sua realizagao seram fixados em edital que sera ofici
al@ente publicado,, inclusive nos meios de divulgacéo local

de grande abrangencia.

§ 20 - Nao se abrira novo concurso enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior com prazo de, valida-

de nao expirado.

v

CAPITULO IIIX

DA NOMEACAO

Art. 12 - A nomeagao far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo

isolado de provimento efetivo ou de carreira;

II - em comissao, para cargos de confianca, de 1li-

vre exoneracao.

Art. 13 - A nomeacao .para cargo efetivo inicial de
carreira depende de aprovagao em concurso publico, observada
a ordem de classificagao e dentro do prazo de sua validade.

Paragrafo unico - Q'concurso observara as disposi-
¢coes constitucionais e as condicoes fixadas em edital especi
fico.
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CAPITULO IV

DA POSSE

Art. 14 - Posse é a investidura no cargo, com acei-
tagdo expressa das atribuigdes, condigdes e responsabilida-
des a ele inerentes, formalizada em assinatura do termo res

pectivo pela autoridade competente e pelo empossado.

§ 12 - A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta)dias,

.

contado da publicagdo do atofde nomeagdo, prorrogavel por
mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado ou por

guem o represente legalmente.
' § 22 - A posse poderd dar-se mediante procuragdo es
pecifica.

§ 32 - Em se tratando de servidor em licenga ou em
qualguer outro tipo de afastamento legal, o prazo serd con-
tado do término do afastamento.

§ 42 - SO haverd posse nos casos de provimento  de
cargos por nomeagao e ascensdo.;

§ 52 - No ato da pogse, o servidor apresentarad de

claragdo de bens e valores qgue constituem seu patrimdnio e

declaragdao quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, empre
go ou fungdo publica.

§ 62 - Serd tornado sem efeito o ato de provimento
Se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no § 12 deste ar-

tigo. .

Art. 15 - A posse e@ cargo publico de provimento
efetivo dependerd de prévia inspecdo médica feita por junta

médica devidamente credenciada.

Pardgrafo Onico - S poderd tomar posse aquele que
for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do

cargo.

t
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DO EXERCICIO

SECA0 I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 16 - Exercicioné o efetivo desempenho das atri-

buigoes do cargo.

L

§ 10 - £ de 30 (trinta) dias improrrogaveis o prazo
para o servidor entrar em exercicio, contados da data da pos

se.
&

§ 20 - sera exonerado o servidor empossado que nao
entrar-em exercicio no prazo previsto no paragrafo anterior.

© 6§ 30.- A autoridade competente do orgad ou entidade
Raré onde for designado o servidor compete dar-lhe exerci-
cio.

. % . * = . =
Art. 17 - O inicio, a suspensao, a 1lnterrupgao e O
reinicio do exercicio serao registrados no assentamento indi

vidual do servidor.

b ol - L3 . .
Paragrafo unico - Ao entrar em exercicio, o servidor
apresentara ao orgao competente os elementos necessarios .ao

seu assentamento individual.

Art. 18 - O servidor transferido, removido, redistri
buido, regquisitado ou cedido,‘que deva ter exercicio em outra
localidade, tera 30 (trinta) dias de prazo para entrar em
exercicio, incluido neste prazo o tempo necessario ao deslo-

camento para a nova sede.

Paragrafo unico - Na hipotese de o servidor encon-
trar-se afastado legalmente, o prazo a que se refere este ar

tigo sera contado a partir ao termino do afastamento.

. Art. 19 - O ocupante do cargo de provimento efetivo
fica sujeito a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, sal
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vo quando a lei estabelecer duracao diversa.

Paragrafo unico - Alem do cumprimento do estabeleci-
do neste artigo, o exercicio de cargo em comissao exigira de
seu ocupante integral dedicagao ao servigo, podendo o servi-
dor ser convocado sempre que houver interesse da administra-

cao.

SECAO II

: DQ\ESTEGIO PROBATORIO

\
\

. Art. 20 - Ro entrar em exercicio, o servidor nomea
do para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio
prbbatério por periodo de 02 (dois) anos, durante o qual sua
aptidao e capacidade para o desempenho do cargo serao avalia
dos trimestralmente, por criterios préprios,lfixados em regu
lamento, observados especialmente os seguintes requisitos:

I - Idoneidade moral;
II assiduidade; '
III pontualidade;
IV - disciplina; 4
V - eficiencia.

|

Art. 21 - O chefe imediato do servidor sujeito a es-
tagio probatorio, 60 (sessenta) dias antes do termino deste,
informara ao orgao de pessoal sobre o servidor, tendo em

vista os requesitos enumerados no artigo anterior,

- 8 10 - A vista de informacao da chefia imediata do
servidor, o orgao de pessoal emitira parecer escrito, con-
cluindo a- favor ou contra a confirmagao do estagiario.

§ 20 - Desse parecer, se contrario a confirmagao,dar
-se-a visto ao estagiario, pelo prazo de 10 (dez) dias, para

s ¥
oferecer defesa.

'§ 30 - 'Julgados o parecer e a defesa, o Orgao de admi
nistracao gerai, se considerar aconselhavel a exonerac%o do
sg;vidor estagiario encaminhara ao chefe do poder competente
o respectivo decreto, com exposicao de motivos sobre o assun
to.
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§ 40 - Se o despacho do orgao for favoravel a perma-
néncia do servidor estagiar¥b, fica automaticamente ratifica
do o ato de nomeacao.

§ 50 - A apuracao dosrequisitos exigidos no estagio pro
batorio devera processar-se de modo que a exoneracao do ser-
vidor estagiério possa ser feita antes de findar o periodo
do estagio.

§ 60 - 0 drgao de pessoal diligenciara junto as che-
fias que supervisionam servidor em estagio probatorio, de for
ma a evitar que se dé por mero transcurso de prazo.

§ 70 - 0 servidor nao aprovado no estagio probatorio
sera exonerado, ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteri-

s &

ormente ocupado, observado o disposto no art. 35.

v

CAPITULO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 22 - O servidor habilitado em concurso: publico
e empossado em cargo de provimento efetivo adquirira estabi-
lidade no servico pﬁblico ao completar 2 (dois) anos de efe-

. 1 .
tivo exercicilo.

Art. 23 - O servidor estavel so perderé O cargo em
virtude de sentenga judicial transitada em julgado ou de pro
cesso administrativo disciplinar no gual seja assegurada am-

pla defesa. .

CAPITULO VII

DA ASCENCAO FUNCIONAL

Art. 24 - O desenvolvimento do servidor municipal na
carreira ocorrera mediante ascensao funcional em suas modali-
dades: progressao, promogao, readaptacao e transformagao.
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" SECRO I
DA PROGRESSAO

Art. 25 - Progressao e a passagem do servidor de uma
referencia para a seguinte, dentro da mesma classe, obedeci-

dos os criterios de merecimento ou antiguidade.

SECAO II
b : DA PROMOCAO
t \ ¥
Art. 26 - Promogao € a passagem do servidor de uma

classe para a imediatamente superior, dentro da mesma carrei
ra, obedecidos os criterios de merecimento ou antiguidade.

SECAO IIX
DA READAPTACAO

Art. 27 - Reédaptagéo éea passagem do servidor de
uma carreira para outra caragira diferente, de referencia de
igual valor salarial, mais éompativel com sua capacidade fun
cional, podendo ser de oficio ou a pedido e dependera, cumu-
lativamente, de: '

I - inspecao da Junta Medica Municipal que compro
ve sua incapacidade para a carreira ou classe que ocupa ‘e

capacidade para nova carreira ou classe;

II - possuir habilitacao legal para o ingresso na

nova carreira ou classe;

~

III - existencia de vaga.

K | SECAO IV
o DA TRANSFORMACAO

Art. 28 - Transformacao e a passagem do servidor de
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qualquer classe de nivel basico para a inicial de nivel me-
dio ou superior, ou de qualduer classe de nivel medio para a
primeira de nivel superior, obezdecidos os critérios exigidds
para o ingresso nas respectivas carreiras.

§ 10 - A transformacao depende de habilitacao em se-
legao .interna de carater competitivo, eliminatorio e classi-
ficatorio que podera ser realizado em duas etapas, a seguir

definidas:

a) a primeira etapa, de caréter eliminatorio, cons-

. S - 4 -
tituir-se-a de provas escritas;

b) a segunda etapa, de carater classificatorio, cons
tara de titulos e/ou treinamento, cujo tipo e duragao serao
indicados no edital da respectiva selegao. o

§ 20 - As vagas reservadas para a transformagao nao
poderao ultrapassar o limite de 50% (cinquenta por cento) dos
cargos nao preenchidos.

CAPITULO VIII
DA TRANSFERENCIA

Art. 29 - A transferencia e a passagem do servidor
de cargo de carreira para outro de igual denominacao, classe
e referencia, pertencentes a Quadro de pessoal diverso.

. Art. 30 - A transferencia ocorrera de oficio ou a peg
dido do servidodr, atendido o interesse do servigo, mediante
o preenchimento de vaga.

CAPITULO' IX

DA REVERSAO

Art. 31 - Reversao e o reingresso a atividade do se£'
vidor aposentado por invalidez ao Servigo Publico Municipal,
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apos verificado, por junta medica credenciada, insubsisten-

tes os motivos da aposentadoria.

Art. 32 - A reversao far-se-a, a pedido do servidor,
no mesmo cargo.

«  Paragrafo unico - Encontrando-se provido o cargo, o
servidor exercera suas atribuigoes como excedente, ate a ocor

rencia de vaga.

. Art. 33 - Nao podera reverter o aposentado que ja ti
ver completado 70 (setenta) anos de idade.

CAPITULO X
DA READAPTACAO
Art. 34 - Readaptacao € a investidura do servidor em

. i . . £ .
cargo de atribuigoes e responsabilidades compativeis com a
limitagao que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou men-

“tal verificada em inspecao meédica.

§ 10 - se julgado incapaz para o servico publico, o
readaptando sera aposentadod’ ?

§ 20 - A readaptagao sera efetivada em cargo de atri
buicoes afins, respeitada a habilitacao exigida.

L CAPITULO XI

DA RECONDUCAO

Art. 35 - Recondugao € o retorno do servidor estavel
ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:
I - Inabilitacao em estagio probatorio relativo a

outro cargo;

II - Reintegracao do anterior ocupante.

Paragrafo unico - Encontrando-se provido o cargo de



/.

J

©5988833338333339334449393334441333433333331348%LL%131.

-14

r

origem, o servidor sera aproveitado em outro, observado o

disposto no art. 38.

ya

CAPITULO XII
DA REINTEGRACAO

Art. 36 - A reintegracao e a reinvestidura do servi-
dor estavel no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resul
tante de sua transformagao, quando invalidada a sua demissao
por decisao administrativa ou judicial, com ressarcimento de

todas as vantagens.

§ 10 - Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o
servidor ficara em disponibilidade, observado o disposto nos

arts..;B e 39.

; § 20 - Encontrando-se provido o cargo, o seu even-
tual ocupante sera reconduzido ao cargo de origem, sem direl
to a indenizacao ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda,

posto em disponibilidade.

§ 30 - Comprovada a ma fe por parte de quem deu cau-

, . - 5 % “ ’ P |
sa a demissao 1nvalidada, respondera este pelos prejuizos cau

sados ao servidor, civil, penal e administrativamente.:

CAPITULO XIII
DA DISPONIBILIDADE

Art. 37 - Extinto o cargo ou declarada sua desneces-
sidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade remune-
rada, ate seu adequado aproyeitamento em outro cargo.

§ 10 - A extingao do cargo far-se-a, obrigatoriamen-
te por lei.

§ 20 - A declaragao de desnecessidade sera feita por
ato do Prefeito Municipal ou da Mesa da Camara.
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Art. 38 - O retorno a atividade de servidor em dispo

nibilidade far-se-a mediante aproveitamento obrigatorio em
> g - . ‘ . hd

cargo de atribuigoes e vencimentos compativeis com © anteri-

ormente ocupado.

Art. 39 - 0 orgao encarregado do servigo de pessoal
do Poder Executivo Municipal ou das autarquias e fundacoes
publicas municipais determinardo o imediato aproveitamento
do servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos
orgaos ou entidades publicas municipais.

N
Art. 40 - Sera torn#do sem efeito o aproveitamento e
cessada a disponibilidade se o servidor nao entrar em exerci
cio no prazo legal, salvo doen¢a comprovada por junta medica

oficial.

TITULO III
DA VACANCIA, SUBSTITUICAO E REMOCAO
CAPITULO I

DA VACANCIA
y

Art. 41 - A vacancia do cargo publico decorrera de:
T - exonéracao;
TF demissao;
III -' promogao;
IV - ascensao funcional;
V - transferencia;
VI - readaptacao;
VII - aposentadoria;

VIII - falecimento.

»

Art. 42 - A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a

pedido do servidor, ou de oficio.

. -, L . — ‘ > .
Paragrafo Unico - A exoneracao de oficio dar-se-a:
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I - quando nao satisfeitas as condigoes do esta-

¥

fio probatorio; .

II - guando, nao tg;do tomado posse, 0 servidor nao

£ s * .
entrar em exercicio no prazo estabelecidog

Art. 43 - A exoneragao de cargo em comissao ou fun-

cao de confianca dar-se-a:
I - a juizo da autoridade competente.

II - a pedido do proprio servidor.
\
Art. 44 - A vaga ocorrera na data da vigencia do ato
administrativo que lhe der causa ou da morte do ocupante do

cargo.

v 8

CAPITULO "II

DA SUBSTITUICAO

Art. 45 - Os ocupantes de cargo em comissao ou fun-
¢ao de confianga terao substitutos previamente designadas pe
la autoridade competente, salvo se diSpuser'diferente 0 regu
lamentp.ou estatuto do 6rg§o ou entidade a que o0 cargo ou
funcao estiver agregado.

Par&grafo Unico - O substituto assumira automatica-
mente o exercicio do cargo nos afastamentos ou impedimentos’
do titular e fara jus a remuneragao pelo seu, exercicio, paga
na proporcao dos dias de efetiva substituicao, facultada a
opcéo,‘na hipotese do servidor exercer outro cargo em comis-

sao.

CAPITULO III
DA REMOCAO

Art. 46 - Remocao e o deslocamento do servidor, a
pedido ou de oficio, no ambito do mesmo quadro, ou sem mudan
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¢a da sede.

*  Paragrafo unico - Dar-se-a a remogao, apedido, para
QUtfa localidade, independentemente de vaga, para acompanhar
conjuge ou companheiro, ou por motivo de saude do servidor,
conjuge, companheiro ou dependente, condicionada a comprovasr
cio por junta médica.

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS
3 i
CAPITULO I :

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 47 - Vencimento € a retribuigao  pecuniaria pe-
lo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

3

ol . . : ¥ £
Paragrafo unico - Nenhum servidor percebera a titulo
. » o - . . L . 4 . -
de vencimento, importancia inferior ao salario minimo, admi-

~

carga horaria. i
‘ Art. 48 - Remuneraggo e o vencimento de cargo efeti-
vo, acrescido das vantagens pecuniérias permanentes ou tempo

rarias estabelecidas em lei.

Art. 49 - E assegurada a isonomia de vencimentos pa-
ra cargos de atribuicoes iguais ou assemelhadas no mesmo Po-
der, ou entre servidores da Prefeitura e da Camara Municipal,
ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas
a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 50 - Nenhum servidor podera perceber, mensalmen
te, a titulo de remuneragao, a importancia superior a soma
dos valores percebidos como remuneracao, em espécie, pelo
Prefeito Municipal. : o b

' Art. 51 - O servidor perdera:

I - a remuneracao dos dias que faltar ao servigo,
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"salvo os casos previstos nesta lei;

II - a parcela da remuneragao diaria, proporcio-
A

- . { .. . .
nal aos atrasos, ausencias e saidas antecipadas, 1guails ou
superiores a sessenta minutos. '

Art. 52 - Salvo por imposicao legal, ou mapdado ju-
dicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneragao ou pro-
vento.

Paragrafo unico - Mediante autorizacao do servidor,
podéra haver consignacao em folha de pagamento a favor de
terceiros, a criterio da administracao e com reposigao de
custos, na forma definida em regulamento.

Art. 53 - As reposigoes e}indenizagaes a Fazenda Mu-
nicipal serao descontadas em parcelas mensais nao excedentes
da 102 '(decima) parte da remuneracgao.

.

Paragrafo unico - Quando o servidor for exonerado ou
demitido, a quantia por ele devida sera inscrita como d1v1da
ativa para os efeitos legais.

1

Art. 54 - O vencimento, a rémuneracéo, o provento ou
qualquer vantagem pecunlarla atribuida. ao serv1dor, nao so-
frerao descontos alem dos previstos expressamente em lei, nem
serao objeto de aresto, sequestro ou penhora, salvo em se
tratanto de: ’ '

I - prestacao de alimentos, determinada judicial-
mente ou acordada;

11 - reposicao ou indenizacao devida a Fazenda Mu-
nicipal.

CAPITULO II

DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 55 - Aléem do veﬂcimento, poderao ser pagas ao

servidor as seguintes vantagens:
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I - ihdenizagoes;
II - gratificagoes;
III - adicionais.

§ 10 - As indenizagoes nao se incorporam ao vencimen
to ou provento para qualgquer efeito. '

§ 20 - As gratificagoes e os adicionais incorporam-
-se ao vencimento ou provento, nos casos e condigoes indica-
dos em lei. '

Art. 56 - As'.vantagens pecuniarias nao serao computa
das, nem acumuladas, para efeito de concessao de guaisquer

S ¢’ . F £, .

outros acrescimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo

ou identico fundamento.

SECAO I

DAS INDENIZACOES

Art. 57 - Constituem indenizacoes ao servidor:
I - ajuda de custo; .

II - diarias. 4

_ Art. 58 - Os valores das indenizagoes, assim como as
condigoes para a sua concessao, serao estabelecidos em regu-
lamento.

SUBSECAO I

DA AJUDA DE CUSTO

Art. 59 - A ajuda de custo destina-se a compensar as
despesas de instalacao do servidor que, no interesse dp ser-
vigo, passar a ter exercicio em nova sede com mudanga de do-
micilio' em carater permanente.

t
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Paragrafo unico - Correm por conta da administragao
> # . 11 .
as despesas de transporte do servidor e de sua familia, com-

preendendo passagem, bagagefl e bens pessoais.,

Art. 60 - A ajuda de custo equivaleré a duas vezes a

remuneracao do servidor.

SUBSECAO II

. | DAS DIARIAS
.\\

Art. 61 - O servidor que, a servigo, se afastar do
Municipio, em carater eventual ou transitorio, para outro
ponto do territorio nacional fara jis a passagem e diarias,
para cobrir as despesas de hospedagem, alimentacao e locomo-
¢ao, cujo valor sera fixado por ato do Prefeito ou Presiden-

te da‘Camara, conforme o caso.

Paragrafo unico - A diaria sera concedida por dia de
afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento
nao exigir pernoite fora do municipio.

Art. 62 - O servidor que receber diarias e nao se
afastar do Municipio, por qualquer motivo, fica obrigado a
restitui-las, integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo unico - Na hipotese do servidor retornar.
ao Municipio. em prazo menor do que o previsto para seu afas-
tamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no pra-
zo de 05 (cinco) dias.

SECAO II

DAS GRATIFICACOES ADICIONAIS

Art. 63 - Alem do vencimento e das vantagens previs
tas nesta lei, serao deferidas aos servidores as seguintes
gratificagoes e adicionais.
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I - Gratificagao pelo exercicio de fungao de con-
fianga;
II - Gratificagao natalina;
III - Adicional por tempo de servigo;

IV - Adicional pelo exercicio de atividades insalu

bres, perigosas ou penosas;

V - Adicional pela prestagao de servigos extraor-
dinarios; :

. VI - Adicional noturno;
N

VII - Adicional dexfé:ias;

VIII - Gratificacéo:pelo aumento de produtividade;
IX - Gratificagao por regime de tempo integral;
X - Gratificacao de representagao;

XI'— Outros, relativos ao local ou a natureza do
trabalho.

SUBSECAO I
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANCA
p, .

Art. 64 - Ao servidor investido em funcao de direcgao,
chefia ou assessoramento e devida uma gratificagao pelo seu
exercicio.

§ 10 - 0 valor da gratificacao sera estabelecido em
lei, admitida sua estipulagao em percentual relativo ao ven-
cimento.

§ 20 - A gratificacao prevista neste artigo incorpo-
ra-se a remuneragao do servidor e integra o provento da apo-
sentadoria, na proporgao de 1/5 (um guinto) por ano de exer-
cicio na fungao de direcao, chefia ou assessoramento, ate o
limite de 5 (cinco) quintos. ‘ A

§ 30 -'Quando mais de uma fungao houver sido desempe
; H . - . .
nhada no periodo de um ano, a importancia a ser incorporada
tera cbmo base de calculo a fungao exercida por maior tempo.
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6§ 40 - Lei especifica estabelecera a remuneracao dos

cargos em comissao de que trata o inciso II, do art. 32, bem

como os criterios de inco;poracao da vantagem prevista no pa
ragrafo segundo, quando exercidos por servidor.

SUBSECAO II

DA GRATIFICACAO NATALINA
’ Art. 65 - A gratificagao natalina corresponde a 1/12
(um doze avos) da remuneragao a que o servidor fizer jus no
mes de dezembro, por mes de exercicio no respectivo ano.

Parégrafo unico - A fragao igual ou superior - a 15
(quinze) dias sera considerada como més integral. .:
-y Art. 66 - A gratificacao sera paga ate o dia 20 (vin
te)‘do mes de dezembro de cada ano.

Art. 67 - O servidor exonerado percebera sua gratifi
cacao natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio,cal
culada sobre a remuneragao do més da exoneragao.

Art. 68 - A gratificacao natalina nao sera considera
da para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

SUBSECAO III

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 69 - O adicional por tempo de servico e devido
a razao de 1% (um por centoi por ano de servigo publico efe-
tivo, incidente sobre o vencimento de que trata o art. 47.°

Paragrafo unico - 0 servidor fara jus ao adicional a
partir do mes .em que completar o anuenio.
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SUBSECA0 IV

DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE
OU ATIVIDADES DANOSAS

Art. 70 - Sao consideradas atividades ou operacgoes
insalubres aquelas gque, por sua natureza, condigoes ou-méto-_
dos de trabalho, exponham os servidores a agente nocivo a sau
de, acima dos limites de tolerancia fixados em razao da na-
tureza e da intensidade do agente e o tempo de exposicao aos
seus. efeitos.

R
Art. 71 - A eliminacao ou a neutralizagao da insalu-

bridade ocorrera:

I - Com adogao de medidas que conservem o ambiente
de trabalho dentro dos limites de tolerancia;

II - Com a utilizacao de equipamentos de protegao
individual ao servidor, que diminuam a intensidade do agente
agressivo a limites de tolerancia.

Parégrafo unico - A insalubridade e periculosidade

serao comprovadas por meio de pericia medica.

Art. 72 - O exercicio de trabalho em condicoes insa-
lubres, acima dos limites desftolerancia estabelecidos pelo
Ministeério do Trabalho, assegura a perempcao do adicional de
insalubridade.

Paragrafo unico - O adicional a que se refere o caput
deste artigo se, classifica segundo os graus maximo, medio e
o minimo, com valores de 40% (quarenta por cento), 20% (vin-
te por cento) e 10% (dez por cento) do vencimento base do ser

vidor, respectivamente.

Art. 73 - Sao consideradas atividades ou operagoes
perigosas, aquelas que, por sua natureza ou metodo de traba-
lho, impliquem em contato permanente com inflamaveis ou ex-
plosivos em condigoes de risco acentuado. o

:'Parégrafo unico - O trabalho em condicaes-de pericu-
losidade assegura ao servidor uma gratificacao de 30% (trin-
ta por cento) sobre o vencimento base.
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Paragrafo unico - O trabalho em condigoes de pericu-
losidade assegura ao servidor uma gratificagao de 30% (trin-
ta por cento) sobre o vencimento base.

* .
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Art. 75 - Pela execucao de trabalho de natureza espe

cial com risco de vida sera concedido um adicional de 20%

¢ (vinte por cento), calculado sobre o vencimento base do ser-
vidor.

-~ Art. 76 - O direito do servidor a gratificagao de in
salubridade, periculosidade ou risco de vida, cessara com a

K ) . e . = o . - i .
eliminagao do risco a sua saude ou integridade fisica.

%

(

Art. 77 - O servidor podera optar pelo adicional de
insalubridade, periculosidade ou risco de vida, vedada a acu

mulacao.

SUBSECAO V

DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 78 - O servico extraordinario sera remunerado
com acrescimo de no minimo 50%. (cinquenta por cento) em rela
¢ao a hora normal de trabalho.

Art. 79 - O adicional de servico extraordinario nao
podera ultrapassar ao valor pago ao servidor como remunera-
cao.

Art. 80 - Somente sera permitido servigo extraordina
rio para atender a situacoes excepcionais e temporarias, res
peitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada.

838383833333 333933333434804384484408348334333
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SUBSECAO VI

DO ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO

~

Art. 81 - O trabalho noturno tera remuneragao superi
or a do diurno e, para esse efeito, sua remuneragao tera um
acrescimo de 20% (vinte por cento) sobre a hora diurna.

§ 10 - A hora do trabalho noturno sera computada co
mo de 52 (cinguenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.,

’ § 20 - Considera-se noturno, para efeito deste arti-
go, o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas
de um dia as 05 (cinco) horas do dia seguinte.

§ 30 - Nos horarios mistos, assim entendidos os que
abrangem periodos diurnos e noturnos, aplica-se as horas de
trabalho noturno o disposto neste artigo e seus paragrafos.

§ 40 - Em se tratando de servico extraordinario, o
acrescimo de que trata este artigo, incidira sobre a remune-

ragao prevista no art. 78.

7

SUBéééiO VII

DO ADICIONAL DE FERIAS

- Art. 82 - Independentemente de solicitacao, sera pa-
go ao servidor, por ocasiao de ferias, um adicional corres
pondente a 1/3 (um terco) da remuneracao do periodo das fe-

rias. °

Paragrafo unico - No caso do servidor exercer funcao
de diregao, chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em coO-
missao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do

adicional de que trata este artigo.
i R

+ Art. 83 - As vantagens de gue trata o art. 63 , (secao
I1), incisos VIII, IX, X e XI, serao regulamentadas em lei

5 .
especifica.
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CAP}';'ULO III

DAS FERIAS

.

Art. 84 - O servidor fara jus a 30 (trinta) dias con
secutivos de ferias, que podem ser acumulados, até o maximo
de 2 fdois) periodos, no caso de necessidade de servigo, res
salvadas as hipoteses em que haja legislagao especifica.

§ 1o - Para cada periodo aguisitivo de ferias serao

exigldos 12 (doze) meses de exercicio.

. § 20 - E vedado levar a conta de feérias qualquer fal
ta n?'servico..
. ‘4
Art. 85 - O pagamento da remuneracao das'férias sera
efetuado ate 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo pe-

riodo, observando-se o disposto no § 10 deste artigo.

Art. 86 - O servidor que opera direta e permanente
mente com Raios X ou substancias radiotivas gozara 20 (vinte)
dias consecutivos de ferias, por semestre de atividade pro-
fissional, proibida em qualquer hipotese a acumulacgao.

Art. 87 - As férias somente poderao ser interrompidas
por motivo de calamidade publica, comocao interna, convoca-
cao para ju;i, servigo militar ou eleitoral ou por motivo de

superior interesse publico.

Art. 88 - As ferias serao concedidas por ato do Diri
gente 'da Unidade Administrativa, em um soO periodo, nos 12
(doze) meses subseqﬁentes a data em gue o servidor tiver
adquirido o direito. B

Paragrafo unico - Somente em casos excepcionais se-
rao as ferias concedidas em dois periodos, um dos quais nao
podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos.

Art. 89 - A concessao de ferias sera participada,por
escrito, ao servidor, com antecedencia de no minimo 15 (gquin

ze) dias, cabendo a este assinar a respectiva notificacao.
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Paragrafo unico - O periodo de ferias nao gozadas du
rante a vida funcional, por necessidade de servigo, sera con-
tado em dobro para efeito de aposentadoria e disponibilida
de. '

CAPITULO IV

DAS LICENCAS

SECA0 I

N

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 90 - Conceder-se-a ao servidor licencga:

I - Para tratamento de saﬁde;
II - Por motivo de doenca em pessoa da familia;
III - Maternidade;
IV - Paternidade;
A - Para servigo militar'obrigatério;
VI - Para atividades politicas;
VII - Para tratar dg interesses particulares
VIII - Premio par-asgiguidade. _

§ 10 - A licenca prevista no inciso I e II depende
de inspegao medica feita por medico ou junta medica oficial,

tendo, a duracao que for indicada no respectivo laudo.

§ 20 - Terminada a licenca o servidor reassumira ime

diatamente o exercicio.

§ 320 - 0 servidor nao podera permanecer em licenca da
mesma especie por periodo superior a 24 (vinte e gquatro) me-
ses, salvo nos casos dos incisos II, III, IV e VII.

t

‘ § 40 - E vedado o exercicio de atividade remunerada
durante o perlodo da licenga previsto no inciso I deste arti
go. -

Art. 91 - A licenga pcdéré‘ser terminada ou prorroga
T
da de oficio ou a pedido.
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Parégrafo unico - 0 pedido de prorrogagao devera ser
apresentado antes de finda aglicenga e, se indeferido, con-
tar-se-a como licenga o periodo compreendido entre a data do
termino e a do conhecimento oficial do despacho.

Art. 92 - As licencas concedidas dentro de 60 (ses-
senta) dias, contados do termino da anterior, serao conside-
radas em prorrogacgao.

» Paragrafo unico - Para efeito deste artigo, somente
serzo.levadas em consideracao as licencas da mesma especie,

com o mesmo objetivo.

Art. 93 - As licencas serao concedidas pelo Prefeito

ou Presidente da Camara Municipal. _ 4

SECA0 II

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 94 - A licenga para tratamento. de saude sera
ex-officio ou a pedido do servidor ou de seu legitimo repre-

'sentante, quando aquele nao poder faze-lo.

Paragrafo unico - O servidor licenciado para trata-
mento de saude nao podera dedicar-se a qualquer atividade re
munerada, sob pena de ser cassada a licenga.

Art. 95 - O exame, pra concessao de licenca para tra
tamento de saude, sera feito por junta medica oficial devida
mente credenciada pelo Prefeito ou Presidente da Camara.

Paragrafo unico - O atestado ou laudo passado por mé
dico ou junta medica particular, so produzira efeito depois
de homologado pela junta de que trata este artigo.

Art. 96 - Sera punido disciplinarmente, com suspen-
sao de 30 (trinta) dias, o servidor gue recusar a submeter-se
a exame medico, cessando o efeito da penalidade, logo que se

verifique o exame.
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Art. 97 - Considerado apto, em exame medico, o servi
dor reasumira, sob pena de se apurarem, com faltas injusti-
ficadas, os dias de auséncia.

Paragrafo unico - N6 curso da licenga, podera o ser-
vidor requerer exame medico, caso se julge em condigoes de
reassumir o exercicio.

Art. 98 - O servidor licenciado para tratamento de
saude percebera a remuneragao integral de seu cargo.

¥
\

SECAO IIX
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 99 - Sera concedida licenca ao servidor, por mo
tivo de doenga do conjuge ou companheiro, padastro ou madas-
tra, ascendentes, descendentes, enteado e colateral consan-

i .. ; .. ]
guineo ou afim ate o segundo grau civil, mediante comprova-

s - 4 .
“¢ao medica.

§ 10 - A licenga somente sera deferida se a assisten

.cia direta do servidor foi:fndispensével e nao puder ser pres

tado simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera
ser devidamente apurado.

§ 20 - A licenga sera concedida sem prejuizo da remu
neragao do cargo efetivo pelo prazo maximo de 90 (noventa)
dias.

§ 32 - Se for prorrogado o prazo estabelecido no pa-
ragrafo anterior por recomendagao medica, o servidor permane
gera licenciado mas nao fara jus a remuneragao do cargo.

SECAO IV . : o
DA LICENGCA PARA O SERVICO MILITAR 0BRIGAT6RIO
«. Art. 100 - Sera concedida licenga para o servidor
que'for convocado para o servigo militar com percepgao da
remuneragao integral.
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§ 10 - A licenca sera concedida a vista de documento

oficial que comprove a incoyporagao.

L
§ 20 - Ao servidor desincorporado conceder-se-a pra-
zo nao excedente a 30 (trinta) dias, para que reassuma o exer

cicio sem perda da remuneragao.

SECAO V

DA LICENCA PARA ATIVIDADES POLITICAS

X
\

Art. 101 - O servidor tera direito a licenca, sem xe
muneracéo,durante o periodo gque mediar entre a sua escolha em
convencao partidéria, como candidato a cargo eletivo, e a
vésperg do registro de sua candidatura perante a justiga elei

toral.

t

§ 10 - 0 servidor candidato a cargo eletivo que exer
¢a cargo em comissao ou funcao de confianga, sera afastado
a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura
perante a justica Eleitoral, ate o 309 (trigésimo) dia se-

guinte ao do pleito.

§ 20 - No lapso de t?mpo compreendido entre a data
do registro de candidatura e o 30Q (trigesimo) dia subseqﬁeg
te ao pleito, o servidor fara jds a licenca como se em exer-

£ . . -~ . %
cicio estivesse, com a percepgao da remuneragao integral.

SECRAO VI

DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 102 - Apos cada quinquénio de efetivo exercicio
o servidor fara jus a 03 (trés) meses de licenca, a titulo
de premio por assiduidade, sem prejuizo de remuneracao.

§ 10 - Para o servidor titular de cargo de carreira,

£k .o . = 4 -,
no exercicio de cargo em comissao, gozar de licenga-premio,
com as vantagens desse cargo, deve ter nele pelo menos 02

(dois). anos de exercicio ininterrupto.
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§ 20 - Ssomente o tempo de servigo publico prestado
ao Municipio sera contado para efeito de licenca-premio.

Art. 103 - Nao se considera llcenca—premlo ao servi-
dor que, no perlodo agquisitivo:

I " Sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
II - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia, sem remuneracao;

b) licenca para tratar de interesses particula

res;

c) condenagdo a pena privativa de liberdade por

sentenga definitiva;

d) afastamento p/acompanhar conjuge ou compa

nheiro.

Paragrafo unico - As faltas injustificadas ao servi-
co retardaraoc a concessao da licenga prevista neste artigo,
na proporcao de 1 (um) mes pafa cada falta.

. .

Art. 104 - A 11cen¢§;premlo, a pedido do servidor, po

dera ser gozada por inteiro ou parceladamente.

Paragrafo unico - Requerida para gozo parcelado,a li-
cenga-premio nao sera concedida por periodo inferior a um
mes.

Art. 105 - E facultado a autoridade competente, ten-
do em vista o interesse da Administracao, devidamente funda-
mentado, determinar, dentro de 90 dias seguintes da apuracao
do direito, a data do inicio do gozo pela licenga-premio,bem
como decidir se podera ser concedida por inteiro ou parcela-
damente.

|

Art. 106 - A licenca-premio sO podera ser interrompi
da, de'bficio,-quando o exigir interesse publico, ou a pedi-
do do‘'servidor, preservado, em qualquer caso, o direito ao
gQ?o‘do periodo restante da licenga.
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Art. 107 - E facultado_.ao servidor contar em dobro o
tempo de licenca—prémio néquozada, para efeito de aposenta-

doria e disponibilidade.

. 4 $ .
108 - O servidor devera aguardar em exercilcio a con-
cessdo da licenca-premio. h
Paragrafo unico - O direito de requerer licenga-pre-

mio nao sujeita a caducidade.

X

X SECAO VII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES
oy
Art. 109 - A criterio da administracao, poderé ser
concedida ao servidor licenga para trato de interesses parti

culates, pelo prazo maximo de 04 (guatro) anos, admitida a
genovacéo, por igual periodo, uma sO vez.

Art. 110 - Quando o~interesse do servico o exigir, a
licenca podera ser renovada, a jpizo da autoridade competen-
te, devendo, neste caso, o servidor ser expressamente notifi
cado para apresentar-se ao servigo no prazo de 30 (trinta)
dias, prorrogavel por igual periodo, findo o gqual caracteri-

zar-se-a o abandono do cargo.

Art. 111 - O servidor podera a qualquer tempo reassu
mir o exercicio desistindo da licenca.

SEGCAO VIII

DA LICENCA MATERNIDADE

Art. 112 - A servidora gestante, mediante inspecao
medica, sera licenciada por 120 (cento e vinte) dias corri-

dos com remuneragao integral.

§ 10 - A prescricao medica determinara a data de ini
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cio da licenca a ser concedida é»gestante.'

§ 20 - Aplica-se a servidora adotante .o disposto no

caput deste artigo.

SECAO IX
DA LICENCA kPATERN:‘[DADE

Art. 113 - Sera concedida licenga paternidade ao ser
vidor que, por ocasiao do nascimento de filho ou adogao,
apresentar registro civil de nascimento da crian¢a ou prova

de adocgao.

Paragrafo unico - A licenga paternidade e de 05 (cin
co) dias corridos, contados a partir do nascimento ou adogao

da crianca.

CAPITULO V -

DOS AFASTAMENTOS

P

scio I

DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

t

Art. 114 - 0 .servidor podera ser cedido para o exer

$ . : . = - .
cilcio de cargo em comilssao ou fun¢gao de confianga em outros
6rg$os ou entidades dos Poderes da Uniao, do Estado, do Dis-

trito Federal e dos Municipios.

§ 10 - Para os efeitos deste artigo, a percepcao da
remuneragao do cargo na origem, dependera de expressa autori
zacao da autoridade competente, admitindo-se, entretanto, a
responsabilidade do onus a criterio do orgao ou entidade con

cessionaria.

+ § 20 - A cessao far-se-a mediante Portaria da autori
dade competente que sera oficialmente publicada.

9 30 - 0s servidores ocupantes de cargo efetivo, em
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comissao ou fungao de confianga’poderao, mediante previa au-
torizacao da autoridade competente, integrar ou assessorar
comis%Ses, grupos de trabalho ou programas, sem prejuizo da

remuneracao.

SECAO ITI °

DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 115 - Ao servidor investido em mandato eletivo
aplicam-se as seguintes disposicoes;
I - Tratando-se de mandato federal, estadual ou

distrital, ficara afastado do cargo;

K II - Investido no mandato de Prefeito, sera afasta
do do, cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracéo;

III - Investido no ‘mandato de vereador;

.

a) havendo compatibilidade de horario, perce-
‘ ’ .k
bera as vantagens de seu cargo, sem prejul

zo da remuneracao do cargo eletivo;

b) nao havendo compatibilidade de horario, se
ra afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneracgao;

Paragrafo unico - No caso de afastamento do cargo, o
servidor contribuira para a seguridade social como se em

£ . .
exerciclo estivesse.

SECAO III
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO OU MISSAO FORA DO MUNICIPIO.

-

Art. 116 - O servidor nao podera afastar-se do Muni-
cipio para estudo ou missao oficial, sem previa autorizacao
do prefeito Municipal ou Presidente da Camara de Vereadores,

conforme o caso.
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§ 10 - A auséncia nao excederd a 04 (quatro) anos so
mente admitindo novo afastamento apos decorrido igual perio-
do. , i

§ 20 - 0 beneficio de gue trata este artigo so sera

autorizada apos apresentagao de documento oficial que compro
ve o objetivo do afastamento, em caso de estudo.

§ 30 - 0 afastamento ‘aludido neste artigo, em caso de
estudo, sera remunerado, salvo se devidamente autorizado pe-
la autoridade competente, nos casos em que o estudo do servi
dor converter em beneficio 6u necessidade administrativa pa-

ra o servigo publico municipal.

CAPITULO VI

DAS CONCESSOES

Art. 117 - Sem qualquer prejulzo, podera o servidor
ausentar se do servigo: '

K I - por 1 (um) dia;j para doacao de sangue;
¢ II - por 2 (dois)idias, para se alistar como elei-
tor;
III - por 8 (oito) dias, consecutivos em razao de:
a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais,
madastra ou padastro, filhos, enteados, me
nor sob guarda ou tutela e irmaos.

Art. 118 - Sera concedido horério especial ao servi-
dor estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o
horario escolar e o da repartigao, sem prejuizo do exercicio
do cargo. . .3

Paragrafo unico - Para efeito do disposto neste arti
go, sera exigida a compensagao de horario na reparticao, res

peitada a duracao semenal do trabalho.
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CAP}TULO VII

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 119 - A apuragao dc tempo de servigo sera feita
em dias, que serao convertidas em anos, considerado o ano de

trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 120 - Serao considerados de efetivo exercicio

os afastamentos em virtude de:

L]

I - ferias;
II - casamento, ate oito dias corridos;

IIT - luto, ate cinco dias corridos, por falecimen-
to dc cénjuge, companheiro, pais, madrastra, padastro, fi-
lhos, 'enteados, irmaos, genros, noras, avos, SOgro e sogra;

1]

IV - nascimento de filho, ate cinco dias ccrridos;

'V - exercicio de cargo em comissao ou egquivalente

! - . .-~ ’ 13

em orgaos ou entidades dos Poderes da Uniao, Estados, Municl
pios ou Distrito Federal, guando legalmente autorizado;

VI - convocagao para o Servigo Militar;

VII - jdri e cutros servigos obrigatorios por Lei;

VIII - estudo ou missao fora do municipio;

IX - Licenga:

a) a maternidade, a adotante e a paternidade;
b) para tratamento de saude;

c) por motivo de doenca em pessoa da familia;
d) premio por assiduidade; e

e) por convocagao para o servigo militar.

Art..121- E vedada a contagem cumulativa de tempo de ser
vigo prestado concomitantemente em mais de um cargo ou fun-
¢ao de orgao Qu entidade dos Poderes da Uniao, Estado, Dis-
tritc. Federal e Municipio, autarquia, fundacao publica, so-
ciedade de economia mista e empresa publica.
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Art. 122 - Contar-se-a apenas para efeito de aposen-
tadoria e disponibilidade:

I -o0 tempo de servigo publlco prestado a Uniao,
Estados, Distrito Federal e outros Mun1c1plos'
I1 - o afastamento para o exercicio de mandato ele
tivo;
III - a licenca para tratamento de saude de pessoa

da familia do servidor, quando remuneradaj;

H IV - o tempo correspondente ao desempenho de manda
to eletivo federal, estadual, municipal ou distrital, ante-

rior ao ingresso no servig¢o publico municipal; e

V - o tempo de servigo em atividade privada vincu

lada a Previdencia Social.

CAPITULO VIII

DO DIREITO DE PETICAO

#

=

£

. y. .

Art. 123 - E assegurado ao servidor o direito de pe-

tigao junto aos Poderes Publicos, em defesa de direito ou in

teresse legitimo, para requerer ou representar e pedir recon
sideracao.

Paragrafo unio - O requerimento e o pedido de recon-

sideragao de que tratam os artigos precedentes serao decidi-
dos no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 124 - Cabera recurso:
I - do indeferimento do pedido de reconsidetracao;

II - das decisoes sobre Os recursos sucessivamente

intepostos.

Paragrafo unico - O recurso nao tera efeito suspensi

vo, sera dirigido a autoridade imediatamente superior a gquem
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tiver expedido o ato ou proferido a decisao, e, sucessivamen
te, em escala, as demais aﬁtoridades.

Art. 125 - O prazo para interposigao de pedido de re
consideragao de recurso e de 30 (trinta) dias, a contar da
publicacao ou da ciencia, pelo interessado, da decisao recor
rida.

Art. 126 - O direito de pleitearsna esfera adminis-
trativa prescrevera:

I - em 05 (cinco) anos, guanto aos atos de que de-
correrem demissao, cassagao de aposentadoria ou disponibili-
dade; '

s &

II - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.

. Art. 127 - O prazo de prescrigao contar-se-a da data
da publicagao do ato impugnado e guando esta for de natureza
reservada, da data em que o interessado dele tiver ciencia.

Art. 128 - O pedido de reqonsideracao e O recurso,
quando cabiveis, interrompem a prescricao.

Art. 129 - A prescrigao e de ordem publica, nao po-
dendo ser relevada pela administracao.

Art. 130 - Para o exercicio do direito de petigcao, e
assegurada vista do processo ou documento, na reparticao, ao
servidor ou o procurador por ele constituido.

Art. 131 - Sao fatais e improrrogéveis 0S prazos es-
tabelecidos neste Capitulo,.salvo motivo de forca maior.
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TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I

DOS DEVERES

Art. 132 - Sao deveres do servidor:

I
cargo;
II

III

Iv

exercer com zelo e dedicacao as atribuigoes do

ser leal as instituigoes a gque servir;
observar as normas legais e regulamentares;’

cumprir as ordens superiores, exceto quando ma

nifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informa
coes requeridas, ressalvadas as protegidas

por sigilo; .

b) a expedigao de certidoes requeridas para a
defesa do direito ou esclarecimento situa-
coes de inferesse pessoal;

c) as requisicoes para a defesa da Fazenda Pu-
bligag

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as

irregularidades de que tiver ciencia em razao do cargo;

VII - zelar pela economia do material e conservagao

do patrimonio publico;

VIII

IX

nistrativa;
X
XI

. XI1I
s¢ de poder.

guardar sigilo sobre assunto da repartigao;

manter conduta compativel com a moralidade admi

»

ser assiduo e pontual ao servigo; 8
tratar com urbanidade as pessoas;

representar contra ilegalidade, omissao ou abu
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Paragrafo unico - A répresentacao de que trata o in-
ciso XII sera encaminhada $ela via hierarquica e apreciada
pela autoridade superior aquela contra a qual e formulada,as
segurando-se ao representando ampla defesa.

CAPITULO II

DAS PROIBICOES

Art. 133 - Ao servidor € proibido:

I - Ausentar-se do servigo durante o expediente,

sem previa autorizacao do chefe imediato;
y 9

II - retirar sem previa anuéncia da autoridade com
petente, qualquer documento ou objeto da repartigao;

%

III - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resistencia injustificada ao andamento de
documento e processo ou execucao de servigo;

V - promover manifestacao de aprego ou desaprego
no recinto da reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticéo, fora
dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuigoes que
seja de sua responsabilidade ou de seu suborno;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de
filiarem-se a associagao profissional ou sindical, ou a par-
tido politico;,

VIII - referir-se de modo depreciativo ou desrespei-

toso as autoridades publicasou aos atos do Poder Publico, me
diante manifestagao escrita.ou oral;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pes-
soal ou de outrem, em detrimento da dignidade da funcao pu-
blica; ,

" X - participar da gerencia ou administracao de em
presa privada, de sociedade civil, ou exercer o comercio, ex
ceto na qualidade dé acionsita, cntista ou comanditario;

XI - atuar, como procurador ou intermediario, jun-
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to a repartigoes publicas, salvo guando se tratar de benefil-
cios previdenciarios ou assistenciais de parentes atée o se
gundo grau, e de conjuge ou companheiro;

XII - receber propina, comissao, presente ou vanta-

gem de qualquer especie, em rgzéo de suas atribuigoes;

XIII - participar da gerencia ou administragao de em
presa privada e, nessa condigao, efetuar transagao comercial
com o Municipio;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais de re-
particdo em servigos ou atividades particulares;

L

XVII - cometer a outro servidor atrlbulcoes estra-
nhas ao cargo gue ocupa, exceto em 51tua¢oes de emergenc1a e
transitorio;

XVIII - exercer quaisquer atividades, gque sejam incom-
£ . . i . i = ¥ .
pativeis com o exercicio do cargo ou fungao e com o horario
de trabalho. A

CAPITULO III

DA ACUMULACAO

Art. 134 - Ressalvados os casos previstos nas Consti
tuigoes da Republica, do Estado do Ceara e na Lei Organica
do Municipio, é vedada a acumulacao de cargos, fungoes e em-
pregos publicos. ;

»

§ 10 - A proibigao de acumular estende-se a cargos,
empregos e fungoes em autarquias, B fundacoes publicas,: empre-
sas publicas, sociedade de economia mista da Uniao, do Dis-
trito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios.

L

9§ 20 - A acumulagao de cargos, ainda que licita, fi-
ca condicionada a comprovacao da compatibilidade de horarios.

Art. 135 - O servidor podera exercer mais de um car-
go em comissao ou fungao de confianca, desde que opte pela

-
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remuneracao de um deles.

Art. 136 - O servidor vinculado ao regime desta Lei,
que cumular licitamente 2 (dois) cargos efetivos, guando in-
vestido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado
de ambos os cargos efetivos.

Art. 137 - Verificada, em processo administrativo! a
acumulagao, licita, pode, o servidor optar por um dos cargos,
desde que comprove a boa-fe, no prazo de 15 (quinze dias),
findo 0 qual, sera exonerado de qualquer um deles, a crite-

rio da Administracao Municipal. -

T

CAPITULO IV

'DAS RESPONSABILIDADES

Art. 138 - O servidor responde civil, penal e admi-
nistrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicoes.

Art. 139 - A responsabilidade civil decorre de ato

- omissivo ou comissivo, doloso, ou culposo, de gque resulte

prejuizo ao Erario ou a terceiros.

Paragrafo unico - Tratando-se de dano causado a ter-
ceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Municipal em
agao regressiva, nos casos .de dolo ou culpa.

Art. 140 - A responsabilidade penal abrange os cri
mes,contravencaes, imputadas ao servidor, nesta qualidade.

Art. 141 - A responsabilidade administrativa resulta
de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do car-
go ou fungao.

Art. ‘142 - As sangoes civis, penais e administrati-
vas poderao cumular-se, sendo independentes entre si.

Ve
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Art. 143 - A responsabilidade civil ou administrati-
va do servidor sera afastada no caso de absolvigao criminal

que neguem a existencia do fato ou sua autoria.

capitTuLo V

DAS PENALIDADES

. Art. 144 - Sao penalidades disciplinares:
A Y

I advertencia;

II - suspensao;

III - demissao;

IV - cassagao de aposenfadsria ou disponibilidade;
V - destituigao de cargo em comissao;

VI - destituigao q;;funcao de confianga.
Art. 145 - Na aplicacao das penalidades serao consi-
deradas a natureza e a gravidade da infracao cometida, os da
nos que dela provierem para o servigo publico, as circunstan
cias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 146 - A advertencia sera aplicada por escrito,
nos casos de violagao ou proibicao definida neste Estatuta e
inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamen
to ou norma interna, que nao justifique imposicao de penali-
dade mais grave.

Art. 147 - A suspensao sera aplicada em caso de rein
cidencia das faltas punidas com adverténcia e de violagao das
demais proibigoes que nao tipifiquem infracao sujeita a pena
lidade de demissao, nao podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 10 - Sera punido com suspensao de ate 15 (quinze)
dias o servidor que, injustificadamente recursar-se a ser
submetido a inspecao medica determinada pela autoridade com-
petente, cessando os efeitos da benalidade uma vez cumprida

a determinacao.
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§ 20 - Quando houver conveniencia para o servigo, a
penalidade de suspensao podera ser convertida em multa, na
base de 50% (cinguenta por cento) por dia de vencimento ou
remuneragao, ficando o servidor obrigado a permanecer em ser-

»

vico.

Art. 148 - A penalidade de advertencia e de suspen-
sao terao seus registros cancelados, apos o decurso de 3
(trées) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamen-
te, se o servidor nao houver, nesse periodo, praticado nova

L

infragao disciplinar. ‘ :
N

Art. 149 - A demissao sera praticada'nos seguintes
casos: '
| I - crime contra a administracao publica;
II - abandono de cargo;
III - inassiduidade habitual;
IV - improbidade aqministrativa;
V - insubordinagao grave em servigo;

VI - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a par

‘ ticular, salvo em legitima defesa propria ou de outrem;

VII - aplicacao irregular de dinheiro publico;

VIII - revelagao de segredo apropriado em razao do car
go; '
IX - lesao aos cofres publicos e dilapidagao do pa-
trimonio municipal;

L}

X - acumulacao de cargos, empregos ou funcoes pu-
blicas;

XI - inobservancia das proibigoes estabelecidas nes
te Estatuto.

Art. 150 - Entende-se por abandono de cargo a delibe
rada ausencia-ao servigo, sem justa causa, por mais de 30

s{trinta) dias consecutivos.
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Art. 151 - Entende-se por inassiduidade habitual a
falta ao servigo, sem causa justificada, por 60 (sessenta)
dias, interpeladamente, durante o perlodo de 12 (doze) meses.

Art. 152 - O ato de imposicao da penalidade menciona

ra sempre o fundamento legal e a causa da sangao disciblinar.
Art. 153 - As penalidades disciplinares serao aplica
das:
" I - Pelo Prefeito, Presidente da Camara ou dirigen
te'superior de autarquias ou fundacoes, as de demissao, cas-

sagao de disponibiliaade e aposentadoria;

II - pelo Secretario Municipal ou autoridade equiva

lente, a de suspensao superior a 30 (trinta) dias;

III - a aplicagao das penas de adverténcia e suspen-
sao ate 30 (trinta) dias e da competéncia de todas as autori

* dades administrativas em relacao a seus subordinados;

IV - pela autoridade ‘que houver feito a nomeacao,
quando se tratar de destitwicao de cargo em comissao de nao
ocupante de cargo de carreira.

Art. 154 - A agao disciplinar prescrevera:

. I - em 05 (cinco) anos, quanto as infragoes puni-
veis com demissao, cassagao de aposentadoria e disponibilida
de e destituigao de cargo em comissao.

II - em 02 (dois) anos, quanto a suspensao; e

\ III -'em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adver-
tencia.

6§ 10 -0 prazo de prescrigéd comega a correr da data
em que o ilicito foi praticado.

§ 20 - Os prazos de prescrigcao previstos na lei pe-
nal aplicam-se as infracgoes disciplinares capituladas tambem

como crime.

§ 30 - A abertura de sindicancia ou a instauracao de
processo disciplinar interrompe a prescricao.
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§ 40 - Suspenso © curso da prescriqéo, este recomega
ra a correr, pelo prazo restante, a partir do dia em que ces

sar a suspensao.

§ 50 - Sao imprescritiveis o ilicito de abandono de

cargo e a respectiva sancao.

TITULO VI

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

\-
\

CAPITULO I

. DISPOSICOES GERAIS

_. Art. 155 - A autoridade gque tiver ciéncia de irregu-
laridade no servigo publico € obrigada a promover a sua apu-
racao imediata, mediante sindicancia ou processo administra-
tivo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 156 - As denuncias sobre irregularidades serao
objeto de apuracao, desde que, contenham a identificacao e o
endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito, con-
firmada a autenticidade. - '

' Art. 157 - Ao ato que cominar sancao precedere'i senmpre
procedimento disciplinar, aséegurado ao servidor ampla defe-
sa,.hos termos desta Lei, sob pena de nulidade da cominaqao
imposta. .

Art. 158 - A autoridade que determinar a instaurdcao
da sindicancia tera prazo nunca . inferior a 30 (trinta) di-
as, para a sua conclusao, prorrogaveis ate o maximo de 15
(quinze) dias, a vista da representacao motivada do sindican
te.

~ Art. 159 - Da sindicancia instaurada pela autoridade
podera resultar:

LY




i)

388880884044439

$34433342304333803844%.

{

433d933338000408

mento de questoes especializadas.

I - arquivamento do processo.

II - aplicacao das penalidades de adyerténcia ou

suspensao de até 30 (trinta) dias.

1

III - abertura de inguerito administrativo.

Art. 160 - A sindicancia sera aberta por portaria,em
que se indique seu objeto e 'um servidor ou comissao de servi

dores, para realiza-la.
N

§ 10 - Quando a sindicancia for realizada apenas por
um sindicante este designara outro servidor para secretariar
os trabalhos mediante a aprovagao do superior hierarguico.

§ 20 - 0 processo de sindicancia sera sumario, fei-
tas as diligencias necessarias a apreciagao de irregularida-
des e ouvido o indiciado e todas as pessoas envolvidas nos
fatos, bem como peritos e tecnicos necessarios ao esclareci-

P

v ' ~
CAPITULO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 161 - Como medida cautelar e a fim de que o ser
vidor nao venha a influir na apuragao da irregularidade, a
autoridade instauradora do processo disciplinar podera deter
minar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de
até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracgao.

Paragrafo unico - O afastamento podera ser prorroga-
do por igual prazo, findo o qual cessarao os seus - efeitos,

ainda que nao concluido o processo.
'R
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' CAPITULO III

DO PROCESSO DISCIPLINAR

]

Art. 162 - O processo dlsc1p11nar e o instrumento
destlnado a apurar responsabilidade de servidor por infragao
praticada no exercicio de suas atribuicoes, ou gue tenha re-
lagao com as atribuigoes do cargo em que se encontre investi
do. '

' Art. 163 - O processo disciplinar sera conduzido por
comissao composta de 3 (trés) servidores estaveis designados
pela autoridade competente, que indicaré, dentre eles, o seu
presidente. '

, § 10 - A comissao tera como secretario servidor de-
signado pelo seu presidente, podendo a indicagao recair - em
um de seus membros.

§ 20 - Nao podera participar de comissao de sindican
cia ou de inguérito, conjuge, companheiro ‘ou parente do acusa
do, consanguineo ou afim, em'linha reta ou colateral, ate o
terceiro grau.

Art. 164 - A comissao exercera suas atividades com
independencia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessa-
rio a elucidagao do fato ou exigido pelo interesse da admi-
nistracao. l

Paragrafo unico - As reunices e as audiencias das co
missoes terao .carater reservado.

Art. 165 - O processo disciplinar se desenvolve nas
seguintes fases:

I - instauragao, com a publicagao do ato que consti-
tuir a comissao;

II - inquerito administrativo, que compreende instru
cao, defesa e relatorio;

III - julgamento.
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Art. 166 - O prazo para conclusao do processo disci-

plinar nao excedera 60 (sessenta) dias, contados da data da
publicacao do ato gue constituil a comissao, admitida a sua
prorrogagao por igual prazo, quando as circunstancias o exi-

girem.

§ 10 - Sempre que necessario, a coémissao dedicara
tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dis-
pensados do ponto, até a entrega do relatorio final.

§ 20 - As reunioces da comissao serao registradas em
atas que deverao detalhar as deliberacoes adotadas.

~
\

SECAO I

DO INQUERITO

Art. 167 - O inquérito administrativo obedecera ao
principio do contraditorio, assegurada ao acusado ampla defe

.sa, com a utilizagao dos meios e recursos admitidos em direi

o, °* o
: s e e B -~

Art. 168 - Os autos da sindicancia integrarao O pro-

cesso disciplinar, como pega informativa da instrugao.

Paragrafo unico - Na hipotese de o relatorio da sin-
dicancia concluir que a infragao esta capitulada como ilici-
to penal, a autoridade competente encaminhara copia dos au-
tos ao Ministério Publico, independentemente da imediata ins

tauragao do processo disciplinar.

Art. 169 - Na fase do inguerito, a comissao promove-
ra a tomada de depoimento, acareacoes, investigacoes e dili-
géncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo,
quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir
a completa elucidagao dos fatos.
« Art. 170 - E assegurado ao servidor o direito de
acompanhar o processo pessoalmente ou por intermedio de pro-
curador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
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contraprovas e formular quej}tos, quando se tratar -de prova

pericial.

§ 10 - 0 presidente da comissao podera denegar pedi-
dos considerados impertinentes, meramente protelatérios, ou
de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 20 - sera indeferido o pedido de prova pericial,
quando a comprovagao do fato independer de conhecimento espe

cial de perito.

Art. 171 - As testemunhas serao intimadas a depor me
diante mandado expedido pelo presidente da comissao, devendo
a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos
s 8

autos.

»

. Paragrafo unico - Se a testemunha for servidor publi
co, a, expedicao do mandado sera imediatamente comunicada ao
chefe da reparticao onde serve, com aindicagao do dia e hora

marcados para inguirigao.

Art. 172 - O depoimento sera prestado oralmente e re
duzido a termo, nao sendo licito’'a testemunha traze-lo por
escrito.

§ 10 - As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§ 20 - Na hipotese de depoimentos contraditorios ou
que se infirmem, proceder-se-a acareacao entre os depoentes.

Art. 173 - Concluida a inquirigao das testemunhas a
comissao promovera o interrogatorio do acusado, observados os
procedimentos estabelecidos nesta lei.

§ 10 - No caso de mais de um acusado, cada um deles
sera ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas
declaragoes sobre fato ou circuntancias, sera promovida a
acareacao entre eles.

§ 20 - 0 procurador do acusado podera assistir ao in
terrogatério,.bem como a inquiricao das testemunhas, sendo-
-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando
-se-se-lhe, porem, reingquri-las, por intermedio do presiden-

te da.comissao.



2359883333 3333333333333%333

38233332983438430%3%00¢

(

51

r

Art. 174 - Quando houver, duvida sobre a sanidade men
tal do acusado, a comissao propora a autoridade competente
que ele seja submito.© a exame por junta medica oficial, da
qual participe pelo menos um medico psiquiatfa.

Paragrafo unico - O incidente de sanidade mental sera
processado eém auto apartado e apenso ao processo principal,
‘apos a expedigao do laudo pericial.

Art. 175 —1Tipificada a infracao disciplinar, sera
forpulada a indiciacao do servidor, com a especificacao dos
fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 10 - 0 indiciado sera citado por mandado expedido
pelo presidente da comissao para apresentar defesa escrita,
no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do pro-
cesso na repartigao. i

. § 20 - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera
comum e de 20 (vinte) dias.

§ 30 - 0 prazo de defesa podera ser prorrogado pelo
dobro, para diligeéncias reputadas indispenséveis.

§ 40 - No caso de recusa do indiciado em opor ciente

‘na copia de citagao, o prazg, para defesa contar-se-a da data

declarada, em termo proprio, pelo membro da comissao que fez
a citacao, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 176 - O indiciado que mudar de residencia fica
obrigado a comunicar a comissao o lugar onde podera ser en-
contrado. .

Art. 177 - Achando-se o indicado em lugar incerto e
nao sabido, sera citado por edital, publicado oficialmente
pelos meios que o Municipio dispoe e nos meios de comunica-
cao de massa do ultimo domicilio conhecido, para apresentar
defesa.

-

Paragrafo unico - Na hipotese deste artigo, o prazo
defesa sera de 15 (guinze) dias a partir da ultima publicacao
do edital.

w e
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Art. 178 - Considerar-se-a.revel o'indiciado que, re
gularmente citado, nao apresentar defesa no prazo legal.

§ 10 - A revelia sera declarada, por termo, nos autos

do processo e devolvera o prazo para defesa.

§ 20 - Para defender o indiciado revel, a autoridade
instauradora do processo designara um servidor como defensor
dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do
indiciado. ’ - :

’ Art. 179 - Apreciada a defesa, a comissao elaborara
relatorio minucioso;-onde resumiré as peg¢as principais dos
autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a

sua convicacgao.

§ 10 - 0 relatorio sera sempre conclusivo quanto a

inocencia ou a responsabilidade do servidor.

. § 20 - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a
comissao indicara o dispositivo legal ou regulamentar trans-
gredido, bem como, as circunstancias agravantes ou atenuan-
tes. ' '

Art. 180 - O processo disciplinar, com o - relatorio
da comissao, sera remetido a autoridade que determinou a sua

instauragao para julgamento. .

Art. 181 - O prazo para a conclusao do inquerito nao
excedera 60 (sessenta) dias Uteis, contados da data da publi
cagcao do ato que constituir a comissao, admitida a sua pror-

rogagao por igual prazo, guando as circunstancias o exigirem

Paragrafo unico - Sob pena de nulidade, as reunioes
e as diligencias realizadas pela Comissao de Inguerito serao
consignadas em atas. .
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SECAO II

DO JULGAMENTO

Art. 182 - No prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a

sua decisao.

§ 10 - se a penalidade a ser aplicada exceder a alga
da da autoridade instauradora do processo, este sera encami-
nhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

"

§ 20 - Havendo mais de um indiciado a diversidade de
sangoes, ©O julgamenté cabe;é a autoridade competente para a

imposigao da pena mais grave.

9 30 - se a penalidade prevista for a de demissao ou
cassagao de aposentadoria ou cassagao de disponibilidade, o
julgamento cabera ao Prefeito, Presidente da Camara Munici
pgl) ou ao dirigente superior de autarquia ou fundagao.

Art. 183 - O julgamento acatara o relatorio da Comis
sao de Inquerito, salvo quando contraditorias as provas dos

“autos.

Paragrafo unico - Quando o relatdorio da comissao con
trariar as provas dos autos{ a autoridade julgadora poderé,
motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la, ou
isentar o servidor de responsabilidade.

~ Art. 184 - Verificada a existencia de vicio insana-
vel, a autoridade julgadora declarara a nulidade do processo
ou de atos do processo e ordenara a constituicao de outra co
missao, para instauracao de .novo processo.

® 12 - 0 julgamento fora do prazo legal nao implica
nulidade do processo.

§ 20 - A autoridade julgadora que der causa a prescri
¢ao de que trata esta lei, sera responsabilizada na forma do
Capitulo V do Titulo V deste Estatuto.

+  Art. 185 - Extinta a punibilidade pela prescrigao, a
gptbridade julgadora determinara o registro do fato nos as-
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Art. 186 - Quando a infragao estiver capitulada como
crime, o processo disciplinar sera remetido ao Ministerio Pé
blico para instauracao da agao penal, ficando trasladado na re

partigao.

Art. 187 - O servidor gque responde o processo disci-
plinar so0 podera ser exonerado, a pedido, do cargo, ou apo-
sentado voluntariamente, apos a conclusao do processo e ©

cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

: Art. 188 - A administracao municipal oferecera todos

os meios e recursos necessarios a Comissao de Inguerito, a

realizacido ao trabalho para o qual foi constituida.

SECA0 III

DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 189 - O processo disciplinar podera ser revisto,
a gualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem
fatos novos ou circunstanciais suscetiveis de justificar a

inocéncia do punido ou a inadequacao da penalidade aplicada.

§ 10 - Em caso de falecimento, ausencia ou desapare-
cimento do servidor, qualquer pessoa da familia podera reque

rer a revisao do processo.

§ 20 - No caso de incapacidade mental do servidor, a
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revisao sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 190 - No processo revisional, o‘6nus da prova

cabe ao requerente.

Art. 191 - A simples alegagao de injustiga da penali
dade nao constitui fundamento para a revisao, gue requer ele

mentos novos, ainda nao apreciados no processo originario.

. Art. 192 - O requerimento da revisiao do processo se
ra dirigido ao Prefeito ou Presidente da Camara que, se auto
rizar a revisao, encaminhara o pedido ao diritente do '6rgao,
entidade ou departamento onde se originar o processo disci-
plinar. '

‘
Paragrafo unico - Deferida a petigao, a autoridade
competente providenciara a constituicao de comissao de inque

rito para rever O processo.

Art. 193 - A revisao correra em apenso ao processo
originario.

Paragrafo unico - Na petigao inicial, o requerente pe

.dira dia e hora para a produgao, de provas e inquirigcao das

’:f’ |

Art. 194 - Aplicam-se aos trabalhos da comissao revi
sora, no que couber as normas e procedimentos proprios da
comissao do processo disciplinar.

Art. 195 - O julgamento cabera:

»

I - ao Prefeito, Presidente da Camara Municipal ou
dirigente superior de autarguia ou fundagao, guando do pro-
cesso revisto houver resultado pena de demissao ou cassagao
de aposentadoria ou cassacao de disponibilidade.

II - ao Secretario Municipal ou autoridade equivalen
te, quando houver resultado penalidade de suspensao ©ou de
advertenciaj

III - a autoridade responsével pela designacao quan-

t
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‘do a penalidade for destituigao de cargo em comissao.

9 12 - 0 prazo para julgamento sera de ate 60 (ses-
senta) dias contados do recebimento do processo, no curso do
qual a autoridade julgadora podera determinar diligencias.

§ 20 - concluidas as diligéncias, sera renovado ©
prazo para julgamento.

Art. 196 — A comissao revisora tera ate 60 (sessenta)
dias para a conclusao dos trabalhbs, prorrogével por igﬁal
prazo, quando as circunstancias o exigirem.

\

Art. 197 - Julgada procedente a revisao, sera decla-
rada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se to-
dos os direitos atingidos, exceto em relagao a destituicao
de cargo em comissao, hipotese em que ocorrera apenas,a con-

versao da penalidade em exoneracao.

Paragrafo unico - Da revisao do processo nao podera
resuftar agravamento da penalidade.

e,

TITULO VII

DA SEGURIDADE SOCIAL ‘DO SERVIDOR

CAPITULO I
DISPOSICOES . PRELIMINARES

Art. 198 - O Municipio assegurara a manutengao de um
sistema de previdencia e assistencia“ atraves da criagao de
orgao autarquico, departamento especifico; fundo contabil ou
mediante convenio com orgao publico ou entidade privada gque,
dentre outros, preste os seguintes beneficios ao servidor
municipal e a sua familia;

; I - Quanto ao servidor:
a) aponsentadoria;
b) auxilio-natalidade;
c) salario-familia;
d) licenga por acidente ém éervico;

e)-assistencia a saude.
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II - Quanto ao dépendente:

‘a) pensao temporaria ou vitalicia;
b) auxilio-funeral;

c) auxilio-reclusao;

d) assisténcia a satde;

e) peculio.

§ 12 - Os beneficio e servigos de gue trata este ar-
tigo, serao concedidos, nos termos e condig¢oes definidas em

regulamento, observadas as disposigoes desta lei.

§ 22 - As \aposentadorias .serdo concedidas
e mantidas pelo Municipio,~atrévés do Poder no qual estiver
o servidor vinculado, observado o disposto nos arts. 199 e
200 deste Estatuto.

§ 320 - O recebimento indevido de beneficios havidos
por fraude, dolo ou mid-fé, implicarao devolugdo ‘ao erario

do total auferido, sem prejuizo da agdao penal cabibel.

CAPITULO II

DOS BENEFIC;OS

sscxﬁ'x

DA APOSENTADORIA

Art. 199 - O servidor serid aposentado:
. I - por invalidez permanente, sendo os proventos' in-
tegrais quando decorrente de acidente em servigo, moléstia
profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, espe-

cificada em lei, e proporcionais nos demais casos;

II - compulsoriamente, aos setenta anos de idade,com
proventos proporcionais ao tempo de servigo;

III - wvoluntariamente:

4

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servico,’se ho-
mem, e aos 30 (trinta) de mulher, com proventos integrais;

+ Db) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fun-
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¢oes de magistério, se professor, e 25 (vinte e cinco) se
professora, com proventos integrais;

c) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos
25 (vinte e cinco) se mulher, com proventos proporcxonals a

A&

esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se ho-
mem, e aos 60 (sessenta) se mulher, com proventos proporcio

nais ao tempo de servigo.

§ 129 - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou
incuraveis, a que se refere o inciso I deste artigo, tuber-
culose ativa, alienécéo mental, esclerose miltipla, neopla-
sia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo pua-
blico, hameniase, cardiopatia grave, doenca de Parkison, pa
ralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose an-
quilosante, nefropatia grave, estados avangados do mal de
Paget (osteite deformante), Sindrome da "Imunodeficiéncia
Adgquirida - AIDS, e outras que a lei indicar, com ‘base na

medicina especializada.

A

§ 20 - Nos casos de exercicio de atividades insalu-
bres ou perigosas, a aposentadoria de gue trata o 1inciso
III, "a" e "c" observara o disposto em lei especifica.

§ 32 - Entende-se por acidente em -servigo todo aque
le que, acarretando dano fisico ou mental para o :servicgo,
ocorra em razao do desempenho do cargo, ainda gue fora da
sede, ou durante o periodo de transito, inclusive no deslo-
camento do ou para o trabalho.

§ 49 - Considera-se também acidente em servigo, pa-
ra efeito desta Lei, a agressao sofrida e nao provocada pe-
lo servidor, em decorréncia do desempenho do cargo, " ainda
que fora do local de trabalho.

« § 592 - Entende-se por doenga profissional a que de-
correr das condicoes de serv1co de fato nele ocorridas, de-
vendo o laudo médico estabelecer lhe a precisa caracteriza-

cao.

§ 62 - A prova de acidente 'serda feita em processo
especial, no prazo de 10 (dez) dias, prorrogaveis quando as
circunstancias o exigirem sob pena de suspensdo de guem omi
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tir ou retardar providéncias.

§ 792 - Serdao proporcionais ao tempo de servigo os
proventos de aposentadoria, por invalidez, nos demais casosw

Art. 200 - A proporcionalidade dos proventos da apo
sentadoria, com base no tempo de servicgo, obedecera ‘sempre

aos seguintes percentuais sobre o vencimento do cargo:

I - até 10 (dez) anos de tempo de servigo, 50% (cin
guenta por cento); '

- IX ~ de mais de 10 (dez) até 15 (guinze) anos de tem

po dg'servico, 60%.(ééssenta,po; cento) ;

III - de mais de 15 (quinze) até 20 (vinte) anos de
tempo de servigo, 70% (setenta por cento);

IV - de mais de 20 (vinte) anos até& 25 (vinte e cin

co) anos de tempo de servigo, 80% (oitenta por cento);

V - de mais de 25 (vinte e cinco) + e menos de 35
(trinta e cinco) anos, 90% (noventa por cento)

Paragrafo Gnico - O resultado da pvoporcionalidade,
na forma prevista no caput deste artigo, constituira a par-
te fixa dos proventos do inativo, a gque se acrescentarao as
vantagens pecuniirias que deverio integra-los.

4 '

Art. 201 - O servidor qgue contar tempo del!l servigo
igual ou superior ao fixado para aposentadoria voluntaria
com proventos integrais, ou aos 70 (setenta) anos de idade,
aposentar-se-a com as vantagens do cargo em comissao, em
cujo exercicio se encontrar, desde que haja ocupado durante

05 (cinco) anos consecutivos ou nao.

Paragrafo Gnico - O servidor beneficiado pelo dis-
posto neste artigo podera optar pela maior representacgao
dos cargos em comissao exercidos, e no gual tenha permaneci
do por um periodo minimo de 12 (doze) meses.

. . 53

Art. 202 - Os proventos da aposentadoria serao re-

vistos, na mesma proporgac e na mesma data, sempre 'que se

modificar a remuneragao dos servidores, em atividade, sen-
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do também estendidos aos inativos gquaisquer beneficios . ou
+vantagens posteriormente concedidas aos servidores em ativi
dade, inclusive quéndo decorrentes da transformacao ou re-
classificagdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentado
Tias B

Art. 203 - A aposentadoria compulsdria sera automa-
tica, e declarada por ato, com vigéncia a partir do dia ime-
diatoragquele em que o servidor atingir a idade-limite de
permanéncia no servigo ativo.

Art. 204 - iuaposentadoria voluntaria ou por invali
dez vigorard a partir da data da publicagao do respectivo

ato.

E § 12 - A aposentadoria por invalidez sera precedida
de licenga para tratamento de salide, por periodo naov exce-

dente a 24 (vinte ¢ quatro) meses.

§ 22 - Expirado o periodo de licenca e nao estando

em condig¢Ooes de reassumir o cargo ou de ser readaptado, ©

servidor sera aposentado.

§ 32 - O lapso de tempo compreendido entre o térmi-
no da licenca & a publicagao do ato da aposentadoria sera

considerado como de prorrogacio da licenca.

Art. 205 - Ao servidor aposentado sera paga a grati
ficacdao natalina, até o dia vinte do més de dezembro, em va
lor equivalente ao respectivo provento, deduzidd - o qdian;é
mento recebido,

SECAO II

DO AUXILIO NATALIDADE

N Art. 206 - O auxilio—natgl;dade & devido 3 servidora
por motivo de nascimento de filho, em quantia eguivalente ao
menor vencimento do servigo publico, inclusive no caso de na
timorto.

§ 12 - Na hipotese de parto multiplo, o valor sera
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acrescido de 50% (cinquenta por cento), por nascituro.

§ 22 - 0 auxilio serd pago ao cdnjuge ou companhei

ro servidor publico, guando a parturiente ndo for servidora,

. SECAO III

' DO SALARIO - FAMILIA

g
Art. 207 - O  Saldrio-Familia € devido ao servidor

ativou ou inativo, por dependente econdmico.

Pardagrafo dnico - Consideram-se dependentes econdmi-

cos para efeito de percepgdo do saldrio-familia:
I - 0Os filhos menores de 14 (catorze) anos;

II - Os filhos inv&lidos.

Art. 208 - N3o se configura a dependéncia econdmica

~ quando o beneficidrio do saldrio-familia perceber o  rendi

mento do trabalho ou de gualquer outra fonte, inclusive pen

sdo ou provento da aposent&éoria.

Art. 209 -"Quando pai e mie forem servidores  publi
cos e viverem em comum, o saldrio-familia serd pago a um
deles; gquando separados, serd pago a um e outro, de acordo

com a distribuigdo dos dependentes.

Pardgrafo dnico - Ao pai e a md3e equiparam-se O pa
dastro, a madrastra, e na falta destes, os representantes

legais dos incapazes.

Art.- 210 - O saldrio-famflia ndo estd sujeitd’a qual
guer tributo nem servird de base para gqualguer cbntribuigéo,

inclusive para Previdéncia Social.
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Art. 211 - O servidor ativo ou inativo e obriga-
.do a comunicar ao 6rgao competente, dentro de 15j(guinze)
dias, qualquer alteracao qué se verifique na situacao dos
dependentes, da qual decorﬂp suspensao ou dedugdo «no sala
rio-familia. '

Art. 212 - O salédrio-familia serada devido a cada de-
pendente, a partir do més que tiver ocorrido o fato ou ato
que lhe der origem, deixando se ser devido igualmente, em
relagdo a cada dependente, no més seguinte ao do ato do fato
que ‘determinar sua exting3o.

N
\

SECAO IV

DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO
, .4
Art. 213 - Sera licenciado, com remuneragao integral,
o servidor acidentado em servicgo.
B Art. 214 - Configura acidente em servigo o dano fisi
co ou mental sofrido pelo servidor, que se relacione, média

to ou imediatamente, com as atribui¢des do cargo exercido.

Paragrafo dnico - Equipara-se ao acidente em servigo
o dano:

I - decorrente de agressao sofrida e nao.provocada

pelo servidor no exercicio do cargo;

II - sofrido no percurso da residéncia para o traba-
lho e' vice-versa.

W

SECAO V
DA PENSAO -

Art. 215 - Por morte do servidor, os dependentes fa-
zem Jjus a uma_penséo mensal de valor correspondente, até (o}
limite fixado em lei, ao da respectiva remuneracdao ou proven
tos.
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Art. 216 - As pensoes distinguem-se quanto a natu-
reza em vitalicia e temporaria.

§ 12 - A pensdo vitalicia & composta de cota ou co
tas permanentes, gue somente se extinguem ou revertem com
a morte de seus beneficiarios. '

§ 29 - A pensdo temporaria & composta de cota ou
cotas que podem extinguir-se ou reverter por movito de morte,-

cessacao da 'invalidez ou maioridade do beneficiario.

Art. 217 - S3o beneficiadrios das pensodes:
I - vitalicia:
a) conjuge;

b) pessoa separada judicialmente ou divorciada, com

percepcao de pensao alimenticia;

c) a companheira que comprove convivéncia ha 5 (cin
co) anos ou gque tenha filho em comum com © servidor;

d) a mae e/ou pai gue comprovem dependéncia economi
ca do servidor;

e) a pessoa designada maior de 60 [sessenta) anos
e a pessoa portadora de deficiéncia gue viva sob a dependén
cia econdmica do servidor.

7
P

s

a) os filhos de qualguer condigao, ou enteados, ateé

II - temporaria:

21 (vinte e um) anos de idade, ou se invalido engquanto du-
rar a invalidez;

~ b) o menor sob a guarda ou tutela, até 21 (vinte e
um) anos de idade;

c) o irmao orfao de pai e sem padrastro, até 21 (vin
te e um) anos, e o invalido que comprove dependéncia econo-
mica do servidor; e

d) a pessoa designada gque viva na dependéncia econd
mica do servidor, até 21 (vinte e um) anos, ou invalida:
. &
Art. 218 - Ocorrendo habilitacdo de varios titula-

res a pensao vitalicia, o valor sera distribuido em partes

t
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iguais entre os beneficiarios habilitados.

»

i Art. 219 - Ocorrendo habilitacdao as pensdes vitali-
cias e temporaria, metade do valor cabera ao-titular ou ti-
tulares da pensdo vitaliciad sendo a outra metade rateada,

em partes iguais entre os titulares da pensao temporaria.

Art. 220 - Ocorrendo habilitacdo somente & pensao
temporaria, o valor integral da pensao sera rateado, em par
tes igﬁais, entre os gue se habilitérem.

Art. 221 - Concedida a pensao, gqualguer prova poste
rior ou habilita¢dao tardia que impliquem exclusao do benefi
ciario ou reducgao de pensao sO produzira efeito a partir da

data em que foi oferecida.

Art., 222 - Sera concedida pensdo provisoria.por mor

te presumida do servidor inativo, nos seguinte casos:

I - declaracdao de auséncia, pela autoridade judicia

'

ria competente;

II - desaparecimento em desabamento, inundagao, in-

céndio, ou acidente nao caracterizado como em servico;

III - desaparecimento no desempenho das atribuigoes

do cargo.

Art. 223 - A pensao sera transformada em vitalicia
13
ou temporaria, conforme o eventual reaparecimento do servi-
d@'r .

Art. 224 - Acarreta perda da gqualidade de beneficidrio:
I - o seu falecimento; '

II - o anulagao do casamento, gquando a decisao ocor-
rer apos a concessao da pensao ao conjuge.

III - a cessacgao de invalidez em se tratanto de be-
neficiario invalido;

IV - a maioridade de filho, irmao, o6rfao ou pessoa

designada aos 21 (vinte e um) anos de idade;
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V - a acumulagdo de pensao na forma do art. 228

VI - a reununia expressa.

Art. 225 - Por morte ou perda da qualidade de bene-
ficidrio a respectiva cota revertera:

1

) I - da pensao vitalicia para os remanescentes desta
ou para os titulares da pensdo temporaria, se nao  houver

pensionista remanescente de pensao vitalicia;

II - da pensao temporaria para os co-beneficiarios,
ou, na falta destes, para o beneficiirio da pensdo vitali-
cid. \

1

Art. 226 - A pensao podera ser requerida a qualquer

tempo, prescrevendo tdo soménte as prestacdoes exigiveis .hé

mais de 05 (cinco) anos.

Art. 227 - As pensdes serdo automaticamente atuali-
zadas na mesma propor¢ao e condicbes dos reajustes dos ven-

cimentos dos servidores em atividade.

Art. 228 - Ressalvado o direito de opgao, € vedada a
percep¢ao cumulativa de pensao, salvo a hipdotese de 02 (duas)
pensdes origindrias de cargos ou empregos publicos constitu-

cionalmente acumulaveis.

P

SECAO VI

. DO PECULIO
Art. 229 - O pecilio garantira, aos dependentes do
servidor ativo ou inativo, uma importancia correspbndente a
02 (dois) meses de vencimentos ou proventos do mesmo, na da-
ta do falecimento.

§ 10 - Em caso de acumulacao ilicita, o peculio so-
mente sera pago em razao do cargo de maior remuneracdo do ser

vidor falecido. ‘ 17

"% 2@ - Em caso de falecimento por acidente em servi-

¢o, o:pagamento sera efetuado em dobro.
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Art. 230 - O pagaﬁento do pecﬁlio sera efetuado pe-
lo sistema de previdéncia mantida pelo Municipio.

F 5

SECAQ’ VII
V4
DO AUXILIO - RECLUSA0

Art. 231 - A familia do servidor ativo & devido o

auxilio-reclusao, nos seguintes valores:

. I - dois tercos da remuneragao, gquando afastado por
motivo de prisao em\flagrante ou preventiva, determinada pe-

la autoridade competente, enquanto perdurar a prisao;

II - metade da remuneracao, durante o afastamento,em
virtude de condenag¢ao, por sentenga definitiva, a pena gue

nao determine a perda de cargo.

§ 10 - Nos casos previstos no inciso I deste artigo,
o servidor tera direito a integralizacao da remuneragao, des
de que absolvido.
) § 20 - O pagamento do auxilio-reclusao cessara a par
tir do dia imediato aguele em que o servidor for posto em 1li

berdade, ainda ‘que condicional.

capr fToLOo I1III
DA ASSISTENCIA A SAUDE

~ Art. 232 - A assisténcia do servidor ativo ou inati-
vo, e de sua familia, compreendendo assisténcia médica, hos-
pitalar, odontoldgica, psicoldgica e farmacéutica,sera prestada
pelo Sistema Unico de Saude ou diretamente pelo Sistema de
Previdéncia mantido pelo Municipio.

CAPITULO IV

DOS CUSTEIQS

Art. 233 - O Sistema de Previdéncia mantido pelo Muni
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cipio serd custeado com o produto da arrecadacao de contri-
buigdo social obrigatdéria dos servidores dos Poderes Munici
pais, das autarquias e das fundagdes publicas, nos termos

fixados em lei especifica.

w

TITUOLO VIII

CAPITULO UNICO

DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL. INTERESSE PUBLICO

N\

Art. 234 - Para atender a necessidades temporarias
de excepcional interesse publico poderao ser efetuadas con-
tratagdes de pessoal por tempo determinado, mediante contra
to de locagao de servigos.

Art. 235 - Consideram-se como de necessidade tempo-
raria de excepcional interesse publico as contratagdes que

visem a:
I - atender situacdOes de calamidade publica;

II - permitir execucao de servigo profissional espe

:cializado nas areas técnica, cientifica e tecnolégica;

III - atender situagdes de urgencia, gue possam oca
sionar prejuizos ou comprometer a realizacdao de obras ou ser
vigos publicos caracterizados como de emergéencia.

$ 1o - As contratagdes de que trata este artigo obe

decerdo os seguintes prazos:
I - Nas hipoteses dos incisos I e III, seis meses;
II - Na hipotese do inciso II, doze meses.

§ 20 - 0s prazos de que trata este artigo . poderao

ser renovados uma inica vez, por igual periodo.

§ 30 - 0 recrutamento serd feito pelo Prefeito Muni
cipal que, podera, se achar conveniente, proceder a um pro-

cesso seletivo simplificado com ampla divulgagao.
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Art. 236 - E vedado o desvio de fungdo de pessoa
contratada na forma deste titulo, bém como sua recontrata
¢3o, sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade
administrativa e civil da autoridade contratante.

. s
Art. 237 - Nas contratagbes por tempo determinado

serdo observados os valores do mercado de trabalho.

Art. 238 - O regime juridico, que disciplinard a re

lagdo contratual € o da lei civil.
A
) \

Art. 239 - Para cada recrutado far-se-da um contra
to, pelo prazo acordado, em que constard, obrigatoriamente,
os servigos a serem prestados, a contraprestagdo pecunidria
do poder contratante, bem como as obrigagdes a serem cumpri

das pelos contratantes.

TITULO IX

| DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 240 - Ficam submetidos ao regime instituido
por esta lei, todos os servidores publicos vinculados aos
Podefes Municipais, as autarquias e fundag¢des publicas ou
criadas e mantidas pelo Poder Piblico Municipal, os funcio-
ndrios regidos pelo Estatuto dos Funciondrios Publicos do
Municipio e os regidos pela Consolidagdo das Leis do Traba-
lho - CLT, exceto os contratados.por prazo determinado, cu
jos contratos ,ndoc poderdo ser prorrogados apds o véncimeg'

to do prazo contratual.

§ 12 - Os empregos ocupados pelos servidores inclui
dos no regime instituido por esta Lei ficam transformados

em cargos, na ‘data de sua publicagdo.

§ 22 - Em nenhuma hipdtese haverd redugdo de venci-
mentos, assegurando-se aos servidores da administragdo dire
ta, autérquiqa e fundacional, isonomia de vencimentos, péra
os cargos de atribuigdes iggais ou assemelhadas, ressalva
das as vantagens de cardter. individual e as relativas & na-

tureza ou local de trabalho.
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: Art. 241 - A partir da vigéncia desta lei, ndo pode:

rdo os orgdos e entidades aludidos.no artigo anterior:

I - reajustar ou conceder aumento de remuneragao ,
sendo por meio de leij; '

II - recolher contribuig8o ‘para o Fundo de Garantia

do Tempo de Servigo - FGTS.

Art. 242 - O prefeito Municipal e a Mesa da Cémara
expedirdo a regulamentagdo que julgarem necessdria a perfei
ta execugdo desta lej.

Art. 243 - O Prefeito Municipal, ao prover os car
Hgos em comissdo, devertﬂ fazé-lo de forma a assegurar que
pelo menos 50% (cinquenta por cento) desses cargos sejam
ocupados por servidores de4§arreira técnica ou profissional

do proprio municipio. .

Art. 244 - As despesas decorrentes da execugdo des
ta lei correrdo a conta das dotagdes orgamentdrias prdprias,
que serdo suplementadas, em caso de insuficiéncia.

Art. 245 - Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo, ressalvadas aéﬂgisposiqées em contrdrio.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA,

em 22 de Novembro de 1991.

EDVALDO ALMEIDA JILVEIRA
' PREFEITO MUNICIPAL

v“l_'
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