


PREAMBULO

A Assembléia Municipal Constituinte, no uso da competén cia que lhes con-
ferem os Artigos 29,da Constiui¢do da Republica Federativa do Brasil e 11, Para-
g2fo Unico, do Ator das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, invocando

protecdo de Deus, promulga a seguinte LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE




TITULO I
DA ORGANIZACAO MUNICIPAL

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1o. - O Municipio de Jaguaribara, unidade integrante da Reptiblica Fe-
derativa do Brasil, no exercicio de sua .autondmia e respeitados os principios
estabelecidos nas Constituicoes da Repiblica e do Estado do Ceard, reger-se-d
por esta Lei Organica, pela legislagdo que lhe for aplicivel e pelas leis que adotar.

Art. 20. - A sede do Municipio € Jaguaribara e tem categoria de cidade,

Art. 30. - O Territorio do Municipio poderd ser dividido em distritos, a se-
rem criados, organizados, alterados, restaurados, suprimidos ou fundidos, por Lei
Municipal, obedecidos os requisitos previstos na legislagdo estadual, e depende-
3o de consulta prévia, mediante plebiscito, as populagdes diretamente interessa-
das.

Art. 40. - O Distrito ¢ unidade do Municipio e designar-se-d pelo nome da
respectiva sede, que tera a categoria de Vila.

Art. 50. - Nenhum distrito serd criado sem a verificagdo da existéncia na
respectiva drea territorial dos seguintes requisitos:

I - eleitorado néo inferior a décima parte da populagao exigida para criacdo
de Municipio; |

I - nimero de edificagSes superior a cinquenta, escola publica, posto de
saude, igreja e terreno para cemitério na povoagao-sede,

I1I - consulta plebiscitaria.

§ lo. - A comprovagao das exigéncias deste artigo sera feita:

a - pela Justica Eleitoral, mediante certiddo, comprovando o numero de
eleitores e organizando a consulta popular; ‘

b - pela Prefeitura Municipal, certificando a comprovacdo das exigéncias do
inciso 1I deste artigo.

Art. 60. - Sdo poderes do Municipio, independentes e harmonicos entre si,
0 Legislativo, exercido pela Camara Municipal e o Executivo, exercido pelo
Prefeito.

Art. 70. - Sdo simbolos do Municipio de Jaguaribara, a Bandeira e o Hino,
representativos de sua cultura e historia.

Art. 8o. - Constituem bens do municipio todas as coisas mdveis e imdveis,
direitos e a¢Ges que, a qualquer titulo, lhe pertencam.

§ Unico - O Municipio de Jaguaribara tem direito a participagcdo no resulta-
do da exploragdo de petrdleo ou gds natural, de recursos hidricos para fins de gera-
¢ao de enérgia elétrica e de outros recursos minerais de seu territorio.
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CAPITULO II
DA COMPETENCIA DO MUNICIPIO

Art. 90. - Compete ao Municipio:

1 - legislar sobre assunto de interesse local;

I - suplementar a legislacao federal e estadual, no que couber,

III - instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia, bem como aplicar
balancetes nos prazos fixados em lei;

IV - organizar e prestar, diretamente ou sob regime de concessdo ou permis
830, entre outros, os seguintes servicos.:

a - transporte coletivo urbano e intramunicipal, que terd cardter essencial;

b - abastecimento de dgua e esgotos sanitdrios;

¢ - mercados, feiras e matadouros locais,

d - cemitérios e servigos funerarios;

e - iluminacdo publica;

f - limpeza publica;

V - manter, com a cooperagdo técnica e financeira da Unido e do Estado,
programas de educagdo pré-escolar e de ensino fundamental,

VI - prestar, com a cooperacgao técnica e financeira da Unido e do Estado,
servicos de atendimento a saude da populagdo,

VII - promover, no que couber, adequado ordenamento territorial, median-
te planejamento e controle do uso, do parcelamento e da ocupagao do solo urba-
no, -

VIII - criar, organizar e suprimir distritos, observada a legislacdo estadual,

IX - promover a prote¢do do patrimoénio historico — cultural local, observa-
da a legislacao e a acao fiscalizadora federal e estadual;

X - dar ampla publicidade a leis, decretos, editais e demais atos administra-
tivos, atraves dos meios que dispuser;

XI - instituir a guarda municipal destinada a protecao de seus bens, servicos
¢ instalagGes, conforme dispuser a lei,

XII - a defesa da flora, fauna e erosdo do solo;

Q(_I:ID realizar servigos de assisténcia social, diretamente ou por meio de ins-
tituicoes privadas, conforme critérios e condi¢des fixadas em lei municipal,

X1V - realizar programas de apoio as praticas desportivas;

-~ P XV - realizar atividades de defesa civil, inclusive a de combate a incéndios
e prevencgao de acidentes naturais em coordenagdo com a Unido e o Estado,
XVI - elaborar e executar o Plano Diretor,

XVII - executar obras de:

a - drenagem pluvial;

b - construgdo e conservagao de estradas vicinais,

¢ - edifica¢do e conserva¢do de prédios publicos municipais

XVIII - fixar:

a - tarifas dos servigos publicos, inclusive dos servicos de taxis;

b - hordrio de funcionamento dos estabelecimentos insdustriais, comerciais
€ de servicos;
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- XIX - sinalizar as vias publicas urbanas e rurais;

XX - regulamentar a utiliza¢do de vias e logradouros publicos;

XXI - conceder licenca para:

a - localizacdo, instala¢do e funcionamento de estabelecimentos industriais,
comerciais e de servigos;

b - afixa¢do de cartazes, letreiros, anincios, faixas, emblemas e utilizagao de
alto-falantes para fins de publicidade e propaganda’

¢ - exercicio de comércio eventual ou ambulante;

d - realizacdo de jogos, casas de diversdes, bares, restaurantes, cafés, espeta-
culos e circos, designando os locais apropriados ao seu funcionamento, observadas
as prescri¢oes legais;

e - prestag@o dos servigos de taxis,

XXII - elaborar o seu or¢gamento,

XXIII - decretar e arrecadar os tributos de sua competénda e aplicar as suas
rendas;

XXIV - organizar os seus servicos administrativos, criando os cargos necessa-
rios, e instituir o regime juridico unico de seus servidores;

XXV - aceitar doagdo, legados e herangas, livres de gravames, dando-hes a
necessaria destinacdo, observada a legislagdo federal, no que couber,

XXVI - autorizar a aliena¢do, hipoteca, aforamento, comodato, arrenda-
mento, utilizagd@o ou permuta de seus bens,

XXVII - adquirir bens, inclusive mediante desapropria¢do por necessidade,
utilidade ou interesse social, na forma e nos casos previsto em lei,

XXVIII - dispor sobre concessdo e permissao de servicos publicos de carater
local, '

XXIX - estabelecer servidoes administrativas necessdrias a realiza¢ao de seus.
Servicos,

XiX - estabelecer normas de edificacOes, de loteamento e zoneamento ur-
bano, bem assim designar, nas zonas rurais, as dreas destinadas a criacdo e a lavou-
ra, obedecidos os principios da lei federal, :

XXXI - determinar o itinerario e os pontos de parada dos transportes co-
letivos, bem como os de estacionamento de tdxis e de onibus;

XXXII - disciplinar o horario dos servicos de carga e descarga e a fixagao
de tonelagem maéxima permitida a veiculo que circular em vias publicas e estradas
municipais;

XXXIII - constituir,reparar e conservar estradas,muralhas canais,cal¢adas,via-
dutos, pontes, pontilhdes, bueiros, fontes, chafarizes e lavadouros; construir €
gonservar jardins publicos, parques e pracas de esporte, campos de pouso para ae-
ronaves, com orientacdo técnica da Uniao e do Estado, arborizar os logradouros
publicos, e promover a arboriza¢do dos quintais pertencentes a edificios publicos e
2 dos particulares quando houver anuéncia de seus proprietarios; prover a tudo o
gue for necessario 4 conveniéncia publica,decoro e embelezamento de nucleos popu-
lacionais do Municipio,

XXXIV - abri,desobstruir,conservar,pavimentar,alargar, limpar,fazer alinha-
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mento, irrigacdo, nivelamento, e emplacamento das vias publicas, numeracio de
edificios e zelar pela estética urbana;

XXXV -interditar edificios,constru¢Ges ou obras em ruinas ou em condigoes
de insalubridade ou inseguranca e diretamente demolir, restaurar ou reparar quais-
quer construgbes que ameagam a saide ou a incolumidade da populag¢do;

XXXVI - fiscalizar as instalacGes sanitdrias e elétricas,inclusive as domici-
liares, inspecionando-as frequentemente para verificar se obedecem as prescrigdes
minimas de seguranca e higiene das habitagées; vistoriar os quintais e os terrenos
baldios, notificando os proprietdrios a manté-los asseados, murados e com as cal-
cadas, correspondentes as suas testadas, devidamente construidas, se alcancadas
pelo meio-fio levantado pela Prefeitura;

XXXVII - dispor sobre a apreensdo e deposito de sementes,mercadorias e
coisas méveis em geral, no caso de transgressao de deliberagGes e posturas munici-
pais, bem como sobre a forma e condiges de aliena¢do ou devolugdo dos bens
apreendidos; 5

XXXVIII- dispor sobre a matricula,vacinacdo e captura de animais na zona ur-
bana,com a finalidade precipua de erradicagdo da raiva e outras moléstias de que
podem ser portadoras ou transmissoras;

XXXIX - votar os codigos de Posturas,de Obras e Tributario,o Estatuto dos
Funciondrios Publicos Civis do Municipio e demais Codigos que se fizerem preci-
S0s,

XL - designar local e horario de funcionamento para servigos de alto-falan-
tes. regularmente registrados, e manter sobre os mesmos a devida fiscalizagao, para
defesa da moral e sossego publico;

XLI- estabelecer e impor multas na forma e condiges previstas nos Codigos
locais e respectivos Regulamentos;

XLII - utilizar, no exercicio do seu poder de policia administrativa, os meios
necessarios para fazer cessar as transgressoes a lei.

Art. 10 - E competéncia comum do Municipio, do Estado e da Unido:

I - zelar pela guarda da Constituicdo, das leis e das instituicGes democrati-
cas e conservar o patrimonio publico;

II - cuidar da saude e assisténcia publica, da protecao e garantia das pessoas
portadoras de deficiéncias;

Ii]l - proteger os documentos, as obras e outros bens de valor historico, artis-
tico e cultural, os monumentos, as paisagens naturais notdveis e os sitios arqueolo-
gIC0s:

IV - impedir a evasdo, a destruicdo e a descaracterizagdo de obras de arte e
&= outros bens de valor historico, artistico, cultural;

V - proporcionar os meios de acesso a cultura, a educagao e a ciéncia;

VI - proteger o meio ambiente e combater a polui¢do em qualquer de suas
formas;

VII - preservar as florestas, a fauna e a flora;

VIII - fomentar a producdo agropecuaria e organizar o abastecimento ali-
mentar;
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IX - promover programas de construgdo de moradias e a melhoria das condi-

¢Oes habitacionais e de saneamento basico;
(X -combater as causas da pobreza e os fatores de marginalizacio, promoven-

do a iﬁfégrat;a'n social dos setores desfavorecidos:

Xl - registrar, acompanhar e fiscalizar as concessOes de direitos de pesquisa
e exploragdo de recursos hidricos e minerais em seus territorios;

XII - estabelecer e implantar politica de educagao para a seguranca do tran-
sito.

Art. 11 - E vedado ao Municipio:

I - criar distingdo entre brasileiros ou preferéncias em favor de uns contra
outros distritos,

II - estabelecer cultos religiosos ou igrejas, subvenciona-los, embaragar-lhe
O exercicio ou manter com eles, os seus representantes, relagSes de dependéncia
ou alianga, ressalvada a colaboragdo de interesse piiblico, notadamente nos setores
educacional, hospitalar e artistico;

III - recusar fé aos documentos publicos;

IV - permitir ou fazer uso, para realizar propaganda politico-partidaria, sal-

V - fazer doagdo, conceder direito real de uso de seus bens iméveis, outor-
gar isen¢Ges fiscais ou permitir a remissdo de dividas, sem interesse puiblico mani-
festo, sob pena de nulidade do ato, salvo nos Casos previstos nesta Lei Organica;

VI - instituir empréstimo compulsério,

VII - estabelecer diferenca tributaria, entre bens de qualquer natureza, em
razao da sua procedéncia ou destino:

VIII - instituir tributo que nio seja em todo o territério do Municipio, ou
que implique distingdo ou preferéncia em relagdo a qualquer distrito, em prejui-
zo de outro; ?

IX - instituir ou aumentar tributo sem que a lei o estabeleca, ressalvadas os
&asos previstos nas ConstituigGes Estadual e Federal;

X - estabelecer limitagGes ao trafego de pessoas e mercadorias, por meio de
tributos intermunicipais e por meio de diferenca de tratamento tributirio em fun-
¢20 dos que participam da Operagao ou de origem ou destino da mercadoria; e

XI - instituir imposto sobre:

a - patrimonio e os servi¢os da Unido e do Estado:

b - templos de culto;

€ - O patrimonio e os servigos dos partidos politicos e de instituicdo de edu
€230 ou assisténcia social, observados os requisitos da lei; e

d - o livro, o jornal e os periodicos assim como o papel destinado i sua
impressio.

Art. 12 - Constituem encargos do Municipio:

I - transportar da zona rural para a sede o Municipio ou para o Distrito mais
proximo, alunos carentes matriculados a partir da 5a. série do 1o. grau,e para os
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municipios vizinhos aqueles que cursam série ndo existentes no Municipio,

II - conveniar com o 6rgdo competente para instalagdo de postos telefonicos
nas comunidades; :

III - incentivar atividades turisticas: e artesanais, como fonte de emprego
e renda,

IV - estabelecer como politica social a promog¢do, a manutenc¢do do empre-
go e a geragdo de rendas como metas generalizadas nos 6rgdos da municipalidade
incentivando agGes comunitdrias e de formagdo de rendas diretas e indiretas, de
comum acordo com as entidades populares;

V - firmar convénio e intercambio de coopera¢do financeira com entidades
publicas ou privadas para prestacdo de orientagdo e assisténcia na cria¢do e manu-
tencdo de bibliotecas publicas.

Art. 13 - O Municipio atuara conjuntamente, nas micro-regides, e nas aglo-
meracGes urbanas para ordenar as agdes governamentais, assim configuradas:

I - planejamento e disciplinamento urbano, fisico e social;

II - compatibiliza¢do de planos, programas e projetos;

II1 - articulacdo do Sistema vidrio em que se inserir 0 municipio.

Art. 14 - O Municipio estimulara, através de incentivos e nos termos da
lei, a implantag¢do de programas que atendam a necessidade de profissionalizagdo
da mulher e sua inser¢do no mercado de trabalho em condi¢Ges de igualdade.

Art. 15 - Cabe ao Municipio o estimulo a criagdo de cooperativas, destinadas
ao desenvolvimento das diversas atividades produtivas no municipio.

CAPITULO III
DOS BENS DO MUNICIPIO

Art. 16 - A Administracdo dos bens municipais cabe ao Prefeito, respeitada
a competéncia da Camara quanto aqueles empregados em seus servicos.

Art. 17 - A alienacdo dos bens municipais obedecerd as seguintes normas:

I - quando imdveis, dependerd de autorizacdo legislativa e concorréncia
publica, dispensada esta nos casos de doa¢do ou permuta,

I - quando mdveis, dependerd apenas de concorréncia publica; esta serad
dispensada nos casos de doagdo, a qual serd permitida exclusivamente para fins
assistenciais, ou quando houver interesse relevante, justificado pelo Executivo.

§ 1o. - O Municipio preferentemente a venda ou doac¢do de seus bens imé-
veis, outorgara a concessao ou a permissao de uso.

§ 20. - A venda aos proprietdrios de imoveis de areas urbanas remanescentes
einaproveitaveis: para edificacdo resultante da obra publica, dependera de prévia

avaliacao e autorizacdo legislativa, dispensada, porém, a licitacdo. As dreas resul-
tantes de modificacdo de alinhamento serdo alienadas nas mesmas condi¢Ges que
sejam aproveitaveis ou néo.

Art. 18 - Todos os bens municipais deverdo ser cadastrados com a identifi-

cacao respectiva, numerando-se 0s moveis segundo o for estabelecido em regula-
mento.
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Art. 19 - O uso dos bens municipais por terceiro poderd ser feito mediante
©oncessao, permissdo ou autorizagdo, conforme o interesse publico o exigir.

§ 1o. - A concessdo do uso dependerd de lei e concorréncia piblica e far-se-4
mediante contrato, sob pena de nulidade do ato. A concorréncia podera ser dis-

pensada mediante lei, quando o uso se destinar a concessioniria de servico publi-

€0 relevante. , e :
$ 20. - A permissdo do uso sera teita a titulo precirio por ato unilateral

do prefeito.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 20 - A Administragdo Pablica direta, indireta ou fundacional do Muni-
cipio obedecerd, no que couber, ao disposto no capitulo VII, do titulo III, da
Constituicdo Federal e nesta Lei Organica.

' Art. 21 - Ao servidor publico em exercicio ‘de mandato eletivo aplicam-se
as seguintes disposicdes:

I - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficar afas-
tado de seu cargo, emprego ou fungio;

II - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, ei1prego ou
fungdo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao;

III - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de hori-
rios, percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou fungdo, sem prejuizo da
remuneracdo do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a
norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato
eletivo, seu tempo de servigo serd contado para todos os efeitos legais, exceto para
Promocao por merecimento;

V - para efeito de beneficio previdencidrio, no caso de afastamento, os va-
lores serdo determinados como se no exercicio estivesse.

Art. 22 - Os concursos publicos para preenchimento de Cargos,empregos ou
fungGes da administragdo municipal ndo poderdo ser realizados antes de decorri-
dos 30 (trinta) dias do encerramento das inscricGes, as quais deverdo estar abertas
por pelo menos 15 (quinze) dias.

Art. 23 - O Municipio assegurard a seus servidores e dependentes, na forma
da lei municipal, servicos de atendimento médico, odontologico e de assisténcia
social.

Art. 24 - O Municipio, suas entidades da Administracdo, bem como as con-
cessionarias e as permissiondrias de servicos publicos, responderdo pelos danos que
seus agentes, nesta qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito de regres-
S0 contra o responsavel nos casos de dolo ou multa.

Art. 25 - A publicagdo das leis e dos atos municipais far-se-d em 6rgdo ofi-
cial ou, ndo havendo, em 6rgdos da imprensa local.
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§ Unico - No caso de ndo haver periédicos do Municipio a publicacdo serd
feita por afixagdo, em local proprio e de acesso piublico, na sede da Prefeitura ou
da Camara Municipal .

Art. 26 - A formalizagdo dos atos administrativos da competéncia do Prefei-
to far-se-a:

I - mediante decreto, numerado, em ordem cronoldgica, quando se tratar
de:

a - regulamentacao de lei;

b - criacdo ou extingdo de gratificagGes, quando autorizados em lei;

¢ - declaragdo de utilidade publica ou de interesses social para efeito de desa-
propria¢do ou serviddo administrativa;

d - criagdo, alteragdo e extingdo de 6rgdos da Prefeitura, quando autorizado
em lei;

e - defini¢do da competéncia dos 6rgdos e das atribui¢des dos servidores da
Prefeitura, ndo privativas de lei;

f - aprovagdo de regulamentos e regimentos dos 6rgdos da Administracdo
direta;

g - aprovagdao de estatutos de orgdos da Administracdo descentralizada,

h - fixagdo e alteragdo dos pregos dos servigos prestados pelo Municipio e
aprovagdo dos precos dos servicos concedidos ou autorizados,

1 - permissdo para a exploracdo de servicos publicos e para uso de bens muni-
cipais;

] - aprovagdo de planos de trabalho dos 6rgaos da Administracao direta,

| - criagdo, extingdo, declaragdo ou modificacdo de direitos dos administra-
dos, ndo privativos de lei,

m - medidas executérias do plano diretor;

n - estabelecimento de normas de efeitos externos, ndo privativos de lei,

II - mediante portaria, quando se tratar de:

a - provimento e vacancia de cargos publicos e demais atos de efeito indivi-
dual relativos aos servidores municipais;

b - lotacdo e relotacdo nos quadros de pessoal,

¢ - criagdo de comissOes e designacdo de seus membros:

d - instituicdo e dissolugdo de grupos de trabalho,

€ - autorizagdo para contratagao de servidores por prazo determinado e
dispensa;

f - abertura de sindicancias e processos administrativos e aplicagdo de pena-
lidades;

g - outros atos que, por sua natureza ou finalidade, ndo sejam objeto de lei
ou decreto.

§ Unico - Poderdo ser delegados os atos constantes do item II deste artigo.

Art. 27 - Os poderes municipais publicardo, anualmente, a relacdo dos ser-
vidores de seus quadros, com os respectivos cargos, funcGes, empregos e saldrios.
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SECAO II
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Art. 28 - O Municipio instituird, no ambito de sua competéncia, regime juri-
dico unico e plano de carreira para os servidores da administracdo direta, autar-
quias e das fundagGes publicas.

§ lo. - A lei assegurard, aos servidores da administracdo direta, isonomia de
vencimentos para cargos de atribuicGes iguais ou semelhantes do mesmo Poder
ou entre servidores do Poder Executivo e Legislativo, ressalvadas as vantagens de
carater individual e as relativas 4 natureza ou local de trabalho.

§ 20. - Aplica-se a esses servidores o disposto no art. 70. IV, VI, VII; VIII,
IXXILXV XVLXVILXVII, XIX, XX, XXII, XXIII e XXX da Constitui¢cdo Fede-
ral. '

Art.'29 - Os planos de cargos e carreiras dos servigo piiblico municipal se-
rz2 elaborado de forma a assegurar aos servidores municipais remuneracio com-
pativel com o mercado de trabalho para a fungdo respectiva, oportunidade de pro-
gresso funcional e acesso a cargos de escaldo superior.

- § lo. - O Municipio proporcionara aos servidores oportunidade de cresci-
mento profissional através de programas de formagao de mao-de-obra, aperfeigoa-
mento e reciclagem.

$ 20. - Os programas mencionados no paragrafo anterior terdo cariter per-
manente. Para tanto, o Municipio poderd manter convénios com instituicdes es-
pecializadas. ,

Art. 30 - O servidor serd aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorren-
tes de acidente em servi¢o, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou
incuravel, especialmente em lei, e proporcionais nos demais casos,

II - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcio-
nais ao tempo de servico;

III - voluntariamente :

a - aos trinta e cinco anos de servico, se homem, e aos trinta, se mulher, com
proventos integrais; '

b - aos trinta anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério, se pro-
fessor, e vinte e cinco anos, se professora, com proventos integrais;

C - aos trinta anos de servi¢o, se homem, e aos vinte e cinco, se mulher, com
proventos proporcionais a esse tempo;

d - aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos sessenta, se mulher,
£om proventos proporcionais ao tempo de servico.

¢ lo. - Lei complementar federal podera estabelecer excec¢des ao disposto no
inciso III, ™a™ e “c”, no caso de exercicio de atividades consideradas penosas,
mnsalubres ou perigosas.

§ 20. - A lei dispora sobre a aposentadoria em cargos ou empregos tempora-

10s.
§ 30. - O tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal serd com-
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putada integralmente para os efeitos da aposentadoria e de responsabilidade.

§ 40. - Os proventos da aposentadoria serdo revistos, na mesma propor¢ao
e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores em ativi-
‘dade, sendo também estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrente da transformacgdo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria, na forma da lei.

§ 50. - O beneficio da pensdo por morte correspondera a totalidade dos ven-
cimentos ou proventos do servidor falecido, até o limite estabelecido em lei, ob-
servado o disposto no paragrafo anterior.

Art. 31 - Sdo estaveis, apds dois anos de efetivo exercicio, os servidores no-
meados em virtude de concurso publico.

§ lo. - O servidor publicod estdvel sO perdera o cargo em virtude de sentencga
judicial transitada em julgado ou mediante processo administrativo em que lhe seja
assegurada ampla defesa.

§ 20. - Invalidade por sentenca judicial a demissdo do servidor estdvel, sera
ele reintegrado, e o eventual ocvnante da vaga reconduzida ao cargo de origem,
sem direjto a indenizagdo, aprovzsitado em outro cargo ou posto em disponibili-
dade.

§ 30. - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade o servidor estavel
ficarda em disponibilidade remunerada, até seu adequado aproveitamento em outro
cargo. '

Art. 32 - A lei assegurara a servidora gestante mudanca de funcdo, nos casos
em que for recomendado, sem prejuizo, seus vencimentos ou saldrios de demais
vantagens do cargo ou funcdo-atividade.

Art. 33 - Conceder-se-d aos servidores publicos municipais, ainda.

I - licencga paternidade de cinco dias;

II - direito de reunido em locais de trabalho sem comprometer as atividades
regulares;

III - licenca especial de trés meses,apos implementacdo de cinco anos de efe-
tivo exercicio,

1V - a gratificacdo natalina dos aposentados e pensionistas tera por base o
valor dos proventos do més de dezembro de cada ano.

TITULO II
DA ORGANIZACAO DOS PODERES
CAPITULO 1
DO PODER LEGISLATIVO
SECAO 1
DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 34 - O Poder Legislativo é exercido pela Camara Municipal, constituida
por representantes do povo, eleitos, pelo sufragio universal, direto e secreto, pelo
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sistema proporcional e investidos na forma da lei, para uma legislatura de quatro
anos.

Art. 35 - O numero de Vereadores serd fixada pela Camara Municipal, me-
diante decreto legislativo,no ano que anteceder as elei¢oes municipais, obedecendo
a proporcionalidade da popula¢a@o do Municipio, e, ainda:

I - nimero de onze para a populacio de até vinte mil habitantes-

IT - acréscimo de duas vagas paracada dez mil habitantes seguintes ou fracao,

III - o nimero de habitantes a ser utilizado como base de cdlculo para a fi-
xacdo de que cuida este artigo, serd fornecido pela Fundagdo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE ou 6rgdo similar.

§ Unico - A Mesa da Camara enviard a Justica Eleitoral, apos sua edi¢ao,
coOpia auténtica do decreto legislativo de que trata este artigo.

Art. 36 - A remuneragdo do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Vereadores sera
fixada pela Camara Municipal no Gltimo ano da legislatura, até 30 (trinta) dias
antes das elei¢Ges municipais, vigorando para a legislatura seguinte.

Art. 37 - A remuneracdo do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Vereadores sera
fixada determinando-se o valor em moeda corrente no pais, vedada qualquer vin-
culacdo.

Art. 38 - A remuneragdo do Vice-Prefeito ndo poderd exceder a dois tergos
da remuneracdo percebida pelo Prefeito.

Art 39 - A remunera¢do dos Vereadores sera dividida em parte fixa e parte
variavel. ,

Art. 40 - Averba de representagdo do Presidente da Camara ndo podera
exceder a percebida como representacao pelo prefeito.

Art. 41 - A remuneracdo dos Vereadores ndo pode exceder a trinta por
cento da remuneragao do Prefeito Municipal.

Art. 42 - Podera ser prevista remunera¢do para as sessées extraordindrias,
observado o limite fixado no artigo anterior.

Art 43 - A ndo fixagdo da remuneragdo do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos
Vereadores até a data prevista nesta Lei Orginica implicara a suspensdo do paga-
mento da remuneragao dos Vereadores pelo restante do mandato. -

§ Unico - No caso da ndo fixagdo, prevalecerd a remuneragdo do més de
dezembro do ultimo ano da legislatura, sendo este valor atualizado monetaria-
mente pelo indice oficial.

Art. 40 - A lei fixara critérios de idenizagdo de despesas de viagem do Pre-
feito, do Vice-Prefeito e dos Vereadores.

§ Unico - A idenizacdo de que trata este artigo ndo serd considerada como
remuneracao.

Art. 45 - Salvo disposi¢do superior em contrario, as delibera¢oes da Camara
e de suas comissoes serdao tomadas por maioria de votos, presente a maioria absolu-
ta de seus membros.

Art. 46 - Os recursos correspondentes as dotagdes orcarnentarias da Camara,
serdo repassados, obrigatoriamente, até o dia 20 (vinte) de cada més.

Art. 47 - A Camara Municipal tera contabilidade propria, sob a responsabili-
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dade da Mesa Diretora, a qual prestard contas ao Plendrio mensalmente dos re-
cursos que lhe forem repassados respondendo 20s seus membros, por qualquer
ilicito em sua aplicagéo.

Paragrafo Unico - Aplicam-se aos balancetes mensais e as prestagGes de con-
tas anuais das Camaras Municipais, todos os procedimentos e dispositivos previs-
tos para matérias correspondentes relacionadas com o Poder Executivo.

Art. 48 - A Camara Municipal reunir-se-d ,anualmente, em dois periodos le-
gislativos, estendendo-se o primeiro de 15 de fevereiro a 30 de junho e o segundo
de 1o. de agosto a 15 de dezembro independentemente de convocagao.

§ 10. - As reuniGes marcadas para essas datas serdo transferidas para o pri-
meiro dia atil subsequente, quando recairem em domingo ou feriados.

§ 20. - No primeiro ano de cada legislatura, a partir de lo. de janeiro, sob a
presidéncia do Vereador mais votado, serdo realizados sessGes preparatorias para
posse dos Vereadores diplomados e eleicdo da Mesa Diretora da Camara e de suas
comissdes para mandato de dois anos, vedada a recondugdo a0 mesmo cargo na
eleicdo imediatamente subsequente.

 § 30. - Na hipétese de ndo haver nimero suficiente para eleicdo da Mesa o
Vereador mais votado entre os presentes permanecerd na Presidéncia e convocard
sessoes didrias até que a Mesa seja eleita.

§ 40. - A eleicdo para renovagdo da Mesa realizar-se-d obrigatoriamente na
ultima sessdo ordinaria da sessdo legislativa, empossando-se os eleitos em lo. de
janeiro.

§ 50. - A Mesa da Camara ¢ composta por um Presidente, um Vice-Presiden-
te, um Primeiro e um Segundo Secretario.

§ 60. - Qualquer-componente da Mesa poderd ser destituido, pelo voto de
dois tercos dos membros da Camara, quando faltoso, omisso ou ineficiente no de-
sempenho de suas atribui¢Ges, devendo o Regimento Interno da Camara Municipal
dispor sobre o processo de destitui¢do e sobre a substitui¢ao do membro destitui-
do.

§ 70. - O Vereador que ndo tomar posse na sessdo prevista neste artigo deve-
ra fazé-lo no prazo de 15 (quinze) dias, salvo motivo justo aceito pela Camara
Municipal.

§ 80. - No ato da posse, os Vereadores deverao desincompatibilizar-se e fa-
zer declaracdo de seus bens, repetida quando do término do mandato, sendo am-
bas transcritas em livio proprio, resumidas em ata e divulgadas para o conheci-
mento publico.

Art. 49 - A Camara Municipal reunir-se-d em sessoes ordinarias, extraordi-
ndrias, solenes e secretas, conforme dispuser o seu Regimento Interno.

Art 50 - As sessoes da Camara Municipal deverdo ser realizadas em recinto
destinado ao seu funcionamento, considerando-se nulas as que se realizarem fora
dele.

§ lo. - Comprovada a impossibilidade de acesso aquele recinto, ou outra

causa que impeca a sua utilizacdo, poderdo ser realizadas sessGes em outro local,
por decisdo do Presidente da Camara.
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§ 20. - As sessdes solenes poderao ser realizadas fora do recinto da Camara.

Art. 51 - A convocagdo extraordinaria da Camara far-se-a:

I - pelo Prefeito, quando este a entender necessaria,

II - pelo Presidente da Cimara;

[II - a requerimento da maioria absoluta dos membros da Camara.

§ Unico - Na sessdo legislativa extraordinaria, a Camara Municipal deli-
berara somente sobre a matéria para a qual for convocada.

Art. 52 - A Camara Municipal terd comissGes permanentes e especiais, cons-
tituidas na forma e com as atribui¢Ses definidas no Regimento Interno ou no ato
de que resultar a sua criagdo.

§ lo. - Em cada comissdao sera assegurada, tanto quanto possivel, a repre-
sentacdo proporcional dos partidos ou dos blocos parlamentares que participem
da Camara.

§ 20. - As comissdes, em razdo da matéria de sua competéncia, cabe’

I - discutir e votar projeto de lei que dispensar, na forma do Regimento
Interno, a competéncia do Plendrio, salvo se houver recurso de um décimo dos
membros da Camara;

II - realizar audiéncias com entidades da sociedade civil;

III - convocar Secretdrios Municipais ou ocupantes de cargos da mesma na-
tureza para prestar informagGes sobre assuntos inerentes as suas atribuicdes;

IV - receber peti¢Ges, reclamacgGes, representagoes ou queixas de qualquer
pessoa contra atos ou omissdes das autoridades ou entidades publicas,

V - solicitar depoimento de qualquer autoridade ou cidaddo;

VI - apreciar programas de obras e planos e sobre eles emitir parecer,

VII - acompanhar junto ao Prefeito Municipal a elaboragdo da proposta
orcamentaria, bem como a sua posterior execucdo.

Art. 53 - As comissOes especiais de inquérito, que terdo poderes de investi-
gacdo proprio das autoridades judiciais, além de outros previstos no Regimento
Interno, serdo criadas pela Camara mediante requerimento de um tergo de seus
membros, para apuracdo de fato determinado e por prazo certo, sendo suas con-
clusGes, se for o caso, encaminhadas ao Ministério Publico para que este promova
a responsabilidade civil ou criminal dos infratores.

Art. 54 - Qualquer entidade da sociedade civil poderd solicitar ao Presidente
da Camara que lhe permita emitir conceitos ou opinides, junto as comissdes, so-
bre projetos que nelas se encontrem para estudo.

8§ Unico - O Presidente da Camaara enviara o pedido ao Presidente da res-
pectiva comissdo, a quem caberd deferir op indeferir o requerimento, indicando,
se for o caso, dia e hora para pronunciamento e seu tempo de durag@o.

SUBSECAO I
DAS ATRIBUICOES DA CAMARA

Art. 55 - Alem das competéncias que lhe sdo atribuidas no art. 34 da Cons-
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tituicdo Estadual, cabe & Camara Municipal, com a san¢do do Prefeito, legislar
especialmente no que se refere ao seguinte.

I - assunto de interesse local, inclusive suplementando a legislacao federal
e a estadual, notadamente no que diz respeito:

a - 4 saide, 2 assisténcia publica e a protec¢do e garantia das pessoas portado-
ras de deficiéncia;

b - & protegdo de documentos, obras e outros bens de valor historico, art 1s-
tico e cultural, como os monumentos e as paisagens naturais notdveis;

¢ - a impedir a evasdo, destrui¢do e descaracteriza¢do de obras de arte e ou-
tros bens de valor histérico, artistico e cultural, do Municipio;

d - 4 abertura de meios de acesso a cultura, 4 educacdo e a ciéncia,

e - 4 prote¢do ao meio ambiente e ao combate a polui¢do;

f - ao incentivo a industria e a0 comércio;

g - a criagdo de distritos industriais;

h - ao fomento da populagdo agropecudria e a organizag¢do do abastecimento
alimentar;

i - a promogdo de programa de construgdo de moradias, melhorando as con-
di¢bes habitacionais e de saneamento bdsico;

(j a0 combate as causas da pobreza e aos fatores da marginaliza¢ao;

1 - ao registro, ao acompanhamento e a fiscalizacdo das concessGes de pes-
quisa e exploragdo dos recursos hidricos e minerais do Municipio;

m - ao estabelecimento e a implantag¢do de politica de educagdo de transi-
to;

n - 4 coopera¢do com a Unido e o Estado, tendo em vista o equilibrio do
desenvolvimento e do bem-estar, atendidas as normas fixadas na lei complemen-
tar federal;

o - a0 uso e ao armazenamento de agrotoxicos, seus componentes e afins

p - as politicas publicas do Municipio;

II - tributos municipais, bem como autorizar insencOes, anistias fiscais e a
remissdo de dividas;

III - orcamento anual, plano plurianual e diretrizes orgamentarias bem como
autorizar a abertura de créditos suplementares e especiais;

- IV - obtencdo e concessdo de empréstimos e operagdes de crédito, bem co-
mo a forma e 0s meios de pagamento;
@ concessao de auxilio e subvengoes;

VI - concessao de servigos publicos;

VII - concessdo de direito real de uso de bens municipais;

VIII - alienacao e concessdo de bens imoveis;

IX - aquisicdo de bens imdveis, quando se tratar de doagao;

X - criagdo, organizagdo e supressao de distritos, observada a legislacao
estadual;

XI - criagdo, alteracdo e extingdo de cargos, empregos e fungdes publicas e
fixacdo da respectiva remuneragao;

XI1I - plano diretor;
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XIII - alteracdio de denominacao de proprios, vias e logradouros publicos,

XIV - guarda municipal destinada a proteger bens, servigos e instalacdes pu-
blicas municipais;

XV - ordenamento, parcelamento, uso € ocupagdo do solo urbano;

XVI - organizagdo e prestagdo de servigos publicos.

SUBSECAO Il
DA MESA DA CAMARA

Art. 56 - Compete 2 Mesa da Camara além de outras atribuigdes expressas no

Regimento Interio:
]I - enviar ao

exercicio anterior;
11 - propor ao Plendrio projetos de resolucdes que crem, transformem €

extingam cargos, empregos ou funcdo da Camata Municipal, bem como a fixagdo
da respectiva remuneracgao observadas as determinacoes legais,

III - declarar a perda de mandato de Vereador, de oficio cu por procuracao
de qualquer dos membros da Camara, nos casos previstos nestd Lei Orgéanica,
assegurado ampla defesa, nos termos do Regimento Interno;

IV - elaborar e encaminhar ao Prefeito, até o dia 31 de agosto, ap0s a apro-
vacdo pelo Plendrio, a proposta parcial do orcamento da CAmara, para ser inclui-
da na proposta geral do Municipio prevalecendo, na hipotese da ndo aprovagdo
pelo Plendrio, a proposta elaborada pela Mesa

§ Unico - A Mesa decidird sempre por maioria de seus membros.
Art. 57 - Compete ao Presidente da Camara. além de outras atribuigoes esti-

puladas no Regimento Interno:
I - representar a Camara Municipal:

1] - dirigir, executar e disciplinar 0s traba

da Camara;
[11 - interpretar e fazer cumpnr O Regimento Interno; _
[V - promulgar as resolugdes e 08 decretos legislativos, bem como as leis

gue receberem sangao t4cita e as cujo veto tenha sido rejeitado pelo Plenario e
7o tenha sido promulgadas pelo Preteito Municipal;
V - fazer publicar os atos da Mesa. bem como as reso

gislativos e as leis;
V1 - declarar extinto 0 mandato do Prefeito. do Vice-Prefeito e dos Vereado-

r=s_nos casos previstos em lei;
VII - apresentar ao Plendrio, até o dia 20 (vinte) de cada més, o balanco re -

* Jativo aos recursos recebidos e as despesas reailzadas no mes anterior;
V1] - requisitar 0 numerario destinado as despesas da Camara.
X] - exercer. em substituicdo, a chefia do Executivo Municipal, nos casos

previstos em lei;
X - designar comissoes especidis nos termos regimentais, observadas as indi-

gacOes partidarias;

Prefeito Municipal, até o primeiro dia de margo, as contas de

lhos legislativos € administrativos

lucdes, os decretos le-
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XI - mandar prestar informagGes por escrito e expedir certidGes requeridas
para a defesa de direitos e esclarecimentos de situacées;

XII - realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade e com
membros da comunidade;

XIII - administrar os servigos da Camara Municipal, fazendo lavrar os atos
pertencentes a essa area de gestdo.

Art. 58 - O Presidente da Camara, ou quem substituir somente manifestara
0 seu voto nas seguintes hipoteses:

I - na eleicdo da Mesa Diretora,

II - quando a matéria exigir, para a sua aprovacdo, o voto favoravel de dois
tergos ou a majoria absoluta dos membros da Camara;

I1I - quando ocorrer empate em qualquer votagdo no Plenario.

Art. 59 - Ao Vice-Presidente compete, além das atribui¢Ges contidas no Re-
gimento Interno, as seguintes:

I - substituir o Presidente da Camara em suas faltas, auséncias, impedimentos
ou licengas;

III - promulgar e fazer publicar, obrigatoriamente, as resolugbes e os
decretos legislativos sempre que o Presidente, ainda que se ache em exercicio,
deixar de fazé-lo no prazo estabelecido;

ILI - promulgar e fazer publicar, obrigatoriamente, as leis quando o Prefeito
Municipal e o Presidente da Camara, sucessivamente, tenham deixado de fazé-lo,
sob pena de perda do mandato de membro da Mesa.

Art. 60 - Ao Secretdrio compete, além das atribui¢Ges contidas no Regi-
mento Interno, as seguintes:

I - redigir a ata das sessGes secretas e das reuniOes da Mesa;

II - acompanhar e supervisionar a redacdo das atas das demais sessoes e
proceder a sua leitura;

III - fazer a chamada dos Vereadores,

IV - registrar, em livro proprio, os precedentes firmados na aplica¢do do Re-
gimento Interno; -

V - fazer a inscri¢do dos oradores na pauta dos trabalhos;

VI - substituir os demais membros da Mesa, quando necessario.

SUBSECAO III
DOS VEREADORES

Art. 61 - Os Vereadores gozam de inviolabilidade por sua opiniGes, palavras
e votos no exercicio do mandato, na circunscricdo do Municipio.

Art. 62 - E incompativel com o decoro parlamentar, além dos casos defini-
dos no Regimento Interno, o abuso das prerrogativas asseguradas aos Vereadores
ou a percepgdo, por estes, de vantagens indevidas.

Art. 63 - Sdo condigGes de elegibilidade para o exercicio da Vereanca:

] - a nacionalidade brasileira,

I1 - o pleno exercicio dos direitos politicos.
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III - o alistamento eleitoral;

IV - o domicilio eleitoral na circunscri¢do;

V - idade minima de dezoito anos.

Art. 64 - Os Vereadores ndo poderao:

I - desde a expedi¢cdo do diploma:

a - firmar ou manter contrato com o Municipio, suas autarquias, empresas
publicas, sociedades de economia mista, fundagSes ou empresas concessionarias
de servicos publicos municipais, salvo quando o contrato obedecer a cldusula uni-
formes;

b - aceitar ou exercer cargo, fun¢do ou emprego remunerado, inclusive os de
que sejam demissiveis ‘“‘ad nutum”, nas entidades constantes da alinea anterior;

II - desde a posse:

a - ser prorprietarios, controladores ou diretores de empresa que goze de
favor decorrente de contrato celebrado com o Municipio ou nela exercer fun¢do
remunerada;

b - ocupar cargo ou fun¢do de que sejam demissiveis “ad nutum’’ nas enti-
dades referidas na alinea “‘a” do inciso I, salvo o cargo de Secretario Municipal ou
equivalente;

¢ - patrocinar causas em que Seja interessada qualquer das entidades a que
se refere a alinea ‘‘a’’ do inciso I;

d - ser titulares de mais de um cargo ou mandato publico eletivo.

Art. 65 - Perderd o mandato o Vereador:

1 - que infrigir qualquer das proibigGes estabelecidas no artigo anterior;

IT - cujo procedimento for incompativel com o decoro parlamentar;

IIT - que deixar de comparecer, em cada sessdo legislativa, a terca parte das
sessGes ordinarias da Camara, salvo em caso de licen¢a ou de missao oficial autori-
zada;

IV - que perder ou tiver suspenso os direitos politicos;

V - quando o decretar a Justi¢a Eleitoral, nos casos previstos na Constitui-
¢do Federal,

VI - que sofrer condenagdo criminal em sentencga transitada em julgado,

VII - que deixar de tomar posse, sem motivo justificado dentro do prazo
estabelecido nesta Lei Organica.

§ lo. - Entingue-s¢ 0 mandato, e assim serd declarado pelo Presidente da
Camara, quando ocorrer falecimento ou renincia por escrito do Vereador.

§ 20. - Nos casos dos incisos I, II, VI e VII deste artigo, a perda do mandato
serd decidida pela Camara, por voto secreto e maioria absoluta, mediante provoca-
¢do da Mesa ou de Partido Politico representado na Camara, assegurada ampla
defesa.

§ 30. - Nos casos dos incisos III, IV, V e VIII, a perda do mandato sera de-
clarada pela Camara, de oficio ou mediante provocacdo de qualquer Vereador
- ou de partido politico representado na Camara, assegurada ampla defesa.

Art. 66 - O Vereador poderd licenciar-se:
I - por motivos de saude, devidamente comprovados,
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Il - para tratar de interesse particular, desde que o periodo de licen¢a ndo
seja superior a 120 (cento e vinte) dias por sessdo legislativa.

§ 10. - Nos casos dos incisos I e II, ndo poderd o Vereador reassumir antes
que se tenha escoado o prazo de sua licenga.

§ 20. - Para fins de remuneracdo, considerar-se-4 como em exercicio o Ve-
reador licenciado nos termos do inciso 1.

§ 30. - O Vereador investido no cargo de Secretdrio Municipal ou equivalen-
te serd considerado automaticamente licenciado, podendo optar pela remuneragao
da Vereanca.

§ 40. - O afastamento para o desempenho de missGes temporarias de interes-
se do Municipio ndo serd considerada como de licenca, fazendo o Vereador jus a
remuneracdo estabelecida.

Art. 67 - No caso de vaga, licenca ou investidura no cargo de Secretario
Municipal ou equivalente, far-se-d a convocagdo do Suplente pelo Presidente da
Céamara.

§ lo. - O Suplente convocado deverd tomar posse dentro de 15 (quinze)
dias salvo motivo justo aceito pela Camara, sob pena de ser considerado renun-
ciante.

§ 20. - Ocorrendo vaga e ndo havendo Suplente, o Presidente da Camara,
comunicard o fato, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, ao Tribunal Regional
Eleitoral.

§ 30. - Enquanto a vaga a que se refere o pardgrafo anterior nao for preen-
chida, calcular-se-d 0 ‘‘quorum’ em fun¢@o dos Vereadores remanescentes.

SECAOII
DO PROCESSO LEGISLATIVO
SUBSECAO I
DISPOSICAO GERAL

Art. 68 - O processo Legislativo compreende a elaboragao de:
| - emendas a Lei Orgdnica;

Il - leis complementares;

111 - leis ordinarias,

IV - decretos legislativos, e

V - resolugaes.

SUBSECAO II
DA EMENDA A LEI ORGANICA

Art. 69 - A Lei Organica podera ser emendada mediante proposta.

I - de Vereadores, subscrita por no minimo um terco da composi¢do da Ca-
mara Municipal;

I1 - do Prefeito Municipal.

§ lo. - A proposta de emenda a Lei Organica serd discutida e votada em dois

22



turnos de discussdo e votagdo, com intersticio minimo de dez dias, aprovada por
dois tergos dos membros da Camara Municipal.

§ 20. - A emenda a Lei Organica serd promulgada pela Mesa da Camara com
0 respectivo numero de ordem.

Art. 70 - N3o serd objeto de deliberacdo a proposta que vise modificar as
regras atinentes a abolir:

I - aindependéncia e a harmonia dos Poderes;

II - o voto direto, secreto, universal, igual e periédico;

[II - a participagdo popular na iniciativa de Projeto de Lei de interesse da
cidade, de bairro ou distrito.

§ Unico - A matéria constante de emenda rejeitada ou havida por prejudica -
da ndo pode ser objeto de nova proposta na mesma sessao legislativa.

SUBSECAO III
DAS LEIS

Art. 71 - Cabe a iniciativa de leis complementares e ordindrias:

I - aos Vereadores,

IT as ComissGes da Camara Municipal;

I1I - aos cidaddos, nos casos e nas formas previstas nesta Lei Orgédnica,

IV - ao Prefeito Municipal.

Art. 72 - E da competéncia exclusiva do Prefeito Municipal a iniciativa das
leis que:

I - disponham sobre servidores publicos, seu regimento juridico, provimento
de cargos, estabilidade e aposentadoria, observados os preceitos das ConstituicGes
Estadual e Federal;

IT - concedam subveng¢do ou auxilio, ou de qualquer modo aumentem a des-
pesa publica municipal com autorizagdo por deliberagdo da Camara Municipal,

III - criacdo de cargos, empregos e funcoes na Administragcdo direta e autar-
quias do Municipio, ou aumento de sua remuneragdo;

IV - criagdo, estruturacdo e atribuicdes dos orgaos da Admmlstragﬁn direta
do Municipio;

Art. 73 - A iniciativa popular serd exercida pela apresentagdo, 4 Camara
Municipal, de projeto de lei subscrito por, no minimo 5% (cinco por cento) dos
eleitores inscritos no Municipio, contando assunto de interesse especifico do Mu-
nicipio, da sede, dos bairros ou dos distritos.

§ lo. - A proposta popular deverd ser articulada, exigindo-se, para 0 seu
recebimento pela Camara, a identificacdo dos assinantes, mediante indicagdo do
numero do respectivo titulo eleitoral bem como a certiddo expedida pelo 6rgao
eleitoral competente, contendo a informag¢do do numero total de eleitores do
Municipio, da sede, do bairro ou do distrito.

§ 20. - A tramitacdo do projeto de lei de iniciativa popular obedecera as
normas relativas ao processo legislativo.

§ 30. - Cabera ao Regimento Interno da Camara assegurar e dispor o0 modo
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pelo qual os projetos de iniciativa popular serdo definidos nz Tribuna da Camara.

Art. 74 - S0 objetivos de leis complementares as seguintes materias.

I - Codigo Tributario Municipal,

II - Cédigo de Obras ou EdificagGes;

III - Codigo de Posturas;

IV - Codigo de Zoneamento,

V - Cédigo de Parcelamento do Solo;

VI - Plano diretor;

VII - regime juridico dos servidores.

§ Unico - As leis complementares exigem para a sua aprovagio o voto favo-
rdvel da maioria absoluta dos membros da Camara.

Art. 75 - Ndo serd admitido aumento da despesa prevista:

I - nos projetos de iniciativa popular e nos de iniciativa exclusiva do Prefeito
Municipal, ressalvados, neste caso os projetos de leis orcamentdrias,

II - nos projetos sobre organiza¢do dos servicos administrativos da Camara
Municipal.

‘Art. 76 - O Prefeito Municipal podera solicitar urgéncia na apreciacao de
projetos de sua iniciativa, consideradas relevantes, os quais deverdo ser apreciados
no prazo de 15 (quinze) dias.

§ lo. - Decorrido, sem deliberagdo, o prazo fixado no CAPUT deste artigo,
O projeto sera obrigatoriamente incluido na ordem do dia, para que se ultime sua
votacdo, sobrestando-se a deliberagdo sobre qualquer outra matéria, exceto veto
e leis orcamentarias.
§ 20. - O prazo referido neste artigo ndo corre no periodo de recesso da
Camara e nem se aplica aos projetos de codificagdo.
@rt. 77 -)O projeto de lei aprovado pela Cimara serd, no prazo de 10 (dez)

dias 1teis, enviado pelo seu Presidente ao Prefeito que, concordando, o sancionara

no prazo de 15 %:guinz_ﬁi dias uteis.
— § lo. - Decorrido o prazo de 15 (quinze) dias uteis o siléncio do Prefeito

importard em sanc¢do tacita.

§ 20. - Se o Prefeito considerar o projeto, no todo ou em parte, inconstitu-
cional ou contrario ao interesse publico, vetd-lo-d total ou parcialmente, no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, contados da data de recebimento, e comunicard, dentro
de 48 (quarenta e o0ito) horas, ao Presidente da Camara, os motivos do veto.

§ 30. - O veto parcial somente abrangerd texto integral do artigo, de para-
grafo, de inciso ou de alinea..

§ 40. - O veto sera apreciado no prazo de 15 (quinze) dias, contados do seu
recebimento, com parecer ou sem ele, em uma unica discussao e votagao.

§ 50.- O veto somente serd rejeitado pela maioria absoluta dos Vereadores,

mediante votacdo secreta. -
' § 60. - Esgotado sem deliberagdo o prazo previsto no § 40. deste artigo, o
veto sera colocado na ordem do dia da sessdo imediata, sobrestadas as demais pro-
posi¢Oes até sua votacao final.

§ 70. - Se o veto for rejeitado, o projeto sera enviado ao Prefeito, em 48

24

= e




(quarenta e oito) horas, para promulgacdo.

§ 80. - Se o Prefeito ndo promulgar a lei nos prazos previstos, e ainda no
caso de san¢do tacita, o Presidente da Camata a promulgard e, se este ndo o fizer
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, caberd ao Vice-Presidente obrigatoriamen-
te fazé-lo.

§ 90. - A manuteng¢do do veto ndo restaura matéria suprimida ou modifica-
da pela Camara.

Art. 78 - A matéria constante de projeto de lei rejeitado somente poderd
constituir objeto de novo projeto, na mesma sessdo legislativa, mediante proposta
da maioria absoluta dos membros da Camara.

Art. 79 - A resolu¢do destina-se a regular matéria politico-administrativa
da Camara, de sua competéncia exclusiva, ndo dependendo de san¢do ou veto do
Prefeito.

Art. 80 - O decreto legislativo destina-se a regular matéria de competéncia
exclusiva da Camara que produza efeitos externos, ndo dependendo de san¢do ou
veto do Prefeito.

Art. 81 - O processo legislativo das resolugdes e dos decretos legislativos se
dard conforme determinado no Regimento Interno da Camara, observado, no que
couber, o disposto nesta Lei Organica.

Art. 82 - O cidaddo que o desejar podera usar da palavra durante a primeira
discussdo dos projetos de lei, para optar sobre eles, desde que se inscreva em lista
especial na Secretaria da Camara, antes de iniciada a sessao.

§ lo. - Ao se inscrever, o cidaddo devera fazer referéncia 4 matéria sobre a
qual falara, ndo lhe sendo permitido abordar temas que ndo tenham sido expres-
samente mencionados na inscri¢do. |

§ 20. - Cabera ao Presidente da Camara fixar o numero de cidaddos que po-
dera fazer uso da palavra em cada sessdo.

§ 30. - O Regimento Interno da Camara estabelecera as condigGes e requisi-
tos para o uso da palavra pelos cidadaos.

,, SUBSECAO IV
DA FISCALIZACAO CONTABIL, FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

Art. 83 - Os Poderes Publicos Municipais manterdo, de forma integrada, siste-
ma de controle interno com a finalidade de:

I - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execu-
¢do dos programas de governo e dos orcamentos da Unido,

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficién-
cia, da gestao orcamentaria, financeira e patrimonial nos orgdos e entidades da
administracdo municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos por entida-
des de direito privado;

Il - exercer o controle das operacées de crédito, avais e garantias, bem co-
mo dos direitos e deveres do Municipio;

2
LA



IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional.

§ 1o. - Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento de
qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia ao Conselho de Contas
dos Municipios, sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 20. - Qualquer cidaddo, partido politico, associagdo ou sindicato € parte
legitima para, na forma da lei, denunciar irregularidades ou ilegalidades perante o
Tribunal de Contas do Municipio.

Art. 84 - A Fiscalizagdo contdbil, financeira e orgamentaria, operacional e
patrimonial do Municipio, e das entidades da administracdo direta e indireta,
quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvencGes e re-
nincia de receitas, serd exercida pela Camara Municipal, mediante o controle
externo e pelo sistema de controle interno de cada Poder.

§ Unico - Prestara contas qualquer pessoa juridica ou entidade juridica que
utilize, guarde, gerencie ou administre dinheiro, bens e valores publicos, ou pelos
quais o municipio responda, ou que, em nome deste assuma obrigagGes de
natureza pecuniaria.

Art. 85 - O controle externo, o cargo da Camara de Vereadores, sera exerci-
do com o auxilio do Conselho de Contas do Municipio.

Art. 86 - As Contas do Municipio ficardo a disposi¢cao dos cidaddos durante
60 (sessenta) dias, a partir de 15 (quinze) de abril de cada exercicio, no horario
de funcionamento da Camara Municipal, em local de acesso ao publico.

§ lo. - A colcuta as contas municipais podera ser feita por qualquer cidadao,
independente de requerimento, autorizacdo. ou despacho de qualquer autorida-
de.

§ 20. - A consulta s6 podera ser feita no recinto da Camara e havera menos
de 3 (tres) copias a disposi¢ao do publico.

§ 30. - A reclamagdo apresentada deverd:

I - ter a identificacdo e a qualifica¢do do reclamante;

I1 - ser apresentada em 4 (quatro) vias do protocolo da Camara;

I1I - conter elementos e provas nas quais se fundamenta o reclamante.

§ 40. - As vias da reclamacao apresentadas no protocolo da Camata a seguin-
te destinacdo:

I - a primeira via devera ser encaminhada pela Camara ao Tribunal de Con-
tas ou 6rgdo equivalente, mediante oficio;

II - a segunda via deverd ser anexada as contas a disposi¢do do publico pelo
prazo que restar o ao exame € apreciagao,

III - a terceira via se constituird em recibo do reclamante e devera ser
autenticada pelo servidor que a receber no protocolo;

IV - a quarta via sera arquivada na Camara Municipal.

§ 50. - A anexacdo da segunda via, de que trata o inciso Il do § 40. deste ar-
tigo, independera do despacho de qualquer autoridade e deverd ser feita no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas pelo servidor que a tenha recebido no protocolo da
Camara, sob pena de suspensao, sem vencimentos, pelo prazo de 15 (quinze)
dias.
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§ 60. - As contas anuais do Municipio, Poderes Executivo e Legislativo, se-
rdo apresentadas a Camara Municipal até o dia trinta e um de janeiro do ano sub-
seqiiente, ficando, durante sessenta dias, a disposi¢cao de qualquer contribuinte,
para exame e apreciagdo, o qual podera questionar-lhe a legitimidade, nos termos
da lei e, decorrido este prazo, as contas serdo até o dia dez de abril de cada ano,
enviadas pela Presidéncia da Camara Municipal ao Conselho de Contas dos Muni-
cipios, para que este emita 0 competente parecer previo.

Art. 87 - O Prefeito municipal enviard 8 Camara Municipal até o dia 15
(quinze) do més subsequente, prestacdo de contas relativas a aplicagdo dos recur-
sos, acompanhada da documentacdo alusiva que ficard a disposicdo dos Vereado-
res para exame.

CAPITULO II
DO PODER EXECUTIVO
SECAO I
DO PREFEITO E DO VICE—PREFEITO

Art. 88 - O Poder Executivo € exercido pelo Prefeito, com fungGes poli-
ticas, executivas e administrativas.

Art. 89 - O Prefeito e o Vice-Prefeito serdo eleitos ‘mediante sufragio direta,
secreto e universal, em pleito simultaneamente realizado em todo o Pais, ate
noventa dias antes do término dos mandatos daqueles a quem devam suceder.

Art. 90 - Os mandatos de Prefeito e Vice-Prefeito serdo de quatro anos e a
posse verificar-se-a em 1o. de janeiro do ano subsequente a elei¢do.

Art. 91 - O Prefeito e o Vice-Prefeito tomardo posse no dia lo. de janeiro
do ano subsequente i eleigdo, em sessdo solene da Camara Municipal ou, se esta
ndo estiver reunida,perante a autoridade judicidria competente.

§ 1o. - Se até o dia 10 (dez) de janeiro o Prefeito ou o Vice-Prefeito, salvo
motivo de forca maior devidamente comprovada e aceito pela Camara, ndo tver
assumido o cargo, este sera declarado vago.

§ 20. - Enquanto ndo correr a posse do Prefeito, assumira o cargo o Vice-
Prefeito e, na falta ou impedimento deste, o Presidente da Camara Municipal.

| § 30. - No ato de posse e ao término do mandato, o Prefeito e o Vice-Pre-
feito fardo declaracao publica de seus bens, a qual serd transcrita em livro proprio,
ressumida em ata e divulgada para conhecimento publico.

§ 40. - O Vice-Prefeito, além de outras atribuicdes que lhe forem conferidas
pela legislacdo municipal, auxiliard o Prefeito sempre que por ele convocado para
missGes especiais, o substituird nos casos de licenca e o sucederd no caso de vacan-
cia do cargo.

Art. 92 - Em caso de impedimento do Prefeito e do Vice-Prefeito, ou va-
cincia dos respectivos cargos, serd chamado ao exercicio do cargo de Prefeito o
Presidente da Camara Muricipal.

§ Unico - A recusa do Presidente em assumir a Prefeitura implicara em perda
do mandato que ocupa na Mesa.
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Art. 93 - O Prefeito e o Vice-Prefeito ndo poderdo, desd* a posse, sob pena
de perda de mandato:

I - firmar ou manter contrato com o Municipio ou com Municipio, socieda-
des de economia mista, fundagGes ou empresas concessiondrias de servigo publi-
co municipal;

II - aceitar ou exonerar cargo, fungdo ou emprego remunerado, inclusive
os de que seja demissivel ‘“‘ad nutum”, da Administragdo Publica direta ou
indireta, ressalvada a posse em virtude de concurso publico, aplicando-se, nesta
hipotese, o disposto no artigo 38 da Constituigdo Federal;

111 - ser titular de mais de um mandato eletivo;

IV - patrocinar causas em que seja interessada qualquer das entidades men-
cionadas no inciso 1 deste artigo;

V - ser proprietario, controlador ou diretor de empresa que goze de favor
decorrente de contrato celebrado com o Municipio ou nela exercer funcio
remunerada;

VI - fixar residéncia fora do Municipio.

 Art. 94 - O Prefeito ndo poderd ausentar-se do Municipio por tempo supe-
rior a dez dias, sem prévia autorizacdo da Camara, sob pena de responsabilidade.

Art. 95 - No caso de licenca para tratamento de saide ou auséncia para
missdo oficial, o Prefeito fara jus & remuneracdo integral.

Art. 96 - Em caso de impedimento do Prefeito e do Vice-Prefeito ou vacan-
cia dos respectivos cargos, serdo sucessivamente chamados a0 exercicio da Prefei-
tura, o Presidente o Vice-Presidente da Camara de Vereadores.

Paragrafo Unico - Em caso do Presidente e do Vice-Presidente da Camara
de Vereadores estiverem impossibilitados de assumir o cargo vago, eleger se-a
imediatamente, dentre os Vereadores, o Prefeito substituto.

Art. 97 - O Vice-Prefeito, ocupante de cargo ou emprego no Municipio,
ficard automaticamente a disposicdo da respectiva municipalidade, enquanto
perdurar a condi¢do de Vice-Prefeito, sem prejuizo dos saldrios e demais vanta-
gens junto a sua instituicdo de origem.

Art. 98 - Ao Vice-Prefeito serd assegurado vencimento ndo superior a dois
tercos do atribuido ao Prefeito, cabendo-lhe quando do exercicio deste cargo,
por mais de quinze dias, o vencimento integral, assegurado 40 titular efetivo do
cargo.

SUBSECAO I
DAS ATRIBUICOES DO PREFEITO

Art. 99 - Compete privativamente ao Prefeito:

- representar o Municipio em juizo e fora dele:

11 - exercer a direcdo superior da Administra¢do Publica Municipal,;

111 - iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos nesta Lei
Organica;

IV - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis aprovadas pela Camara e
expedir decretos e regulametos para sua fiel execu¢do;
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V - vetar projetos de lei, total ou parcialmente;

VI - enviar 2 Camara Municipal o plano plurianual, as diretrizes orgamenta-
rias e 0 orgamento anual do Municipio;

VII - dispor sobre a organizag3o e o funcionamento da Administragao Mu-
nicipal, na forma da lei;

VIII - remeter mensagem e plano de governo a Camara Municipal por oca-
sido da abertura da sessdo legislativa, expondo a situagdo do Municipio e solici-
tando as providéncias que julgar necessarias,;

IX - prestar anualmente, 2 Camara Municipal, dentro do prazo legal, as con-
tas do Municipio, referentes ao exercicio anterior,

X - prover e extinguir os cargos, os empregos e as fungGes publicas munici-
pais, na forma da lei;

XI - decretar, nos termos legais, desapropriacao por necessidade ou utilida-
de publica ou por interesse social,

— XII - celebrar convénios com entidades publicas ou privadas para a realiza-
¢30 de objetivos de interesse do Municipio;

XIII - prestar 4 Camara, dentro de 30 (trinta) dias, as informagGes solicita-
das, podendo o prazo ser prorrogado, a pedido, pela complexidade da matéria ou
pela dificuldade de obten¢do dos dados solicitados;

XIV - entregar 2 Camara Municipal, no prazo legal, os recursos correspon-
dentes as suas dotacdes orcamentarias,

XV - solicitar o auxilio das forgas policiais o cumprimento de seus atos, bem
como fazer uso da guarda municipal, na forma da lei;

XVI - decretar calamidade publica quando ocorrerem: fatos que a justifi-
quem,

XVII - convocar extraordinariamente a Camara,

XVIII - fixar as tarifas dos servidores publicos concedidos e permitidos,
bem como daqueles explorados pelo proprio Municipio conforme critérios estabe-
lecidos na legislagdo municipal;

XIX - requerer & autoridade competente a prisdo administrativa de servidor
publico municipal omisso ou remisso na prestagdo de contas dos dinheiros publicos;

XX - dar denominagdo a proprios municipais e logradouros publicos;

XXI - superintender a arrecadagdo dos tributos e precos bem como a guarda
e a aplicagdo da receita, autorizando as despesas e os pagamentos, dentro das dis-
ponibilidades orgamentarias ou dos créditos autorizados pela Camara;

XXII - aplicar as multas previstas na legislagdo e nos contratos ou convenios,
bem como revela-las quando for o caso;

XXIII - realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil e com
membros da comunidade.

XXIV - resolver sobre os requerimentos. as reclamacgOes representa¢des que
lhe forem dirigidos;

§ lo. - O Prefeito Municipal poderd delegar as atribuigGes prevista nos in-
zisos XII, XXI, XXII e XXIV deste artigo.

§ 20. - O Prefeito Municipal poderd, a qualquer momento, segundo seu
unico critério, avocar a si a competéncia delegada.
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SUBSECAO II
DOS AUXILIARES DIRETOS DO PREFEITO MUNICIPAL

Art. 100 - O Prefeito Municipal por intermédio de ato administrativo, es-
tabelecera as atribuigGes aos seus auxiliares diretos, definindo-lhes competéncias,
deveres e responsabilidades.

Art. 101 - Os auxiliares diretos do Prefeito Municipal sdo solidariamente
responsaveis, junto com este, pelos atos que assinarem, ordenarem ou praticarem.

Art. 102 - Os Auxiliares diretos do Prefeito Municipal deverdo fazer decla-
ragoes de bens no ato de sua posse em cargo ou funcdo publica municipal e quando
de sua exoneragao.

SECAO II .
DO CONSELHO DO MUNICIPIO

Art. 103 - O Conselho do Municipio é o 6rgao superior de consulta do Pre-
feito Municipal e dele participam:

| - o vice-Prefeito;

II - o Presidente da Camara de Vereadores,

111 - os lideres de partidos politicos representados na Camara Municipal;

IV - seis cidaddos brasileiros natos, com mais de vinte e cinco anos, sendo
trés nomeados pelo Prefeito e trés eleitos pela Camara de Vereadores com um
mandato de trés anos vedada a recondugao.

§ 1o. - Compete ao Consehlho do Municipio:

I - propor programas de desenvolvimento do Municipio;

II - opinar sobre convenios;

III - auxiliar o Prefeito na elaboragdo do Or¢amento Anual, Plurianual e da
Lei de Diretrizes Or¢camentarias;

IV - coordenar com o Poder Executivo Municipal programas municipais nos
casos de calamidade publica.

§ 20. - A Lei Municipal regulara a organizagdo e o funcionamento do Conse-
lho do Municipio.

TITULO 111
DA TRIBUTACAO E DO ORCAMENTO
- CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 104 - Compete ao Municipio instituir os seguintes tributos:

[ - Impostos sobre::

a - propriedade predial e territorial urbana;

b - transmissdo inter vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imo-
veis, por natureza ou acessdo fisica, e de direitos reais sobre imoveis, exceto 0s
de garantia, bem como cessdo de direitos a sua aquisi¢ao,

¢ - vendas a varejo de combustiveis liquidos e gasosos, exceto dleo diesel
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d - servigos de qualquer natureza, definidos em lei complementar.

Il -taxas, em razdo do exercicio do poder de policia ou pela utilizagdo,
efetiva ou potencial, de servicos publicos especificos ou divisiveis, prestados ao
contribuinte ou postos a sua disposi¢do;

III - contribuigdo de melhoria, decorrente de obras publicas.

§ lo. - O imposto previsto no inciso I, alinea “a” podera ser progressivo,
nos termos da lei municipal, de forma a assegurar o cumprimento da func¢do social
da propriedade.

§ 20. - O imposto previsto no inciso I, alinea “b™:

I - n@o incidéncia sobre a transmiss@ao de bens ou direitos incorporados ao
patrimdnio de pessoa juridica em realizagdo de capital, nem sobre a transmisso
de bens ou direitos decorrentes de fusdo, nesses casos, a atividade preponderante
do adquirente for a compra e venda desses bens ou direitos, locagdo de bens
imoveis ou arrendamento mercantil;

IT - compete ao municipio da situa¢do do bem.

Art. 105 - A administracdo tributdria € atividade vinculada, essencial ao
Municipio e devera estar dotada de recursos humanos e materiais necessarios ao
fiel exercicio de suas atribuicOes, principalmente no que se refere a:

I - cadastramento dos contribuintes e das atividades economicas;

IT - langamento dos tributos;

IIT - fiscalizagao do cumprimento das obriga¢des tributarias;

IV - inscrigdo dos inadimplentes em divida e respectiva cobranca amigavel
ou encaminhamento para cobranca judicial.

Art. 106 - O Municipio podera criar colegiado constituido paritariamente
por servidores designados pelo Prefeito Municipal e contribuintes indicados por
entidades representativas de categorias econdmicas e profissionais, com atribuigdo
de decidir em grau de recurso, as reclamacGes sobre langamentos e demais
questoes tributadrias.

§ Unico - Enquanto ndo for criado os érgdos previsto neste artigo, os recur-
sos serdo decididos pelo Prefeito Municipal.

Art. 107 - O Prefeito Municipal promoverd, periodicamente, a atualizacao
da base de cdlculo dos tributos municipais.

§ lo. - A base de calculo do imposto predial e territorial urbano - IPTU
sera atualizada anualmente, antes do término do exercicio, podendo para tanto
ser criada comissao da qual participardo, alem dos servidores do Municipio, repre-
sentantes dos contribuintes, de acordo com decreto do Prefeito Municipal.

8 20. - A atualiza¢do da base de cdlculo do imposto municipal sobre servicos
de qualquer natureza, cobrado de autdonomos e sociedades civis, obedecera aos in-
dices oficiais de atualizacdo monetdria e podera ser realizada mensalmente.

§ 30.- A atualizacdo da base de calculo das taxas decorrentes do exercicio
do poder de policia municipal obedecera aos indices oficiais de atualizacdo mo-
netaria e podera ser realizada mensalmente.

§ 40. - A atualizacdo da base de cdlculo das taxas de servicos levaid em
consideracdo a variacdo de custos dos servicos prestados ao contribuinte ou colo-
cados a sua disposicdo. observados os seguintes critérios;
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I - quando a variagao de custos for inferior ou igual aos indices oficiais de
atualizacdo monetdria, podera ser realizada mensalmente;

IT - quando a variagdo de custos for superior aqueles indices, a atualizagao
poderd ser feita mensalmente até esse limite ficando o percentual restante para ser
atualizado por meio de lei que devera estar em vigor antes do inicio do exercicio
subsequente.

Art. 108 - A concessdo de isen¢do e de anistia de tributos municipais de-
pendera de autorizagdo legislativa, aprovada por maioria de dois ter¢cos dos mem-
mrbos da Camara Municipal.

Art. 109 - A remissdo de créditos tributarios somente podera ocorrer nos ca-
sos de calamidade publica notdria pobreza do contribuinte, devendo a lei que a
autorize ser aprovada por maioria de dois ter¢os dos membros da Camara Muni-
cipal.

Art. 110 - A concessdo de isen¢do, anistia ou moratodria ndo gera direito ad-
quirido e serd revogada de oficio sempre que se apure que o beneficidrio ndo satis-
faca ou deixou de satisfazer as condi¢Ges, ndo cumpria ou deixou de cumprir os
requisitos para sua concessdo.

Art. 111 - E de responsabilidade do 6rgdo competente da Prefeitura Munici-
pal a inscricdo em divida ativa dos créditos provenientes de impostos, taxas, con-
trbuicdo de melhoria e multas de qualquer natureza, decorrente de infragdes &
legislagao tributéria, com prazo de pagamento fixado pela legislacdo ou por deci-
sao proferida em processo regular de fiscalizacdo.

Art. 112 - Ocorrendo a decadéncia do direito de constituir o crédito tribu-
tario ou prescricdo da acdo de cobra-lo, abrir-se-a inquerito administrativo para
apurar as responsabilidades, na forma da lei.

Parigrafo Unico - A autonomia municipal, qualquer que seja seu cargo, e
emprego ou fung¢do, e independentemente do vinculo que possuir com o Munici-
pio, respondera civil, criminal e administrativamente pela prescricdo ou decadén-
cia ocorrida sob sua responsabilidade, cumprindo-lhe indenizar o Municipio do
valor dos créditos prescritos ou ndo langados.

Art. 113 - Para obter o ressarcimento da prestacdao de servicos de natureza
comercial ou industrial ou de sua atua¢do na organizacdo e exploragao de ativi-
dades econdomicas, o0 Municipio podera cobrar pre¢os publicos.

§ Unico - Os pregos devidos pela utilizagdo de bens e servicos municipais de-
verdo ser fixados de modo a cobrir os custos dos respectivos servigos e ser reajus-
tados quando se tornarem deficitarios.

Art. 117 - Lei Municipal estabelecera outros critérios para a fixacdo de
prec¢os publicos.

CAPITULO II
DOS ORCAMENTOS

Art. 115 - Leis de iniciativa do Poder Executivo estabelecerao:
I - o plano plurianual;
II - as diretrizes orcamentarias;



I1I - os orgamentos anuais.

§ 1o. - A lei que instituir o plano plurianual estabelecera, de forma regiona-
lizada, objetivos e metas das Administra¢Ges Publica Municipal para as despesas
de capital e outras delas decorrentes e para as relativas. aos programas de duragao
continuada.

§ 20. - A lei de diretrizes orcamentdrias compreendera as metas e priorida-
des da administracao publica municipal, incluindo as despesas de capital para o
exercicio financeira subsequente, orientara a elaboragdo da lei orgamentdria anual,
dispord sobre as alteragGes na legislagdo tributdria e estabelecera a politica de
aplicacdo das agéncias financeiras oficiais de fomento.

§ 30. - O plano plurianual compreendera:

I - diretrizes, objetivos e metas para as agdes municipais de execucdo plu-
rianual;

II - investimentos de execu¢do plurianual;

I1I - gastos com a execug¢do de programas de duragdo continuada.

§ 40. - O orgamento anual compreendera:

I - o orcamento fiscal da Administragdo direta municipal, incluindo os seus
fundos especiais;

II - os orgamentos das entidades de Administragao indireta, inclusive das
fundacoes instituidas pelo Poder Publico Municipal;

III - o orcamento de investimentos das empresas em que o Municipio,
direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto,

IV - o orcamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades e
orgaos a ela vinculadas, da Administragdo direta ou indireta, inclusive fundagdes.

§ S0. - As diretrizes orgamentdrias compreenderao:

I - as prioridades da Administracdo Pablica Municipal com as respectivas
metas, incluindo a despesa de capital para o exercicio financeiro subsequente;

II - orientagoes para a elaboracdo da lei orgamentaria anual;

I1I - alteracGes na legislagdo tributaria;

IV - autorizacdo para a concessdo de qualquer vantagem ou aumento de re-
muneracdo, criacdo de cargos ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem como
a demissdo de pessoal a qualquer titulo, pelas unidades governamentais da Ad-
ministragao. |

Art. 116 - Os planos e programas municipais de execucdo plurianual ou
anual serdo elaborados com consonancia com o plano plurianual e com as diretri-
zes orcamentarias, respectivamente, e apreciados para a Camara Municipal.

Art. 117 - Os orcamentos previstos no § 40. do artigo serdo compatibiliza-
dos com o plano plurianual e as diretrizes orgamentarias, evidenciando os progra-
mas e politicas do Governo Municipal.

Art. 118 - S3o vedados:

I - ainclusdo de dispositivos estranhos a previsdo da receita e a fixagdo de
despesa, excluindo-se as autorizagOes para abertura de créditos adicionais, suple
mentares e contratacdes de operacdes de créditos de qualquer natureza e objeti-
VO,

Il - o inicio de programas ou projetos ndo incluidos no orgamento anual;
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III - a realizagdo de despesas ou a assencdo de obrigacdes diretas que exce-
dam os créditos orcamentdrios originais ou adicionais;

IV - a realizacdo de operagbes de crédito que excedam o montanie das des-
pesas de capital, ressalvadas as autorizagoes mediante créditos suplementares ou
especiais, aprovados pela Camara Municipal por maioria absoluta;

V - a vinculacdo de receita de impostos a 0rgaos ou funcoes especiais, res-
salvada a que se destina & prestacdo de garantia as Operagoes de crédito por antect-
pacdo da receita;

VI - a abertura de créditos adicionais suplementares ou especiais sem previa
autorizacdo legislativa e sem indicag¢do dos recursos correspondentes;

VII - a concessdo ou utilizacdo de créditos ilimitados;

VIII - a utilizacdo, sem autorizagao legislativa especifica, de recursos do or-
camento fiscal e da seguridade social para suprir necessidade ou cobrir déficit
de empresas, fundacdes e fundos especiais;

IX - a instituicdo de fundos especiais de qualquer natureza, sem preévia au-
torizacdo legislativa.

§ lo. - Os créditos adicionais especiais e extraordinarios serao vigéncia
no exercicio financeiro em que forem autorizados salvo se o ato de autorizagdo
for promulgado nos ultimos quatro meses serdo incorporados ao or¢amento do
exercicio financeiro subsequente.

§ 20. - A abertura de crédito extraordindrio somente serd admitida para
atender a despesas imprevisiveis e urgentes, cOmo as decorrentes de calamidade
puiblica, observado o artigo desta Lei Organica.

Art. 119 - Os recursos correspondentes as dotagdes or¢amentarias, com-
preendidos os créditos suplementares e especiais, destinado ao 6rgao do Poder
Legislativo, ser-lhe-d entregue até o dia 20 de cada més, na forma da lei comple-
mentar a que se refere o art. 165, § 90 da Constitui¢do Federal.

Art. 120 - A despesa com pessoal ativo e inativo do Municipio ndo podera
exceder os limites estabelecidos em '2i complementar.

§ Unico - A concessdo de qualquer vantagem Ou aumento de remuneragao,
a criacdo de cargos ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem como a admissdo
de pessoal, a qualquer titulo, pelos orgdos e entidades, da administracao direta e
indireta. inclusive fundacdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico, s6 poderao
ser feitas:

I - se houver prévia dotagdo orcamentdria suficiente para atender as proje-
coes de despesa de pessoal e aos acréscimos pela decorrente,

II - se houver autorizacdo especifica na lei de diretrizes or¢amentarias, res-
salvadas as despesas publicas e as sociedades de economia mista.

Art. 121 - Os projetosde lei relativos ao plano plurianual, as diretrizes orga-
mentarias. 20 orcamento anual e aos créditos adicionais suplementares e especiais
serdo apreciados pela Camara Municipal, na forma do Regimento Interno.

§ 10. - Cabera 2 Comissdo da Camara.

| - examinar e emitir parecer sobre os projetos de plano plurianual, diretri-
zes orcamentarias e orcamento anual e sobre as contas do Municipio apresentadas
anualmente pelo Prefeito,
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II - examinar e emitir parecer sobre os planos e programas municipais,
acompanhar e fiscalizar as operagGes resultantes ou nao da execucao do or¢camen-
to, sem prejuizo das demais comissGes criadas pela Camara Municipal.

§ 20. - As emendas serdo apresentadas na comissao de orcamento e finan-
cas, que sobre elas emitird parecer, e apreciadas, na forma do Regimento Interno,
pelo Plendrio da Camara.

§ 30. - As emendas ao projeto de lei do orgamento anual ou aos projetos
que o modifiquem somente poderao ser aprovadas caso:

I - sejam compativeis com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orga-
mentarias;

II - indiquem os recursos necessdrios, emitidos apenas 0s provenientes de
anulagdo de despesas, excluidos as que incidam sobre:

a - dotagGes para pessoal e seus.encargos,

b - servico da divida,

¢ - transferéncias tributdrias para autarquias e fundagGes instituidas e man-
tidas pelo Poder Publico Municipal;

I1I - sejam relacionadas:

a - com a correcdo de erros ou omissoes;

b - com os dispositivos do texto do projeto de lei.

§ 40. - As emendas ao projeto de lei de diretrizes orcamentarias nao poderdo
ser aprovadas quando incompativeis com o plano plurianual.

§ So. - O Prefeito Municipal poderd enviar mensagem a Camara Municipal
para propor modificagdo nos projetos a que se refere este artigo enquanto nao
iniciada a votacdo, na ‘comissdo de orcamento e finangas, da parte cuja altera-
¢do € proposta.

§ 60. - Os projetos de lei do plano plurianual, de diretrizes orcamentarias e
do orcamento anual enviados pelo Prefeito nos termos da lei municipal, enquanto
nio viger a lei complementar de que trata o § 90. do art. 165 da Constitui¢ao
Federal. ,

§ 70. - Aplicam-se aos projetos referidos neste artigo no que ndo contraridr
o disposto nesta se¢do, as demais normas relativas ao processo legislativo.

§ 80. - Os recursos que, em decorréncia de veto, emenda ou rejeicao do pro-
jetc de lei orgamentaria anual, ficarem sem despesas corzespondentes, poderdo
ser utilizados. conforme o caso, mediante abertura de créditos adicionais suple-
mentares ou especiais com prévia e cspecifica autorizagao legislativa.

Art. 122 - Os recursos correspondentes as dotagGes orcamentarias destinadas
5 Camara Municipal, inclusive os créditos suplementares e especiais, ser-lhe-do
entregues até o dia 20 (vinte) de cada més, na forma que dispuser a lei complemen-
tar a que se refere o artigo 1635, § 90. da Constituigao Federal.

§ Unico - Até que seja editada a lei complementar referida neste artigo, OS
recursos da Camara Municipal ser-lhe-do entregues:

I - até o dia 20 (vinte) de cada mes, 0S destinados ao custeio da Camara,

11 - dependendo do comportamento da receita, os destinados as despesas de
capital.




CAPITULO III
DA ADMINISTRACAO DOS BENS PATRIMONIAIS

Art. 123 - Compete ao Prefeito Municipal a administracao dos bens muni-
cipais, respeitada a competéncia da Camara quanto aqueles empregados nos servi-
cos desta.

Art. 124 - A alienacdo de bens municipais se fara de conformidade com a
legislacdo pertinente.

Art. 125 - A afetacdo e a desafetagd@o de bens municipais dependerd de lei.

§ Unico - As dreas transferidas ao municipio em decorréncia da aprovagao
de loteamentos serdo consideradas bensdominiais enquanto ndo de efetivarem
benfeitorias que lhe déem outra destinacao.

Art. 126 - O uso de bens municipais por terceiros podera ser feito mediante
concessao, permissao ou autorizagdo, conforme o interesse publico o exigir.

§ Unico - O Municipio poderd ceder seus bens e Outros entes publicos, desde
que atendiso o interesse publico.

Art. 127 - O Municipio podera ceder a particulares, para servicos de cardter
transitorio, conforme regulamentagao a ser expedida pelo Prefeito Municipal,
mdquinas e operadores da Prefeitura, desde que os servicos da municipalidade
nio sofram prejuizo e o interessado recolha, previamente, a remuneragao aroi-
trada e assine termo de responsabilidade pela conservagao e devolugdo dos bens
cedidos.

Art. 128 - A concessdo administrativa dos bens municipais de uso especial
e dominiais dependerd de lei e de licitacao e far-se-4 mediante contrato por prazo
determinado, sob pena de nulidade do ato. .

§ 1o. - A licitagdo poderd ser dispensada nos Casos permitidos na legislagao
aplicdvel.

§ 20. - A permissdo, que poderd incidir sobre qualquer bem publico, sera
feita mediante licitacdo, a titulo precdrio e por decreto.

§ 30. - A autorizagdo, que podera incidir sobre qualquer bem publico, serd
feita portarias, para atividades ou usos especificos e transitorios.

Art. 129 - Nenhum servidor serd dispensado, transferido, exonerado ou terd
aceito o seu pedido de exoneragdo Ou rescisao sem Qque 6rgao responsavel pelo
controle dos bens patrimoniais da Prefeitura ou da Camara ateste que O mes-
mo devolveu os bens moveis e imoveis do Municipio que estavam sob sua guarda.

Art. 130 - O 6rgdo competente do Municipio sera obrigado, independente -
mente de despacho de qualquer autoridade, a abrir inquérito administrativo e a
propor, se for o caso, a competente a¢do civil e penal contra qualquer servidor que
forem apresentadas denuncias contra o extravio ou danos de bens municipais.

Art. 131 - O Municipio, preferencialmente a venda ou a doacdo de bens
iméveis. concederd direito real de uso, mediante concorréncia.

§ Unico - A concorréncia podera ser dispensada quando o uso se destinar
4 concessionario de servico publico, a entidades assistencials, ou verificar-se rele-
vante interesse publico na concessdo, devidamente justificado.
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CAPITULOIV
DAS OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Art. 132 - E de responsabilidade do Municipio, mediante licitagdo e de con-
formidade com os interesses e as necessidades da populagdo, prestar servigos pus
blicos, diretamente ou sob reghme de concessdo ou permissdo, bem como realizar
obras piblicas, podendo contratd-las com particulares através de processo licita-
torio.

Art. 133 - Nenhuma obra publica, salvo os casos de extrema urgéncia devi-
damente justificados, sera realizada sem que conste:

I - o respectivo projeto;

II - o orgamento do seu custo,

I1I - a indicacdo dos recursos financeiros para o atendimento das respectivas
despesas,

IV - a viabilidade do empreendimento, sua conveniéncia e oportunidade para
o interesse publico;

V - 0s prazos para o seu inicio e término.

Art. 134 - A concessdo ou a permissdo de servigo publico somente seré efe-
tivada com a autorizagdo da Cimara Municipal e mediante contrato, precedido de
licitaggo.

§ 1o. - Serdo nulas de pleno direito as concessGes e as permissGes, bem como
qualquer autoriza¢do para a.exploragdo de servico publico, feitas em desacordo
com o estabelecido neste artigo.

§ 20. - Os servigos concedidos ou permitidos ficardo sempre sujeitos 4 regu-
lamentacZo e a fiscalizagdo da Administracao Municipal, cabendo ao Prefeito
aprovar as tarifas respectivas.

Art. 135 - Os usudrios estardo representados nas entidades prestadeiras de
servicos publicos na forma que dispuser a legislagdo municipal, assegurando-as
sua participacdo em decisGes relativas a.

I - planos e programas de expansao dos servigos,

I1 - revisdo da base de cdlculo dos custos operacionals,

I1I - politica tarifaria,

IV - nivel de atendimento da popula¢do em termos de quantidade e quali-
dade,

V - mecanismos para atencdo de pedidos e reclamagdes dos usuarios, inclu-
sive para apuracdo de danos causados a tercelros.

Paragrafo Unico - Em se tratando de empresas concessiondrias ou permissio-
ndrias, a obrigatoriedade mencionada deverd constar do contrato de concessdo
Ou permissao.

Art. 136 - As entidades prestadoras de servicos publicos sao obrigadas, pelo
menos uma vez por ano, a dar ampla divulgacdo de suas atividades, informando,
em especial, sobre planos de expansdo, aplicacdo de recursos financeiros e realiza-
¢do de programas de trabalho.

Art. 137 - Nos contratos de concessdo ou permissdo de servicos publicos
serdo estabelecidos. entre outros:
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I - os direitos dos usudrios, inclusive as hipéteses de gratuidade:

II - as regras para a remuneragdo do capital e para garantir o equilibrio
econdomico e financeiro do contrato;

III - as normas que possam comprovar eficiéncia no atendimento do interes-
se publico, bem como permitir a fiscalizagdo pelo Municipio, de modo a manter
0 servigo continuo, adequado e acessivel:

IV - as regras para orientar a revisio periddica das bases de cdlculo dos cus-
tos operacionais e da remuneragdo do capital, ainda que estipulada em contrato
anterior;

V - a remuneragdo dos servicos prestados aos usudrios diretos, assim como a
possibilidade de cobertura dos outros por cobranga a outros agentes beneficiados
pela existéncia dos servigos;

VI - as condic¢Ges de prorrogacao, caducidade, rescisdo e reversio da con-
Cessio ou permissao.

Paragrafo Unico - Na concessio ou na permissdo de servicos publicos, o
Municipio reprimira qualquer forma de abuso do poder econdmico, principal-
mente as que visem a4 dominagdo do mercado, & exploragdo monopolistica e ao
aumento abusivo de lucros.

- Art. 138 - O Municipio poders Trevogar a concessdo ou a permissio dos ser-
Vigos que forem executados em desconformidade com o contrato ou ato perti-
nente, bem como daqueles que se revelarem manifestamente insatisfatérios para
0 atendimento dos usudrios.

Art. 139 - As licitagGes para a concessdo ou a permissao de servicos piibli-
cos deverdo ser precedidas de ampla publicidade.

Art. 140 - As tarifas dos servigos publicos prestados diretamente pelo Mu-
nicipio ou por érgaos de sua Administragdo serdo fixadas pelo Prefeito Municipal,
cabendo a Camara definir os Servi¢os que serdo remunerados pelo custo, acima do
custo e abaixo do custo, tendo em vista seu interesse econdmico e social.

Pardgrafo Unico - na Formagao do custo dos servicos de natureza industrial
computar-se-d0, além das despesas operacionais e administrativas, as reservas para
deprecia¢do e reposicdo dos equipamentos e instalacGes, bem como previsdo para
expansdo dos servicos. _

Art 141 - O Municipio poderd consorciar-se com outros municipios para a
realiza¢ao de obras ou prestacdo de servicos publicos de interesse comum.

§ Unico - O Municipio deveri propiciar meios para criagfo, dos consércios,
de orgdo consultivo constituido por cidaddos ndo pertencentes ao servigo publico
municipal.

Art. 142 - Ao Municipio ¢ facultado conveniar com a Unido ou com o Es-
tado a prestacdo de servicos publicos de sua competéncia privativa, quando lhe
faltarem recursos técnicos ou financeiros para a execugdo de servicos em padrdes
adequados, ou quando houver interesse mutuo para a celebracdo do convénio.

§ Unico - Na celebracdo de convénios de que trata este artigo, deveri o
Municipio:

I - propor os planos de expansdo dos servigos publicos;
I1 - propor critérios para fixacdo de tarifas’
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I1I - realizar avaliacdo periddica da prestagdo de servigo.

Art. 143 - A criagdo pelo municipio de entidades de Administragdo indireta
para execugdo de obras ou prestacdo de servigos publicos s6 serd permitida caso a
entidade possa assegurar sua autosustenta¢do financeira. -

Art. 144 - Os 6rgdos colegiados das entidades de Administrag@o indireta do
Municipio terdo a participagdo obrigatéria de um representante de seus servidores,
eleito por estes mediante voto direto e secreto, conforme regulamentagao a ser
expedida por ato do Prefeito. |

CAPITULO V
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 145 - O Governo Municipal mantera processo permanente de planeja-

mento, visando promover o desenvolvimento do Municipio, o bem-estar da popu-
" lagdo e a melhoria da prestagdo dos servigos publicos municipais.

Art. 146 - O processo de planejamento municipal deverd considerar os aspec-
tos técnicos e politicos envolvidos na fixacdo de objetivos, diretrizes e metas para
a agdo municipal, propiciando que autoridades, técnicos de planejamento, execu-
tores e representantes da sociedade participem do debate sobre os problemas lo-
cais e as alternativas para o seu enfrentamento, buscando conciliar interesse € so-
lucionar conflitos. _

Art. 147 - O planejamento municipal deverd orientar-se pelos seguintes prin-
cipios bdsicos:

I - transparéncias das informagdes disponiveis,

II - eficiéncia e eficdcia na utilizagdo dos recursos financeiros, técnicos e
humanos disponiveis;

III - complementariedade e integragdo de politicos, planos e programas
setoriais;

IV - viabilidade técnica e economica das proposi¢oes,

V - respeito e adequagdo a realidade local, observada a consonancia com pla-
nos e programas estaduais e federais existentes. ~

Art. 148 - A elaboracdo e a execugdo dos planos e programas do Governo
Municipal obedecerao as diretrizes do plano diretor e ndo terdo acompanhamento
e avaliacao permanente.

Art. 149 - O planejamento das atividades do Governo Municipal obedecera
3s diretrizes deste capitulo e serd feito por meio de elaboragdo e manuten¢ao atua-
lizada, entre outros, dos seguintes instrumentos:

[ - plano diretor;

I1 - plano de governo;

111 - lei de diretrizes orgamentarias,

IV - orcamento anual;

V - plano plurianual.

Art. 150 - Os instrumentos de planejamento municipal mencionados no arti-
go anterior deverdo incorporar as propostas coastantes dos planos e dos programas
setoriais do Municipio, dadas as suas implicagOes para O desenvolvimento local.

39




Art. 151 - O Municipio buscard, por todos 0s meios ao seu alcance, a coope-
racdo das associagGes representativas no planejamento municipal.

Paragrafo Unico - Para fins deste artigo, entende-se como associagao repre-
sentativa qualquer grupo organizado, de fins licitos, que tenha legitimidade para
ﬁ&igesentar seus filiados independentemente de seus objetivos ou natureza juri-

Art. 152 - O Municipio submeterd a4 apreciacdo das associa¢des, antes de
encaminhd-los a Camara, os projetos de lei do plano plurianual, do orgamento
anual e do plano diretor, a fim de receber sugestGes quanto a oportunidade e o
estabelecimento de prioridades das medidas propostas.

CAPITULO VI
DA POLITICA URBANA

Art. 153 - A politica de desenvolvimento urbano, executada pelo Poder Pu-
blico Municipal, conforme diretrizes gerais fixadas em lei tem por objetivo ordenar
o pleno desenvolvimento das fung¢des sociais da cidade e garantir o bem-estar de
seus habitantes.

Art. 154 - O plano diretor, aprovado pela Camara Municipal, € o instrumen-
to bdsico da politica urbana.

§ l1o. - O plano diretor fixara os critérios que asseguram a func¢do social da
propriedade, cujo uso e ocupagdo deverdo respeitar a legislagdo urbanistica, a
prote¢do do patrimOnio ambiental natural e construido e o interesse da coleti-
vidade

§ 20. - O plano diretor definird as dreas especiais de interesse social, urba-
nistico ou ambiental, para as quais serd exigido aproveitamento adequado nos
termos previstos na Constituicao Federal.

§ 30. - O plano diretor devera ser elaborado com a participacao das enti-
dades representativas da comunidade diretamente interessada.

Art. 155 - Para assegurar as fungdes sociais da cidade, o Poder Executivo
deverda utilizar os instrumentos juridicos, tributdrios, financeiros e de controle
existentes e a disposicdo do Municipio.

Art. 156 - O Municipio, em consondncia com a sua politica urbana e segun-
do o disposto em seu plano diretor, deverd promover programas de saneamento
bdsico destinados a melhorar as condi¢Oes sanitarias e ambientais das dreas urbanas
e os niveis de saude da populagao.

Paragrafo Unico - A agdo do Municipio deverd orientar-se para:

I - ampliar progressivamente a responsabilidade local pela prestacao de
servicos de saneamento basico;

II - executar programas de saneamento em areas pobres, com solugbes ade-
quadas e de baixo custo para o abastecimento de dgua e esgoto sanitario,

III - executar programas de educacdo sanitaria e melhorar o nivel de partici-
pa¢do das comunidades na solucdo de seus problemas de saneamento,

IV - levar a pratica, pelas autoridades competentes, tarifas sociais para os
servicos de agua.



trizes estabelecidas pela Unido .

Art 158-0 Municipio em consonincia
O disposto em seu plano diretor, deverd prom
destinados a melhorar as condi¢Ges do transpo
los e da seguranca do transito.

TITULO IV
DA ORDEM SOCIAL
CAPITULO |
DISPOSICAO GERAL

Art. 159 . A Ordem Social tem como base o

primado do trabalho, e como
objetivo o bem-estar e a justica social.

CAPITULO II
DA ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 160 - A acdo do Municipio no campo da assisténcia socia] objetivard
promover:

I -aintegracdo do individuo a0 mercado de trabalho e ao meio social;
II - 0 amparo 2 velhice e a crianga abandonada:

III - a integragdo das comunidades carentes,

Pardgrafo Unico - Na promoc¢ao e desenvolvimento dos programas de assis-
téncia social, o Municipio buscard a participacdo das associagGes representativas
da comunidade.

CAPITULO III
DA SAUDE

¢a0, protecdo e recﬁperagﬁﬂ.

Art. 162 - Para atingir os objetivos estabelecidos no
nic1pio promoverd por todos os meios ao seu alcance:

I - condigGes dignas de trabalho, saneamento, moradia,
¢d0, transporte e lazer;

I1 - respeito ao meio ambiente e controle da

IIT - acesso universal e igualitdrio de todos
de promocio, prote¢ao e recuperacdo da satide.

Art. 163 - As a
¢do ser feita preferen

artigo anterior, o Mu-
alimentacdo, educa-

poluicdo ambiental.
0s habitantes as acoes e Servicos

¢oes de satde sdo de relevancia publica devendo sua execu-
cialmente através de Servigos publicos e, complementarmen-
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te, através de servigos de terceiros.

Paragrafo Unico - E vedado ao Municipio cobrar do usudrio pela prestagdo
de servicos de assisténcia a saude mantidos pelo Poder Piblico ou contratados com
terceiros.

Art. 164 - Sdo atribui¢cGes do Municipio, no ambito do Sistema de Saude:

I - planejar, organizar, gerir, controlar e avaliar as agGes e 0s servicos de
saude;

II - planejar, programar € organizar a rede municipal do Sistema de Saude,
em articulagdo com a sua dire¢do estadual;

IIl - gerir, executar, controlar e avaliar as agGes referentes ds condigGes e
aos ambientes de trabalho;

IV - executar servigos de:

a - vigilancia epidemiologica,

b - vigildncia sanitaria;

¢ - alimentagdo e nutri¢ao;

V - planejar e executar a politica de saneamento bdsico em articulagao com
o Estado e a Unido;

VI - executar a politica de insumose equipamentos para a saide;

VII - fiscalizar as agressoes ao meio ambiente que tenham repercussdo sobre
a satide humana e atuar junto aos 6rgdos estaduais e federais competentes, para
controla-las;

VIII - integrar consorcios intermunicipais de saude;

IX - gerir laboratorios publicos de saude;

X - avaliar e controlar a execugdo de convenios e contralos, celebrados pelo
Municipio, com entidades privadas prestadora de servigos de saude;

X] - autorizar a instalacdo de servigos privados de saide e fiscalizar-lheso
funcionamento.

X11 - assegurar 0 acesso & populagdoe a informagdo aos métodos ou planeja-
mento familiar, que ndo atuem contra a satide respeitando o direito ou op¢ao
social. '

Art. 145 - As acoes e os servigos de saude realizados no Municipio integram
uma rede hierarquizada constituindo o Sistema de Satde no dmbito do Munici-
pio, organizado de acordo com as seguintes diretrizes:

I. comando exercido pela Secretaria Municipal de Saude equivalente;

11 - integridade na prestacdo das agoes de saude;

11l - organizagdo de distrito sanitdrio com alocacdo de recursos técnicos e
praticos de saude adequadas 3 realidade epidemioiogica local:

IV - participacdo em nivel de decisdo de entidades representativas dos usua-
rios, dos trabalhacores de saude e dos representantes governamentais na formula-
cdo, gestdo e controle da politica municipal e das agoes de saude através de Con-
selho Municipal de cardter deliberativo e partiddrio;

V - direito do individuo de obter informacGes € esclarecimentos sobre as-
suntos pertinentes a promogao, prote¢éo e recuperacao de sua satde e da coleti-
vidade.

Paragrafo Unico - Os limites dos distritos sanitarios referidos no incisso 111
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constardo do plano diretor de saide e serdo fixados segundo os seguintes crité-
rios:

I - 4rea de abrangéncia;

II - adscri¢do de clientela;

III - resolutividade de servigos a disposi¢cdo da populagéo.

Art. 166 - O Prefeito convocard anualmente o Conselho Municipal de
Satide para avaliar a situa¢do do Municipio, com ampla participagdo da sociedade,
e fixar as diretrizes gerais de politica de saude do Municipio.

Art 167 - A lei dispora sobre a organizagdo e o funcionamento do Conselho
Municipal de Saude que tera as seguintes atribuigGes:

I - formular a politica municipal de saude;

II - planejar e fiscalizar a distribuicdo dos recursos destinados a saude;

III - aprovar a instala¢do e o funcionamento de novos servigos publicos ou
privados de satde, atendidas as diretrizes de plano municipal de saude.

Art. 168 - As institui¢cGes privadas poderdo participar de forma complemen-
tar do Sistema de Satide, mediante contrato de direito ptuiblico ou convénio.

Art. 169 - O Sistema de Saide no ambito do Municipio serd financiado com
recursos do orgamentodo Municipio, do Estado, da Unido e da seguridade social,
além de outras fontes.

§ lo. - Os recursos destinados ds agOes e aos servicos de saude no munici-
pio constituirdo o Fundo Municipal de Saude, conforme dispuser a lei.

§ 20. - E vedada a destinacdo de recursos publicos para auxilios ou subven-
¢oes as instituicGes privadas com fins lucrativos.

CAPITULO IV
DA EDUCACAOQ, DA CULTURA E DO DESPORTO
SECAO I
DA EDUCACAO

Art. 170 - A educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia,
baixada nos principios democraticos, na liberdade de expressdo, na solidariedade
e no respeito aos direitos humanos, serd promovida e incentivada com a colabora-
¢do da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, no preparo para
o exerclcio da cidadania e sua qualifica¢do para o trabalho.

Art 171 - O Municipio mantera:

I - ensino fundamental, obrigatoério, inclusive para os que tiveram acesso a
idade propria;

II - atendimento educacional especializado aos portadores de deficiencia
fisicas e mentais;

I11 - atendimento em creches e pré-escolas as criangas de zero a seis anos de
idade;

IV - ensino notumo regular, adequado as condi¢des do educando;

V - atendimento ao educando, no ensino fundamental, por meio de progra-
mas suplementares de fornecimento de material didatico, transporte escolar, ali-
mentacao e assisténcia a saude.
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Art. 172 - O Municipio promoverd, anualmente, 0 recenseamento escolar
e fard a chamada dos educandos.

Art. 173 - O Municipio zelard, por todos os meios ao seu alcance, pela
permanéncia do educando na escola.

Art. 174 - O calenddrio escolar municipal serd flexivel e adequagdo as pe-
culiaridades climaticas e as condigGes sociais e econdmicas dos alunos.

Art. 175 - Os curriculos escolares serdo adequados as peculiaridades do
Municipio e valorizagdo de sua cultura e seu patriménio histérico, artistico, cul-
tural e ambiental.

Art. 176 - O Municipio poderd, em convénio com o Estado ou a Unido,
implantar ensino de segundo grau.

Art. 177 - O Municipio aplicard, anualmente, nunca menos de 25% (vinte
e cinco) da receita resultante de impostos e das transferéncias do Estado e da
Unido na manuten¢do e no desenvolvimento do ensino.

Art. 178 - Fica criado o Conselho Municipal de Educacdo, consultivo e
deliberativo de ensino no Municipio de Jaguaribara.

Pardgrafo Unico - Lei municipal disporé sobre organizacdo e funcionamento
do Conselho Municipal de Educacdo.

Art. 179 - O estatuto e o plano de carreira do Magistério Publico Municipal
serdo elaborados com a participa¢do de entidades representativas de classe, obser-
vado o disposto no art. 226 da Cnnstltmgﬁo Estadual, incisos I, II, III, IV, V e
VI

Art. 180 - A Prefeitura Municipal encaminhara para apresentacdo legislativa
a proposta do Plano Municipal de Educagdo, elaborada pelo Conselho Municipal
de Educacao.

§ lo. - O Plano Municipal de Educacdo apresentara estudo sobre as carac-
teristicas sociais, econdmicas, culturais e educacionais do ensino e da educacdo,
bem como as eventuais solugoes a curto, médio e longo prazo.

§ 20. - Uma vez aprovado, o Plano Municipal de Educacdo podera ser
modificado por lei de iniciativa do Executivo ou do Legislativo, e obrigatorio
o parecer do Conselho Municipal de Educacéo.

§ 30. - Cabera ao Conselho Municipal de Educagdo e a Camara Municipal,
no ambito de suas competéencias, exercer a fiscalizagdo sobre o cumprimento do
Plano Municipal de Educagdo.

SECAO II
DA CULTURA

Art. 181 - O Municipio garantira a todos o exercicio dos direitos culturais
e acesso 4s fontes de cultura regional, e apoiard o desenvolvimento, e valorizacdo
e a difusdo das manifestacGes culturais locais, mediante:

[ - estimulo concreto ao cultivo das ciéncias, artes e letras,

IT - promocdo e divulgagdo da historia, dos valores humanos e das tradicoes
locais;



III - criagdo de arquivo publico, integrado ao sistema estadual de arquivos,
para a preservagao de documentos.

Art. 182 - Compete ao Municipio, mediante assessoria da Secretaria de Cul-
tura e do Servigo do patrimonio Historico e Artistico Nacional, promover o levan-
tamente, tombamento e preservacdo do seu patrimonio historico e cultural.

SECAO III
DO DESPORTO

Art. 183 - E dever do Municipio fomentar praticas desportivas e formais
e ndo-formais, como direito de cada um, observados.

I - a autonomia das entidades desportivas dirigentes e associa¢cdes, quanto
a sua organizac¢do e funcionamento;

IT - a destinacdo de recursos publicos para a promocao prioritdria do despor-
to educacional e, em casos especificos, para a do desporto de alto rendimento

I1I - o tratamento diferenciado para o desporto profissional e ndo profissio-
nal.

§ 10. - O Poder Publico incentivara o lazer, como forma de promogao so-
cial.

§ 20. - O Poder Publico reconhece a educac@o fisica como disciplina obriga-
toria no ensino publico e privado.

Art. 184 - E dever do Municipio criar e manter instalacao esportivas e re-
creativas nos projetos de urbaniza¢@o e instituigdes escolares publicas, e exigir
igual participacao da inciativa privada.

Art. 185 - O Municipio destinard 0,5% (zero virgula cinco por cento) de sua
receita orcamentaria no incentivo ao esporte.

Art. 186 - O Conselho Municipal de Esporte serd organizado, quando as
suas diretrizes e atribui¢bes, por lei.

CAPITULO V
DO MEIO AMBIENTE

Art. 187 - O Municipio devera atuar no sentido de assegurar a todos os ci-
daddos o direito ao meio ambiente ecologicamente saudavel e equilibrado, essen-
cial a qualidade de vida.

Pardgrafo Unico - Para assegurar efetivamente a esse direito, o Municipio
devera articular-se com os Orgdos estaduais, regionais e federais competentes e
ainda, quando for o caso, com outros municipios, objetivando a solugdo de pro-
blemas comuns relativos 4 protecdo ambiental.

Art. 188 - O Municipio devera atuar mediante planejamento, controle e fis-
calizacdo das atividades causadoras efetivas ou potenciais de alteracdes significa-
tivas no meio ambiente.

Art. 189 - O Municipio, ao promover a ordenacdo de seu territorio, defini-
ra zoneamento e diretrizes gerais de ocupacdo que assegurem a prote¢do dos re-
cursos naturais, em consonancia com o disposto na legislacdao estadual pertinen-
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Art. 190 - A politica urbana do municipio e o seu plano diretor deverdo
construir para a protecdo do meio ambiente, através de adogdo de diretrizes
adequadas de uso e ocupagdo do solo urbano.

Art. 191 - As empresas concessiondrias Ou permissionarias de servigos pu-
blicos deverao atender rigorosamente aos dispositivos de protecdo ambiental em
vigor, sob pena de ndo ser renovada a concessio ou permissao pelo Municipio.

Art. 192 - A politica de desenvolvimento urbano, executada pelos Poderes
Publicos Estadual e Municipal, adotard, na forma da lei, as providéncias seguintes.

I - proibi¢do da pesca em agudes publicos, rios e lagos, com uso de equipa-
mentos predatorios e ex plosivos;

II - proibi¢ao de industrias, comércio, hospitais e residéncias despejarem nos
lagos, rios e agudes publicos, residuos quimicos e 0r1ganicos ndo tratados.

III - destinacdo de dreas no perimetro urbano para cria¢ao de cinturdo verde,
nelas vedando loteamento para qualquer tipo de construcao.

CAPITULO VI
DA AGRICULTURA

Art. 193 - A politica de desenvolvimento rural objetivard o fortalecimento
socio-econdmico do municipio, a fixagdo do homem a0 campo a reducdo das
discrepancias sociais.

Art. 194 - O Municipio conveniard com orgaos estaduais e federais, objeti-
vando criar projeto de distribuicdo de sementes selecionadas.

Art. 195 - A assisténcia técnica e a extensdo rural, serao organizadas em ni-
veis estadual e municipal.

§ lo. - A politica de assisténcia técnica e de extensdo rural promoverd a ca-
pacitacao do produtor rural visando i melhoria de suas condicGes de vida e das
suas familias, observados:

I - a difusdo de tecnologia agricola e da administracao rural,

II - 0 apoio a organizacdo do produtor rural;

Il - a informagdo de medidas de cardter economico, social e de politica
agricola;

IV -a difusdo de conhecimentos sobre saude, alimentagdo e habitacdo.

§ 20. - A assisténcia técnica e a extensdo rural de orgdos publicos devem vol-
tar-se prioritariamente para os pequenos produtores, adequando os mejos de
produgdo aos recursos e condi¢Ges técnicas e SGCio-ecoOndMIcos do produtor ru-
ral.

Art. 196 - O Conselho Municipal de Agricultura, encarregado da comparti-
bilizagdo das agGes a serem desenvolvidas no meio rural e do seu acompanhamen-
to, sera organizado por lei municipal.
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TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 197 - Aos Conselhos Municipais serdo franqueados, mediante prévio
requerimento, o acesso a toda documentagdo e informacgdo sobre qualquer ato,
fato ou projeto da administracdo.

Art. 198 - Toda implantacdo pioneira de empresas industriais no munici-
pio, serd isenta durante 05 (cinco) anos de qualquer tributo municipal.

Art. 199 - O Prefeito Municipal podera ser auxiliado por sub-prefeitos dis-
tritais.

§ Unico - A organizagdo, competéncia e atribuicGes dos sub-prefeitos serdo
estabelecidos em lei.

Art. 200 - O Municipio institucionalizard um 6rgdo com a finalidade de criar
politicas publicas que possibilitem o exercicio dos direitos d4. mulher e a sua par-
ticipagdo no desenvolvimento politico, social, econdmico e cultural do munici
pio.

Art. 201 - O Conselho de Defesa da Crianga e do Adolescente, serd estrutu-
-rada nos termos da lei.

Art. 202 - Todo cidaddo e entidade da sociedade civil, regularmente registra-
da podera fazer pedido de informagdo sobre ato ou projeto da administracdo que
deverad ser respondido no prazo de 15 (quinze) dias ou justificar a impossibilidade
de resposta.

S8 lo. - O prazo previsto podera ser prorrogado por mais 15 (quinze) dias,
devendo contudo, ser o autor do requerimento devidamente notificado.

8 20. - Caso a resposta ndo satisfaca o requerente podera reiterar o pedido
especificando suas demandas, para o qual a autoridade requerente terd o prazo
previsto no paragrafo primeiro deste artigo.

§ 30. - Nenhuma taxa serd cobrada pelos requerimentos de que trata este
artigo.

Art. 203 - Toda entidade da sociedade civil de dmbito municipal, poderd re-
querer 4o Prefeito ou a outra autoridade municipal, a realizacdo de audiéncia pu-
blica para que se esclareca determinado ato ou projeto da administragao.

8§ lo. - A audiéncia deverd ser obrigatoriamente concedida no prazo de 30
(trinta) dias devendo ficar a disposi¢do da populacdo, desde o requerimento,
toda documentacdo atinente ao tema.

§ 20. - Cada entidade terd direito, no mdximo, a duas audiéncias por ano,
ficando a partir dar a critério da autoridade requerida deferir ou ndo o pedido.

8 30. - Da audiéncia publica poderdo participar além da entidade requeren-
le, cidaddos e entidades interessadas que terdo direito a voz.

ATODAS | =
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 1o. - A nova localizacdo da cidade de Jaguaribara, em face da constru-

47



¢do da Barragem do Castanhdo,obedecera a prévia decisdo popular,na forma da lei.

Art. 20. - O Municipio instituird a guarda municipal para proteger os bens e
servigos publicos, e colaborar na seguranca publica e no transito, nos termos da
lei.

Art. 30. - O Municipio implantard, em local tecnicamente apropriado, an-
tena parabolica para captacdo dos sinais de televisdo.

Art.40.- O Municipio no prazo de 90 (noventa) dias a contar da publicacdo
desta Lei Orgénica, deverd fazer o levantamento geral do seu patrimdnio, mediante
inventario analitico, dando publicidade do resultado.

Art. 50. - O Executivo, no prazo de um (01) ano da promulgacdo desta Lei,
deverd encaminhar a Camara projetos de lei referentes aos codigos de obras, pos-
turas, tributario e fiscal, lei do Plano Diretor e Estatuto dos Funciondrios Pabli-
cos ¢ demais que se fizerem necessarios.

Art. 60. - O Poder Executivo desenvolverd esforcos no sentido de dotar de
moradia propria os atuais inquilinos do municipio, quando da ccnstru¢do da nova
cidade de Jaguaribara.

- Art. 70. - Essa Lei Organica votada e aprovada pela Assembléia Municipal
Constituinte, serd por esta promulgada e entrara em vigor na data de sua publica-
¢d0, revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Jaguaribara, 05 de abril de 1990.
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