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DECRETO N° 154/2013-GABP, DE 01 DE MARCO DE 2013.

DispGe sobre a organizagao, estrutura e
atribuigoes dos cargos em comissao no
ambito do Poder Executivo Municipal de
Jaguaribara e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA, no uso de
suas atribuigdes legais que lhe séo conferidas pela Lei Orgéanica Municipal, e

CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal N° 820, de
01 de margo de 2013, que cria a nova estrutura organizacional do Poder
Executivo do Municipio de Jaguaribara.

CONSIDERANDO a definicdo contida no art. 4° da
Resolugao n® 03/12, de 03 de setembro de 2012 do Poder Legislativo, que fixou
os subsidios dos Secretarios Municipais para o periodo de gestdo de 2013 a
2016.

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a
organizacao, estrutura e atribuicées dos cargos comissionados criados pela Lei N°
820/2013, conforme o disposto no seu art. 4°.

CONSIDERANDO ainda o disposto nos incisos Il e V do Art.
37 da Constituicao Federal de 1988.

DECRETA:

Art. 1°. Os cargos em comissao criados por meio da Lei
Municipal N° 820/2013, ficam organizados de acordo com o Anexo Unico do
presente Decreto.

Art. 2°. A estrutura e as atribuigbes dos cargos
comissionados também ficam definidas no Anexo Unico, parte integrante deste
Decreto.

Art. 3°. Os ocupantes de cargo comissionados sao de livre
nomeacgao e exoneragdo do Poder Executivo Municipal, e poderdao atuar como
gestores e ordenadores de despesas na administragao municipal.

Art. 4. Os servidores ocupantes de Cargos Comissionados,
farao jus aos direitos e vantagens aplicaveis aos detentores de cargos efetivos,
consoante dispde o art. 39, § 3° combinado com o inciso VIl e XVII , do artigo 7°,
da Constituicdo Federal de 1988, os quais garantem o direito ao adicional de
Férias anuais remuneradas, e a percepc¢ao do 13° (décimo terceiro) salario. .
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Art. 5° Este decreto entrarda em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 6°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Afixe-se,
Divuigue-se,
Dé-se Ciéncia e

Publique-se.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA,
em 01 de margo de 2013.

e 3 A
FRANCISCO HOLANDA GUEDES

Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO DO DECRETO N° 154/2013-GABP/2013, DE 01 DE MARCO DE 2013

SECRETARIA DO GABINETE

QTD

DO PREFEITO

ATRIBUICAO / LEGISLACAO

Secretario

Coordenadoria do Gahinete

Coordenadoria de Comunicagao

Coordenadoria de Agdes
Politicas

Coordenadoria Economica e
Financeira

01

01

01

01

Art. 27 da Lei Municipal n”
820/2013 - Art. 83,84, 100 ¢ 101
da Lei Organica do Municipio -

Resolucao n” 03/12 de
03/09/2012, do Poder Legislativo
Municipal.

Coordenacao das  atividades
relativas a gestdo governamental
‘e assessoramento ao Prefeito;
Coordenacao  das
relativas a eventos, divulgacao de
noticias e comunicacao
| governamental;

Realizacao do  suporte  politico
junto  aos demais entes  da
i federagao.

atividades
relativas a captagao e gestao de
recursos  oriundos de  parcerias
| junto a
governamentais, ¢ organizacao
financeira do Gabinete

Gerenciamento  das

oulros entes

atividades

VENC. BASICO

0,00

300,00

300,00

300,00

300,00

REPRESENTAGAO

SUBSIDIO
0,00 3.400,00
700,00 0,00
700,00 0,00
700,00 0,00
700,00 0,00
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Coordenadoria Juridica

01

Coordenar as  atividades e
trabalhos, que necessitam de
atuagao juridica no Gabinete do
Prefeito

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CARGO

CARGO

Controlador e Quvidor Geral do
Municipio

01

ATRIBUIGAO/LEGISLACAO

Art. 27 da Lei Municipal n”
820/2013 - Art. 83, 84, 100 e 101
da Lei Organica do Municipio -

Resolucao n" 03/12 de
03/09/2012, do Poder Legislativo
Municipal.

\

e i,

QTD
-

CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

VENC. BASICO

REPRESENTAGAO

SUBSIDIO

0,00

0,00 |

01

ATRIBUI(}AOILEGISLAGAO
Art. 27 da Lei Municipal n”
82072013 - Art. 83, 84, 100 ¢ 101
da Lei Organica do Municipio -
Resolucao n" 03/12 de

03/09/2012, do Poder Legislativo |

VENC. BASICO

0,00

3.400,00

REPRESENTAGCAO

0,00

SUBSIDIO

3.400,00
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Municipal. - Exercicio do
Controle Interno da
Administragio Municipal,
Responsabilizando-se
solidariamente, na forma da lei,
pelos atos e fatos administrativos
sob sua competéncia de auditoria,

Coordenar e  Promover a
orientacao e capacitagéo
sistemdticas de todos os setores
02 da administracdo visando sua 300,00 700,00 0,00
adequagdo ao modelo juridico e
técnico adotado pelos 6rgaos de
controle externo

Coordenadoria de Controle
Interno

Ouvir o cidaddo e prover com
informacdes os orgdos da
Administragcdo Direta e Indireta,
objetivando a criacdo de politicas
ptiblicas de atendimento ao Cidaddo,
Coordenadoria da Ouvidoria 02 voltadas para a melhoria da 300,00 700,00 0,00
qualidade dos servicos Publicos, e
viabilizar um canal direto entre a
Prefeitura e o cidaddo, a fim de
possibilitar respostas a problemas no
tempo mais rapido possivel.
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO ADMINISTRACAO E FINANC}AS

W - —

CARGO QTD ATRIBUICAOILEGISLACAO VENC. BASICO REPRESENTA(}AO suBsiDIO

Art. 27 da Lei Municipal n*
820/2013 - Art. 83, 84, 100 ¢ 101
da Lei Organica do Municipio -

Resolucao n" 03/12 de
03/09/2012, do Poder Legislativo
Municipal.

Secretario 01 0,00 0,00 3.400,00

Coordenar ¢ plancjar as agoes
para controlar e programar as
atividades  desenvolvidas — pela
| gestao da Secretaria

Coordenadoria de Planejamento 01 300,00 700,00 0,00

— - S Se— i e p— e

Coordenar  a Gquipe ¢ as
atividadoes, o controle, a analise ¢
o plancjamento do tuxo  de
atividades ¢ processos da area,
Coordenadoria de Administragao 01 desenhar as politicas ¢ processos 300,00 700,00 0,00
criando  os  fluxos  da  area,
elaborar ¢ implantar
procedimentos v
politicas administrativas.

Coordenar ¢ desempenhar  as

Célula de Pessoal 02 o ‘ ‘ 200,00 600,00 0,00
atividades, de recursos humanos. ;
. - ‘ N . | Gerir e administrar as I.ia‘itaq(w; - = L == o (S
Presidente da Comisséo de 01 Pablicas na forma da Lei de 200,00 600,00 0,00
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licitacao

Pregoeiro

01

Licitagoes

Gerir ¢ administrar a Equipe de
Pregao, a presidir as Licitagoes
Pablicas na modalidade Pregao,
na forma da Lei. -

Célula de Patrimonio

02

Coordenadoria de Financas

02

_| Municipal.

Organizar, levantar ¢
acompanhar e desenvolver todos
o0s trabalhos de atualizagao e
incorporacao de
patrimoniais da

bens
Prefeitura

200,00

0,00

0,00

Alua no sistema de administracao
financetra ¢ o acompanhamento ¢
a gestao dos pagamentos das da
dividas, administra os
haveres, acompanha a  gestao o

exerce o controle  de resultado

ceondmice-financeiro

Tesouraria

Célula de Tributacao

01

01

divida da gestac

pagamentos  das  dividas  do
Municipio.
pagamentos

Mumnicipais, &

Realiza 05

om0y Lestores
controla a

movimenlacas  hhanceira ¢ a

Atua no sistema Jde controle e

200,00

200,00

fem  a luncao  de  organizar,

cobrar, lancar, toda a divida

tributaria ¢ nae  tributaria Jdo
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CARGO

QTD

Secretario

01

] Munic 11):9,}1{11@!' o IPTU anual i :

ATRIBUICAO

————

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO

|

VENC. BASICO

Art. 27 da Lei Municipal n”
820/2013 - Art. 83, 84, 100 ¢ 101
da Lei Organica do Municipio -

Resolucao n” 03/12 de

03/09/2012, do Poder Legislativo

Municipal.

Coordenadoria Administrativa

Coordenadoria de Transportes

01

01

Coordenar  a  equipe ¢ as
atividades, o controle, a analise
e o plancjamento do tluxo de
atividades e processos da area,
desenhar  as
processos criando os fHluxos da
area,  claborar ¢ implantar

procedimentos ¢

politicas o

puhtims administrativas.

Coordenar, supervisionar,
controlar, toda a frota de
veiculos ¢ maquinas pesadas
da Prefeitura Municipal,
inclusive fiscalizar os servicos

de abastecimento e conserto

0,00

300,00

8
B

REPRESENTAGAO SuUBSIDIO
0,00 3.400,00
= =
700,00 0,00
700,00 0,00
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Coordenadoria de Infraestrutura

Coordenadoria de Limpeza
Publica

Célula Cemitério Parque

Coordenadoria de Obras e
Orgamento

Coordenadoria de Vigilancia
Publica

Poder Executivo Municipal

RA MIUNICIPAL DE JAGUARIBARA

GABINETE DO PREFEIT

T

01

03

terceirizados.

Mecanico

Coordenar,

gerir - todos  os  trabalhos

desenvolvimentos na

infraestrutura geral do
| Municipio.

Coordenar,  supervisionar, ¢
gerir todos os trabalhos de
Limpeza  Urbana,
fiscalizar 0S5

inclusive
SCTVICOS

Atuar no apoio e Hupz.‘!'\'ihan de
trabalhos
administrativos e de

todos 0S8

manutencao  dos  Cemitérios

Publicos

supervisionar, ¢

Coordenar e su -Il;;-r\'isinna r, 08
trabalhos administrativos e de
plangjamento, de Obras ¢
Servicos Publicos

Coordenar ¢ supervisionar, os

trabalthos  de
pracas,
publicos,

vigilancia om
vias ¢ logradouros

apreensdo Jdo

animais, ¢ predios Publicos.

P - o
300,00 700,00 0,00

| 300,00 700,00 0,00
200,00 600,00 B o,o;)

3000; _7oo:oo | 0,00

300,00 700,00 0,00
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FJAGUARIBARA

CARGO

QTD

ATRIBUICAO

SECRETARIA DE EDUCAGCAO BASICA
VENC.

BASICO

Secretario

Coordenador de Gabinete

01

01

Art. 27 da Lei Municipal n® 820/2013 - Art. 83, 84, 100
¢ 101 da Lei Organica do Municipio - Resolugao n”
03/12 de 03/09/2012, do Poder Legislativo Municipal.
Responde pela  agenda, controle  de  despachos.
correspondéncias ¢ demais demandas do titular da
Pasta. Elaborar ¢ coordenar o Plangjamento dos
Programas. orgamento, receitas ¢ despesas do Sistema
Municipal de Fducagio. Exercer o elo de comunicagio
com o FNDIE ¢ demais parceiros da  educagio
municipal. Acompanhar a formalizagdo de convénios.
contratos ¢ parcerias, bem comoe o envolvimento da
Pasta da Educagio em Programas ¢ projetos a
semelhanga  do SELO UNICEF Municipio
Aprovado. Responder pelo  recrutamento,  controle,
gestdo,  registro ¢ demais  tarefas  inerentes  Q
administragio dos recursos humanos. quer voltada as
atividades pedagogicas. quer envolvidos com as tarelas
de suporte ¢ apoio administrativo da secretaria ¢
unidades escolares. Responder pelo reccbimento ¢
aplicagio  de  todos  os  recursos  financeiros  da
educagdo. manutengdo ¢ acompanhamento  das
diversas contas  bancarias, emissio de  extratos ¢
demais documentos necessarios a prestagdo de contas,
pagamentos. emissio de cheques e demais tarefas |

0,00

300,00

REPRESENTAGAO

A

10
SUBSIDIO
0,00 3.400,00
700,00 0,00
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ligadas as finangas e contabilidade ¢ demais tarefas | Bl
inerentes 4 administragdo dos servigos terceirizados da
secretaria ¢ unidades escolares. Responder pelas
prestagdes de contas de convénios e programas
diversos. L.
Responder pelas agdes relativas & missdo principal da
Educagdio. ou seja. as agdes voltadas ao ingresso.
retorno, permanéncia ¢ sucesso de todos aqueles que
demandem ¢/ou necessitem  ser matriculados nos
diversos niveis e modalidades da educagdo publica
municipal, assegurando-thes a promogio de uma
educagio de qualidade. Coordenar a execugdo e/ou a
aplicagdo de sistemas de avaliagio de aprendizagem.
internos ou externos, tais como o SPALECE. a Prova
Brasil. SAEB. bem como sistemas de avaliagdo de
desempenho institucional ¢ dos trabalhadores da
educagdo municipal.

Coordenador de Ensino,
Aprendizagem e 01
Educagao

300,00 700,00 0,00

Escola Atender as atribuigdoes da CEA. no que
concerne A educacdo infantil, coordenando a execugiio
¢ o orgamento dos programas ¢ projetos linanciados
pelo FNDE, para a educagdo infantil. sempre prezando
pela inclusao  dos  estudantes com  necessidades
‘ 01 educacionais  especiais. Ocupar-se da  condugido ¢ 200,00 600,00 0,00
avaliagdo das agdes desenvolvidas com as criangas de
: 0 a 3 Anos de idade. matriculadas nas creches. Ocupar-
‘
‘
‘

Célula de Educacgao
Infantil

se da condugiio ¢ avaliagio das agoes desenvolvidas
com as criangas de 4 ¢ 5 Anos de idade, matriculadas
nas rmas de pré-escola.
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_ ‘()cupur—sc da cdnducéﬁu ¢ avaliagio das agdes
Ceélula Multidisciplinar do 01 desenvolvidas com as criangas ¢ adolescentes de 11 a
6° ao 9° Ano 14 anos de idade. matriculados nas séries finais do
| ensino fundamental.
. N Responder pelos Fixos de Alfabetizagdo. Literatura ¢
Célula de Alfabetizagao 01 P I ) d

| Formagdo de Leitor do 17 ¢ 2% anos,

g 2 Ocupar-se da condugio ¢ avaliagio das agdes. relativas
Célula de Portugués 3° ao il ¥ ¥ ;
5° Ano 01 a Lingua Portuguesa, desenvolvidas com as criangas ¢

jovens matriculados no ensino fundamental.
()wpm se da umdugan ¢ avaliagdo das agdes. relativas
01 a Matematica. desenvolvidas com as criangas ¢ jovens
| matriculados no Ensino Fundamental.

Célula de Educagao de Responder pelos Programas EJA, PBA. PRO-JOVEM
Jovens e Adultos EJA ¢ Oulros.

Célula de Maternataca 3a
ao 5a Ano

Responder pelas agoes relativas as  atividades  de
suporte a0 processo  de  ensino ¢ aprendizagem,
assegurando  a  tempestividade a0 suporte  para
condugdo das matriculas ¢ inicio do ano letivo,
disponibilidade de espagos. mobilidrio. equipamento ¢
Coordenadoria demais insumos necessarios  as  diversas  unidades
Administrativa e 01 escolares, bem como promover a ideal articulagdo com

Financeira ’ as escolas publicas estaduais. particulares ¢ demais
parceiros  do  sistema  municipal.  Responder  pela
coordenagiio  das agdes relativas ds  atividades  de
suporte administrativo ¢ financeiro 4 Secretaria ¢ as
demais unidades do Sistema. em especial no que se
referem a0 monitoramento  dos  recursos  humanos,

300,00

700,00 |

0,00
D,E)Og
0,00
0,00

0,00

0,00
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Célula de Articulacao
Educacional e Apoio a
gestao Escolar

Célula de dados e
Informacbes Educacionais
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01

materiais, patrimoniais ¢ financeiros. Exercer toda a
execugdo financeira ¢ contabil. compativeis com a
| fun¢dio de ordenador de despesas do titular da Pasta,

Atender as atribuigoes da CAD. no gue concerne as
diversas demandas das unidades escolares. relativas ds
agoes do  Niucleo Gestor ¢ as  atribuigdes  dos
Supervisores escolares. Atender as atribuigdes da
CAD. no que concerne as diversas demandas relativas
a articulagdo entre as unidades escolares do Municipio:
entre as escolas municipais ¢ a rede estadual. bem
como com as diversas instituigdes  estaduais ¢
nacionais envolvidas com o desenvolvimento da
educagio hisica. -

01

Atender as atribuigdes da CAD. no que concerne i
documentagao relativa a vida académica dos alunos.
registro  tempestivo  de  seus  documentos ¢ a
documentagdao  relativa a  Secretaria  Escolar.
privilegiando a busca da informatizagiio dos arquivos ¢
dos processos ligados a vida académica dos alunos ¢
aos  processos  de gestdo ¢ desenvolvimento  da
educagio. conduzidos por cada unidade escolar.
Responder. prioritariamente. pela condugio do Censo
Fscolar ¢ demais missoes a ele vinculadas ou
subordinadas. tais como a matricula escolar. avaliagdes
de desempenho. ete. Acompanha os Programas ¢

Projetos  (PAR. PDDE. PDI°  interativo. Mais |
| Educagao. PSE).

200,00

200,00

: = v B
600,00 0,00
600,00 0,00
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Célula de Programas e
Conselhos Escolares

Célula de Nutricao ao
Educando

Célula de Transporte
Escolar, Material e
Patriménio

ESTADO O CF ARA
Poder Executive Municipal
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GARBINETE DO PREFEITO

01

01

01

| desenvolvido pela CONAB.

Programas ¢ Projetos (PAR. PDDE. PDE interativo,
Mais Educagio. PSE) Conselhos escolares.

Responder pela elaboragio do cardapio, aquisigio,
recebimento.  controle  de  qualidade,  estocagem.
distribuig¢dio ¢ demais tarelas inerentes d administragio
dos recursos ligados a0 Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar - PNAL. bem como. buscar
desenvolver agdes voltadas 4 regionalizagdo da
Merenda Escolar ¢ identificagio de instiluigdes ¢
programas parceiros. 4 semelhanga do Programa de
Compra da Produgdo. com doagio simultanea,
Atender as atribuigdes da CAD. no que concerne a
prestacio do servigo de Transporte escolar. apoiando a
racionalizagdo da aplicagdo dos recursos do PNATE.
Salario Educagdo/Quota Municipal ¢ recursos
conveniados para esta finalidade. Responder pela
aquisigio. recebimento. tombamento, controle. gestdo.
distribuigio ¢ demais tarefas inerentes a administragio
dos recursos materiais de consumo, ete. - ¢

| patrimoniais, da secretaria ¢ unidades escolares.

200,00

200,00

200,00

600,00

600,00

0,00

0,00
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Diretores Escolares de 51
a 250 alunos

Diretores Escolares de
251 a 500 alunos

10

O gestor escolar ¢ a figura central de uma instituigdo
de ensino. Com responsabilidades que vao desde ¢
gestdo de contas até a gestio dos relacionamentos. ele
precisa ser polivalente para conseguir desempenhar
com maestria todas as responsabilidades que sdo
merentes 4o seu cargo. Ele tem a missdo de estabelecer
bons relacionamentos ¢ de envolver todos os grupos
envolvidos nesse ambiente. Unir forgas em orgios
publicos ¢ privados, na comunidade, ftamilia ¢
entidades do segmento. e mostrar que o papel de
educar ndo cabe apenas ao cstabelecimento de ensino.

02

Diretores Escolares de
501 a 1000 alunos

01

400,00

600,00

_n

0,00

O gestor escolar ¢ a ligura central de uma instituigio
de ensino, Com responsabilidades que vio desde a
gestio de contas até a gestdo dos relacionamentos, cle
precisa ser polivalente para conseguir desempenhar
com macstria todas as responsabilidades que  sdo
inerentes ao seu cargo. Ele tenm a missio de estabelecer
hons relacionamentos ¢ de envolver todos os grupos
envolvidos nesse ambiente. Unir forcas em orglos
publicos ¢ privades. na comunidade. familia ¢
entidades do segmento, ¢ mostrar que o papel de
cducar ndo cabe apenas ao estabelecimento de ensino,

500,00

700,00

() gestor escolar ¢ a figura central de uma instituigio
de ensino. Com responsabilidades que vao desde a
gestio de contas até o gestio dos relacionamentos. ¢le
precisa ser polivalente para conseguir desempenhar

600,00

0,00
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inerentes ao seu cargo. Ile tem a missio de estabelecer

bons relacionamentos ¢ de envolver todos os grupos
envolvidos nesse ambiente. Unir for¢as em orglos
publicos ¢ privados. na comunidade. familia ¢
| entidades do segmento. ¢ mostrar que o papel de
_educar ndo cabe apenas ao estabelecimento de ensino.

0 gestor escolar ¢ a figura central de uma instituigdo
| de ensino. Com responsabilidades que vio desde a
| gestdo de contas até a gestdo dos relacionamentos, cle
| precisa ser polivalente para conseguir desempenhar
Diretores Escolares de | o, | i I e O bl 700,00 1.000,00 0
1001 a 1500 alunos | s a0 seu cargo. Fle tem a missio de estabelecer ; .000, ,00
| bons relacionamentos ¢ de envolver odos os grupos
envolvidos nesse ambiente, Unir forgas em drgdos
publicos ¢ privados. na  comunidade.  familia ¢
entidades do segmento. ¢ mostrar que o papel de
educar ndo cabe apenas ao estabelecimento de ensino.

I- um profissional dindmico que orienta o trabalho
coletivo. Além disso, cle tem o papel de fazer a
conexdo entre todos individuos envolvidos no meio
educacional. F importante ressaltar que o coordenador
Coordenador Escolar 1 10 ¢ o prolissional que aponta alternativas. redne ideias. 300,00 400,00 0,00
alavanca recursos ¢ sugere modos para renovar ¢
movar a pratica escolar, As melhorias  das  agoes
pedagogicas na sala de aula dependem da acdo efetiva
) o B Fih B do coordenador. Sl d
Cocrdenador Escolar 02 I unll. pml‘ls:\'iunu!. dindmico que nricnla 0 lr_ub;llhn
Wibeiml=ie coletivo. Além disso. ele tem o papel de fazer a
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conexdo entre todos individuos envolvidos no meio

educacional. ¥ importante ressaltar que o coordenador
¢ o protissional que aponta alternativas. retine ideias,
alavanca recursos e sugere modos para renovar e
inovar a pratica escolar. As melhorias das acgbes
pedagogicas na sala de aula dependem da agfio efetiva
do coordenador. o

Coordenador Escolar 4

Secretario Escolar 1

01

01

I um profissional dinamico que orienta o trabalho
coletivo. Além disso, ele tem o papel de lazer a
conexdo entre todos individuos envolvidos no meio
educacional. E importante ressaltar que o coordenador
€ o profissional que aponta alternativas, retine ideias.
alavanca recursos ¢ sugere modos para renovar e
inovar a pratica escolar. As melhorias das agdes
pedagogicas na sala de aula dependem da acdo efetiva
do coordenador.

500,00

600,00

I um proIlstnal ~dinamico quL orienta o trabalho
coletivo. Além disso, cle tem o papel de fazer a
conexdo entre todos individuos envolvidos no meio
educacional. £ importante ressaltar que o coordenador
¢ o profissional que aponta alternativas, retne ideias.
alavanca recursos ¢ sugere modos para renovar ¢
inovar a pratica escolar. As melhorias das agoes
pedagogicas na sala de aula dependem da agdo cfetiva
do coordenador.

03

600,00

800,00

O Secretario Escolar ¢ o prolissional responsavel por
atuar na gestdo de

auxiliando toda a

registros ¢ documentos escolares

pestiao.  Uim Secretario  Fscolar

250,00

300,00

0,00

0,00

0,00
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anrdunlhl]lm prmcssm de matricula ¢ transferéneia
de estudantes, de organizagao de turmas e de registros
do historico escolar dos estudantes.

Secretario Escolar 2

Secretario Escolar 3

01

0) Secretario Fscolar ¢ o profissional responsive el por
atuar na gestio de registros ¢ documentos escolares
auxiliando  toda @ Um Seeretario scolar
operacionaliza processos de matricula ¢ transferéneia
de estudantes. de organizaglo de turmas ¢ de registros
do historico escolar dos estudantes,

aestio,

01

O Secretario Fscolar ¢ o profissional chpunsd\d ]ml
atuar na gestio de registros ¢ documentos escolares
auxiliando toda a  gestdo.  Um Secrctirio  Escolar
operacionaliza processos de matricula ¢ transferéncia
de estudantes. de organizagdo de turmas ¢ de registros
do historico umla_l_}lii; studantes.

Secretario Escolar 4

01

O Secretario Escolar ¢ o profissional turmnmul pm
atuar na gestio de registros ¢ documentos escolares
auxiliando  toda 2 U'm Secretario Eseolar
operacionaliza processos de matricula ¢ transferéncia
de estudantes, de organizacio de turmas ¢ de registros
do historico escolar dos estudantes.

gestio.

400,00

SECRETARIA DE SAUDE

CARGO

Secretario

350,00

450,00

0,00

0,00

0,00

ATRiBUIGAO

Art. 27 da Lei \’lumupai n'
_820/2013 - Art. 83,84, 100 ¢ 101

VENC BASICO REPRESENTACAO

¢
0.00 0,00 i

SUBSIDIO

3.400,00
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da Lei Organica do Municipib -
Resolucao n" 03/12 de
03/09/2012, do Poder Legislativo
Municipal.

Apoio e auxilio ao Sec.retarin(a).ﬂ R B
mas também tem como objetivo a
complementagao e 0
desenvolvimento do trabalho do
mesmo,  garantindo  a  sua
participagao direta ou
indiretamente  nos  processos
decisorios que se faz dentro do
ambiente administrativo ¢
Secretaria Executiva 01 financeiro, como tambem, tem a 1.000,00 1.000,00 0,00

capacidade de liderar diversos ;
assuntos  em  sua  auséncia, [
contribuindo diretamente com os !
objetivos, metas e
consequentemente,  com 0§
resultados propostos pela
administragao  municipal como
um todo.

- Observar ¢ analisar permanentes -

situacoes de satade da populagao,

articulando-se em um conjunto de
acoes destinadas a controlar

! determinantes, riscos e danos a

| ~|_saude de populagoes que vivem

S e e - — —

Coordenadoria de Promocgao e

| Vigilancia em Satide i
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em determinados territ(wia@,_
garantindo-se a integralidade da
atengao, o que inclui tanto a
abordagem individual como
coletiva dos problemas de saude;
- Realizar agbes capazes de
. eliminar, diminuir ou prevenir
' riscos @ saide e de intervir nos
problemas sanitarios decorrentes
do meio ambiente. na produgio e
circulagdio de bens e na prestagio
de servigos de interesse da satde.
- Abranger o controle de bens de
consumo que, direta ou
indiretamente. se relacionem com
Célula de Vigilancia Sanitaria e a .\‘ﬂfld‘l..‘. cu-mpr‘ccn‘didas mdas$as
Aribistts) 03 etapas ¢ processos. da produgio 200,00 600,00 0,00

|
]
;

ao consumo: ¢ o controle da
prestagiio de servigos que. direta
ou indiretamente. se relacionam
com a saude.

- Detectar ou prevenir qualquer
mudanga nos fatores
determinantes e condicionantes do
ambiente que interferiram na
satude humana: recomendar e
adotar medidas de prevengio e
{ . controle dos fatores de risco. | ) 1 - ‘ - N
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Célula de Vigilancia
Epidemiologica e Saude
Ocupacional
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agravos a saude. prioritariamente
a vigilancia da qualidade da agua
para consumo humano. ar e solo:
desastres de origem natural.
substancias quimicas. acidentes
com produtos perigosos, fatores
fisicos. e ambiente de trabalho.

relacionados as doengas ¢ outros

01

- Coordenar, normatizar e
divulgar informagoes do processo
satde-doenga no municipio;

- Subsidiar o planejamento,
tomada de decisao, execugao,
monitoramento e avaliacao das
agoes de prevengao e controle de
doengas e agravos nesse nivel de

atengao.,

e Zoonoses

Ceélula de Controle de Endemias

01

- Conhecer os aspectos tecnicos e
operacionais da dengue;

- Estar informado sobre a situacao
da dengue na sua drea,
orientando o pessoal em especial
gquanto a presenga de casos
suspeitos e quanto ao

encaminhamento para unidade

de satude ou servigo de referéncia;

— . . 21
200,00 600,00 0,00
200,00 600,00 0,00
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Coordenadoria de Assisténcia
Farmacéutica
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—_————— =

01

informacoes 'eﬁin-mul(vgicas da
drea;

- Promover reunioes com a
comunidade com objetivo de
mobiliza-las para acoes de
prevengao e controle da dengue
sempre que possivel em conjunto
com a equipe dos ACS de sua
area.

- A ampliar 0 acesso da
populagao a medicamentos de
qualidade, seguros e eficazes,

ampliar 0 acesso a uma

dispensacao qualificada com
Orientacoes farmacéuticas ¢ a
promover o uso racional dos
medicamentos por meio das
capacitagoes para os profissionais
de saude.

- Atualmente conta com
informatizacao do setor de
assisténcia farmaccutica, com o
sistema HORUS em todas as
unidades, controlando mais o
efetivo da distribuicao e
recebimento dos medicamentos.

B

300,00

700,00

0,00




6  ESTADO RO CF ARA

R

&

Célula de Insumos Estratégicos,
Vacinas e Rede de Frios

Coordenadoria Administrativo -
Financeira e Gestao da Saude

we Poder Executivo Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA

02

01

—r

- Reduzir o namero de
agravos/notificacoes das doengas
imunopreviniveis;

- Realizar Vacinacao de acordo
com as normas preconizadas pelo
~ Ministério da saade;

- Buscar fontes adicionais de
recursos para garantir os recursos
necessarios para o atendimento
da saude publica;

- Aplicar os recursos publicos
destinados as acoes e servicos de
saude, obrigatoriamente por meio

dos Fundos de Saude, sendo
acompanhados na destinagao ¢

utilizagao;

- Cumprir os limites minimos
estabelecidos pela Constituicao
Federal para nao sofrer sangoes

na: Atencio Basica, Média e Alta

Complexidade Ambulatorial
Hospitalar, Vigilancia em Satde,

Assisténcia Farmacéutica ¢

Gestao do SUS;

- Planejar, orcar, executar,
acompanhar, fiscalizar e avaliar
0s recursos aplicados em saude,
para tanto existem instrumentos

or¢amentarios como a Lei de

300,00

600,00

700,00

0,00
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-
SAENARIE AR
Orgamento Anual, a Lei de

Diretrizes Orcamentarias e o
L Plano Plurianual. ) 7 )
~ Visar o recebimento de

reclamacgoes, dentincias,
sugestoes e elogios como forma
de estimular a participacao do
cidadao no controle e avaliacao
dos servigos prestados e na gestao
dos recursos publicos, importante
mstrumento no acolhimento de
sugestoes e reclamacoes dos
USUarios.
; S . - Ser um instrumento de controle
Cell‘“a.de f\udﬁoria: Regulagéo, 01 social e de comunicacao entre 200,00 600,00 0,00
Ouvidoria e Cartao do SUS cidadaos e gestores, buscando
estimular a participacao da
populagao na administragao do
municipio.
- Possibilitar o administrador
publico o aperfeigoamento
continuo das atividades
referentes aos servicos de saade
disponibilizados aos cidadaos.
- Atender a demanda do setor
saude. L, LI | e W | P A
600,00 0,00

o - Mant‘ér 08 sistemas de
200,00

Célula de Recursos Hum?nos 8 02 informagao com dados
Tecnologia da Informagao €M | | atualizados, base para projetos de I

ol

( y
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~ Saude

Celula de Almoxarifado, Material,
Patrimonio, Transportes e
Servigos Gerais

Coordenadoria de Média
Complexidade

02

01

01

mtervencao no espago da
producao de satde.

- Alimentar os sistemas de
informacgao conforme legislacao
federal, estadual e municipal.
- Analisar constantemente os
sistemas de informacio.

i2 A
Y

Organizar, levantar ¢
acompanhar e desenvolver todos
os trabalhos de controle e
atualizacdo bens de consumo e
patrimoniais, e servigos
realizados na saide

20

200,00

600,00

Assessoramento na organizagio

da Média e Alta Complexidade,
visando a um resultade mais
eficiente para o Municipio,
motivando os  servidores a
cumprirem a fungao do SUS e a
buscarem o alcance das metas da
SMS, com mediacao dos conflitos,
(,*quilibrin e equidade

instituigdo, supervisionar a execugdo
das atividades de assisténcia médica
e zelar pelo cumprimento do
regimento interno. Entre suas

atribuicbes também estdo assegurar
condicbes dignas de trabalho e os

Dirigir e coordenar o corpo clinico da |

300,00

300,00

700,00

700,00

0,00

0,00
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01

| meios

indispensaveis a pratica
médica, bem como garantir o pleno e
auténomo funcionamento da ética
medica, & bom funcionamento do

Atuagao continua ¢ sistematica no
sentido de detectar, conhecer,
pesquisar e analisar os fatores
determinantes ¢ condicionantes
dos agravos a saude relacionados
aos processos e ambientes de
trabalho, em seus aspectos
tecnologico, social, organizacional
¢ epidemiologico, com a
finalidade de planejar, executar ¢
avaliar intervencoes sobre esses
aspectos, de forma a elimina-los
ou controla-los.

Célula de Enfermagem
Hospitalar

02

Planejar, organizar, coordenar,
executar ¢ avaliar o processo e 0s
servicos  de  assisténeia de
enfermagem; Planejar, organizar,
coordenar e avaliar as atividades
técnicas s auxiliares de
enfermagem  nas unidades
assistenciats; Elaborar, executar e
participar
capacitagao  da

eventos  de
equipe  de

dos

| enfermagem; Implementar agoes

) 27
200,00 600,00 0,00
200,00 600,00 0,00
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- Orientar o processo de trabalho
¢ a propria atuacao da saude
bucal no ambito dos servicos de
saude;

- Realizar acoes e servicos de
Ceélula de Saude Bucal 01 Promogao, prevencao ¢ 200,00 600,00 0,00
recuperacao da saade bucal, por

! meio de medidas de carater
coletivo ¢ mediante o
estabelecimento de vinculo
~ territorial.

- Colaborar na elaboragao do
Plano Municipal de Sadde, além
de coordenar a elaboragio do
Plano de Satde para a area de
abrangéncia da UBS:

i - Realizar "oficinas de
territorializagdo” com a
Célula de Unidades Basicas de Im“i‘f'ip ﬂqﬁ.o d.c u.‘d?s o
Baride 02 tl‘albull]a}cic.)Fes da UBS, liderangas 200,00 600,00 0,00
comunitarias ¢ representantes da
Sceretaria Municipal de Sande:
- Ser compreendida um conjunto
de "agoes” desenvolvidas para
; permitir a estruturagdo fisica ¢ o
desenvolvimento dos
trabalhadores. através de uma
__alocagdio adequada dos recursos

-
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necessarios para a prestagdo da
assisténcia a satde da
comunidade.

- Identificar a estrutura da
organizagio como um conjunto de
mecanismos de divisdo ¢ de
coordenacio do trabalho. destaca
que as instituigdes podem utilizar
virios mecanismos de
coordenagdo. entre 0s quais cita o
ajustamento mutuo. atraveés da
comunicagdo informal.

- Supervisar diretamente. a
padronizagio dos processos. dos
resultados. das qualificagdes ou
das normas de comportamento:
- Informar e oferecer dados
sistematizados e confiaveis para
sustentar o processo de tomada de
decisdes ¢ o estabelecimento de
propostas de intervengdo.

- Oferecer o retorno das
informagoes as equipes
prestadoras do atendimento ¢
colaborar para o aumento do
compromisso dos trabalhadores

~com a qualidade do trabalho.
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Célula de Gestao do Trabalho e
Educacao na Saude

01

- Integracao e articulacao
permanente da educacao e da
satide, proporcionando melhoria
da gqualidade de vida da
populacao;

- Integrar os estudantes por meio
de agoes de promogao, prevengao
e atencao a satde, com vistas ao
enfrentamento das
vulnerabilidades que
comprometem o pleno
desenvolvimento de criancas e
jovens da rede publica de ensino;
- Avaliar as Condigoes de Saade
das criancas, adolescentes e
jovens que estao na escola
publica;

- Promover a Satde e atividades
de Prevencao;

- Educar Permanentemente ¢
Capacitar os Profissionais da
Educacdo e da Saude e de Jovens;
- Monitoramento e Avaliacao da

Saude dos Estudantes e do
Avaliagdo do Programa.

200,00

600,00

0,00
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SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO TURISMD E AQUICULTURA E PESCA

Poder Executivo Municipal

MUNICIPAL pF JAGUARIBARA

CARGO QTD
Secretario 01
Secretaria Executiva 01
Coordenadoria de Aquicultura e 01
Pesca

ATREBUIGAO

Art. 27 da Lei Munifipdl n'"
820/2013 - Art. 83, 84, 100 ¢ 101
da Lei Organica do Municipio -
Resolugaon” 03/12 de
03/09/2012, do Poder Legislativo
Municipal.
© Atuana exec ugao de tarefas
administrativas. coordena ¢
acompanha os trabalhos da
equipe, elabora projetos,
relatorios, oficios, documentos de
gestao financeira, organiza
_eventos,

RL‘\p(H‘l&:l\z el pela Ul’;‘.ﬂ‘ll/dgdu
produtiva da atividade,
promover capacitacoes,

seminarios ¢ eventos que
estimulem a comercializacao, ¢
acesso as novas tecnologias de
producao e beneficiamento,
participar de reunioes ¢ eventos
que possibilitem melhorias no
trnb;;lhu t-]abnrag‘ﬁu de proictm; e

SUBSIDIO

VENC BASICO REPRESENTACAO
0,00 0,00

1.000,00 1.000,00
300,00 700,00

3.400,

0,00

2d
e

00

0,00
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Promove e acompanha a
realizacao de cursos ¢
capacitagoes profissionais,
seminarios, oficinas e viagens de
intercambio, elaboracao de

Coordenadoria de 01 projetos e execucao de programas 300.00 700.00 0.00
Desenvolvimento Econémico da drea, buscar integracao com ' ’ '
comércio local, agricultores
familiares com os programas de
compra direta Governamentais,
assessorar 0 Secretdrio (a) nas
| agoes do Distrito Industrial.
Organiza, divulga e realiza festa
do municipio, elabora e
acompanha projetos turisticos ¢
de infra estrutura, alimenta
sistema de programas da area,
Coordenadoria de Turismo 01 buscar integracao com empresas 300,00 700,00 0,00
turisticas dentro e fora do
municipio, promove a realizagao
do turismo receplivo atraves de
pacotes, participa de feiras e
- eventos,.
Realiza trabalhos de digitagao,
cadastramentos, inscrigoes,

Célula de Assisténcia S N
Administrativa 01 agendamentos de reunioes, 200,00 600,00 0,00

elaboracao de documentos
simples, atendimento ao publica.




Secretario

Coordenadoria Agricultura e
Pecuaria

Coordenadoria de Meio
Ambiente

Coordenadoria de Recursos
Hidricos

QTD

01

01

01

01

Coordenar,

ATRIBUIGAO
Art. 27 da Lei Municipal n”
820/2013 - Art. 83, 84, 100 ¢ 101
da Lei Organica do Municipio -
Resolucaon” 03/12 de
03/09/2012, do Poder Legislativo
~ Municipal.

plancjar,
implantar
atividades  de

supervisionar, ¢
politicas  nas
desenvolvimento da
agricultura e
Municipio.

pecuaria no
Coordenar,

supervisionar, ¢ implantar

politicas  nas  atividades  de
Preservacao @
desenvolvimento  do sistema
de meio ambiente do
| Municipio _

Coordenar, planvjar,

supervisionar, ¢ implantar

nas atividades de
desenvolvimento

hidricas, apoio a atividade da

politicas

das  bacias

planejar,

SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

35
VENC. BASICO | REPRESENTAGCAO suBsIDIO
0,00 0,00 3.400,00
300,00 700,00 0,00
300,00 700,00 0,00
300,00 700,00 0,00
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L Tpesa ]

Secretario

SECRETARIA DE CULTURA, DESPORTO E JUVENTUDE

Coordenadoria de Esporte

QTD

01

01

ATRIBUICAO

VENC. BASICO

REPRESENTACAO

Art. 27 da Lei Municipal n°
820/2013 - Art. 83, 84, 100 e
101 da Lei Orgéanica do
Municipio - Resolugao n°
03/12 de 03/09/2012, do Poder
Legislativo Municipal.
Coordenar e estruturar as
acoes de implementacao e
manutencgao de atividades
esportivas, orientando equipe
de trabalho. Distribuir,
acompanhar e avaliar a
execucgao das atividades,
esclarecendo duvidas e
administrando o uso adequado

0,00

300,00

0,00

SUBSIDIO

3.400,00

700,00

de material esportivo.

b il

0,00
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ey
Célula Futebol de Salao 01
Célula de Futebol de Campo 01

: — b —
Célula Vila Olimpica 01

Coordenadoria de Cultura e

Juventude 01

futebol de salao nas diversas
faixas etarias (sub 12, sub 15,
sub 17 e adulto); Treinar e
orientar as equipes antes.
depois e durante o jogo

Formar e treinar equipes de

Formar e treinar equipes de
futebol de campo nas diversas
faixas etarias (sub 12, sub 15,

sub 17 e adulto); Treinar e
orientar as equipes antes,

Cuidar da organizagéo e
funcionamento das atividades
da Vila Olimpica de
Jaguaribara no ambito pessoal

_ e administrativo

Orientar e coordenar as agoes

de implementacoes de
atividades culturais e também
atividades voltadas para a
| Juventude e apoiar as agoes
| da patronagem, departamento
. artistico, jovem e campeiro
.~ Formar grupos de dancga e
teatro e ministrar oficinas,
ensaiar e realizar
apresentagoes culturais

___depois e durante o jogo. |

200,00

600,00

600,00

600,00

600,00

600,00

0,00

0,00

0,00
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Célula de Musica

Secretario

Coordenadoria Executiva dos
Conselhos

Coordenadoria de gestdo do
SUAS

S g

01

01

01

01

1

| voltadas para esse segmento

" artistico.
Formar grupos de musica do
ambito vocal e instrumentista,
ministrar oficinas, ensaiar e
realizar apresentacoes
culturais voltadas para esse
~ segmento artistico.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

ATRIBUIGAO
Art. 27 da Lei T\'ltmicE;l_]_n‘ '
820/2013 - Art. 83, 84, 100 ¢ 101
da Lei Organica do Municipio -
Resolugaon" 03/12 de
03/09/2012, do Poder Legislativo
Municipal.

Coordenag¢ao das atividades

relativas a  gestio  dos |
conselhos. 7 '
Coordenagiio  das  atvidades
relativas a0 desempenho  de
atividades  de  apoio  a  gestio
SUAS.

' JAGUARIBARA

— - —— — '}8 ~
200,00 600,00 0,00
VENC. BASICO | REPRESENTAGAO SUBSIDIO
0,00 0,00 3.400,00
300,00 700,00 0,00
300,00 700,00 0,00
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Célula de Controle, Gestao e 01
Almoxarifado
Coordenadoria de protegao 01
Social Basica e Especial
Coordenadoria de Gestao do 01
Bolsa Familia e Cadunico

NICIPAL

a gestio administrativa,
realizando controle  efetivo  do
processo de compras. Ly

Coordenagio  das atividades de
programas. projetos da rede de
protegdo  social ¢ da rede de
SErvigos ¢ beneficios
socioassistenciais.

(nmdcndt,au das atividades de |
[dentificagio ¢ cadastramento de
novas familias, atualizagho ¢
revisio dos dados do Cadastro
Unico ¢ acompanhamento  das
| familias cadastradas.

DLSLlﬂpLI]hdl’ atividades de dpmo

FJAGUARIBARA

200,00

300,00

300,00

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA em 01 de margo de 2013.

i)zt--‘ [ITTJ

F ANEISCO HOLANDA GUEDES
Prefeito Municipal

0,00

0,00




