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DECRETO Nº 154/2013-GABP, DE 01 DE MARÇO DE 2013. 

Dispõe sobre a organização, estrutura e 
atribuições dos cargos em comissão no 
âmbito do Poder Executivo Municipal de 
Jaguaribara e dá outras providências. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA, no uso de 
suas atribuições legais que lhe são conferidas pela Lei Orgânica Municipal, e 

CONSIDERANDO o que dispõe a Lei Municipal Nº 820, de 
01 de março de 2013, que cria a nova estrutura organizacional do Poder 
Executivo do Município de Jaguaribara. 

CONSIDERANDO a definição contida no art 4° da 
Resolução nº 03/12, de 03 de setembro de 2012 do Poder Legislativo, que fixou 
os subsídios dos Secretários Municipais para o período de gestão de 2013 à 
2016. 

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a 
organização. estrutura e atribuições dos cargos comissionados criados pela Lei Nº 
820/2013, conforme o disposto no seu art. 4°. 

CONSIDERANDO ainda o disposto nos incisos li e V do Art. 
37 da Constituição Federal de 1988. 

D E CRETA: 

Art. 1°. Os cargos em com1ssao criados por meio da Lei 
Municipal Nº 820/2013, ficam organizados de acordo com o Anexo Único do 
presente Decreto. 

Art. 2º. A estrutura e as atribuições dos cargos 
comissionados também ficam definidas no Anexo Único, parte integrante deste 
Decreto. 

Art. 3°. Os ocupantes de cargo comissionados são de livre 
nomeação e exoneração do Poder Executivo Municipal. e poderão atuar como 
gestores e ordenadores de despesas na administração municipal. 

Art. 4. Os servidores ocupantes de Cargos Comissionados, 
farão jus aos direitos e vantagens aplicáveis aos detentores de cargos efetivos, 
consoante dispõe o art. 39. § 3°, combinado com o inciso VIII e XVII . do artigo 7°, 
da Constituição Federal de 1988, os quais garantem o direito ao adicional de 
Férias anuais remuneradas, e a percepção do 13° (décimo terceiro) salário .• 
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Art. 5°. Este decreto entrará em vigor na data de sua 

Art. 6°. Revogam-se as disposições em contrário. 

Afixe-se, 

Divulgue-se, 

Dê-se Ciência e 

Publique-se. 

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA, 
em 01 de março de 2013. 
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FRANC1sto HOLAND~ GUEDES 
Prefeito Municipal 
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ANEXO ÚNICO DO DECRETO Nº 154/2013-GABP/2013, DE 01 DE MARCO DE 2013 

CARGO 

Secretário 

--- ·· - -

Coordenadoria do Gabinete 

Coordenadoria de Comunicação 

Coordenadoria de Ações 
Políticas 

Coordenadoria Econômica e 
Financeira 

, 

-

SECRETARIA DO GABINETE DO PREFEITO 

QTDrATRIBUIÇ~O ~LEGISLAÇÃO l .v_ENC. BÁSICO 1 REPRESENTAÇÃO ·r 
Art. 27 d,1 l.ei \lumlipal n' 

820/10n- Art. 81, ~-L 100 t' 101 

01 
I da Lt•i Org:mica do \luniopiP- O OO O OO 

Rt•<,nlt11.;<it1n" 01/ 12 dt' ' ' 

01 

01 

01 

1 

m/09/2012, dn Pmh•r LL•gislalivo 
i\ lunicipal 

(\1l1rdl•n,1~ãn das ,1livid<1lks 
rt>l,1ti\w.; ,; gl'Sl:ln gon·rnanwnt,11 
l' oi-;sv..,surclnwnlt1 ,l(1 Prdt.>itu; 
Ctionkn,11.:ào d.is ali\·id,uks 

rPlatÍ\'d'> ,1 en•nlo'>, di\'ulg,1C.:<lt' de 
nnt k ic1.., t' n 1munka(ao 
~t )\'t•nt.1 nwntal; 

l\L'<tli1.11,.1u dl' '>upnrll' polilini 
dt' lll.li!-. l'l1h''> dct junto ,ins 

1 . l f kl l'l .. 11,. .lll. • 

' (,l'l'l'llt Ídllll'IÜll d,t.., clli\'jd,1dL'S 

' l'l'l.ili\'cl.., ,1 l<lp\,1',,,ll) V gt•..,l,iti dL' 
· l'l'l ur"ll'- \ll'llllllhis dl' p.int•rtcl'> 

junt11 ,1 11ulrl1.., L'nh''> 

1 ~',ll\'l'l'll,1llWl1ld Í<., , l' orgdJÚ/cl~<ll l 

1J.m<1m t•ira 1.h1 <....ab111L'll' 

1 

300,00 700,00 

300,00 700,00 

300,00 700,00 J._ -

300,00 700,00 

SUBSÍDIO 

,. 

" ·' 

3.400,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 
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Coordenadoria Jurídica 

( <1nrdl' nar as atividddcc; L' º:_J tr,1balho..,, tJUl' nPCl'!>..,tlam dl' 
,1Lu,1ç,'10 jurídica no G,1hinl'lc do 
Pn•I t>Íll1 

. - -----------

---i 
300,00 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 

..+ 

700,00 0,00 

CARGO QTD _ATRIBUIÇÃO/LEGISLAÇÃO 1-~ENC. BÁSICO ~rREPRESENT AÇÃO ~ SUBSÍDIO 

Procurador Geral do Município 01 

. \rl. 27 da LL'i ~1unk ipal n" 
xW/ 2011 - Art. R:l,, ~-! , J!lO l ' 101 
da Ll•i Org<'mica do \luníupil1 -

RL"·.olm;fü> n" O~/ 12 de 
ll'/ Ol.J/ 2012, do Poder Lvgislativo 

\ lunicípal. 

0,00 0,00 3.400,00 

• - - - - - ... ,... ... - - L --- -· -- - ~ - - - -

CARGO 

Controlador e Ouvidor Geral do 
Município 

> 

CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICÍPIO 

QTD 1 ATRIBU;ÇÃO/LEGISLAÇÃO [ VENC. BÁSlcÜ[ REPRESENTAÇÃO l -SUBSÍDIO 

:\ri. 27 d,1 l L'i \lun11 ip<1 l n'' 
H20/ 20I "- .\rt. ~n. ~-1 . 1rn1 1• 10 1 

01 d,1 l 1•i Org,'tnica do \ lunÍt' ipio -
Rl' "tilu <,an n" O'\/ 12 d l' 

Cl)/ Otl/201 2, do Podl·r L l'.gisl<1 ~ í~iJ. ~--º~L 
0,00 3.400,00 



ESTADO DO CEARÁ 
Poder Executivo Municipal 

• mm ilnll 
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA 
GABINETE DO PREFl~ITO 

Coordenadoria de Controle 
Interno 

Coordenadoria da Ouvidoria 

02 

02 

Municipal. - Exercício do 
Controle Interno da 

Administração Municipal, 
Responsabilizando-se 

solidariamente, na forma da lei, 
pelos atos e fatos administrativos 
sob sua competência de auditoria; 

Coordenar e Promover a 
orientação e capacitação 
sistemáticas de todos os setores 
da administração visando sua 
adequação ao modelo jurídico e 
técnico adotado pelos órgãos de 
controle externo 

Ouvir o cidadão e prover com 
informações os órgãos da 
Administração Direta e Indireta, 
objetivando a criação de políticas 
públicas de atendimento ao Cidadão, 
voltadas para a melhoria da 
qualidade dos serviços Públicos, e 
viabilizar um canal direto entre a 
Prefeitura e o cidadão, a fim de 
possibilitar respostas a problemas no 
tempo mais rápido possível. 

5 

300,00 700,00 0,00 

300,00 700,00 0,00 
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

CARGO -____ J_ QTD L ATRIBUIÇÃO/LEGISLAÇÃO I ~~NC. BÁSICO l REPRESENTAÇÃO l 
Secretário 01 

Coordenadoria de Planejamento 01 

Coordenadoria de Administração 01 

Célula de Pessoal 02 

Presidente da Comissão de l 01 

. \rt. 27 da l .l'i ~ 1 uni ti p<ll n' 
!-:20/2011- Art. 81, 84, 100 t' 101 

dd Ll'i Org;1nicd d<• \lunit ípit1-

Rl•soluç,\o n 1n/ 12 dt' 
01/09/2012, do fodl'r l l•gbl.llh t1 

t-...lunkip.ll. 

Cnt1rd<.•1Mr l' pl<itWJM els a1,tit•s 

p.11'.1 u1ntrolar l' programar .t'> 

ali\ 1d,1dl'c., dvsl'n' 11h1dc1s p1•la , 
1 

0''"l.111 d.1 Sl•Crl'l<.ui,1 , 
l \l\lldl'Jl,\I .1 1' qlllp(• \~ ,, ... 

1 .ili' id.idv .... 11 111nt111l1·, .i .111,lli..,1· , , 

" pl.1nq,1nwnln d11 llu'\o d1• 
.ili\ id.1dv ... 1• pn11 , . .,..,, ,, d,1 .11'1·,1 
dl'..,l'l1li,1r "" pol1lit.i., ,. prn,vo.;..,11s 
l ri.indP !IS fh1\ll., d.i df(•,\ , 

l'l,d•111.i1 l' 1111pl.mt,11 
1'n•,vd11111•nl1•'> 1• 

. f'Plrtll·t1., ,1drrn11i..,11-.1l1\'.t'-. _ 

l n11rdl'l1.Jl <' d c''-l'llll't'llh,ll .i -, 1 

,1t 1\ id.idt·'>. d,, ll 'l lll"!l" hu111,1110-, 

1 

C,,• rir l' ;Jdm111i~l1.ir .1~ 1 11 tlcl(lll''> 

Publrc,is n<1 li irm.i 1.L1 LL•i dL• 
1 

1 

0,00 0,00 1 

300,00 700,00 

300,00 700,00 

200,00 600,00 

' 
200,00 600,00 

6 

SUBSÍDIO 

3.400,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 
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licitação 
------ ---- Gc;ir . P <1d_m_i_n_i~lrc11-· - c1- Equipe dt• 

·1 Lkilac;0t'S____ -

Pregoeiro 

Célula de Patrimônio 

01 
Pregão. a presidir as LicitaçCws 
Públic,1s tM mPd<llidad<' Prl•gãu, 

1 n,i forma dc1 Lei. 
----.,- ---- - - -- -

OrganizM, le\-.11llar e 
acompan.hM e d t•se1wnlvcr lodos 

02 
os lTabalho'> dl' atw1lizaçáo t' 

incorporação de lwns 
p<1 lri mon iai-. dc1 Preiei tu 1-.1 

7 - ----- - - ----

200,00 600,00 0,00 

-- j ---- -1 

200,00 600,00 0,00 

-- ---- - +--- -.-----
t\lunicipal. _ _ 

Coordenadoria de Finanças 02 

Tesouraria 01 

Célula de Tributação 

\ lt.1 .. 1 nn ._,j..,[pm .. 1 d,, dd minislrt11, .iu 

fin,1m •.>i1,1 1' ,, ,111•mp.1nh.Hnvnl11 1· 

.t ~~l'!'>l,11• dli.., p.1;.~111lll'llln.., d.i.., d.i 
d Í\'Íd.i ..... 1dmi11i..,lr,1 º'"' 
h,1\'l'J"1•<;, .J("1)ll11',lilhL1 .1 

1'\.1rt"l (' lPlllndv dt' 
l'1 unúmil l1-lin<1111 "11\\ 

gl\'-tt:ht \\ 

n".;ult.idu 

\ lu.i rH' '>i~l\' 111.1 lk nmt r1 ih· v 

l).l\'1lnl•'t1h1.., d,\•, díYid,l" dtl 
•' 

'.\luni1·q1i1l. l\1.,1!11.1 ,1.., 
11,H'dllh'llh 1..; ,, 
'.\ luni1 1p.11~,. 

\ 1.lll 1 l '" ( ,., .... li 11'1''• 

1 .inlr11lt1 .1 

11111\'lllh'lll.!•_,111 l 111.111l·•:ir,1 •' .i 

-- ~ - --!- --~-

1 •'tn ,1 (Ulll1ll> d1> t>J'(:,111!/dl', 

tribul,iri.1 ,. n-t" tnh1l,iri.1 dn 

1 l d1vi11.1 d.1 l."''"'Li1'_ 

J 
01 111h1.i1, l.1111,.ir, lod.i .1 di-.id.1 

--- ~ --- -- -

200,00 600,00 

- - - - 1 . -~- --- ----, 

200,00 1 600,00 

200,00 600,00 

0,00 

-

0,00 

1 
-- º:ºº] 



:'.: · ::: Poder Executivo Municipal 
ti a t l·>..i \110 r>o ( L \H \ 

°), J - -t. ~~ P 1 ~ I · 1- 1-. 1 T l R · \ ' l t '\ 1 C t P. \ L D F • J \ L l :\ R 1 B. \ R \ 
CQ!ll!

1111
p GABINETE DO PREFglTO 

. - - -- -=r 

CARGO 

Secretário 

Coordenadoria Administrativa 

Coordenadoria de Transportes 

L_ ~-- -

• \lunil1r1n,l• l.11 11., .i1 ulPll. ,~11~.11 -r·=-~ -~ ---~~- ----=-=--~J 

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO 

QTD 

01 

01 

01 

ATRIBUIÇÃO 

1\rt. ?.7 da Lei :-.lunicipal n' ' 
H20/20B - Art. ~n, ~.+. JOl) l' J(l I 
da Lt•i Org.inic._a do r-..lunidpin -

Rl'Snluç<'w n" 0.1/ 12 dl' 
03/09/2012, do Pnder Legislal1vo 

1\1 unicinul. 
-- - ___:.r.__ -

( llurdt•n<H .1 t,t1uip"-' t' ,1.., 

.1ti' id.1dl•s, o l 11ntnilt•, ,1 .111ali"'L' 
l' n pl.11wj,111wntn do tlu\.l) dl• 
c!LÍ\ id.id1:s l' pn1l l'"'"'<l'> d<l cll'l'd, 

dt'..,l'nh.11' .b p1)lili1 .1~ t ' 

pn1n•-;<;<•'> cri.rndu n<. 1111\u-. d.1 
,1n '<1. 1 •l,ll)Pr.1r l' i m pi c.rnltlr 

pr111vdimt•11b1s 1• 

-~poli t i1 ,1.., .1d mi n j..,[ r.1 ti\ .1 .... 
(_ 11ordt• 11,1r. '-li p1'l'\ i~i1m.1r, 

cnntrul,n, h1d,1 .i lrot.i dl' 
\ dçuJ11.., ,. l11cll!llil1t1'- pl'..,,1d,i:-. 

d,1 l1r\'ll'ilu1«1 t\lu11icip.1l . 
inl lw .. i\ l' 1 Í'>lt1li;,ir llS SL'rVil:\)<, 

dv ~ib,1skl i111vnll1 L' ÇllJbL'rlu 

1 VENC. BÁSICO REPRESENTAÇÃO 

1 

1 

0,00 0,00 

- -- -- - - - . -----

300,00 700,00 . 

300,00 1 700,00 

8 

-- - J 

SUBSÍDIO 

3.400,00 

0,00 

0,00 
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l 
! 1 

Coordenadoria de Infraestrutura 01 

- ... - ~ - ~ .i · - --

Coordenadoria de Limpeza 
Pública 

1 

01 

Célula Cemitério Parque 1 03 

Coordenadoria de Obras e 
Orçamento 

Coordenadoria de Vigilância 
Púbhca 

' 

02 

' 

03 

l 

l1lt'C,l f11lt) 

( n,1rdvn.ir, '>Uperv1~1011,u, t: 
gl'rir lndn.., l>'> trt1L~<1l h1 ,.., 
dL''->l'!l\ 1 )j\ inwnt11<, 11<1 

inlrdv'->lrutur,1 geral dn 
l\ (uniu nil). 
- · L - ·- ----
( 'nnl"dl'!1,1l", '>Ll}1l'IT IS!OJ1,U, L' 

v ni r trn. I <''-> º'"' l r ,1 b,1 I hP'"> d v ', 
LimpL'h1 Urbtina, inLlu--in~ 

fi..,c,1li1<1r 1)~ '->cn i1.:11.., 
lern·iri1ad11-,. 
,\tu,n 111' .1p1)i111' ..,up1·n·i..,,1,, ,ll' 
h1d(1.... 11~ tr,1bdlh11.., 
.1dmi11i-.1 r,1li\ º" l' d1• 

ll1tll1ll ll'l1l·H' d11.., ( l'mil1•rin.., 

l'ublil P'-
- --

( rn1rdvn.ir t' '>upvn i-.inn.H, 11" 

tr.1l),1ll1P'> .h.lmi11i-.11-.1ti\ 11.., l' 1.lt-
111,rnvj.rnwnll•, dv \ >b1«1.., v 

~vn tui.... 11ublin)" 
( 1111rdl'11.ir e ..,11pv1Ti-.ion,ff, 11., 

tr,1h.1lhn.... dv ,·igi l;rnu,1 1•111 

pr.1l<I'-. "-"' l' logr,11lrn 1r11-.. 
puhli111..,, .1prl'l' lhLlO 1..l v l .m1111,11~, t• 11 rvdi,1.., l 'ublicu~ ~ 

9 
- [ 

1 

300,00 700,00 0,00 1 

300,00 1 700,00 0,00 

1 

1 
200,00 600,00 0,00 

300,00 700,00 0,00 
' 

1 

300,00 700,00 0,00 ! 

1 
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SECRETARIA DE EDUCAÇÃO BÁSICA 

·- CARG~~~J ATRIBUIÇÃO 

1\rt. 27 d.1 l1•i \lunil'ipdl n' H2Dj2lll\ - :\rt. ~n, ~4. l!lO 
v !01 dc1 Lt•i Org:mi1" do l\ 1uniupi(1 - Rl•-.oluçfü1 n'' 

01/ l2jt' 01/0ll/W12, dti Plltkr l.1.•gi.,J,1l1\11 \lunkipal. 

lh.·spomh.· pl.'la ag1.•ndu. <.:ontn1k· tk despa<.:hos. 

Secretário 01 
.........., 

Coordenador de Gabinete 01 

corrcspond~11cias 1.· demais demandas tfo titular da 
Pa..,ta. 1 labtwar e eoord1.·n.ir o Planeja111cnto do., 
l'rograma .... nn,:ament\1. n:<.:citas e despe"ª" Ull Sist1.·ma 
\tunit:ipal de l ·dueu~i'ío. l·.:-.en:t:r ll cio d1.· t:ornunicm;f10 
ern11 n 1 \. DI e demais p.1m:iros da cdlll.:a<,::ln 

1 munit·ipal. \l.'nmpanhar a fi.nmali1a<,:fto tk cn11\~l\Ílh. 
t:ontratos 1.' par<.:crias. l1L·m comn o t'Jl\ oh imcntn da 

j Pasta da l·dw:a<,:à\1 L'l11 Programas e prn.klos ú 
scmdhan<,:a do ~I 1 O l '1\.JCl·I \tunic1pio 
.. \proYadn. Respondn pe lo r1.·<.:ru1aml.'ntn. Clllltrllh:. 

j gl.'!-it<lo. rl.'gistro I.' Jl.'mais tan:fo-. incri.:ntcs ú 
administra<,:üo d(1s n:eursos humanos. quer 'oltada ú:-. 
atÍ\ id.1tk-. pl.'d<lt!úgica..,. qu1.·r l.'11\ ,ih idns 1.·nm as tard.1-. 
d1.· -.upor!I.: I.' apoio .idminisllati\ 11 da sl.'ert:taria 1.· 

1 unidadcs c:-.eol.ir1.·-.. Rc:-.pontkr p1.·lo rcl·chimcnlo 1.· 
1 apl i<.:açüo dl.' tod11s 11s rcn1r-.11-. li nanccirns da 
1 edrn:açà11. 111,111u11.·n1,à11 L' acompanh.1111.:-ntti da..; 

di\ 1.·r:-.a:-. t:11111a-. bant:arim.. 1:111is<io de i::--trato-. 1.' 

l 
1kma is documl.'nto-. nl.'cl.'s:-.úri11.-. ú pr1.·-.tm,:ào de cnnta-.. 
pag<tmcntns. emi-. ... :111 de d11:que., e d1.:111ai:-; tar1.:lii:-. 

1 (J 

VENC. 
BÁSICO 1 REPRESENTAÇÃO SUBSÍDIO 

0,00 1 0 ,00 3.400,00 

300,00 700,00 0,00 
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- ·-
ligadas às finanças e contabilidade c demais tarefas 
increntes ú administração dos st:T\ iços lcrccirizados da 
secretaria e unidades escolares. Responder pdus 
prcstaçôcs d!.! contas de com ênios e programas 
diversos. 

1 - -
Rl·spomkr pclus m,:õcs rclathas ú missão principal da 
l:ducaçào. ou s..:ja. às aÇÔl'S \'Olt~1das ao ingri:ssn. 
retorno. permanência e sucesso de todos aqueles quc 
Jcmandcm dou necessitem s1:r mutriculados nos 
diversos níveis e modalídac.lc~ da educação públ icu 
municipal. assegurando-lhes a promoção de uma 
educação de qualidac.h:. Coordenar a execução e/ou a 
apli<.:u\:âO dl.' sistemas de aYc.tliação de apn:ndi1agi:m. 
internos nu c:\.tcrnf1s. tais comn o SPAECI'.. a Prm n 
Brasil. Si\l :B. 111:111 como sistemas de malim;ào de 
c.kscmpcnho institucional e Jo!:i trabalhndorc:; da 
cd~caç_ào munid1n.11. __ 

I 
'-

Coordenador de Ensino, 
Aprendizagem e 

Educação 

Célula de Educação 
Infantil 

., 

01 

01 

1 

hcola J\tcnc.kr ús atribuições da CI:/\. no 4uc 
conccrnl' ú educação i n font il. cnordcnnndo a e:\Ccl1çào 
l' o un;amcnto dns progranrns c projetos linancindos 
pelo l '\DI·. para a educação infantil. sempre prc1ando 
pela inclusão Jos estudantes cnm necessidades 1 

cduc•11.:in11ais cspcciais. Oi..:upar-sc da wnduçt10 e 
a\·a liaçàt1 d~b ações dcscm oh idas com ª" crianças de 1 

O a 3 .\nos de idade. matriculadas nas creches. Ocupar­
s~: da cnnduçiio e UV<ll iaçün das <1ç1lcs dcscn\'oh idas 
cnm as criança:-. (k .+ ~· 5 Anns de idadc. matricul nc.las 
nas turmas Ji..: pré-escola._ __ _ _ ~ __ , 

li 

300,00 700,00 0,00 

~~~~~~~~~~~~~~~~~-+~~~ 

200,00 600,00 0,00 
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Célula Mult1d1sciphnar do 
6º ao 9º Ano 

Célula de Alfabetização 

Célula de Português 3° ao 
5° Ano 

Célula de Matemática 3a 
ao 5a Ano 

Célula de Educação de 
Jovens e Adultos - EJA 

-·, 

Coordenadoria 
Administrativa e 

Financeira 

01 

01 

01 

01 

01 

1 Ocupar-se: da l:onduçfio \.' ª' aliaçfü> das aç<1t:.., 1 
d~: ... en\'t)h idas \.:0111 as crianças e: .1dnks\.:t:ntcs tk 1 1 a ' 
1-l alll)S de idadl·. matriculados na:-. si:ric:-, li na is do 1 

1 l'nsino lirndamental. 
· Responder pel<l'., 1 ixos de: .\ll~1bcti1açfw. 1 iternlura e 

l ·orma~~1o d1..· 1 eitor dn 1" e~" anos. _ 
<kupar-se da condução e: :.t\"aliaçào Jas wi1c:-.. rclati\i.t'I 
à 1 íngua Portuµul·sa. dc:-.1:m·nh idas cnm as nianças e 
jm cns matrii:uladns '~-º c:nsinn f'unc.lamcntal. 
Ocupar-se da cnnduçào 1..· maliaçào das ações. n:lati\as 
ú \1atcmúlica. dc:st:ll\ oh· idas com as cri.inças e jtn cns 
matriculados ll P h1sino l·umla111c:ntal. 

Re.,pnnder p1..·]o.., Progrnnrn.., 1·.I:\. PBA. PR()-J(>VI \1 
e outros. 

t -
Rc'-.pl111dc:r pl·la" açôcs rdati\ as .is ati' idades c.k 
suponi: ao prot:l..'ssn de: ens1mi \.' aprc:ndi1ag.l'l11. 
<t'-.S\.'g.urnndo a lCllllk'st i\ id;1di: ao ..,upurtc para 
condução das matrículas \.' inícin do ano ktiH1. j 

dispon ihi 1 idade: de c:-.p:.11,:(>s, mohi 1 iúriu. equi pamcnto e 
dcm.ti s insumos ncrcssúrios :1-. d i' crsas un idmk:.. 

01 c-,c11l;1res. hl'm l"11nw pn11nm l'f <I ideal articulaçàn com 
ª" escl1la.., publ1\.·.1 .., l..'staduais. particulan:.., e demai .., 
pan.:1.·i1\1-. dn ..,j ..,ll:rn.1 municipal Rl'-.pondcr pda 
L'1111nknaçJo d•h açiics rclati\'a .., .1.., ati' idadl.!s dl· 
sup11rtc: admin i-,1r;1ti\11 e lin:rnceirn ú Secretaria e: ,..., 
lkmais unid:.1dc.., dn Sistema. cm c:-pccial no que s1.· 
t\.' li.:rem :.H 1 1111111 i tnramcnto dns re1.·urso-. humanos. 

12 -r - l 

200,00 600,00 0,00 

200,00 600,00 j 0,00 
- ·--- -

200,00 600,00 0,00 

~~o.ool~ 
~ - l. 

600,00 0,00 

- -- -
200,00 1 600,00 0,00 

300,00 700,00 0,00 
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1 
Célula de Articulação 
Educacional e Apoio à 

gestão Escolar 

Célula de dados e 
Informações Educacionais 

1 

01 

01 

materiais. patrimoniais e tinancciros. 1 '\erc~r todn a 
execução lina1H.::eira I.' c.::ontúhil. compatíveis com a 
funçun di.: urdl.'nador de <.k~pcsas do titular da Pasta. 
Ati.:nder :is atribuições da ( ·_,\D. no qul' <.:nnccme ús 
diversa-; tkmanJas das unidadl.'s L'si.:nlarl.!s. rl.!lntivus <h 
açücs do N licko Gl.:stor i.: ús ntri huiçõcs dos 
Supc.::rvison.!s c.::scolan;s. Atender ús atribuições da 
C/\D. no l[llL' conccrnt! às di\1.'rsas demandas rl..'luti\as 
ú aniculaçuo entn: as unidadc.::s csrnlarcs dl• Município: 
entre as escolas municipais e a rede l.'studual. hem j 
l"Omo com as ui' l.'r~m. i nst ituiçõcs estaduais e 
na1.:ionais 1.'11\ oh idas com o dcS('ll\ nlvimcnlo da 
cdtH:a~ h(l,jca. 
1\ll·ndcr ús atribuições du (' ,\D. no que conccrnc ~t 

documcnl<11,.·;lo n:latiYa ú \ida a1.:ad0111ica dos alunus. 
registro tcmpl'-;li\o dc seus docrnm:ntos e a 
dot:umcntaç;lo rt>lath a a St·crctaria 1· <;colar. 
rri\ i kgiando a busca da inforrnatitaçfto úos arqui\ os e 
tios processos 1 igados ú \ida acadêmica Jns alunos e 
aos JWOC('sso" 1.k gcstüo c dcs('nnil\·imento da 
1.·ducaçâo. clinduridos pnr cada unidade l'Scl>lar. 

Responder. pri11ritarimrn:nte. pda conduçfü> do C. 't.:nsn 
1-'scular l' d~:rnais mi:-;sôcs a l'lc 'i11culadas 1H1 
suhnrdinad~h. tais c.::01110 a 111al1 ieula 1.'sC.::1l)ar. m·ali<u,:õcs 1 

de desem1wnho. cll'.. 1\companha os Programas 1.· 

J>rojdos ( I' \R. J>l)Dl ·. J>J)I intcrati,·o. \bis 1 

1 ducaçào. PSI · ). __ 

11 

-~- -~---
200,00 600,00 0,00 

200,00 600,00 0,00 
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Célula de Programas e l 
Conselhos Escolares 

Célula de Nutrição ao 
Educando 

Célula de Transporte 
Escolar, Material e 

Patrimônio 

01 

01 

01 

Programas i.: f>n~ji.:tns ( P,\R. PDDI . PDF inkratirn. , 
\ lais 1 tlucaçiio. PSI ) ( \rnsdhos i.:srnkm.:s. 

Rl.!spondi.:r pela dahoraçào U\l t:ardapio. aquisição. 
rcccbimcnltL controk di.: q uai idadl.!. cstot:agcm. 

1 distribuiç:lo e demais tarl.'fos incn:ntcs ú administraçàn 
dos n.:curst's ligados •Hl Programa i\acional de 
Alim..:nl\lçfü' l:scolar PN,\L. hem como. buscar 
dcscnvolwr açôcs 'oltadas ú regional i/:.ição da 
\kn:ndu l .scolar e iucntilicaçào de instituições e 
pwgramas pan:eiro ..... ú seml'lhança do Progruma ui: 
Compra da Produçfüi. rnm <lna\·ào simult:inl.'a. 

L desi.:nrnh itln pela ('01'\ :\ B. 1 
Atender às atrihuiçõc-. da e \D. no que COl1Cl'rtll.' ú 1 

prcstaçflll do ..,cn iço di.: 1 ra1i...pnrh.: escolar. ap\)iantlo a 
ruci<inali/i.H;ão da aplicação dos recursos do PK\'I L. 
Salarin L·durnçào Quota i\lunicipal e rl.!c.:tirsos 
comcniados para esta linalidadc. Responder pela 
aquisiçflo. n.:ccbimcnlll. lt11nhamento. controle. gcstàl1. 
tlistrihuiçiln c demais tarefas ineri.:ntcs ú adrninistraçfül 
do.., n.•1.:msos matcriais tk consumo. i.:t<:. e 
J1atrim1mi<ii'>. da secrl.!tar ia i.: unidades 1..'.'-'C.:Olarcs. 

l..J 
. -r-

200,00 600,00 º·ºº 
l-

200,00 600,00 0,00 

200,00 600,00 0,00 1 

- -1.- -
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Diretores Escolares de 51 
a 250 alunos 

Diretores Escolares de 
251 a 500 alunos 

10 

- . ---

02 

() g1:~101 escolar 0 a ligura Cl'lllrnl de uma instituii,:üu 
di.: 1..·nsino. Cnm rçspnn~abi 1 id<1dcs q UI.! vàn dc'>tk :i 

!,!L'süio \k n>ntus ul0 a gc:-.tào d1>:0- n:lacionaml..'nlus. de 
pn:c isa ser poli\ a IL'ntc para conseguir dcsi:mpL'nhar 
Cl>m m;1c-,tria todas as rcspnnsabi 1 idades lJllL' "~º 
í1wrl'llll..'s ;10 s1.·u cargo. 1 ·k tem a 111issu(1 lk L'Slah:kn:1 
bnns rclacionumcnh is L' de cm oh c.:r k)dos os grupos 
i:ll\'\ll\'idl>-; nesse amhicmc. l Inir forças cm úrg:los 
púhl ic1,s i.; prin1dos. na cnmunidmk. fomíl tu e 
cntidadl'S do segmento. l..' mostrar Ljlll' o papel <k 
l'dm:.1r nüo cahi.: npenas ao 1..::-.tahclccimcn to de 1..·11si110. 

() ~l..'sl1ir l..'scol:..tr l' a ligura 1..' l..' lltrnl dl..' unia ínstitui\'.iin 
J(' 1..'1hinll. Cnm responsahilidatks qlll..' 'U\l tk.,dl..' a 
gc::-t:'10 dl..' 1..·011tas a1~ a !_!l..'stàn d\ls rcla..:ionainl..'1Hus. 1..·k 
precisa -;cr p1)lí,·a lc111e para conseg,i1ir dcsl'mrcnhar 
l..'1)lll 11w...:s1ria touas as n:sponsabi 1 iJalk·s qm: -.,<Jo 
íncrl..'nks ao seu cargo. i:h: ll:m a missJn di: cstahdct:t'l' 
h\lns rl..'lucionamcn1os 1..' d1..· cm·ol \'Cr tndos o:-. grupos 
1..·1wnh i,h"' ncss1..' amhii:ntl..'. ! Inir fon;as i:m <'1rgiios 
Jllthlicll-., C pri\:ldO:-.. na L'\1111\lllÍd:!dL' . familia \.' 

1 i 1:11tidadc-.. do sc~rn..::nlt'. 1.: mos1nir qul' (1 papel ,k· 
1..\lll1..·ar 11:10 c:tbl..' ap...:n.i-; mi 1.:stah~lccirncnto tk c11'i1111 

---<- ------< 

< J J;cstur 1.·scolar é a ligur,1 ce1Hr;tl de urna institu i<;fin 

400,00 

500,00 

- -· -l -

D. t E I d d1: 1.•nsi no. ( 'om t 1..'"p11nsabi 1 idmks qu1..· \ àn tksd .. : a 1 ire ores sco ares e _ _ . 
501 a 1 DOO alunos I 01 g1..·s1:.1t1 tk rnnta~ '1lc a gcstao. dos . rd<.1c.10nam1..·111\)S. i:k 600,00 

l 
pri.:c1~~1 ser polin1knt1.; 1'm<1 l'\ll1:\Cgu1r dc-;i.:mpl..'nhar 

_ _ __ c111n 111,11..'-;ltÍ~~ ._!_od~1-.~ rl'S.[1L!nsa!2llid:1dcs_~L".__':'.!..11 

) 

600,00 0,00 

700,00 0 ,00 

800,00 1 0,00 

1 
- - - ___ L_ - .1 
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i 11L'l\.'lliL''- •t11 '>l'll l'<ll'):!.t1. 1· k 11..'lll a mis:,ün d1..· l'slab1..·kca 
h11n" 1\:la,·innam1..·nto" .._. d1: .._.11,·1il\'('J" tnd(h o-, grnpll'­

' 1..'ll\ 11h id1i-:. 111..·ss1..· .1mhi1..·11t1..· 1 Inir lnn;a-. l.'m 11rgftus 
1 plihlil'tl..;; l.' rrÍ\:ldP'-. 11<1 Ct)lllllllÍd:tdl.'. fa111ilii1 I..' 
1 1..·111idad1.."-.. du s1..•gml'nln. 1..' 11111str'11 qu1..· o pap1:I ,k 

_ • 1..·d11L·:11 nàn cal21: ;~?_1..:nas ·~~1_ 1..•-,1t1hl'kci 111L'l1l\I lk~·11-.i!111. - t - __ 
- · • ~ · I 

Dire tores Escolares de 
1001 a 1500 alunos 

01 

() g1..·~ t11r cst.:ular 1.· <i ligura 1..l.'ntr.11 Lk uma instituit;ào 

1 

de l'llsi11l1. ( 'um r1..·spon:-.:1hilidadl's qu1..· \ 'fin d1..·-.dl.' a 

!,!1..'s!Jn d1..· 1.'.lllllas <Ili.' a g1..·st:in dos rda1.:Ínll<lllh.'lllos . .._.1___. 

prcci"a sl'I" pnl j, aknt'--' para cnnst'guir tk-,1..·rnp1..·nlwr 
n1111 111a1..·st1 ia tnd:t:-. :is r1..·sponsahilidmks qu1..· -.;:iu 
i111.:r1..:1Hcs ao sl.'u cargn. 1 k 11..·111 a 111is1.,:i,1 dl' .._•,1abl.'!..:c1..·r 

1 h111i... rl.'lal'llll1.llll1..'11l1h .._. d1..· l'l1\11hc1 !(ldu:-. º" µrupos 
1..'11\ uh idn..: 111..·-,:-.1..' amb11..'nlc.: 1 nir ti111,·us l.'111 1'1rg:u 1s 
púhl i'-·ps .._. pri\ ado..,. lld cnnrnnidad1.'. E1111 ilia '--' 
c.:ntidadc.:-.. Jn ..,c.:gn11..·nt11. e 11111:-.UJr que.: 11 pap1..·I 1..k 

t--- __ _ _ ___ ;--- - - t-1..:du1.:.ir niiti i.:ahc apc.:na-. ,111 .... ..,1.1bd1..•l·i1111..·m111.~~n ... i1111 

Coordenador Escolar 1 1 

'I 
1 

-
Coordenador Escolar 2 

1. •• º7 

10 

02 

I· um prnfo.siona l dinâmi1.:o que orienta n trahal hn 
c.:ok lÍ\'O. t\10111 d issn. d ..: ll'lll o papd lk fo/\.T a 
l'Oll1..'\ào c.:n trc.: todos inJ i' íduo:-. cm·o h idos nn mc.:io 
c.:dtll·acional. ( im portantc.: r'--'ss,1ltar qut: o l'llonknadllr 
l' 11 prolissional qul.' aponl<I allc.:rnati\ as. 1'1.'ltnl' iJc.:ia .... 
ala' anc1 r1..'l.'lll'sos l' sugeri.: mmlos para rl'llll\ ,ir 1..: 
Írnl\'ar a prútita escolar. ,\ :-. ml'lhnrias das açôl.'s 
pl.'dagúgicas na sala tk aula lkpcnJl'lll da ação cll:1i' a 
do coorJ1.:nador. . 

1 ·( um- prolissional dinômii.:11 que oril.'nta o trnhalho 1 
cokti' (1 .• \l~m Jis..,o. l.'k lL'Il1 li jKIJh:I dl' fo11..T a __ 

700,00 

--1 
300,00 

' 

400,00 1 
1 

1.000,00 

400,00 

500,00 

16 

0,00 

- - - 1 

0 ,00 

0,00 
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- - ----

- --

Coordenador Escolar 3 01 

Coordenador Escolar 4 01 

conexão entre todos indivíduos cnvol vi dos no meio 
educacional. É importante rcssnllar que o cocmknador 
-! o prolissional que aponta alternativas. reúne ideias. 
alavunca recursos e sugere moe.los para rt!novar e 
inovar a prática escolar. As melhorias das ações 
pedagógicas na sala de aula dt>pcndem ela ação elcti \·a 
do coordenador. 
1'. um profissional dinámh:o que orienta o trabalho 
coletivo. Além disso. de tem D papd de fazer a 
cnm.:xão entre todos indi\ íduos envolvidos no meio 
c.:dUt:m:ional. É importante ressaltar qw:: o coordenador 
é o profissional que aponta alternativas. rcÍine ideias. 
alm urn:a recursos e sugere modos para reno var ~ 

in~)\'ar a prútica escolar. As mdhorias das nçõcs 
pedagógicas na sala de aula dependem da uiriio dl.'IÍ va 
do coordenador. 
É um prolissiÕnnl dinfünico- que orienta o trab;ilho 
cnleti\'O. Além disso. de tem o papel de fozt:r a 
cnncx<lo cntr~ todos indiYíduos envoh'idos no meio 
educacional. É importante n.;~saltar que o coordenador 
é o profissional que aponta alternativas. reúne ideias. 
ala\'anca recursos e s ugere modos para re novar e 
inu,·ur a prática cs<.:nlar. ;\~ melhorias Jas açÕl'S 

pl:'dagógicus na sula de aula dependem da ação cfcli'<a 

·-- __ ----·· e.lo coordenador. _ 

Secretário Escolar 1 03 
( l \L't.:ri:tario J·scl1l;111..' n pn)lissiunal rcsptllN.lh'i p1lr 
atuar 1w gL·~tào li.: J\:gistrns l' drn:u111i:11tos l'SCl'lar1..·:­
au:>..i liando_ toda a g1...'stún. 1 111 Sccn:türii..1 l·..,co lar 

l 
\,., .. ., 

17 

500,00 600,00 0,00 

600,00 800,00 0,00 

--- -- .. _ 

250,00 300,00 

- l 
0,00 
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Secretário Escolar 2 

-- y 11pe-·1--.1-1:-in_11_a_l_i/~1 pn~-L's_s_1~-s 1k ~m11rk;,~-, -1:-trn11-.,kr~11ciu 

1 de 1..'!-.LUdanlL's. de orga111/a~·,\p dL' turmas 1..' dc n .. ·g1st10-.. 
! d11 histuri1:n \.''oC<'lar dos L'Sllld<111t1..·s. 

- -1 - ---- - ---- . . -
() ~L'l'l'L'l<lrio hcnlar (· o pn1ti-;sional rôpon-.:1\ i.:I por 

01 

atuar na gc:-;tão d1: rq.!Í"1rm 1..' d11cunh:nl1h L''>culan:s 

au">: i 1 iamlo tnd:1 :1 g1.'sl~l11. l m ~L'crdarin 1 "l'\)l:1r 
11pern1.·i1111ali/a pn)cL'-,s\1" de nwtncula 1.· lransti:r0ncia 
dl: csludanlL's. de org•mi1a~i.io de turmas 1.· 1.k n.:gi-..uos 
dn historico escolar 1.fos 1.·studant1.•s. --·--+- --

Secretário Escolar 3 1 01 

() :-..1.'1.Tetario 1: scnlar é o prolisstnn<ll rl.'.sp1111sa \ 1..•I por 

atuar na gestão d1.: rq;istrns 1.· d\\cttmcnto-.. 1..'SL'oli..tn:s 
:tu'\iliando tmb a gl..'st:ln. l 'm S1.:crct:'1rio l·sct1lar 

npL'rntionali1a prncl..'-.·w-.. Je 111atnc11l<1 l' tr:mskr0ncí.i 
Lk 1..''-luJanll's. do..' or!,!ani 1a~üo dL' tu rnrns 1.• ~k r1.·g i-..lros 
dl> llis11H·icn escolar dns L'slud:m ti:s. 

1 --- - . -- -

1 Secretário Escolar 4 1 01 

- - ·-
O ~L'l'.íl'lari11 1 sn1lar l' 11 profo .. siunal rl..'sp1111!-.;1\cl pnr 

atuar nu gestüu de ri.:g.i..;1rns i: dlH.:unh:nlo!-. l.'.!--l'l1l;1n:s 
a11'\ilia11do tod.i :1 gcst;\o. 1 111 Senctarin h,l'uiar 
up1.T:ll'ionuli1:1 prol'I.''-'"\)" lk matrícula l..' tran-;krência 

d1.· 1.·studanh:s. lk oq;a11in1ç:io de tunrnb 1.· J1.· rq;istrns 
d11 llist1'1rico e ... n1ldr dos L'-.;tudantcs. 

SECRETARIA DE SAÚDE 
r -
1 CARGO 
f 

18 

+--- ·- -

300,00 350,00 0,00 

350,00 400,00 0,00 

400,00 450,00 0,00 

1 

SUBSÍDIO 

Secretário l 
QTD 1--->~ TRIBU'ÇÃO - . ~ ~ENC. BÁSIC:JREPRESENTAÇÃO ~ 

01 r\ r t. _1 d,1 l.1'1 \ tunte1p,1l n 
0 

OO 0 OO 
. _ 820/ 20J1 - t\rt. H\ 8-1, lOll 1.' JO 1 ·- ' ' 

3.400,00 

··-:, 
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Secretária Executiva 

1 
,._ - ------ -·-

Coordenadoria de Promoção e 
Vigilância em Saúde 

-- --- - _L L '""' 
( ., 

01 

01 

da Lei Org{ínicd do tv1unicípio -
Rt>soluc<~P n'' 0'.)/ J 2 de 

0?>/09/2012, do PodL'l' Legislati,·o 
__ \_!uni~ir_a!. __ _ 

Apoio e auxilio ao 'iecrl'tárin(cl ), 
mas tambL'm l€m como objetivo d 

n>mplL'ml'ntaçJo e 11 
l.kSt::'ll\'olvinwnl11 do lrabc1lhL1 dn 
nwsmo, g.1ranlindo a sua 
participaç<lo dirl'ta ou 
indírl'lc1ntenle nns pr<KL'sso<; 
d1'CÍsorios que St' faz dena·n do 
ambil'nl1.' administrativo 1' 

finfltKl'Ím, como também, lnn a 
capacid.1lk dl' fükrnr diversos 
assunto~ L'm sua ausência, 
contribuindo dirPLamcnte com os 
ohjPl ivo<;, ml'tcls e 
cnnst'quL•ntL'nll'ntc>, n1m 
resu l lcH.ios proposto~ 

ndministr.1ç,'io municipdl 
um l(ldo. 

- -

ns 
}W l cl 

Ct1ffH1 

- Ob-.crvar L' c1I1clli!>ar }Wrm.menll'S 

si lu<içc1cs d1' saúde da popu laçào, 
artkul,tndn-st' c>m um n111junln d11 

açrn•-. dl'stinada~ a tontn.1Iar 
dctvrn1ímmll'S, risuis l ' danos,; 
Sc1ud1' dl' pnpul.l1,'(11•s qm' viv~~•!:!_ l 

19 

1.000,00 1.000,00 1 0,00 

300,00 700,00 0,00 

l 
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Célula de Vigilância Sanitária e 
Ambiental 

') 

03 

em Jl'll'rminados ll'tTitório-., 
garanlindL)-se a mtl'gr,1lidade d.t 

<llenç<'lo. o quL' inclui tanto a 
ahonlagL'rn indjvid uai como 

~ coletiva ~os problemas _1:ic saudl:'; 
1 

_ 

- Rl'tllin1r açl'K·s capa1.xs UL' 
diminar. diminuir ou pn:,cnir 
riscos à saúde e de intcrYir nos 

problemas sanitários c.kcom:ntcs 
1 do mcin ambiente. na produçfin e 

circulm;ão de bcn'> e na pn.:slação 
di.: scrYiços de interesse da saúde. 
- Ahrangcr n controle Jc bens de 

Clll1sumo que. direta ou 
indircta1m:111c. se rducioncm L:om 
a saúde. Cllmprccnuidas todas as 
etapas e processos. da rroduçno 

ao consumo: e o L:ontrok da 
pn:stLu,:iio de scn iços que. direta 
ou indin:tmncntc. se relacionam 

com a saúde. 
- Detectar ou prl'\cnir qualquer 

m udan~-;.1 nns f;nurcs 
determinantes e l'. l'lldicionamcs du 

amhient1.· que interferiram na 
saúde hum<.ma: n:cnmcnd,ir l' 

adotar medidas de prc\ cm;ào e 
contmk dos fatores de rist·o. 

20 

1 
- .!.-~-

200,00 600,00 0,00 
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Célula de Vigilância 
Epidemiológica e Saúde 

O cu pacional 

Célula de Controle de Endernias 
e Zoonoses 

l_ 

-~~·dacinnaJos ús doenças e outros 
agrn' os a saúde. prioritariamente 
a' igilúncia da 4ualidadc Ja água 
para consunw humano. ar e solo: 

01 

01 

desastres de origem natural. 
substilrn:ias químicas. ac identes 
com produtos pcrigc.,sos. fatores 
fí-; icos. e ambiente c.k lrahalho. 

--+--
- (nPrdl'rltlr, norm<1li1<1r l' 

di\·ulg.ir intu r maçoL'S Lfo prnn.'ssc.1 

s,1údc.•-dt'l'll\<l no muninpil •; 

- Sub.,idiar o planej,rnwnto, 

lo1n.1da dt• dl'CISé:'h.1, l':\l't lH,<lL), 

1nnnitnr,unt•nlo t' av.ihat.;~h1 d,1., 

a1,·ops dl• pn'\'t'n~·íln t' nin trolc til> 

dt'l'll(<1'> l' agravos nc.•ssc.' 111\'t'I de.• 

,üt•nção. 1 

- Cc.1nlwn•r os .ispc.•ctns tecnin's tl 
upt•ration,1is d,1 dengtw; 

- J-slcH mtnnnadl) SObn• cl Slllldl,cl!l 

d,1dt•ngttl'11c1 su,1 cll'l',l, 

t1rienl,111dt' Ll pl''>"ioal em espL'l J,il 

ljUcll1tll cl pl'l'Sl' ll(cl dt1 ltl'>ll~ 1 

'>t1'>pl'1lo'> e qu.in lo ,10 

l'llt.1minl1.1nwnto p.u,1 unidt1dt• 1 

dt• s.n1dt• ou "l'r\ il;o dt• n•ll•r\•nt 1,1; , 

21 

200,00 600,00 0,00 

200,00 600,00 0,00 
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Coordenadoria de Assistência 
Farmacêutica 

01 

infonna1,·ões en lomologiu1s dt1 

,\n•a; 

- Promnvcr rcuni(-)t''> rom <1 

n~munidadl' com ohjl'li\'n Lh' 

mPbiltzá-las par.1 açúl'S dl' 

pn'n'l1Çéi0 l' C011 lro(t> da dl•ngut• 

'>l~mpn• qul' pnssh·L'l l.'111 con1u11ll' 

rnm c1 equipe dos ACS de sut\ 

<ll'Pd. 

- A <1mpliar o acesso da 
pupul,1çào a nwdiranwntos dL' 
LJUc11idade, segun's l' dic.vL·s, 

,1mpltar l) <KL'SS() ,1 llt11Cl 

displ'l)S,11;,1l' LJU.1lificad,1 CPtn 
Orit•nt.i1.;ões farmiKl'Ulica'i t ' ,1 

pnimo\'l'l" o uso raCÍl'l1<1I dus 
mL•dil .inwnlos por mt'Ín d,1s 

ç,1padl,1çúl's par,\ o.s profr-,sion,1is 

dl' sdudc. 
- :\lt.wlnwnll' ront.t rnm 

inlornh1ti/t11,.1n dP ..,l'lor til> 
,,.,.,isll:•nt ia f,1rm,lu:·utica , nim (l 

'>Í'>ll'míl l lOI~L.:S l'm tod,1s ,,.., 

unid<1dt''>, l'onlrnl.indo m,1i'> ll 
dl'livo dci d 1'tlribu iç.'w L' 

rL'l't~binwnto d{1s nwdit"cll1ll'11lns. 
- . - .. --- ~ -

2J 

- .. , __ -- --·-- -- -

300,00 700,00 0,00 

1 



E:-- 1 \l>OIHl(T \H\ 
~ • V:-P 
~. ~ Poder Executivo Municipal 

!}a ~ 
..,,.9 ,· l'~ 

); \~ 
~ m 
~ 

p R E F E 1 r 1 H .\ j\ 1 t !\ 1e1 p. \ L l H· .1 \e l \ R 1 B \ R A 
GABINETE DO PREFF;ITO 

r -- - - - -~ --· --

Célula de Insumos Estratégicos, 
Vacinas e Rede de Frios 

----- . 

Coordenadoria Administrativo -
Financeira e Gestão da Saúde 

02 

01 

- -
- Rl'duzir u numero dt• 

.1gr,n ll'>/notifiG:l\OL'<; dd'> dnL'll<,cl<; 
imunopn•\'Íllt\'L'is; 

- R(•,1li/ar \',11.ina<;iH1 LÍl' ,1nwdt1 
1.·om clS llOflllílS pt'L'l'Ol1ÍJ:cldd'> }1l'k1 

'.\1inistc.•ritl díl saudl•; 
- lh1scar frn1tl''i ,ldicinn,1i'i dl• 

n•1.uf'iO'i p<lrcl gar,mlir l'S l'l'l ursos 
nt.•u•ssarios parti ll c1lt•ndinwnlo 

da s,lúdt• public,1; 
- t\ pi kar os n•cur"ios públicns 

dt>'>lin,1d11r.; as cl(,\Ws l' 'il'I'\ Í(LlS 1.h• 
sdud.l', nbrig,1tnrit-1n11..•nt1.• por meio 

d1.1<, 1 undos dl' ',a udl', s1.•mil1 
<KDmp.u1haJos 11<1 dt•'>li1h1c.;.iu t' 

U ti ( ÍZ i'.H,"•ll 1; 

- Cumprir os limilL•'> rnmimor.; 
1.•slabd1.•cidl1s JWld Con~liluk<10 
ft•lh•rnl parn não '>Ofrl'r ..,,mL,'<ll''i 

11<1: A l1.•n<,-.ío B,isila, \kd i,1 ,, A !ta 
Ctimpkxid,11..11.• t\mbul,lluri,11 

HL1...,p1t ,1IM, \·igil,1ncicl t'm <-.,rn1.k, 
:\ ...,..,...,tl'•tK icl hHm,1u:•u lit ,, L' 

Gt•sl.'\1.1 do SLS; 
- 1'1.1n1.•ja r, (1n; ,u, C>..L 'tu l<t r, 

,1u1mp.mhctr, fi-.l ,lli/tlr 1• '""1litll' 
ll" n•t'Ltr'>Ll'> aplil..1do., em .,,1udl•, 
par,1 tanhi L''\i'>tt•m tn'itrunwnt11o.; 

~ _ J llt\,l111L'llldrios n1mo ,1 l l'i dL1 

') 

l ,,. 

~.+ 

200,00 600,00 0,00 

300,00 700,00 0,00 
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01 
Célula de Auditoria , Regulação. 

Ouvidoria e Cartão do SUS 

1 

Orçanwnto .-\nu<1L a Lei d0 
Din~tri/l'S Orçdmentarias e o 

Plano Pluriémual. 

- Vis<lr o nx<>binwnto de 
redamações, denúnci,1s, 

<>ttgl'slÕl's l' elogios cOJntl forma 
Lk L'Stimular ,1 parlkipaçílo do 

ddad.'.10 no nmlrnle t' <Waliação 

-.--

dus st>rvi~·os prestado~ L' na gestão 
dll"> recursos públicos, imporlantt• 

instrumento no acolhimentn de 
sugeslôcs L' rcclama1.;ôt•s dos 

USUi:h'ios. 

- St•r um in.;;trunwnto Lk contrnll' 
soda l t• de comunicaç,10 l 1ntn• 
L'idclLhill"> l' geston~s, buscando 

estimular a participaçao d<1 
popuJ,1çc10 rl.1 adnúnistraçào lfo 

município. 

- Possibilitar o administrador 
público o apl'rfoi1,Llclml'nto 

cpn lmuo da., ati\·idc1dL1S 

rL'fL'f'('!Ül'S aos SL'fVÍ1,'(l~ Lk c.,,1üde 
dis1xmibili;1adL)S ao:-.< idad<'ms. 
- r\lL'J11.i1.•r ,1 dL'mand,1 d o setor 

<;audv. 

G . j - - · · · ' - i\f,mter os "ii'ill'mds dv 
Célula de Recursos Humanos e 1 inft1rmação nim dc1dl1s 

t _ Tecnologia da lnfoi:__m~ção em _ , ,11u,~ li/ ,ll.im., bast' par..1 pnijl·~>., dl' _____ _ 

~ y 

25 ------,r·- - ---

-----f- - ~~-· ~--

200,00 600,00 0,00 

-- ___ ..._.... __ --

200,00 600,00 º·ºº 1 
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Saúde 
- - - ~---- --· --r 

intl'rvcnçílo no c"::paço da 
pwduçüo de saúdt>. 

- Alimentar os sistemas de 
informaç<lo conforme legislação 

federal, estadual e municipal. 
- Analisar constanLL~mcntc os 

- sislcmas dP inform<11.;ào. 
- - 1 ·-· ------ --·--'----

Célula de Almoxarifado, Material, 
Patrimônio, Transportes e 

Serviços Gerais 
02 

--- ---·-

Coordenadoria de Média 

Complexidade 
01 

Organizar, levantar P 

arompanhar e desenH1lvcr todos 
os lrabalhos de controk e 

atualiz.aç<lo bens de c~1nsumo e 
palrimuniais, t' servi1;os 

realizados nn saúde 
Asst>ssoranwnto na organização 
da Média e Alta ComplL•xidfü.ie, 
vis.indo a um resu ltado mais 
cficit>nlv pdl'a 11 Município, 
mntivando os <>1'rvidorcs a 
cumprirt>m a função do SUS e a 
buscarem o akancc tfa<> nwtas dn 
SMS, com rnedia1,:âo dns cnnflitos, 
{'quilíbrio <' cquidadt• 

- -!--- - ' --- -

Diretoria Clínica Hospitalar 

"" 

Dingtr e coordenar o corpo clinico da 
mstitu1ção, supervisionar a execução 
das at1v1dades de assistência médica 

01 1 e zelar pelo cumprimento do 
regimento interno. Entre suas 
atribuições também estão assegurar 

~ond1ções dign_as de trabalho __ e os 

26 

200,00 600,00 0,00 

300,00 700,00 0,00 

300,00 700,00 0,00 
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- - ----------·--

Célula de Reabilitação 01 

meios ind1spensáve1s a prática 
médica, bem como garantir o pleno e 
autónomo funcionamento da ética 
médica. e bom funcionamento do 
corpo clinico do Hospital 
Aluaçfü1 contínua c sistem,ítica no 

sentido l'k dctccl.ir, conlwn•r, 
pcsquiscH l' an.1lLs<H os fatores 
detcrmin.111tes l' L llndicionnnlL's 
dos agravos ,1 saúJ1.• relacionado'> 
aos processos e <.1mbk•ntes d1.• 
lrab<llho, ('m Sl'us aspcct0s 
ll'cnológico, stxi.11, m~anizacional 
l' l'pidcmíok>gin 1, cDm a 

finalid,1Lk dt• pl.rnejM, l'X('CUtM (' 

,wdliar inll'l'\'en(,'Úl'S sobre 1.'sscs 
,1'ipl'Clos, dl' formd ,1 dimiI1<'1-lns 1 

ou C(111trolcí-h1s. --- -+--- - -- f-- - -
Pla11L'jclr, organizar, coC'wdcnm, 

Célula de Enfermagem 
Hospitalar 02 

CM'cu l<tr l' avaliar o processo e ns 
1 SL'rVi(ns de as'ii'ilC•rKia de 
1 l'nfr>rmdgt>m; Plarwjar, nrg.1nih1r, 

coordl•n.ir e .waliar as ,1tividddt>~ 
l(•cnicao., l' c1ll\i1 itlrl''i de 
cnÍL'rm.1gl'm na-, unidadl'S 
assi!>ll'l1l i,1is; Flabor,u, C'\L'Ctttar e 
participar dos t•\·vntns dt' 
capacil,11,.w 1.la l'yuipL' dv 
l'nfl'rm,1gl'l11; 1 npk•nwntar d1;ôt•!> 

'27 
------- T ---

200,00 600,00 1 0,00 

1 ---

200,00 600,00 i 0,00 

~ - -
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Célula de Saúde Bucal 

Célula de Unidades Básicas de 
Saúde 

_.,,.,. , 

01 

02 

- Oril•rüar o prnn•ssn dl' lrnbalho 
e a própri,1 <1 tu,1çüo d<l saúde 

bucal no âmbito do <> Sl' rvi1,os dL• 
'icltllk; 

- Rt',1li/c1 r acol'" t' S\' 1Ti<;t )<; d v 
promoção, prPn'n(ào l' 

rvn1 pl'l'dt;úo da ~«údt' bucal, pnr 
mL•in dL' nwdida~ dL' caratl'r 

cnktiv(' t' nwdiMllt..' o 
cstabelt>cinwnto dc vínculo 

lt•rri tori a 1. ---
- ( 'o lahorar na clahnraçào do 

Plami tv1unicipal de Saúde. akm 
de coord~nar a t:laboraçào do 
Plano de Saúde para a ún:a de 

abrangb1cia da UBS: 
- Rcalinr "nlicinas de 
terri torial i1açào" com a 
participação de lodos os 

trabalhadore~ da l ºBS. lideranças 
comunitúria:-. e rcpn:sentantes da 
Scnctaria \lunicipal dt.: Saútk: 

- Ser cumpt\X'nc.lida um cnnj unto 
Jc "açc)c..," JcsL'm·ol vida:- para 

permitir a estruturação fís iça i.' n 
dcsem uh imcnto do~ 

trabalhmlt1rcs. através de uma 
aloca\·fto adeguada Jos recursos 

30 

200,00 600,00 0,00 

200,00 600,00 0,00 
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~ GABJNETl~ DO PREFEITO 

1 
l . 

.,,,. 

-- - --- --
neccssáríos para n prestação da 

assist0m:ia ú saúde da 
comuni<la<lc. 

- kkntifícar a estrutura da 
organi1açü11 como um conjunto de 

mecanismos de di\'isão e de 
conr<lL:nac,:ào do trabalho. destaca 
que as in-.cituiçõc:, podem utilizar 

\ 'Úrios mecanismos de 
coordenação. cnm: os quais citn o 

~üusta1111..·nto mútuo. atrm ~s <la 
comunicat,:ào informal. 

- SupctYisur dirctamentc. a 
padroni1ação dos processos. dos 
n.:sultaJos. dus qualilicaçõcs nu 
<las normas de comportamento: 

- Informar e ofrn:ccr dados 
sistcmati1ados e confim eis para 

sustentar o processo de tomada de 
dccisôes e o cslé1bclcci111cnto de 

propostas de i ntcn crn;uo. 
- ( )fcrcccr o retorno das 
infnrmaçi\cs ús cquipl's 

prestadoras do atcn<limcnto e 
colaborar para o auml'ntn <lo 

comprnmbsn tio!-> trab:.ilhadorl·s 

·-r--- · --- ---

cor'!! a qualidade do !_!:abalho. ~ _ _ _ ___ _ 

:11 

- - - - - · - - __J 
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UC:tmt1ornfl GABINETE DO PREli'ElTO 

- Integração e c1rticulação 
1wnr1anl' lllc da educação e da 

saúdt:', proporcionando mclhorid 
da qualidade de vida da 

pupulação; 
- Lntcgrnr os estudantes por meio 
dt• ações de promoção, pn:venç,"to 
e ahmçfH' à saúdl', com vistas ao 

cnfrentamento das 
vulnerabilidades que 

comprometem o pleno 

Célula de Gestão do Trabalho e 
desenvolvimento de criunças l' 

01 jovens da rede pública de ensino; 
Educação na Saúde 

- J\validJ' as Condições de Saúde 
das nianças, adolescentes e 
jovL·ns l]lll' t$lào na escola 

pública; 
- Promovt'r a Saúde t' atividadL'S 

1fo Prevenção; 
- Educ.ir Pcrmanentementl' e 
Cnpacit,u os Profissionais da 

Fducaç5li ~'da Saúd<' e de Jo\'l'ns; 
- \lnnilorôménto e Avalia1,·;.~n d,1 

Sm'.tde doto Estudantes e do 
.____.. ___ 

-- -- - Av~i,1ção do Progr<1ma . 
- --

) 

200,00 

__ L ---

-

600,00 

"''1 ·'-

0,00 
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Poder Executivo Municipal 

P1u:Fr1 rt t{.\ l\-'1t '\ICIP \L 1n J \Ct \RIBAI{·\ 
GABINETE DO PREFEITO 

SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, TURISMO E AQUICUL TURA E PESCA 
'., ) _) 

- T - - -
QTD CARGO 

Secretário 

I_ A~R1eu~ç~o v~Nc. 0Ãs-1cõ -1 RE-;;RE~ENTAÇÃl-· - sussío10 

t :\rl. 27 da LL'i \ r unkip.i 1 n 
' 820/201\- /\rt. 8'\ K-l, 100 L' 101 

d,l L('Í Orgfü1ic,1 do \lunicípio - O OO O 00 01 

Secretária Executiva 

Coordenadoria de Aquicultura e 
Pesca 

- -- ..... 

) 

01 

01 

Rvs1iluçJon1' 01/ 12Lk ' 1 
' 1 

01/ 0lJ/ 2ll12, do Podvr 11:gish1ti\'O 
~1unicip,ll. 

Att1<1 na i:-.;1xução de tar~ra:-. 

administrnti,ns .. n1nrd1'n,1 l' 

~u·umpcmha os lrab.ilhos dd 
Pljtllpl', l'lclbl)rn prnjl·tos, 

n·l.1h·,ril1s, ofKios, dnnmwnllls d l' 

gl"·•l,1ll finclnCl'ÍJ-.l, lll"gclnl/cl 
l'\'l'l1hlS, 

RL•-;pl1ns.1vd ~wltl llrg,n1Íhh,,1u 

produtÍ\'c\ da clli\·idadl', 
prl1mcw1'r capacita..,'lws, 

'>l'tnin.lrios l' l'\'l1nlos Ljlll.' 

L''il1mul\'ll1 a n1mern.ilih1t;.'lo, t' 

.H l'"'"'' ,,., no,·ns lel·nnl, 'giti-., dl' 

prndt11,,w t' bl'JWficic1nwnh1, 

parti1 1p.u dt> rcunÜll'C.. t' l'\.l'l'lltlc; 

q lll' pn.,..,i bililt.'111 nwlhPri ,1-., nP 

tr.1b.1 lh(1 1 d,iborac;ilti dl' pr~1jL'lt1 ., L' 

_ l'M'cu1, ,111 d1• programas d,1 ,ir1'.1. 

1.000,00 1.000,00 

300,00 700,00 

3.400,00 

0,00 

0,00 
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~ GABINETg DO PREFEITO 

Coordenadoria de 
Desenvolvimento Econôrn íco 

Coordenadoria de Turismo 

• 

Célula de Assistência 
Adm ín istrativa 

1 
01 

Promovi.' e d1.:nmpanhc1 a 
1val i/é:H;iln 1.k cursos L' 

capaci taçô1;.'s profission<lis, 
SL'min,1ri1 i•,_ ofidn,1<> l' viagL'n<; d1..• 

inlt>r1..clmbio, t>labora<.;an d<.' 
projl'los L' L'\ecw.;no dL' progrnmac:.; 

dn <Ín'a, busçar inll..·~;raçfü1 com 

com<."n io local, agricultorl~c; 
fomili.UL'S com os progr,\mas d l' 
com prt1 Ji rl'td Go\'l'rnamcnla 1s, 

c1ss1..";sordr o ~l'crl't.lrm (t1) n ,1s 
I· __ .15óes do Distrilo lnduslrial_. 

OrganiZ<1, divulga L' rpa)iza Íl'sta 

do muninpin, l'ltl bora l' 
t1Cl1mp,mh,1 prnJL'los tu nstin1s l' 

dl' inlrtl <.'<;lrulur,1, alinwnl,1 

1 
1 
1 

' 

01 
c;islemt1 d1..• pn1grama<. da a rea, 

buscar intcgrtlçiin cum 1.•mpr1..•sas 
lunslicas dl·nlrn t' lnr,1 dn 

muninpiu, pronW\'l' a l'l' c1l il.,'ll,'c1o 

do turismt1 ren•plini dlrav(•s tk 
pcKOll's, p.utki p.1 dv IL'iras l' 

l'\"l'llhh. . -
Rl',111/cl tr .. 1bulhth dl• digil,11.,clt>, 

l cld,1stramentn-;, inc.;crn;1.-it•s, 
01 1 «1gt·ndanwntns dt• n•un1m'", 

t•l,1bn1«11,;á<.1 d~· dontmL•nlo~ 

__ ~imr_lt'S. atl·~dinwnlo ,H1 publico. ~ 

'4 

300,00 700,00 0,00 

300,00 700,00 0,00 

r - - - !_ __ _ 

200,00 600,00 0,00 

1 
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PodcT Executivo Municípal 

PRFFCITI I{.\. 1\1t \1( IP.\l. l>t· .J \(;l :\RIB·\R·\. 
GABINETE IJO PREFEITO 

SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E RECURSOS HÍDRICOS 
' -' =' 

CARGO QTD ATRIBUIÇÃO VENC. BÁSICO 1 REPRESENTAÇÃO SUBSiDIO 

Secretário 

Coordenadoria Agricultura e 
Pecuária 

Coordenadoria de Meio 
Ambiente 

Coordenadoria de Recursos 
Hídricos 

~---; ... . 
.., 

/ 

01 

. \ rl. :27 da 1 l'i ~ lt11m i p,1 1 n' 
X21l/2011- Arl. H1, H-1, 100 e 101 
dc1 1 l · 1 Orgâ n ica du \l unil 1 pio -

Rl•sulw.;<w n'' Ol / 12 d l• 
01/CJll/'.?.O I'.?., do Plldt•r lq~ i.., l,1 l i,·n 

\ lu n in11,1l. 
- t - --· ·--

( nnrdl•n,11', pl.1nl'j,ir, 
c..upl·n•ic..iPthll'. v impl.rnl.ir 

01 
1 pnlitic,1', n.1~ ,1Li\ id,1lk..; dv 

dv'-l'll\'nl \' i nwntu \ f ,1 

01 

01 

.ii;ril ultur,1 l' 

\1t1ni1·1ri11. __ 
t. P\)rdvn,11', 
.... upvn 1 .... inn,u, 

pnl1Lil.1 .... n,1.., 

pl'lll.lJ"Í,l IHl 

pl,lllL j,ir, 
l' impl.llllM 

.1l i\ id,1dt•c.. dt' 
pn•..,1.·n· tll .• lD v 

dv..,l'11\ Ph inwn\11 d11 ..,j..,tl'111,1 

dl· tlll' Í,1 .:111[1il'nk dP 
\lunil1pi1• . __ 

( ourdl·11.1r, pl.11wj.n, 
..,u F'l'1Yi..,i1111,1r. l' impldnt,1r 
p11lilk.1.., n.is .ili\ id.idv ..... dl' 

I dl'"l'l1\'nl\'l11Wlll11 d,\.., b,1n.i-. 
L h1dnc,h, .. 1poi11 ,1 ,1li\·id.1dv d.i 

0,00 0,00 1 3.400,00 

300,00 700,00 1 0 ,00 

300,00 700,00 º·ºº 

1 

300,00 700,00 1 0,00 

L 
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'\() 

f" -- ___ -~ - - -_ l --~- - [pt>sca __ __ e I_ - L -

SECRETARIA DE CULTURA, DESPORTO E JUVENTUDE 

CARGO I QTD 

Secretário 1 01 

Coordenadoria de Esporte 1 01 

:1 '-1 . / 

ATRIBUIÇÃO 

Art. 27 da Lei Municipal nº 
820/2013 - Art. 83, 84, 100 e 

101 da Lei Orgânica do 
Município - Resolução nº 

03/12 de 03/09/2012, do Poder 
Legislativo Municipal. 

Coordenar e estruturar as 
ações de implementação e 
manutenção de atividades 

esportivas, orientando equipe 
de trabalho. Distribuir. 

acompanhar e avaliar a 
execução das atividades. 
esclarecendo dúvidas e 

administrando o uso adequado 

- -
VENC. BÁSICO REPRESENTAÇÃO 
- - - -

0,00 0,00 

- -~----

300,00 700,00 

de material espo111vo. l _ ---- - -

SUBSÍDIO 

3.400,00 

0,00 

-1 
__J 
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._;. '>d Poder Executivo Munic ipal 
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~!!lillllilp GABINI~TE DO PREFEITO 

Célula F~tebol de Salã: -1- 01 

- • -- - 1 • 

Célula de Futebol de Campo 

Célula Vila Olímpica 

Coordenadoria de Cultura e 
Juventude 

01 

01 

01 

1 -- i - -

Célula de Arte Dança e Teatro 01 
1 

- J__ - • 
~ ,.., .. 

Formar e treinar equipes de 
futebol de salão nas diversas 
faixas etárias (sub 12. sub 15. 

sub 17 e adulto), Treinar e 
orientar as equipes antes. 
~epo1s e du~a~te o jogo 

Formar e treinar equipes de 
futebol de campo nas diversas 
faixas etárias (sub 12, sub 15. 

sub 17 e adulto). Treinar e 
orientar as equipes antes. 
depois e durante o 1090. 
Cuidar da organização e 

funcionamento das atividades 
da Vila Olímpica de 

Jaguaribara no âmbito pessoal 
e administrativo 

Orientar e coordenar as ações 
de implementações de 

atividades culturais e também 
atividades voltadas para a 

juventude e apoiar as ações 
da patronagem departamento 

artístico ~ jovem e campeiro 
Formar grupos de dança e 
teatro e ministrar oficinas, 

ensaiar e realizar 
apresentações culturais 

) ' 

37 

r 
1 

200,00 600,00 0,00 

- · - - - -~-- - -- - - 1- - -

200,00 1 600,00 1 0,00 

- ..... ~ .. 
-~ -- -

200,00 600,00 1 0,00 

1 

-- ·-r ----

1 

300,00 600,00 1 0 ,00 

1 

1 - - -
' 

200,00 600,00 0,00 
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Poder Executivo Municipal 

Pl~FFFI 1 l R.\ '.\lt \H IP \1 IH· .J.\<.l .\RIB \R-\ 
GABINETL DO PREFEITO 

-1 
r 

voltadas para esse segmento 
artístico 

Célula de Música 01 

Formar grupos de música do 
âmbito vocal e instrumentista, 

ministrar oficinas. ensaiar e 
realizar apresentações 

200,00 

1 culturais voltadas para esse 
~ 

1 segmento artístico. 1 

SECRETARIA OE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

-

1 

600,00 1 

.... -- - --- --- - ··'- ~-

CARGO QTD ATRIBUIÇÃO j VENC. BÁSICO 1 REPRESENTAÇÃO 

, 
. _,_ 

Secretário 

Coordenadoria Executiva dos 
Conselhos 

Coordenadoria de gestão do 
SUAS 

... 

01 

! 
01 

1 
1 01 

1 

\rl. 27 dn 1 ('I \lu111l 1p.1J n 
H2!l/ 20 I °' - .-\rl. H~, 1"-l, IOll l' 101 

1 dt1 Ll'i Org.mll'.1 do \luninpiti -
l\v-.;nluç,H' n OV 12 lk 

()";/lJlJ/2!112, du Podt•r L t•gi.,ILltivn 

~'1unit 1p,d. 

\ Coordenação das atÍ\ idade~ 
relativas 5 g.cstüo dos 

! conselhos. 
e oordt.:naç.:il l 

1\:lati' ª" ~" 1 

,Ili' i<latk:-. dt.: 
Sl '.\S. 

da:- ati\ 1d.1dt.:s 
dl..'Sl'lllpt:llh\l tk 
apniti a gl..'-;tfü1 

1 

..___ 

1 

0,00 

300,00 1 

300,J 

0,00 

__. l ··-

700,00 

700,00 

1 

18 

0,00 

SUBSÍDIO 

3.400,00 

0,00 

0,00 
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GABINETE UO PREFEITO 

Célula de Controle, Gestão e 
Almoxarifado 

Coordenadoria de proteção 
Social Básica e Especial 

01 

01 

j Desemrenh~; ali\ idm.k:s c.k apoio 
;'1 gestão administratiYa. 
n:ali/ando contrnk el~tin1 do 

1 
1 

prm:csso Jc compra~. 

( 'rnH·denm;üo das ati' idades de 

200,00 ~oo,oJ 

300,00 700,00 
programas. projetos da rede de 
prokçào social e da rede de 
scn iços e bendkios 
socinassish.:nciai'>. 

- -- ---- .1 - - - - • 

Coordenadoria de Gestão do 
Bolsa Família e Cadúnico 

01 

t'onrdcnaçào das at i' idades de 
IJcntilkaçào e cudastramcnto tk 
nnn\s famílias. aluali1açào e 
rc\ isàn <los dados do <:adastm 
l°'ni1.:o l' acompanhamento das 

300,00 

fomílias cadastrauas. 
··- - - - .L - - - - -

700,00 

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA, em 01 de março de 2013. 

J r-;.. 
•· "("· ; \... • / r \ 

/ 
•i f .r ~- - !: 

' r -..;. 
FRANCISCO HOLANDA GUEDES 

Prefeito Municipal 

.19 

0,00 

0,00 

0,00 


